
Załącznik nr 11
do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

w Zespole Szkół Łączności w Krakowie

R e g u l a m i n  Z a k ł a d o w e g o  F u n d u s z u  Ś w i a d c z e ń  S o c j a l n y c h Z e s p ó ł  S z k ó ł  Ł ą c z n o ś c i  w  K r a k o w i e

Umowa pożyczki mieszkaniowej
z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych

Umowa zawarta w dniu ................................ r. pomiędzy Zespołem Szkół Łączności w Krakowie, zwanym dalej

„pożyczkodawcą”, w imieniu którego działa Dyrektor ........................................................................................,

a ................................................................................................, zwanym dalej „pożyczkobiorcą”, zatrudnionym

w .................................................................................. o treści następującej:

§ 1.

W dniu ........................... została przyznana pożyczkobiorcy, ze środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych

pożyczka w wysokości ...................................... zł (słownie: .................................................................................

.........................................................), oprocentowana w wysokości …………% w stosunku rocznym, z przeznaczeniem na

............................................................................................................................. .

§ 2.
1. Przyznana pożyczka podlega spłacie w całości wraz z odsetkami. Okres jej spłaty wynosi .......... lat i obejmuje okres

od ......................................... do ....................................... .

2. Pożyczka będzie spłacana w ……….…. miesięcznych ratach po .............................. zł do ………....... dnia każdego miesiąca,

począwszy od miesiąca ............................. .

§ 3.
Pożyczkobiorca wyraża zgodę na potrącanie rat pożyczki z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę począwszy

od dnia ............................................. .

§ 4.

1. Z chwilą rozwiązania stosunku pracy z przyczyn zawinionych przez pracownika niespłacona pożyczka wraz z odsetkami
podlega natychmiastowej spłacie w całości.

2. W pozostałych przypadkach rozwiązania stosunku pracy Dyrektor  zawiera odrębną umowę, określającą nowe zasady
i formę spłaty zaciągniętej pożyczki.

§ 5.
1. Strony zgodnie postanawiają, że spłata pożyczki zostaje zabezpieczona przez dwóch poręczycieli.
2. W przypadku niespłacania rat  pożyczki, Dyrektor wzywa na piśmie dłużnika do uregulowania należności

w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia się także poręczycieli.

§ 6.
Zmiana warunków określonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 7.
Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach.

§ 8.
W sprawach nie uregulowanych umową zastosowanie mają przepisy Regulaminu zakładowego funduszu świadczeń
socjalnych oraz Kodeksu cywilnego.

Pracownik: Pracodawca:

............................................. .............................................



Poręczenie spłaty:

W razie nie uregulowania rat pożyczki we właściwym terminie przez Pożyczkobiorcę, wyrażamy zgodę jako solidarnie
współodpowiedzialni na pokrycie niespłaconej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzeń za pracę  do pełnej
wysokości zobowiązań.

1. Pan/i….…………………………………………………….………………. zam. …………………………….…………………………………….…

DO seria ….……. Nr ………………………...PESEL……………….….….………

zatrudniony/a ……………………………………………………………………………………………………………….……….…………………

……………………………………………
(data i podpis)

2. Pan/i….…………………………………………………….………………. zam. …………………………….…………………………………….…

DO seria ….……. Nr ………………………...PESEL……………….….….………

zatrudniony/a ……………………………………………………………………………………………………………….……….…………………

……………………………………………
(data i podpis)

Potwierdzam wiarygodność podpisów Pożyczkobiorcy i poręczycieli

Kraków, dnia ……………………………………………………………………………
(data i podpis osoby sporządzającej umowę)

Kraków, dnia ………………………..…
……………………………………………

(podpis pracodawcy)


