Dz.U.2018.603 t.j. z dnia 2018.03.23

USTAWA
z dnia 4 lutego 2011 r.

o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

Art. 1. [Przedmiot ustawy]
Ustawa okresla:
1) zasady organizowania i funkcjonowania opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
2) warunki $wiadczonych ustug;
3) kwalifikacje 0so6b sprawujacych opieke;
4) zasady finansowania opieki;

5) nadz6r nad warunkami i jako$cig sprawowanej opieki.

Art. 2. [Formy organizacji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3; funkcje opieki; limit
wiekowy dzieci]

1. Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3 moze by¢ organizowana w formie ztobka lub klubu
dziecigcego, a takze sprawowana przez dziennego opiekuna oraz nianig.

2. W ramach opieki realizowane sg funkcje: opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjna.

3. Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym
dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia.

4. W przypadku, gdy dziecko, ktore ukonczyto 3 rok zycia umieszczone jest w ztobku lub
klubie dziecigcym albo jest objete opieka sprawowang przez dziennego opiekuna, rodzice
tego dziecka, sa zobowigzani do zlozenia podmiotowi prowadzacemu opieke o§wiadczenia o
przeszkodach w obj¢ciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.

Art. 3. [Pojecie rodzicow dzieckal]
Ilekro¢ w ustawie jest mowa o rodzicach rozumie si¢ przez to takze opiekunéw prawnych
oraz inne osoby, ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Art. 3a. [Dane rodzicow i dzieci podlegajace przetwarzaniu przy obejmowaniu dziecka
opieka]

1. Rodzic ubiegajacy si¢ o objecie dziecka opieka w ztobku lub klubie dziecigcym albo przez
dziennego opiekuna przedstawia, w formie o$wiadczenia lub zaswiadczenia, nastepujace
dane:

1) imig, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL dziecka;



la) informacje, czy dziecko legitymuje si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci, a jezeli
tak, to jakim;

2) imiona, nazwiska oraz numery PESEL rodzicow, a w przypadku gdy nie nadano
numeru PESEL - daty urodzenia;

2a) informacje o rodzenstwie dziecka dotyczace liczby i wieku rodzenstwa,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka;

4) adres poczty elektronicznej i numer telefonu rodzicéw - o ile je posiadaja;

5) miejsce pracy rodzicéw lub miejsce pobierania nauki w szkole lub szkole wyzszej
przez rodzicow - o ile pracuja lub pobierajg nauke;

6) dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

7) dane o wysokos$ci dochodow rodzicow - w przypadku ubiegania si¢ przez rodzicow o
czgsciowe lub catkowite zwolnienie z optat, jezeli zwolnienie to jest uzaleznione od
wysokosci dochodow.

2. Podmiot prowadzacy ztobek lub klub dziecigcy oraz podmiot zatrudniajacy dziennego
opiekuna moga przetwarza¢ dane, o ktérych mowa w ust. 1, wylacznie w zwigzku z
rekrutacjg oraz w zakresie 1 w celu zapewnienia dziecku prawidlowej opieki.

Art. 4. [Badania sanitarno-epidemiologiczne]

Osoby sprawujace, na podstawie ustawy, opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 podlegaja
obowigzkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen 1 chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2018 r.
poz. 151).

Art. 5. [Zadania ministra wlasciwego do spraw rodziny]
Minister wlasciwy do spraw rodziny:
1) monitoruje proces realizacji ustawy;
2) upowszechnia informacje o formach opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3;
3) inspiruje badania, ekspertyzy 1 analizy dotyczace systemu opieki nad dzieckiem w
wieku do lat 3.
4) (uchylony).

Art. 6. [Sprawozdanie z realizacji ustawy]
Rada Ministrow sktada corocznie Sejmowi i Senatowi, w terminie do dnia 30 wrzesnia,
sprawozdanie z realizacji ustawy.

Rozdzial 2
Zlobek i klub dzieciecy

Art. 7. [Minimalny wiek dziecka obejmowanego opieka]
1. Opieka w ztobku jest sprawowana nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia.



2. Opieka w klubie dziecigcym jest sprawowana nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 1 roku
zycia.
3. Liczba miejsc w klubie dziecigcym nie moze by¢ wigksza niz 30.

Art. 8. [Tworzenie zZlobkéw i klubow dziecigcych]
1. Ztobki i kluby dzieciece mogg tworzy¢ i prowadzi¢:
1) jednostki samorzadu terytorialnego oraz instytucje publiczne;
2) osoby fizyczne;
3) osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawne;j.

2. Jednostki samorzadu terytorialnego tworza zlobki 1 kluby dziecigce w formie
samorzadowych jednostek budzetowych.

2a. Instytucje publiczne tworza i prowadzg zlobki i kluby dziecigce dla dzieci pracownikow
zatrudnionych w tych instytucjach.

2b. Do ztobka lub klubu dziecigcego prowadzonych przez instytucje publiczne moga by¢
przyjmowane dzieci inne niz dzieci pracownikow zatrudnionych w tych instytucjach, jezeli w
ztobku lub klubie dziecigcym sg wolne miejsca.

2c. Ztobek lub klub dzieciecy moga by¢ prowadzone tacznie przez wiecej niz jedng
instytucje publiczng.

3. Ztobkiem lub klubem dzieciecym jest kazda jednostka organizacyjna, ktora niezaleznie od
jej nazwy wykonuje zadania okreslone w art. 10.

Art. 9. [Zespoly zlobkow lub klubéw dzieciecych]

1. Podmioty, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1, prowadzace ztobki lub kluby dziecigce moga
dla celow organizacyjnych polaczy¢ je w zespot 1 okresli¢ zasady dzialania zespotu.
Potaczenie nie narusza odrgbno$ci zlobkow lub klubow dzieciecych w zakresie wpisu do
rejestru. Przepisy art. 11 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Dyrektor zespotu jest dyrektorem Ztobka lub osobg kierujaca klubem dziecigcym.

3. Dyrektorem zespotu ztobkéw lub klubdéw dzieciecych moze by¢ osoba, ktéra posiada co
najmniej roczne doswiadczenie w kierowaniu ztobkiem lub klubem dziecigcym.

4. Jednostki samorzadu terytorialnego tworza zespoty ztobkow lub klubow dziecigcych w
formie samorzadowych jednostek budzetowych.

Art. 9a. [Wspdélna obsluga administracyjna, finansowa i organizacyjna zlobkow,
klub6w dzieciecych lub ich zespolow]

1. Podmioty, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 i 3, moga zorganizowa¢ wsp6lna obstuge
administracyjng, finansowg i organizacyjng ztobkow, klubéw dzieciecych lub ich zespotow.
2. Obstuga, o ktorej mowa w ust. 1, moze rowniez by¢ wykonywana przez jednostki, o
ktorych mowa w art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 59, 949 i 2203).

Art. 9b. [Zlobki, kluby dzieciece i przedszkola w jednym budynkul]



Formy opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 mogg miesci¢ si¢ w jednym budynku z
przedszkolami w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, takze w
przypadku, gdy znajduja si¢ w jednej strefie pozarowej, bez wzgledu na kategori¢ zagrozenia
ludzi, do ktorej jest zaliczona dana strefa pozarowa.

Art. 10. [Zadania zZlobkéw i klubéw dzieciecych]

Do zadan Zlobka i klubu dziecigcego nalezy w szczego6lnosci:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych;
2) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaj¢¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;
3) prowadzenie zaje¢¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka.

Art. 11. [Statut zZlobka lub klubu dzieci¢cego]
1. Ztobek i klub dzieciecy dziata na podstawie statutu.
2. Podmiot, ktéry utworzyt ztobek lub klub dziecigcy, ustala statut ztobka lub klubu
dziecigcego, okreslajac w szczegolnosci:
1) nazwe 1 miejsce jego prowadzenia;
2) cele 1 zadania oraz sposob ich realizacji, z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, a w
przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci;
3) warunki przyjmowania dzieci, z uwzglgdnieniem preferencji dla rodzin wielodzietnych
1 dzieci niepetnosprawnych;
3a) warunki przyjmowania dzieci w przypadku, o ktorym mowa w art. 18b;
4) zasady ustalania optat za pobyt 1 wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w
ztobku lub klubie dziecigcym;
5) zasady udziatu rodzicoOw w zajeciach prowadzonych w ztobku lub klubie dziecigcym.

Art. 12. [Godziny pracy zlobka lub klubu dzieci¢gcego; wymiar godzinowy opieki nad
dzieckiem]

1. Godziny pracy ztobka Iub klubu dziecigcego ustala si¢ w regulaminie organizacyjnym, o
ktorym mowa w art. 21, bioragc pod uwage opinie rodzicoHw.

2. W zlobku i klubie dziecigcym zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10
godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka.

3. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w ztobku Iub klubie
dziecigcym moze by¢, na wniosek rodzica dziecka, wydtuzony, za dodatkowa optata.

4. (uchylony).

Art. 12a. [Rada rodzicéw]



1. W Zlobku 1 klubie dziecigcym moze zosta¢ utworzona rada rodzicow, ktora reprezentuje
ogot rodzicow dzieci uczeszczajacych do ztobka lub klubu dziecigcego.
2. Rade rodzicow moga utworzy¢ rodzice dzieci uczeszczajacych odpowiednio do ztobka lub
klubu dziecigcego.
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.
4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
1) wystgpowanie do dyrektora zlobka lub osoby kierujacej praca klubu dziecigcego i
podmiotu prowadzacego zlobek lub klub dziecigcy z inicjatywami, wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach dotyczacych ztobka lub klubu dziecigcego, w tym w
szczegolnosci w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;
2) opiniowanie spraw organizacyjnych ztobka lub klubu dziecigcego, w szczegdlnosci w
zakresie zmian regulaminu organizacyjnego;
3) wglad, za posrednictwem przedstawicieli rady rodzicow, do dokumentacji dotyczacej
spetniania norm zywienia, o ktorych mowa w art. 22;
4) wizytacja przez przedstawicieli rady rodzicéw pomieszczen ztobka lub klubu
dzieciecego 1 w przypadku dostrzezenia nieprawidlowosci zgtoszenie ich do dyrektora
ztobka lub osoby kierujacej praca klubu dziecigcego, a w razie nieusuni¢cia
nieprawidlowosci - do wdjta, burmistrza lub prezydenta miasta.
5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej ztobka lub klubu dzieciecego rada rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 3.
6. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 5, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.
7. W ztobku lub klubie dziecigcym moze dziata¢ tylko jedna rada rodzicow.
8. Rada rodzicoOw zobowigzana jest do niezwtocznego poinformowania o wyborze lub
zmianie swoich przedstawicieli dyrektora zlobka lub osobeg kierujacg pracg klubu
dziecigcego. Dyrektor ztobka lub osoba kierujaca praca klubu dziecigcego umozliwia
wszystkim rodzicom dzieci uczgszczajacych odpowiednio do ztobka lub klubu dziecigcego
zapoznanie si¢ ze sktadem rady rodzicow.
9. Dyrektor zlobka oraz osoba kierujaca praca klubu dziecigcego umozliwia rodzicom dzieci
uczeszczajacych odpowiednio do ztobka lub klubu dziecigcego zorganizowanie zebrania
majacego na celu wybranie sktadu rady rodzicow oraz uchwalenie regulaminu rady rodzicow,
w szczegdlnosci przez udostepnienie miejsca na zebranie oraz poinformowanie rodzicéw o
jego terminie. Zebranie rodzicow odbywa si¢ co najmniej raz w roku.

Art. 13. [Dyrektor zlobka]
1. Praca ztobka kieruje dyrektor.

2. Dyrektorem ztobka moze by¢ osoba, ktora posiada:
1) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo;



2) co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia w
pracy z dzie¢mi.

Art. 14. [Osoba kierujaca pracq klubu dziecigcego]
Osobg kierujaca pracg klubu dziecigcego moze by¢ osoba posiadajaca kwalifikacje, o ktorych
mowa w art. 16.

Art. 15. [Liczebnos$¢ personelu w zlobkach i klubach dzieciecych; obowigzek
niekaralnosci za przestepstwa na tle seksualnym]
1. Skiad personelu zatrudnionego w ztobku lub klubie dziecigcym jest dostosowany do
liczby dzieci uczgszczajacych do ztobka lub klubu dziecigcego.
2. Jeden opiekun moze sprawowac opieke:
1) w ztobku - nad maksymalnie o§miorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje
si¢ dziecko niepelnosprawne, dziecko wymagajace szczegolnej opieki lub dziecko, ktére
nie ukonczyto pierwszego roku zycia maksymalnie nad pig¢ciorgiem dzieci,
2) w klubie dziecigcym - nad maksymalnie os§miorgiem dzieci, a w przypadku gdy w
grupie znajduje si¢ dziecko niepelnosprawne lub dziecko wymagajace szczegdlnej opieki
maksymalnie nad pigciorgiem dzieci.
3. W ztobku, do ktérego uczgszcza wigcej niz dwadziescioro dzieci, zatrudnia si¢
przynajmniej jednag pielegniarke lub potozna.
4. Dyrektorem zlobka, osoba kierujaca praca klubu dziecigcego, osoba, o ktérej mowa w art.
8 ust. 1 pkt 2, opiekunem, pielegniarka, polozna, wolontariuszem lub inng osobg zatrudniong
do wykonywania pracy lub §wiadczenia ustug w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢
osoba, ktora nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestgpstwo umyslne.
5. Osoby, o ktorych mowa w ust. 4, przed podjgciem zatrudnienia przedstawiaja
zaswiadczenie o niekaralno$ci, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem
pracy lub $wiadczenia ustug w ztobku lub klubie dziecigcym.

Art. 16. [Kwalifikacje opiekunow w zlobkach lub klubach dziecigcych]

1. Opiekunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ osoba:
1) posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub
2) ktora ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub
psychologia wychowawcza.



2. Opiekunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ takze osoba, ktora odbyta nie
wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:
1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z
opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia 1 uzupetlienia wiedzy oraz umiejetnosci lub
2) $rednie lub $rednie branzowe oraz:
a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-
godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o
ktérym mowa w ust. 1.
3. Jezeli osoba, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, nie pracowala z dzie¢mi w wieku do lat 3
przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjgciem zatrudnienia jako opiekun,
zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢
80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetienia wiedzy oraz umiejg¢tnosci.

Art. 17. [Wolontariat]

1. Przy zapewnianiu opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w ztobku lub klubie dziecigcym
mozna korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.

2. Wolontariusz, przed rozpoczeciem $wiadczenia pracy w ztobku lub klubie dziecigcym,
zobowigzany jest do odbycia szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy.

3. W przypadku gdy wolontariusz posiada kwalifikacje, o ktorych mowa w art. 16,
przepisow ust. 2 nie stosuje sig.

Art. 18. [Pozakwalifikacyjne wymogi dla os6b zaangazowanych w opieke nad dzie¢mi]
Dyrektorem ztobka, osobg kierujaca pracg klubu dziecigcego oraz osobg, o ktérej mowa w
art. 8 ust. 1 pkt 2, opiekunem, pielggniarka, potozng oraz wolontariuszem w ztobku lub
klubie dziecigcym moze by¢ osoba, ktora:

1) daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

2) nie jest 1 nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie

zostala jej zawieszona ani ograniczona;

3) wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony

na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

4) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.

Art. 18a. [Obowigzek odbywania szkolen z udzielania dziecku pierwszej pomocy]

1. Opiekun oraz wolontariusz zobowigzani sg do odbycia co 2 lata szkolenia z udzielania
dziecku pierwszej pomocy.

2. Szkolenie, o ktorym mowa w ust. 1, nieodptatnie zapewnia podmiot prowadzacy ztobek
lub klub dziecigcy.



Art. 18b. [Przyjecie dziecka do zlobka lub klubu dzieci¢cego na czas nieobecnosci
innego dziecka]

W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku lub klubie dziecigcym dyrektor ztobka lub
klubu dziecigcego moze przyjac na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne
dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

Art. 19. [Wspélpraca z rodzicami]

Opiekun prowadzacy zajecia w ztobku lub klubie dziecigcym wspdtpracuje z rodzicami
dzieci uczeszczajacych na zajecia, w szczegolnosci przez prowadzenie konsultacji 1
udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi.

Art. 20. [Uczestnictwo rodzicéw dzieci w zajeciach prowadzonych przez klub
dzieciecy]

W zajeciach prowadzonych w klubie dziecigcym moga uczestniczy¢ rodzice dzieci
uczeszezajacych do klubu dziecigcego.

Art. 21. [Regulamin organizacyjny zlobka lub klubu dziecigecego]

1. Organizacj¢ wewnetrzng ztobka lub klubu dziecigcego okresla regulamin organizacyjny
nadawany przez dyrektora ztobka lub osobe kierujaca pracg klubu dziecigcego.

2. Za realizacj¢ regulaminu odpowiada dyrektor ztobka lub osoba kierujagca praca klubu
dziecigcego.

Art. 22. [Obowiazek zapewnienia wyzywienia w Zlobkach]

Zlobek i klub dzieciecy zapewniajg przebywajacym w nim dzieciom wyzywienie zgodne z
wymaganiami dla danej grupy wiekowej wynikajacymi z aktualnych norm zywienia dla
populacji polskiej, opracowywanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dra med.
Aleksandra Szczygta w Warszawie.

Art. 23. [Oplaty za pobyt oraz wyzywienie dzieci w zZlobkach lub klubach dzieci¢cych]
Rodzice sa zobowigzani do ponoszenia optat za pobyt oraz wyzywienie dzieci w ztobku lub
klubie dziecigcym.

Art. 24. [Pomieszczenia w lokalach, w ktérych prowadzone sa zlobki lub kluby
dzieciece]

1. Lokal, w ktérym tworzony i prowadzony jest ztobek lub klub dziecigcy, posiada co
najmniej jedno pomieszczenie.

2. W ztobku i klubie dziecigcym zapewnia si¢ dzieciom mozliwo$¢ higienicznego
spozywania positkow.

3. W ztobku i klubie dziecigcym zapewnia si¢ miejsce na odpoczynek dla dzieci.

Art. 25. [Wymagania lokalowe i sanitarne wzgledem zlobkow i klubow dzieciecych]



1. Ztobek oraz klub dzieciecy moga byé prowadzone w lokalu, ktory spetnia wymagania
lokalowe i sanitarne zawarte w przepisach wydanych na podstawie ust. 3.
2. Spelienie wymagan przeciwpozarowych potwierdza si¢ decyzja komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarne;.
2a. Spelienie wymagan sanitarno-lokalowych potwierdza sig:
1) w przypadku ztobkow - decyzjg wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego,
okreslajaca w szczegbdlnosci maksymalng liczbe miejsc w ztobku;
2) w przypadku klubow dzieci¢cych - pozytywnag opinig wojta, burmistrza lub prezydenta
miasta, okres$lajacg w szczeg6lnosci maksymalng liczbe miejsc w klubie dzieciecym.
2b. Wydanie decyzji, o ktorej mowa w ust. 2 i ust. 2a pkt 1, oraz wydanie opinii, o ktorej
mowa w ust. 2a pkt 2, nastepuje po zakonczeniu robot budowlanych i uzyskaniu decyzji o
pozwoleniu na uzytkowanie obiektu budowlanego lub dokonaniu zawiadomienia o
zakonczeniu budowy, wobec ktoérego organ nadzoru budowlanego w terminie nie wniost
sprzeciwu.
2c. Panstwowy inspektor sanitarny, komendant powiatowy (miejski) Panstwowej Strazy
Pozarnej 1 wojt, burmistrz lub prezydent miasta s zobowigzani do udzielania wyjasnien oraz
przekazywania wytycznych w sprawie warunkéw lokalowych i sanitarnych, jakie musi
spetniac lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy.
3. Minister wlasciwy do spraw rodziny, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
zdrowia, okresli, w drodze rozporzadzenia, wymagania lokalowe i sanitarne jakie musi
spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy, uwzgledniajac
konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniej jakosci opieki sprawowanej nad dzie¢mi i warunkoéw
ochrony przeciwpozarowej oraz liczbe dzieci, nad ktorymi sprawowana jest opieka.

Rozdzial 3
Rejestr zlobkow i klubow dzieci¢cych

Art. 26. [Wymog wpisu do rejestru dzialalnosci regulowanej]

Prowadzenie ztobka lub klubu dziecigcego jest dziatalnoscig regulowang w rozumieniu
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz.
2168, 2290 i 2486 oraz z 2018 r. poz. 107 i 398) i wymaga wpisu do rejestru ztobkow i
klubow dziecigcych, zwanego dalej "rejestrem".

Art. 27. [Organ prowadzacy rejestr; tres¢ rejestru; dostep do danych w rejestrze]

1. Rejestr prowadzi wojt, burmistrz lub prezydent miasta wlasciwy ze wzgledu na miejsce
prowadzenia ztobka lub klubu dziecigcego przy uzyciu systemu teleinformatycznego, o
ktérym mowa w art. 62a.

2. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta publikuje rejestr za posrednictwem systemu
teleinformatycznego, o ktéorym mowa w art. 62a.

3. Dane zawarte w rejestrze publikowane sg przy uzyciu systemu teleinformatycznego, o
ktorym mowa w art. 62a, na stronach podmiotowych wlasciwej gminy oraz ministra
wlasciwego do spraw rodziny.



4. Rejestr zawiera:

1) nazwe lub imi¢ i nazwisko oraz siedzibe lub adres podmiotu prowadzacego ztobek lub

klub dzieciecy;

2) numer NIP i REGON podmiotu prowadzacego ztobek lub klub dzieciecy;

3) miejsce prowadzenia ztobka lub klubu dziecigcego;

4) informacje¢ o zawieszaniu prowadzenia zlobka lub klubu dziecigcego;

5) informacj¢ o godzinach pracy ztobka lub klubu dzieciecego;

6) adres poczty elektronicznej i numer telefonu ztobka lub klubu dziecigcego;

7) liczbe miejsc w ztobku lub klubie dzieciecym:;

8) liczbe dzieci zapisanych do zlobka lub klubu dziecigcego;

9) informacjg, czy ztobek lub klub dzieciecy jest dostosowany do potrzeb dzieci

niepelnosprawnych lub wymagajacych szczeg6lnej opieki;

10) wysokos$¢ optat w ztobku lub klubie dziecigcym.
5. Adres bedacego osobg fizyczng podmiotu prowadzacego ztobek lub klub dziecigcy nie
podlega ujawnieniu na stronach podmiotowych gminy prowadzacej rejestr i ministra
wlasciwego do spraw rodziny, jezeli jest inny niz adres prowadzenia przez t¢ osobe ztobka
lub klubu dzieciecego.

Art. 28. [Whniosek o wpis do rejestru]
1. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta dokonuje wpisu do rejestru na podstawie wniosku o
wpis do rejestru, ztozonego przez podmiot zamierzajacy prowadzi¢ ztobek lub klub
dziecigcy. Wniosek zawiera:
1) w przypadku osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej - numer lub indeks identyfikujgcy podmiot we whasciwym rejestrze publicznym,
potwierdzajacy status podmiotu;
2) numer NIP i REGON, o ile wnioskodawcy te humery nadano;
3) decyzje potwierdzajaca spetnienie wymagan przeciwpozarowych, o ktorej mowa w art.
25 ust. 2;
3a) odpowiednio decyzje potwierdzajaca spelnienie wymagan sanitarno-lokalowych, o
ktorej mowa w art. 25 ust. 2a pkt 1, lub opinie, o ktorej mowa w art. 25 ust. 2a pkt 2;
4) w przypadku osoby fizycznej za§wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo
popelnione umyslnie;
5) oswiadczenie o posiadaniu tytutu prawnego do lokalu, w ktérym ma by¢ prowadzony
ztobek lub klub dzieciecy;
6) w przypadku osoby fizycznej - numer PESEL;
7) informacj¢ o godzinach pracy ztobka lub klubu dziecigcego;
8) adres poczty elektronicznej i numer telefonu ztobka lub klubu dzieciecego;
9) informacjg, czy ztobek lub klub dzieciecy jest dostosowany do potrzeb dzieci
niepetnosprawnych lub wymagajacych szczegolnej opieki;
10) wysokos¢ optat w ztobku lub klubie dziecigcym.



2. (uchylony).
3. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, podmiot przedstawia stosowne
o$wiadczenie, w celu potwierdzenia dokonanej oplaty, o ktérej mowa w art. 33.
4. W celu sprawdzenia zgodno$ci danych, o ktorych mowa w ust. 1, wdjt, burmistrz lub
prezydent miasta moze zadac: odpisu z odpowiedniego rejestru, dokumentu potwierdzajacego
tozsamo$¢, zaswiadczenia o niekaralnosci lub dokumentu potwierdzajacego tytut prawny do
lokalu, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dziecigcy. Przedstawienie tych
dokumentow nie jest wymagane, w przypadku gdy wojt, burmistrz lub prezydent miasta
moze bezptatnie uzyskac¢ dostep do danych wynikajacych z tych dokumentow, dane te sg mu
znane z urzedu lub mozliwe do ustalenia na podstawie danych, ktorymi rozporzadza.
5. Po dokonaniu wpisu do rejestru, wojt, burmistrz lub prezydent miasta, w terminie 3 dni od
dokonania wpisu, umozliwia podmiotowi prowadzacemu ztobek lub klub dzieciecy dostep do
systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 62a, w zakresie dotyczacym:
1) dokonywania przez podmiot wpisany do rejestru samodzielnych zmian danych lub
informacji, o ktérych mowa w art. 27 ust. 4 pkt 5, 6, 81 10;

2) sporzadzania i przekazywania sprawozdan, o ktorych mowa w art. 64 ust. 1.

Art. 29.
(uchylony).

Art. 30. [Zaswiadczenie o dokonaniu wpisu do rejestru]
1. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta wydaje zaswiadczenie o dokonaniu wpisu podmiotu
do rejestru.
2. Zaswiadczenie zawiera nastepujace dane:
1) nazwe organu, ktory dokonal wpisu do rejestru;
2) date i numer wpisu do rejestru;
3) forme organizacyjng opieki oraz jej nazwe;
4) nazwe lub imie 1 nazwisko podmiotu prowadzacego ztobek lub klub dzieciecy;
5) miejsce prowadzenia ztobka lub klubu dziecigcego.

Art. 31. [Odmowa wpisu do rejestru]

Wjt, burmistrz lub prezydent miasta odmawia wpisu do rejestru, w przypadku gdy:
1) podmiot nie spelnia warunkéw wymaganych do utworzenia i prowadzenia ztobka lub
klubu dziecigcego;
2) wydano prawomocne orzeczenie zakazujace przedsiebiorcy wykonywania dziatalnos$ci
gospodarczej objetej wpisem.

Art. 32. [WyKkreslenie z rejestru]
Wykreslenie z rejestru nastgpuje w przypadku:
1) ztozZenia przez podmiot wpisany do rejestru wniosku o wykre$lenie;



2) nieusuni¢cia przez podmiot, w wyznaczonym terminie, nieprawidtowosci w zakresie
prowadzenia ztobka lub klubu dziecigcego;

3) przekazania we wniosku oraz dotagczonych do niego dokumentach, o ktéorych mowa w
art. 28, informacji niezgodnych ze stanem faktycznym;

4) wydania prawomocnego orzeczenia zakazujgcego przedsigbiorcy wykonywania
dziatalnosci gospodarczej objetej wpisem.

Art. 33. [Oplata za wpis do rejestru]
1. Wpis do rejestru podlega optacie, ktora stanowi dochdd wiasny gminy.

Wysokos¢ optaty ustala rada gminy w drodze uchwaty.
Wysoko$¢ oplaty nie moze by¢ wyzsza niz 1000 zt.

Zmiany w rejestrze oraz wykreslenie z rejestru sg zwolnione z optaty.

ok~ wb

Gmina jest zwolniona z oplaty za wpis do rejestru.

Art. 34. [Forma odmowy wpisu do rejestru i wykreslenia rejestru]
Odmowa wpisu do rejestru oraz wykreslenie z rejestru nastgpujg w drodze decyz;ji
administracyjnej.

Art. 35. [Obowigzek informowania o zmianie danych]

1. W przypadku zmiany danych lub informacji zawartych w rejestrze podmiot wpisany do

rejestru jest zobowiazany do:
1) wystapienia, w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zmian, do organu prowadzacego
rejestr z wnioskiem o zmiang danych lub informacji - w przypadku danych lub
informacji, o ktorych mowa w art. 27 ust. 4 pkt 1-4, 71 9;
2) dokonania zmian, w terminie 3 dni od dnia ich zaistnienia, za pos$rednictwem systemu
teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 62a - w przypadku danych lub informacji, o
ktorych mowa w art. 27 ust. 4 pkt 5, 6, 81 10.

2. Po otrzymaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, organ prowadzacy rejestr
dokonuje zmian w rejestrze oraz wydaje podmiotowi wpisanemu do rejestru zaswiadczenie, o
ktorym mowa w art. 30, uwzgledniajgce te zmiany.

Art. 35a.
(uchylony).

Art. 35b. [Wnioski i dokumenty skladane droga elektroniczng]

1. Whnioski, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1, art. 32 pkt 1 i art. 35 ust. 1 pkt 1, oraz
dokumenty, o ktorych mowa w art. 25 ust. 2 1 2a, sg sktadane wytacznie drogg elektroniczng
za pomocg systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 62a.

2. Whioski, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1, art. 32 pkt 1 i art. 35 ust. 1 pkt 1, skladane sa
zgodnie z wzorami okreslonymi przez ministra wtasciwego do spraw rodziny
zamieszczonymi w systemie teleinformatycznym, o ktorym mowa w art. 62a.



3. Whniosek sktadany w postaci elektronicznej opatruje si¢ kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP. W systemie, 0
ktorym mowa w art. 62a, moze by¢ zapewniony inny sposéb potwierdzenia pochodzenia oraz
integralnos$ci przestanych danych w postaci elektroniczne;j.
4. Do wniosku dotacza sie:
1) oryginaty dokumentow, o ktorych mowa w art. 25 ust. 2 i 2a, w postaci elektronicznej
lub
2) elektroniczne kopie dokumentow, o ktorych mowa w art. 25 ust. 2 i 2a, po
uwierzytelnieniu ich w sposob okreslony w ust. 3.
5. W sprawach z wnioskow, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1, art. 32 pkt 1 i art. 35 ust. 1 pkt
1, wojt, burmistrz lub prezydent miasta dorgcza pisma wylacznie za pomoca systemu
teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 62a.

Rozdzial 4
Dzienny opiekun

Art. 36. [Definicja dziennego opiekuna]

1. Dziennym opiekunem jest osoba fizyczna:
1) prowadzaca dziatalno$¢ na wtasny rachunek albo
2) zatrudniana przez podmioty, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1, na podstawie umowy o
pracg albo umowy o §wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu
cywilnego stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia.

la. Pelnienie funkcji dziennego opiekuna wymaga zgtoszenia do prowadzonego przez wojta,
burmistrza lub prezydenta miasta wykazu osob, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, oraz
podmiotdéw, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1, zatrudniajacych dziennych opiekunow, zwanego
dalej "wykazem".
2. Dzienny opiekun sprawuje opieke nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia Zycia.
3. Umowa o $wiadczenie ustug, o ktorej mowa w ust. 1, okresla w szczegolnosci:

1) strony umowy;

2) cel i przedmiot umowy;

3) czas i miejsce sprawowania opieki;

4) liczbeg dzieci powierzonych opiece;

5) obowiazki dziennego opiekuna;

5a) warunki czasowego niesprawowania opieki, w szczegolnosci zwigzanego z

wypoczynkiem dziennego opiekuna;

6) wysoko$¢ wynagrodzenia oraz sposob 1 termin jego wyplaty;

7) czas, na jaki umowa zostata zawarta;

8) warunki 1 sposob zmiany, a takze rozwigzania umowy.

Art. 37. [Zadania dziennego opiekuna]



Do zadan dziennego opickuna nalezy w szczeg6lnosci:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych;
2) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwo0j psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.

Art. 38. [Liczba dzieci pod opieka dziennego opiekuna; wolontariusze]

1. Dzienny opickun sprawuje opicke nad maksymalnie pieciorgiem dzieci, a w przypadku
gdy w grupie znajduje si¢ dziecko, ktore nie ukonczylo pierwszego roku zycia, jest
niepetnosprawne lub wymaga szczeg6lnej opieki, maksymalnie nad trojgiem dzieci.

la. Dzienny opiekun moze, za zgoda wszystkich rodzicéw, sprawowac opieke nad
maksymalnie osmiorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje si¢ dziecko, ktore nie
ukonczyto pierwszego roku zycia, jest niepetnosprawne lub wymaga szczeg6lnej opieki,
maksymalnie nad pigciorgiem dzieci - jezeli co najmniej jedno z rodzicow bedzie
sprawowato opieke¢ nad dzie¢mi razem z dziennym opiekunem.

2. Dzienny opiekun przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi moze korzysta¢ z pomocy
wolontariuszy.

Art. 39. [Wymogi wzgledem dziennego opiekuna]
1. Dziennym opiekunem moze by¢ osoba, ktora:
1) daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;
2) nie jest 1 nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona;
3) wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umysine;
5) posiada warunki lokalowe zapewniajace bezpieczng opieke nad dzieckiem;
6) odbyta:
a) 160-godzinne szkolenie albo
b) 40-godzinne szkolenie uzupetiajace, w tym z zakresu udzielania dziecku
pierwszej pomocy, jezeli posiada kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1,
7) odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed rozpoczgciem petnienia funkcji dziennego
opiekuna szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy.

2. Do odbycia szkolenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6, nie jest zobowigzana osoba, ktdra
pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 12 miesigcy bezposrednio
przed rozpoczeciem petnienia funkcji dziennego opiekuna.



2a. Dzienny opiekun przed rozpoczeciem petnienia funkcji dziennego opiekuna przedstawia
zaswiadczenie o niekaralno$ci wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem
pehienia funkcji dziennego opiekuna.

2b. Dzienny opiekun zobowigzany jest do odbycia co 2 lata szkolenia z udzielania dziecku
pierwszej pomocy.

2c. Szkolenie, o ktorym mowa w ust. 2b, dziennym opiekunom zatrudnionym przez
podmioty, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1, nieodptatnie zapewniaja te podmioty.

3. (uchylony).

4. Weryfikacji spetniania warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, przez kandydata na
dziennego opiekuna zatrudnianego przez podmioty, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 3,
dokonuja te podmioty.

5. Przed dokonaniem wpisu do wykazu wojt, burmistrz lub prezydent miasta moze
przeprowadzi¢ wizytacje lokalu, w ktérym sprawowana bedzie opieka przez dziennego
opiekuna.

6. W przypadku gdy lokal, w ktorym sprawowana bedzie opieka przez dziennego opiekuna,
nie spetnia warunku zapewnienia bezpiecznej opieki nad dzieckiem, wojt, burmistrz lub
prezydent miasta wzywa podmiot wystepujacy o wpis do wykazu do usunigcia
nieprawidlowos$ci w wyznaczonym terminie.

7. Jezeli nieprawidlowosci, o ktérych mowa w ust. 6, nie zostang w terminie wyznaczonym
przez wojta, burmistrza lub prezydenta miasta usunigte przez podmiot wystepujacy o wpis do
wykazu, wojt, burmistrz lub prezydent miasta mogg odmowi¢ wpisu do wykazu. Odmowa
wpisu do wykazu nastepuje w formie decyzji.

Art. 40. [Wspélpraca z rodzicami]

1. Dzienny opiekun prowadzacy zaj¢cia z dzie¢mi, nad ktorymi sprawuje opieke,
wspolpracuje z rodzicami tych dzieci, w szczegdlnosci przez prowadzenie konsultacji i
udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi.

2. Dzienny opiekun moze korzysta¢ z pomocy rodzicow w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
w czasie prowadzenia zajec.

Art. 41. [Obowigzkowe ubezpieczenie OC]

1. Dzienny opiekun podlega obowigzkowi ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej za
szkody wyrzadzone przy sprawowaniu opieki.

2. Podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna jest zobowigzany do zawarcia umowy
ubezpieczenia dziennego opiekuna od odpowiedzialno$ci cywilnej oraz optacania i
finansowania sktadki na to ubezpieczenie.

3. W przypadku gdy dziennego opiekuna zatrudniajg podmioty, o ktérych mowa w art. 8 ust.
1 pkt 1, umowa, o ktorej mowa w ust. 2, zawierana jest na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 i 2018).

Art. 42. [Lokal, w ktérym sprawowana jest opieka przez dziennego opiekuna]
1. Dzienny opiekun sprawuje opieke nad dzie¢mi w lokalu, do ktorego posiada tytut prawny.



2. Podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna moze udost¢pnic¢ lub wyposazy¢ lokal w celu
sprawowania opieki przez dziennego opiekuna.

3. W jednym lokalu moze by¢ sprawowana opieka przez wigcej niz jednego dziennego
opiekuna, z tym ze w jednym pomieszczeniu przeznaczonym na zbiorowy pobyt dzieci moze
by¢ sprawowana opieka tylko przez jednego dziennego opiekuna.

Art. 43. [Wynagrodzenie dziennego opiekuna]

Maksymalng wysokos$¢ wynagrodzenia dziennego opiekuna zatrudnianego przez jednostki
samorzadu terytorialnego oraz zasady jego ustalania okresla, w drodze uchwaty, odpowiednio
rada gminy, rada powiatu lub sejmik wojewodztwa.

Art. 44. [Ponoszenie oplat za pobyt oraz wyzywienie dzieci u dziennego opiekuna]
Rodzice sg zobowigzani do ponoszenia optat za pobyt oraz wyzywienie dzieci u dziennego
opiekuna.

Art. 45. [Wybér dziennego opiekuna do zatrudnienia przez jednostke samorzadu
terytorialnego lub instytucje publiczna]

Podmioty, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1, wybieraja dziennych opiekunéw w drodze
otwartego konkursu ofert, przeprowadzanego w trybie okreslonym w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz.
450).

Art. 46. [Wykaz dziennych opiekunéw]
1. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta prowadzi wykaz.
2. Wykaz zawiera:
1) nazwe lub imi¢ i nazwisko oraz siedzibe lub adres podmiotu zatrudniajacego
dziennego opiekuna lub osoby, o ktoérej mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, oraz adres poczty
elektronicznej i numer telefonu;
2) numer NIP i REGON podmiotu zatrudniajacego dziennego opiekuna lub osoby, o
ktérej mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1;
3) imi¢ 1 nazwisko dziennego opiekuna zatrudnianego przez dany podmiot;
4) miejsce sprawowania opieki przez dziennego opiekuna, przez ktore rozumie si¢ nazwe
wsi, miasta, dzielnicy i ulicy;
5) informacj¢ o zawieszeniu dziatalnosci zwigzanej z zatrudnianiem dziennych
opiekunow;
6) liczbe dzieci powierzonych opiece dziennego opiekuna;
7) czas sprawowania opieki przez dziennego opiekuna;
8) wysokos¢ optat u dziennego opiekuna.
3. Dane zawarte w wykazie publikowane sg przy uzyciu systemu teleinformatycznego, o
ktérym mowa w art. 62a, na stronach podmiotowych wtasciwej gminy oraz ministra
wlasciwego do spraw rodziny.



4. Adres bedacego osobg fizyczng podmiotu zatrudniajacego dziennego opiekuna nie
podlega ujawnieniu na stronach podmiotowych gminy prowadzacej wykaz i ministra
wlasciwego do spraw rodziny, jezeli jest inny niz adres sprawowania opieki przez dziennego
opiekuna.

Art. 46a. [Obowigzek zglaszania dziennych opiekunéw do wykazu]

1. Podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna zobowigzany jest do zgtaszania dziennych
opiekunow do wykazu w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia dziennego opiekuna.

2. Dzienny opiekun moze obja¢ dziecko opieka najwczesniej w dniu wpisu tego dziennego
opiekuna do wykazu.

Art. 46b. [Wniosek o wpis do wykazu]
1. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta dokonuje wpisu do wykazu na podstawie wniosku.
2. Whniosek zawiera:

1) w przypadku osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci

prawnej - numer lub indeks identyfikujacy podmiot we wlasciwym rejestrze publicznym,

potwierdzajacy status podmiotu;

2) numer NIP i REGON, o ile wnioskodawcy te humery nadano;

3) w przypadku osoby fizycznej - numer PESEL,;

4) oswiadczenie o weryfikacji spetniania przez dziennego opiekuna warunkow, o ktérych

mowa w art. 39 ust. 1;

5) imi¢ 1 nazwisko dziennego opiekuna;

6) miejsce sprawowania opieki przez dziennego opiekuna, przez ktore rozumie si¢ nazwe

wsi, miasta, dzielnicy i ulicy;

7) liczbe dzieci powierzonych opiece dziennego opiekuna;

8) czas sprawowania opieki przez dziennego opiekuna;

9) wysoko$¢ optat u dziennego opiekuna.
3. Whioski, o ktorych mowa w ust. 1 oraz w art. 47a pkt 1, sg sktadane wylacznie droga
elektroniczng za pomoca systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 62a.
4. Whniosek sktadany w postaci elektronicznej opatruje si¢ kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP. W systemie, o
ktorym mowa w art. 62a, moze by¢ zapewniony inny sposob potwierdzenia pochodzenia oraz
integralnosci przestanych danych w postaci elektroniczne;.
5. W sprawach z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 1 oraz w art. 47a pkt 1, wojt, burmistrz
lub prezydent miasta dorgcza pisma wytacznie za pomocg systemu teleinformatycznego, o
ktérym mowa w art. 62a.
6. W celu sprawdzenia zgodnos$ci danych, o ktorych mowa w ust. 2, wdjt, burmistrz lub
prezydent miasta moze zadac¢: odpisu z odpowiedniego rejestru, dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢ lub za§wiadczenia o niekaralno$ci dziennego opiekuna. Przedstawienie tych
dokumentow nie jest wymagane, w przypadku gdy wojt, burmistrz lub prezydent miasta
moze bezptatnie uzyskac¢ dostep do danych wynikajacych z tych dokumentow, dane te sg mu
znane z urzedu lub mozliwe do ustalenia na podstawie danych, ktorymi rozporzadza.



7. Po dokonaniu wpisu do wykazu, wdjt, burmistrz lub prezydent miasta, w terminie 3 dni od
dokonania wpisu, umozliwia podmiotowi zatrudniajagcemu dziennych opiekunéw oraz osobie,
o ktorej mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, dostgp do systemu teleinformatycznego, o ktdrym mowa
w art. 62a, w zakresie dotyczacym sporzadzania i przekazywania sprawozdan, o ktérych
mowa w art. 64 ust. 1.

Art. 47. [Wykreslenie dziennego opiekuna z wykazu]
W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia umowy z dziennym opiekunem nastepuje
wykreslenie dziennego opiekuna z wykazu.

Art. 47a. [Zmiana danych w wykazie]

W przypadku zmiany danych lub informacji zawartych w wykazie, podmiot zatrudniajacy

dziennego opiekuna oraz osoba, o ktorej mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, zobowigzani sg do:
1) wystapienia, w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zmian, do organu prowadzacego
wykaz z wnioskiem o zmiang danych lub informacji - w przypadku danych lub
informacji, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2 pkt 1-5;
2) dokonania zmian, w terminie 3 dni od dnia ich zaistnienia, za posrednictwem systemu
teleinformatycznego, o ktobrym mowa w art. 62a - w przypadku danych lub informacji, o
ktérych mowa w art. 46 ust. 2 pkt 6-8.

Rozdzial 5
Szkolenia

Art. 48. [Program szkolen opiekunéw w zlobku i klubie dzieci¢gcym, wolontariuszy i
dziennych opiekunow]

1. Programy szkolen, o ktérych mowa w art. 16 ust. 2 pkt 112 lit. b 1 ust. 3 oraz w art. 39
ust. 1 pkt 6, zatwierdza na wniosek podmiotu prowadzacego szkolenie, na okres 5 lat,
minister wlasciwy do spraw rodziny.

2. Zatwierdzenie lub odmowa zatwierdzenia programow szkolen nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

3. Liste programoéw szkolen, o ktorych mowa w ust. 1, udostgpnia si¢ w Biuletynie
Informacji Publicznej.

Art. 49. [Delegacja ustawowa - zakres programéw szkolen]

Minister wtasciwy do spraw rodziny okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres programow
szkolen, biorac pod uwage specyfike zadan opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych
zlobka, klubu dziecigcego oraz dziennego opiekuna, majac na uwadze koniecznos¢
zapewnienia odpowiedniego poziomu realizacji tych zadan.

Rozdzial 6
Niania



Art. 50. [Umowa uaktywniajaca]
1. Nianig jest osoba fizyczna sprawujaca opieke nad dzie¢mi na podstawie umowy o
$wiadczenie ushug, do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia, zwanej dalej "umowa uaktywniajaca".
2. Niania sprawuje opieke nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia.
3. Umowa uaktywniajaca jest zawierana w formie pisemnej mi¢dzy nianig a rodzicami albo
rodzicem samotnie wychowujacym dziecko.
4. Umowa uaktywniajgca okresla w szczego6lnosci:

1) strony umowy;

2) cel i przedmiot umowy;

3) czas i miejsce sprawowania opieki;

4) liczbe dzieci powierzonych opiece;

5) obowigzki niani;

6) wysoko$¢ wynagrodzenia oraz sposob i termin jego wyplaty;

7) czas, na jaki umowa zostala zawarta;

8) warunki i sposdb zmiany, a takze rozwigzania umowy.
5. Przez rodzica samotnie wychowujacego dziecko rozumie si¢ rodzica bedacego panna,
kawalerem, wdowg, wdowcem, rozwodka, rozwodnikiem albo rodzica, w stosunku do
ktérego orzeczono separacj¢ w rozumieniu odrebnych przepisow, a takze rodzica
pozostajacego w zwigzku matzenskim, jezeli jego matzonek zostat pozbawiony praw
rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci.

Art. 51. [Ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne niani]
1. Za nianie, sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe 1 wypadkowe oraz na
ubezpieczenie zdrowotne, optaca:
1) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - od podstawy stanowigcej kwote nie wyzsza niz
50% wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego zgodnie z przepisami o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,
2) rodzic (ptatnik sktadek) - od podstawy stanowigcej kwote nadwyzki nad kwotg 50%
minimalnego wynagrodzenia
- na zasadach okreslonych w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych oraz w
przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

2. Zanianig, ktora przystapita dobrowolnie na swdj wniosek do ubezpieczenia chorobowego,
sktadki na to ubezpieczenie optaca rodzic na zasadach okreslonych dla zleceniobiorcow w
przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych.
3. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych optaca sktadki, w przypadku gdy spetnione sg tacznie
nastepujace warunki:
1) niania zostata zgloszona przez rodzica do ubezpieczen spotecznych 1 ubezpieczenia
zdrowotnego;



2) rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy dziecko sg zatrudnieni, $wiadczg ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej stanowigcej tytut do ubezpieczen spotecznych,
prowadzg pozarolniczg dziatalno$¢ lub dziatalno$¢ rolnicza;
3) dziecko nie jest umieszczone w ztobku, klubie dziecigcym oraz nie zostato objete
opieka sprawowang przez dziennego opiekuna.
4. W przypadku utraty przez rodzicow albo rodzica samotnie wychowujacego dziecko
zatrudnienia, zaprzestania $wiadczenia ustug lub dziatalnosci, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2,
sktadki optaca si¢ przez okres 3 miesi¢ecy od dnia zaistnienia tych przyczyn.
5. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nie optaca sktadek, w przypadku gdy:
1) rodzic dziecka korzysta z ulgi na podstawie umowy aktywizacyjnej, o ktorej mowa w
art. 61c ust. 1 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w brzmieniu obowigzujacym przed dniem 26 pazdziernika 2007 r., z osoba
bezrobotng w celu wykonywania pracy zarobkowej w gospodarstwie domowym lub
2) umowa uaktywniajaca zostata zawarta mi¢dzy nianig a osobami petnigcymi funkcje
rodziny zastepczej zawodowej, lub
3) rodzic dziecka podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym na podstawie art. 6
ust. 1 pkt 19 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U.z 2017 r. poz. 1778 oraz z 2018 r. poz. 106, 138, 357 i 398).

Art. 52. [Obowiazki informacyjne rodzica-platnika skladek]

Rodzic (ptatnik sktadek) zobowigzany jest do niezwtocznego informowania Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych o kazdej zmianie majacej wptyw na optacanie sktadek, w
szczegolnosci o rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy uaktywniajacej.

Art. 53. [Informacja o liczbie nian zgloszonych do ubezpieczenia]
1. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw rodziny
informacje o liczbie zgtoszonych do ubezpieczen spotecznych lub do ubezpieczenia
zdrowotnego nian w poszczegdlnych miesigcach oraz o poniesionych na ten cel wydatkach.
2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przekazuje w
terminach:

1) do 25 lutego za okres od 1 lipca do 31 grudnia;

2) do 25 sierpnia za okres od 1 stycznia do 30 czerwca.

Rozdzial 7
Nadzor nad zlobkami, klubami dzieci¢cymi oraz dziennymi opiekunami

Art. 54. [Organ nadzoru]

1. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta wlasciwy ze wzgledu na miejsce prowadzenia
ztobka lub klubu dziecigcego albo miejsce sprawowania opieki przez dziennego opiekuna,
sprawuje nadzor nad zlobkiem, klubem dziecigcym oraz dziennym opiekunem w zakresie
warunkoéw 1 jako$ci $wiadczonej opieki.



2. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta wlasciwy ze wzgledu na miejsce prowadzenia
ztobka lub klubu dziecigcego albo miejsce sprawowania opieki przez dziennego opiekuna
sprawuje nadzor nad ztobkiem, klubem dziecigcym, podmiotem zatrudniajagcym dziennego
opiekuna oraz osobag, o ktorej mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, w zakresie:
1) zgodnosci danych zawartych odpowiednio w rejestrze lub wykazie ze stanem
faktycznym:;
2) wywigzywania si¢ z obowigzku sporzadzania i przekazywania sprawozdan, o ktorych
mowa w art. 64.

Art. 55. [Plan nadzoru]
1. Nadzor sprawowany jest na podstawie planu nadzoru przyjetego przez rad¢ gminy w
drodze uchwaty.
2. W przypadku powzigcia informacji o:
1) nieprawidtowosciach w organizacji 1 funkcjonowaniu ztobka, klubu dziecigcego lub
sprawowanej opieki przez dziennego opiekuna,
2) nieprawidlowosciach w zakresie zgodnos$ci danych zawartych odpowiednio w rejestrze
lub wykazie ze stanem faktycznym,
3) niewywigzywaniu si¢ z obowigzku sporzadzania i przekazywania sprawozdan, o
ktorych mowa w art. 64
- wojt, burmistrz lub prezydent miasta prowadzi czynnosci nadzorcze takze poza planem
nadzoru, o ktorym mowa w ust. 1.

Art. 56. [Czynnosci nadzorcze i osoby upowaznione do ich dokonywania]

1. Czynnosci nadzorczych dokonujg osoby upowaznione przez wojta, burmistrza lub

prezydenta miasta, zwane dalej "osobami upowaznionymi".

2. Osoby upowaznione sg uprawnione w szczego6lnosci do:
1) wstepu na teren nieruchomosci, obiektu, lokalu lub ich czg$ci w dniach i godzinach, w
ktorych dziatalno$¢ jest wykonywana lub powinna by¢ wykonywana;
2) zadania ustnych lub pisemnych wyjasnien, okazania dokumentow lub innych
no$nikow informacji oraz udostgpnienia danych majacych zwiazek z przedmiotem
nadzoru;
3) dostepu do dokumentacji pracowniczej oséb zatrudnionych w nadzorowanych
ztobkach lub klubach dziecigcych lub zatrudnionych przez podmiot zatrudniajacy
dziennego opiekuna.

Art. 57. [Srodki nadzorul]

1. W przypadku stwierdzenia, zZe:
1) podmiot prowadzacy ztobek lub klub dziecigcy albo dzienny opiekun nie spetnia
standardow dotyczacych sprawowanej opieki,
2) podmiot prowadzacy ztobek, klub dzieciecy, podmiot zatrudniajacy dziennego
opiekuna lub osoba, o ktoérej mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, nie dopetniajg obowigzku w



zakresie zapewnienia zgodnosci danych zawartych odpowiednio w rejestrze lub wykazie
ze stanem faktycznym,
3) podmiot prowadzacy ztobek, klub dziecigcy, podmiot zatrudniajacy dziennego
opiekuna lub osoba, o ktorej mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, nie wywigzuja si¢ z obowigzku
sporzadzania i przekazywania sprawozdan, o ktorych mowa w art. 64
- organ sprawujacy nadzér zobowigzuje go do usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci w
wyznaczonym terminie.

2. Podmiot prowadzacy ztobek, klub dzieciecy, podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna,
osoba, o ktorej mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, albo dzienny opiekun maja prawo zgloszenia
umotywowanych zastrzezen do ustalen organu sprawujacego nadzor, w terminie 7 dni od
dnia otrzymania informacji o stwierdzonych nieprawidlowos$ciach.

3. W razie nieuwzglednienia zastrzezen, w catosci lub w cze¢$ci, organ sprawujacy nadzor
sporzadza stanowisko 1 przekazuje je podmiotowi prowadzacemu ztobek, klub dzieciecy,
podmiotowi zatrudniajacemu dziennego opiekuna, osobie, o ktorej mowa w art. 36 ust. 1 pkt
1, albo dziennemu opiekunowi.

4. W celu zbadania, czy i w jakim zakresie sa realizowane zalecenia pokontrolne organ
sprawujacy nadzor moze prowadzi¢ czynnos$ci sprawdzajace.

5. W przypadku nieusuni¢cia w wyznaczonym terminie nieprawidlowosci wojt, burmistrz
lub prezydent miasta wykresla z rejestru ztobek lub klub dziecigcy albo wykresla z wykazu
podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna, osobe, o ktoérej mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, lub
dziennego opiekuna oraz rozwigzuje umowe z dziennym opiekunem zatrudnianym przez
gming bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Rozdzial 8
Finansowanie i zlecanie zadan z zakresu opieki

Art. 58. [Ustalanie wysokoSci oplat za pobyt dziecka w zlobku, klubie dzieciegcym i u
dziennego opiekuna]

1. Wysoko$¢ optaty oraz opftaty, o ktorej mowa w art. 12 ust. 3, za pobyt dziecka w ztobku
lub klubie dziecigcym utworzonym przez jednostki samorzadu terytorialnego albo u
dziennego opiekuna zatrudnionego przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz
maksymalng wysoko$¢ optaty za wyzywienie ustalaja, w drodze uchwaty, odpowiednio rada
gminy, rada powiatu lub sejmik wojewodztwa.

2. W przypadku utworzenia ztobka lub klubu dzieciecego przez podmioty, o ktorych mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 2 1 3, wysokos¢ optat okresla podmiot, ktdry utworzyt ztobek lub klub
dziecigcy.

3. W przypadku zatrudniania dziennego opiekuna przez podmioty inne niz jednostka
samorzadu terytorialnego wysoko$¢ optat okresla podmiot, ktory zatrudnia dziennego
opiekuna.



Art. 59. [Warunki czeSciowego lub calkowitego zwolnienia od ponoszenia oplat; oplaty
jako doch6d wlasny gminy]

1. Optaty, o ktérych mowa w art. 58 ust. 1, z tytutu korzystania ze ztobka i1 klubu
dziecigcego utworzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz z ustug dziennego
opiekuna zatrudnionego przez jednostki samorzadu terytorialnego sa wnoszone przez
rodzicow na rzecz odpowiednio gminy, powiatu lub wojewddztwa.

2. Rada gminy, rada powiatu lub sejmik wojewodztwa moga okresli¢, w drodze uchwaty,
warunki czgsciowego lub catkowitego zwolnienia od ponoszenia opfat.

Art. 60. [Dotacja celowa z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego lub instytucji
publicznej]

1. Podmioty, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1, prowadzace ztobek lub klub dzieciecy lub
zatrudniajace dziennych opiekunéw oraz osoby, o ktérych mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, moga
otrzymac na dziecko objete opieka w ztobku lub klubie dziecigcym, lub przez dziennego
opiekuna dotacje celowa z budzetu gminy.

2. Wysokos¢ i zasady ustalania oraz rozliczania dotacji celowej, o ktorej mowa w ust. 1, w
tym kategorie dzieci, na ktore przyznawana jest dotacja, okresla rada gminy w drodze
uchwaty.

3. W uchwale, o ktorej mowa w ust. 2, moze zosta¢ okreslone, ze dotacja, o ktorej mowa w
ust. 1, moze zosta¢ przyznana rowniez na dzieci zamieszkate na terenie innej gminy niz
gmina przyznajaca dotacje.

Art. 60a. [Porozumienia miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego w sprawie
finansowania opieki]

Gminy, powiaty 1 wojewodztwa mogg zawiera¢ porozumienia w sprawie zasad finansowania
opieki zapewnianej w zlobku, klubie dziecigcym lub przez dziennego opiekuna dzieciom z
terenu danej gminy, powiatu lub wojewodztwa.

Art. 61. [Zlecanie prowadzenia opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3]

1. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta moze zleci¢ podmiotom, o ktorych mowa w art. 8
ust. 1, organizacj¢ opieki sprawowanej w formie ztobka lub klubu dziecigcego lub przez
dziennych opiekunow.

2. Do wylaniania podmiotéw majacych organizowac opieke, o ktorej mowa w ust. 1, stosuje
si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie.

Art. 62. [Rzadowe programy rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3]
1. Minister wlasciwy do spraw rodziny opracowuje resortowe oraz rzagdowe programy
rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz finansowo wspiera te programy.
Opracowanie i realizacja programéw odbywa si¢ we wspolpracy z wojewoda.

2. Programy, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja tryb i kryteria wyboru podmiotoéw
korzystajacych z nich, w szczegolnosci uwzgledniajac:



1) jakos¢ lub zakres oferowanych ustug;
2) zapotrzebowanie na ustugi §wiadczone przez te podmioty;
3) minimalny okres funkcjonowania instytucji lub miejsc opieki dofinansowanych z
dotacji budzetu panstwa lub §rodkéw Funduszu Pracy;
4) brak instytucji lub miejsc opieki w danej gminie;
5) wywigzywanie si¢ przez podmiot ze zobowigzan, o ktorych mowa odpowiednio w art.
35 ust. 1 lub art. 47a.
2a. W przypadku gdy na realizacj¢ programow, o ktérych mowa w ust. 1, minister wtasciwy
do spraw pracy przekazat srodki z Funduszu Pracy, poza kryteriami, o ktérych mowa w ust.
2, jako kryterium wyboru podmiotow korzystajgcych z programow, o ktorych mowa w ust. 1,
uwzglednia si¢ sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy.
3. Programy, o ktérych mowa w ust. 1, kieruje si¢ do podmiotow, o ktorych mowa w art. 8
ust. 1, ze szczegdlnym uwzglednieniem gmin.
4. Podmioty, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1, korzystajace z programéw, o ktorych mowa w
ust. 1, moga otrzymywac dotacje celowe z budzetu panstwa oraz $rodki z Funduszu Pracy na
dofinansowanie utworzenia lub funkcjonowania ztobkéw, klubow dziecigcych lub dziennych
opiekundéw, przy czym wysokos¢ dotacji oraz srodkow Funduszu Pracy nie moze tacznie
przekroczy¢ 80% kosztow realizacji zadania.
5. Dotacje oraz srodki z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w ust. 4, przyznaje wojewoda po
uzgodnieniu z ministrem wlasciwym do spraw rodziny.
6. Wojewoda, przyznajac podmiotowi dotacj¢ lub $rodki z Funduszu Pracy, o ktérych mowa
w ust. 4, zawiera z nim umowg¢ okre$lajacg w szczegdlnosci:
1) szczegdtowy opis zadania, w tym cel, na jaki dotacja lub srodki z Funduszu Pracy
zostaty przyznane, i termin jego wykonania;
2) wysokos$¢ przydzielonych dotacji lub $srodkéw z Funduszu Pracy;
3) tryb ptatnosci;
4) termin wykorzystania dotacji lub $srodkéw z Funduszu Pracy, nie dtuzszy niz do dnia
31 grudnia danego roku budzetowego;
5) termin 1 sposéb rozliczenia przyznanych dotacji lub srodkow z Funduszu Pracy, w tym
zasady ich rozliczania w przypadku skrocenia okresu funkcjonowania instytucji lub
miejsc opieki dofinansowanych z dotacji, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3;
6) termin zwrotu niewykorzystanej czgsci dotacji lub srodkéw z Funduszu Pracy, nie
dhuzszy niz 15 dni od okre§lonego w umowie dnia wykonania zadania;
7) tryb kontroli wykonania zadania, przy czym w umowie mozna postanowi¢, ze kontrola
bedzie prowadzona na zasadach i w trybie okre$lonych w przepisach o kontroli w
administracji rzadowej;
8) warunki 1 sposob zmiany oraz rozwigzania umowy, w tym zasady zwrotu dotacji lub
srodkow z Funduszu Pracy w przypadku skrocenia okresu funkcjonowania instytucji lub
miejsc opieki, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, dofinansowanych z dotacji lub srodkoéw z
Funduszu Pracy.
7. Do $rodkéw z Funduszu Pracy stosuje sie¢ odpowiednio art. 57 i art. 169 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 oraz z 2018 r. poz. 62),



z tym ze organem witasciwym do umarzania, odraczania termindw lub rozktadania na raty
sptat naleznosci Funduszu Pracy, a takze wydania decyzji o zwrocie w zwigzku z
wykorzystaniem srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem albo pobrania ich nienaleznie lub w
nadmiernej wysokosci, jest wojewoda.

Art. 62a. [System teleinformatyczny stuzacy do realizacji ustawy]|
1. Minister wlasciwy do spraw rodziny zapewnia system teleinformatyczny stuzacy do
realizacji ustawy przez gmine, wojewode, ministra wlasciwego do spraw rodziny, podmioty
zamierzajace prowadzi¢ ztobki lub kluby dziecigce, podmioty prowadzace ztobki lub kluby
dziecigce, podmioty zatrudniajace dziennych opiekundéw oraz przez osoby, o ktérych mowa
w art. 36 ust. 1 pkt 1.
2. System teleinformatyczny, o ktérym mowa w ust. 1, stuzy w szczeg6lnos$ci do:
1) sktadania wniosku o wpis do rejestru przez podmiot zamierzajacy prowadzi¢ ztobek
lub klub dziecigcy;
2) sktadania wniosku o wpis do wykazu;
3) sktadania wniosku o zmiang lub wykreslenie z rejestru lub wykazu przez podmiot
prowadzacy ztobek lub klub dziecigcy, podmiot zatrudniajacy dziennych opiekundéw oraz
osobg, o ktorej mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1;
4) dokonywania przez gmine wpisu, zmiany oraz wykreslenia z rejestru lub wykazu;
5) dokonywania przez podmiot wpisany do rejestru lub wykazu samodzielnych zmian
danych lub informacji, o ktérych mowa odpowiednio w art. 27 ust. 4 pkt 5, 6, 81 10 lub
art. 46 ust. 2 pkt 6-8;
6) sporzadzania i1 przekazywania sprawozdan, o ktérych mowa w art. 64, przez podmiot
prowadzacy ztobek lub klub dziecigcy, podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna,
osobeg, o ktorej mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, oraz gming;
7) weryfikacji przekazanych sprawozdan i sporzadzenia zbiorczego sprawozdania przez
gming i wojewodg.

Art. 63. [Dotacja celowa z budzetu panstwa]

1. Gmina moze otrzymywac dotacje celowe z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan
wlasnych z zakresu organizacji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na zasadach okre§lonych
w przepisach o finansach publicznych.

2. (uchylony).

Art. 64. [Sprawozdania z zakresu opieki]
1. Podmioty prowadzace zlobki lub kluby dziecigce, podmioty zatrudniajace dziennego
opiekuna oraz osoby, o ktorych mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, sag zobowigzane do sporzadzania
sprawozdan z zakresu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
2. Sprawozdania, o ktorych mowa w ust. 1, z zakresu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3:
1) organizowanej przez gming - gmina przekazuje wojewodzie,
2) organizowanej przez podmioty inne niz gmina - podmioty te przekazuja gminie, a
gmina przekazuje zbiorcze sprawozdanie wojewodzie



- w postaci elektronicznej, za pomoca systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art.
62a.
3. Wojewoda sporzadza zbiorcze sprawozdanie z zakresu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat
3 i przekazuje je, w postaci elektronicznej, za pomocg systemu teleinformatycznego, o
ktorym mowa w art. 62a, ministrowi wtasciwemu do spraw rodziny.
4. W sprawozdaniach, o ktorych mowa w ust. 1, przekazywane sg nastgpujace dane:
1) liczba 0s6b zatrudnionych w ztobku lub klubie dziecigcym wedtug stanowiska pracy;
2) informacja o niezaspokojonym zapotrzebowaniu na miejsca opieki w ztobku, klubie
dziecigcym lub u dziennego opiekuna;
3) informacja o potaczeniu ztobkéw lub klubdéw dzieciecych w zespoty ze wskazaniem
poszczegolnych form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 i ich liczby;
4) informacja o zorganizowaniu wspolnej obstugi administracyjnej, finansowej i
organizacyjnej ztobkéw, kluboéw dzieciecych lub ich zespotoéw, w tym informacja o
wykonywaniu tej obstugi przez jednostki, o ktorych mowa w art. 10 ust. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;
5) wysoko$¢ otrzymywanych dotacji ze sSrodkow publicznych, w tym ze srodkéw Unii
Europejskiej, na jedno dziecko;
6) wysoko$¢ wydatkow ponoszonych przez jednostki samorzadu terytorialnego i
instytucje publiczne.
5. Podmioty inne niz gmina prowadzace ztobki lub kluby dziecigce, zatrudniajace dziennego
opiekuna oraz osoby, o ktorych mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1, przekazuja wiasciwej gminie
sprawozdania za okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia - w terminie do dnia 31 stycznia
roku nastgpnego. Gmina przekazuje wojewodzie sprawozdania z zakresu sprawowanej przez
siebie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 za okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia
oraz zbiorcze sprawozdania z zakresu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 organizowanej
przez podmioty inne niz gmina - w terminie do dnia 14 lutego kazdego roku.
6. Wojewoda przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw rodziny zbiorcze sprawozdanie w
terminie do dnia 28 lutego kazdego roku.

Art. 64a. [Przekazywanie danych ministrowi]

1. Gmina jest zobowigzana do przekazywania podlegajacych ujawnieniu danych z rejestru
oraz z wykazu wojewodzie 1 ministrowi wtasciwemu do spraw rodziny za posrednictwem
systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 62a.

2. Minister wlasciwy do spraw rodziny publikuje dane, o ktorych mowa w ust. 1, na stronach
internetowych ministerstwa.

Art. 64b. [Zwolnienie z oplat z tytulu trwalego zarzadu, uzytkowania i uzytkowania
wieczystego oraz z podatku od nieruchomosci]

1. Ztobki i kluby dzieciece oraz prowadzace je podmioty sa zwolnione z optat z tytulu
trwatego zarzadu, uzytkowania 1 uzytkowania wieczystego nieruchomosci stanowigcych
wiasno$¢ Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego i ich zwigzkow, zajetych
na dzialalno$¢ zwigzang z prowadzeniem ztobka lub klubu dziecigcego.



2. Ztobki i kluby dzieciece oraz prowadzace je podmioty sa zwolnione z podatku od
nieruchomosci w zakresie nieruchomosci zajetych na prowadzenie ztobka lub klubu
dziecigcego, na zasadach okreslonych w przepisach o podatkach i optatach lokalnych.

Rozdzial 9
Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 65.
W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2010
r. Nr 51, poz. 307, z p6zn. zm.) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany: (zmiany pominigte).

Art. 66.
W ustawie z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14,
poz. 89, z p6zn. zm.) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany: (zmiany pominigte).

Art. 67.

W ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z
1996 r. Nr 70, poz. 335, z p6zn. zm.) wprowadza si¢ nastepujace zmiany: (zmiany
pomini¢te).

Art. 68.

W ustawie z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz. U. z 2010 r. Nr 243, poz. 1623 oraz
z 2011 r. Nr 32, poz. 159) w zalgczniku wprowadza si¢ nastepujace zmiany: (zmiany
pominigte).

Art. 69.

W ustawie z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 151,
poz. 1217 1 Nr 219, poz. 1706 oraz z 2010 r. Nr 238, poz. 1578) wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany: (zmiany pomini¢te).

Art. 70.

W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z
2009 r. Nr 205, poz. 1585, z p6zn. zm.) wprowadza si¢ nastepujace zmiany: (zmiany
pominigte).

Art. 71.

W ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spoltecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 167, poz. 1322 oraz z 2010 r. Nr 257,
poz. 1725) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany: (zmiany pominigte).

Art. 72.



W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U.z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) w art. 104 w ust. 1: (zmiany pominig¢te).

Art. 73.

W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z p6zn. zm.) wprowadza si¢
nastepujace zmiany: (zmiany pominigte).

Art. 74.

W ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365, z p6zn. zm.) w art. 157 po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a i 4b w brzmieniu: (zmiany
pominigte).

Rozdzial 10
Przepisy przejsciowe

Art. 75. [Zlobki dzialajace przed wejsciem w zycie ustawy]

1. Zlobki dziatajace na podstawie przepiséw ustawy, o ktorej mowa w art. 66, staja sie
ztobkami w rozumieniu niniejszej ustawy z dniem jej wejScia w zycie.

2. Podmioty prowadzace do dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy dziatalno$¢ gospodarcza,
polegajaca na sprawowaniu opieki nad dzie¢mi, mogg prowadzi¢ t¢ dziatalnos¢ na podstawie
dotychczasowych przepiséw, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 lat od dnia wejScia w zycie
niniejszej ustawy.

3. Po uplywie terminu, o ktorym mowa w ust. 2, podmioty prowadzace do dnia wejscia w
zycie niniejszej ustawy dziatalno$¢ gospodarcza, polegajaca na sprawowaniu opieki nad
dzie¢mi mogg prowadzi¢ ztobek lub klub dziecigcy, jezeli speiniajg warunki okreslone w
niniejszej ustawie.

Art. 76. [Pracownicy zlobkéw dzialajacych przed wejSciem w zycie ustawy]
1. Pracownicy ztobkow, dziatajacych na podstawie przepisOw dotychczasowych, stajg si¢ z
mocy prawa pracownikami ztobkow w rozumieniu niniejszej ustawy. Przepisy art. 23!
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108, 4, 138, 305 i
357) stosuje sig.
2. Do pracownikow zlobkow zatrudnionych do dnia wejscia w zycie ustawy w:

1) publicznych zaktadach opieki zdrowotnej, stosuje si¢ przepisy o pracownikach

samorzadowych;

2) niepublicznych zaktadach opieki zdrowotnej, stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy.
3. Osoby zatrudnione do opieki w ztobkach, dziatajacych na podstawie przepisow
dotychczasowych, nie sg zobowigzane do odbycia szkolen, o ktorych mowa w niniejsze;j
ustawie.



4. Osoby zatrudnione do opieki w ztobkach, dziatajacych na podstawie przepisow
dotychczasowych, nieposiadajace sredniego wyksztalcenia, a pozostajace w zatrudnieniu w
dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, sa zobowigzane do jego uzupetienia w okresie 3 lat
od dnia wejscia w zycie tej ustawy.

Art. 77. [Pielegniarki i polozne zatrudnione w zlobkach przed wejsciem w zycie
ustawy]

Pielegniarki i potozne zatrudnione w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy w ztobku,
dziatajacym na podstawie przepiséw dotychczasowych, i zatrudnione na stanowisku
opiekunki w ztobku w rozumieniu przepiséw niniejszej ustawy, przez okres zatrudnienia,
zachowuja prawo wykonywania zawodu pielggniarki lub potoznej, nie dtuzej jednak niz
przez okres 15 lat.

Art. 78. [Sposob przekazywania dokumentow przez platnikéw skladek z tytulu umowy
uaktywniajacej]

W okresie 12 miesiecy od dnia ogtoszenia ustawy, ptatnicy sktadek zobowigzani do
przekazywania za osoby $wiadczace prace na podstawie umowy uaktywniajacej
dokumentow, o ktorych mowa w art. 47a ust. 1 ustawy wymienionej w art. 70, zobowigzani
sa do przekazywania tych dokumentow w formie dokumentu pisemnego wedhug ustalonego
wzoru.

Rozdzial 11
Przepis koncowy

Art. 79. [Wejscie w zycie ustawy]

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie miesigca od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:
1) art. 6, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.;
2) art. 50-53 i 70-73, ktore wchodza w zycie pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
uplywie 6 miesigcy od dnia ogloszenia;
3) art. 62 1 63, ktére wchodza w zycie z dniem ogloszenia;
4) art. 64 ust. 2, ktéry wchodzi w zycie po uptywie 12 miesigcy od dnia wejScia w zycie
ustawy.



