REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi Nr 98

Na podstawie:

1
2)
3)

4)

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1666 z p6zn. zmianami);

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity
Dz. U. 2016 poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zmianami);

ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (tekst jednolity
Dz. U. 2017 poz. 847 z p6zn. zmianami);

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za prace pracownikow samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. 2014,
poz. 1786 z pdzniejszymi zmianami)

ustala si¢ ,,Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych w Szkole
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr 98 zwany dalej Regulaminem.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9

przepisach prawa pracy - rozumie si¢ przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz aktow wykonawczych do ustawy,

ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

placowce - rozumie si¢ przez to Szkot¢ Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi

Nr 98

pracodawcy - rozumie si¢ przez to dyrektora placowki, o ktorej mowa w pkt. 4,
W imieniu ktdrej wykonuje on czynno$ci z zakresu prawa pracy,

pracownikach - rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w placowce na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych urzedniczych, oraz pomocniczych i obstugi na
podstawie umowy o prace,

organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to zakladowe organizacje zwigzkowe
obejmujgce swoim zasiggiem miejskie jednostki organizacyjne dziatajagce w zakresie
oswiaty,

minimalnym wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone ustawg
0 minimalnym wynagrodzeniu;

najnizszym wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez t0 wynagrodzenie zasadnicze
w | kategorii zaszeregowania, okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.



§2
Regulamin okre$la warunki wynagradzania pracownikow, zasady przyznawania
dodatkowych sktadnikow wynagrodzenia oraz innych §wiadczen zwigzanych z praca.

§3

1. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za pracg, w tym wynagrodzenie zasadnicze
oraz dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, w tym:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) dodatek za wieloletnig prace,

4) premia,

5) nagroda,

6) nagroda jubileuszowa,

7) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

8) dodatek za prace wykonywang w porze nocnej,

9) dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i $wieta,

oraz
10) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowe;.

2. Pracownikowi przystuguja réwniez inne $wiadczenia zwigzane z pracg, w tym:
1) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,
2) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy,
3) odprawa po$miertna.

Rozdzial |1
Wynagrodzenie i inne dodatkowe skladniki wynagrodzenia
Postanowienia ogélne

§4

1 Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca
woparciu o ,Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku
funkcyjnego minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania
pracy na poszczeg6lnych stanowiskach" stanowiacy Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia.

4. Jezeli wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia pracownikowi
przyshuguje stosowne wyrownanie, wyptacone za okres kazdego miesigca tgcznie
Z wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie zasadnicze
§5

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla si¢ w oparciu o ,,Tabelg¢ minimalnego

I maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego" stanowiagca

zalacznik Nr 2 do Regulaminu.



Dodatek funkcyjny
§6

W ramach posiadanych $rodkdw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznaé
pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku sekretarza szkoty dodatek funkcyjny.
Kwota przyznanego dodatku, o ktorym mowa w ust. 1. nie moze przekroczy¢ 40 %
minimalnej stawki wynagrodzenia dla danej kategorii zaszeregowania.
Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastepstwa lub pelnienia obowigzkéw na stanowisku, o ktorym mowa w ust. 1.
Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego
i rodzicielskiego.
Dodatek wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow
wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999
r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
I macierzynstwa (tekst jednolity Dz. U. 2017 poz. 1368 z p6zn. zm.).

Dodatek za wieloletnia prace

§7
Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prac¢ na zasadach okreslonych
W ustawie oraz rozporzadzeniu.
Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas
choroby oraz zasitkow wyptacanych z ZUS. W zwiazku z tym dodatku nie wlicza si¢ do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 §
1 1 2 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. 0 $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst
jednolity Dz. U. 2017 poz. 1368 z p6zn. zm.).

Dodatek specjalny

§8
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznad
pracownikowi dodatek specjalny.
Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany z tytutu okresowego zwiekszenia obowiazkoéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu odpowiedzialnosci
lub ztozonosci.
Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nie przekraczajacej 20 % wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego tacznie.
Dodatek specjalny przystuguje na czas oznaczony, nie krotszy niz 1 miesigc 1 nie dluzszy
niz 6 miesigcy.
Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego
i rodzicielskiego.
Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy



10.

zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (tekst jednolity Dz. U. 2017 poz. 1368z p6zn. zm.).

Premia
§9
W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci 20%
planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikow.
Pracownik ma prawo do premii w wysoko$ci 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.
W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze, w ramach funduszu, o ktéorym mowa
wust. 1, przyzna¢ pracownikowi premi¢ w wysokosci do 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego.
Pracownik traci prawo do premii w nastgpujacych przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej niecobecnosci w pracy,
2) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,
3) spozywania alkoholu w miejscu pracy, stawienia si¢ w pracy lub przebywania
W pracy w stanie nietrzezwosci,
4) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika,
5) narazenia placowki na straty materialne/finansowe.
Pracodawca moze obnizy¢ wysokos$¢ premii w nastepujacych przypadkach:
1) nieprzestrzegania przepisOw regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,
2) ukarania pracownika jedng z kar porzadkowych przewidzianych w przepisach prawa
pracy (upomnienia lub nagany).
Jezeli przewinienie, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nastapito po naliczeniu premii lub po
jej wyplaceniu za dany miesigc, pozbawia si¢ pracownika premii lub czesci premii w
kolejnym miesigcu.
Pracodawca obowigzany jest bezzwlocznie poinformowa¢ pracownika o przyczynie
obnizenia lub pozbawienia premii.
Na wniosek pracownika lub zwigzkow zawodowych pracodawca przedktada pisemne
uzasadnienie obnizenia lub odebrania premii.
Premia jest pomniejszana o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
Z powodu choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego.
Premi¢ wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow
wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999
r. o S$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
I macierzynstwa (tekst jednolity Dz. U. 2017 poz. 1368 z p6zn. zm.).

Nagroda

§10
W ramach $rodké6w na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci 1%
planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikow.
Kwota przyznanej pracownikowi nagrody nie moze by¢ nizsza niz 25% 1 wyzsza niz
100% najnizszego wynagrodzenia.
Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca.



4. Nagrodg przyznaje si¢ za:

1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy, rzetelnosc,
dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢,

2) inicjatywe w podejmowaniu dziatan polepszajacych organizacje pracy placowki;

3) ztozonos¢ realizowanych zadan;

4) wykonywanie zadan nie lezgcych w statym zakresie obowigzkow.

5. Wysoko$¢ nagrody przyznanej pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzgdniczym
powinna uwzglednia¢ wyniki okresowej oceny pracy pracownika, o ktérej mowa w
ustawie.

6. Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow
wyplacanych z ZUS. W zwiagzku z tym nagrody nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu
Pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na
podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity Dz. U. 2017
poz. 1368 z p6zn. zm.).

Nagroda Jubileuszowa
§11
Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych w ustawie oraz
rozporzadzeniu.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
§12

1 Pracownikowi wykonujacemu prac¢ w godzinach nadliczbowych, na polecenie
pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej, przystuguje wynagrodzenie wraz
Z dodatkiem za prace w tych godzinach.

2. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1, nie przystuguje, jezeli w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy.

3. Zasady ustalania i wyptaty dodatku za prace w godzinach nadliczbowych reguluja
przepisy prawa pracy.

4. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu
Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity Dz. U.
2017 poz. 1368 z po6zn. zm.).

Dodatek za prace wykonywana w porze nocnej
§13

1 Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatek
0 wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej na zasadach okreslonych
W przepisach prawa pracy.

2. Dodatek za pracg wykonywang w porze nocnej wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu
Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkoéw wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o s$wiadczeniach pieni¢znych



Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity Dz. U.
2017 poz. 1368 z pdzn. zm.).

Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i §wieta

§14
1 Pracownikowi wykonujacemu pracg w niedziele i §wigta w przypadkach, o ktorych
mowa w art. 151' Kodeks pracy, pracodawca zapewnia dzien wolny od pracy.
2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wolnego od pracy

W zamian za pracg¢ w $wi¢to, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzine pracy w §wigto.

3. Zasady ustalania 1 wyptaty dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, regulujg przepisy prawa
pracy.
4. Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i $wigta wlicza si¢ do podstawy

wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 11 2 Kodeksu
Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art.
41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienig¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity Dz. U. 2017 poz. 1368 z p6zn.
zm.).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow sfery budzetowej
§15

1 Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach
okreslonych ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (tekst jednolity Dz. U. 2016 poz. 2217 z p6zn. zm.).
2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do
podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwea 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (tekst jednolity Dz. U. 2017 poz. 1368 z p6zn. zm.).

Rozdzial 3
Swiadczenia zwigzane z praca

Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emerytur¢ lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy.
§16
Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwiagzku z przejsciem pracownika na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy na zasadach okre§lonych w ustawie oraz
rozporzadzeniu.

Odprawa pieni¢zna z tytulu rozwiazania stosunku pracy
§17
Pracownikowi w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia 13
marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn nie dotyczacych pracownikoéw (tekst jednolity Dz. U. 2016 poz. 1474 z pdzn.
zm.). przystuguje odprawa pieni¢zna.



Odprawa posmiertna
§18
1 W razie $Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby, jego
rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.
2. Zasady ustalania i wyplaty odprawy posmiertnej okreslaja przepisy prawa pracy.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe
§19
1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na
inng osobe.
2. Wyplata wynagrodzenia i dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa
w § 5-9 oraz § 12-14, nastgpuje do konca kazdego miesigca, nie pdzniej niz do dnia
28 dnia kazdego miesigca.
3. Okresem rozliczeniowym jest okres jednego miesigca tj. od 1 do ostatniego dnia
danego miesigca.

§20
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jego ogloszenia.
2. Kazdy pracownik zobowigzany jest zapoznac si¢ z trescig niniejszego Regulaminu.

§21
Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.

§22
1. Propozycja zmian w Regulaminie przystuguje pracodawcy i organizacjom
zwigzkowym.
2. Kazdorazowa zmiana postanowien niniejszego Regulaminu wymaga dla swej
waznosci zachowania formy pisemnej 1 uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi.

§23
W  sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy,
rozporzadzenia oraz przepisy prawa pracy.

§25
Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.



Zatacznik nr 1. do § 4 regulaminu wynagradzania
»Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego minimalnych

wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach" — wyciag z rozporzadzenia Rady Ministrow

minimalne wymagania

kwalifikacyjne

l.p | stanowisko kategoria stawka wyksztalcenie | staz pracy
zaszeregowania | dodatku oraz w latach
funkcyjnego | umiejetnosci
zawodowe
Jednostki dziatajace w zakresie o§wiaty
stanowiska pomocnicze i obstugi
$rednie o profilu
sekretarz szkoty D N B og6lnym lub 5
zawodowym
samorzadowe jednostki organizacyjne — wszystkie jednostki
stanowiska pomocnicze i obstugi
starszy: portier, podstawowe
wozny, szatniarz, 1T : u“kllel‘?tnosFl
onywania
dozorca WyKonyw
CZynnosci
portier, wozny, podstawowe
P S [ § N R i umiejetnosci
szatniarz, dozorca I wykonywania
czynnosci
sprzataczka podstawowe
1T i umiejetnosci
wykonywania
czynnosci
starszy rzemie$Inik , :
Srednie
— starszy VI | e 3
zawodowe
konserwator
rzemie$lnik - v srednie
konserwator zawodowe




Zatacznik nr 2 do § 5 regulaminu wynagradzania

Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia

zasadniczego:

Kategoria . Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w ztotych
Zaszeregowanla

I 1700 1850

1 1720 1950

Il 1740 2150

1\ 1760 2350

\Y 1780 2550

VI 1800 2750
VIl 1820 2950
VIlI 1840 3150
IX 1860 3350

X 1880 3550

XI 1900 3750
XII 1920 3950
XI11 1940 4150
XIV 1960 4350
XV 1980 4550
XVI 2000 4750
XVII 2100 4950




