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Statut Zespotu Szkét Mechanicznych nr 1 im. Szcaaepgdumberta

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Zespdt Szkot Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Hutabe Krakowie zwany dalej
.Zespotem Szkot' lub ,Zespotem” zostat utworzonyrzglzeniem Kuratorium Okgu
Szkolnego dla wojewddztwa krakowskiego i miastalkdéraa znak: KOS IX-OA1-7a/21/72
Z dnia 30.08.1972 r. Podstawv/w zarzdzenia jest zagdzenie Ministra @wiaty z dnia
30.08.1961 r. (Nr SZ2-0a/14/61) w sprawie organizdgorczego zaktadu szkolnego (Dz.
Urz. Min. Gsw. Nr 11 poz. 138 — zmiana Dz. Urz. Mins$v@ i Szk. Wy. z 1971 r. B-14
poz. 90).

2. Siedzily szkoty jest budynek Zespotu Szkét powstaty w 181Bcdacy wtasndcig Skarbu
Paistwa, zlokalizowany przy al. Mickiewicza 5 w Krakmw

3. Organem prowadgzym szko¢ jest Gmina Miejska Krakow, z siedzil’lac Wszystkich

Swietych 3-4, 31-004 Krakow.

Nadzor pedagogiczny nad szksprawuje Matopolski Kurator &viaty.

Budynki Zespotu wraz z ich wypageniem oraz dziatka, na ktérej potozone, stanovi

wilasnag¢ Gminy Miejskiej Krakow.

Zespot jest szkatpubliczry w rozumieniu zapiséw aktualnego pravéaviatowego.

Zespot kontynuuje chlubne tradycje zadaego w 1834 roku Instytutu Technicznego

pézniej Instytutu Techniczno-Przemystowego, a ¢asie Pastwowej Szkoly

Przemystowej - stynnej ,Przemystowki”. Szkoty tewsialy dzeki fundacji Szczepana

Humberta.

8. Patronem Zespotu jest Szczepan Humbert, fundatsytiiu Technicznego, pierwszej
szkoty zawodowe.

9. Statutowa dziatalnig szkoty jest finansowana przez organ provwagiz

10.Szkota mae pozyskiwé dodatkowesrodki na finansowanie niektorych form dziatadob
statutowej, z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicucznidw, a take zyskow
z dziatalndci gospodarczej.

11.Zasady prowadzenia przez szkojospodarki finansowej i materialnej oraz zasady
prowadzenia i przechowywania étawej szkole dokumentacji okilaja odrebne przepisy.

12.Zespot Szkot gwarantuje wszystkim uczniom réwnenmardez wzgidu na narodowd,
pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warzghdwotne.

13.Zespot Szkot posiada swoje logo i wengch opracowaniach, materiatach informacyjnych
uzywa skrotu ,ZSM nr 1”.

14.Zespot Szkot posiada szkalimternetovy strore o adresie www.zsmlkrakow.pl.

ok

No

§2.
1. W skiad Zespotu Szkét Mechanicznych nr 1 im. SzerepHumberta w Krakowie wchaoglz
nastpujace szkoty:

1) (uchylony);
2) (uchylony);
2a) 4-letnie Technikum Mechaniczne nr 15, na podle gimnazjum w latach 2017-
2019, a od roku szkolnego 2019/2020 5-letnie Tdalmi Mechaniczne nr 15 na
podbudowie szkoty podstawowej, zwane dalej , Techmk ksztatgce:

a) w zawodzie technik mechanik,

b) w zawodzie technik mechatronik,

c) w zawodzie technik pojazdéw samochodowych,

d) w zawodzie technik automatyk;
3) (uchylony);
3a) Brartowa Szkota | stopnia nr 14, ktora jest trzyletrsizkoh na podbudowie
gimnazjum w latach 2017-2019, a od roku szkolne@@922020 — na podbudowie
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osmioletniej szkoty podstawowej. W roku szkolnym 2(J18 i 2018/2019 szkota
prowadzi klasy dotychczasowej Zasadniczej Szkotyatiowej nr 14 i ksztatci ucznidw:
a) w zawodzie mechanik pojazdow samochodowych,
b) w zawodzie elektromechanik pojazdéw samochodbwyc
c) w zawodzie blacharz samochodowy,
d) w zawodzie mechatronik,
e) w zawodzie mechanik motocyklowy,
f) w zawodzie operator obrabiarek skrayegch;
4) (uchylony).
. Typy szkot, profile i specjalrigi mogy ulega& zmianom w zalenosci od potrzeb rynku
pracy i strategii rozwoju regionu po uzgodnieniOanem Prowadzym Zespot oraz po
zaskgnigciu opinii odpowiednio Wojewddzkiej Rady Rynku Pyac Powiatowej Rady
Zatrudnienia przy Prezydencie Miasta Krakowa.
. Do najwaniejszych tradycji szk6t wechodeych w sktad Zespotu Szkét Mechanicznych nr 1
w Krakowie nales:
1) swicto Patrona Szkoty - 18 marca;
2) slubowanie uczniow klas pierwszych - 14zgaiernika;
3) konkurs wiedzy o historii szkoty i jej patronie wancu kadego roku szkolnego;
4) (uchylony);
5) dzien otwarty szkoty;
6) (uchylony).
. Zespot Szkot posiada Izl radycji Szkoty, ktora zostata oddana w 150. ramzpowstania
szkoty w 1984 roku.
. Zespot Szkot posiada sztandar ufundowany przez iRddz absolwentéw i Towarzystwo
Humberta. Sztandar zostat §a¢cony i oddany szkole podczas uroczysio25-lecia
istnienia Zespotu Szkot Mechanicznych w 1997 r.
. W Zespole Szkdét Mechanicznych nr 1 im. Sz. Humbeériata zatlaone 6 grudnia 2006 r.
Stowarzyszenie Absolwentéw i Przyjaciot ZSM nr 1AMEROWKA”,
. Kazda ze szkot wehodeych w sklad Zespotu Szkél Mechanicznych nr 1 maj swlicbny
statut utworzony w oparciu o statut Zespotyg ose zadcznikami do statutu Zespotu Szkot
Mechanicznych nr 1. (Statut Technikum Mechanicznegd5 — zacznik nr 1, Statut
Branzowej Szkoty | stopnia nr 14 — zaknik nr 2).

§ 3.

Podstawowym dokumentem regulcym dziatalné¢ Zespotu jest niniejszy Statut.

Rozdziat 2
CELE | ZADANIA ZESPOLU
84,

1. Zespdt Szkot realizuje cele i zadania dhkomee w przepisach prawaswiatowego

I w podstawie programowej ksztalcenia o0golnego iztdsenia w zawodach,
a w szczegolriei:
1) zapewnia kademu uczniowi warunki do jego wszechstronnego r¢gawo
2) umazliwia zdobycie umiegjtnoici postugiwania si wiedz niezledng do uzyskania
swiadectwa ukaczenia szkoly oraz uzyskania w odpowiednich typaakot
swiadectwa dojrzafei i dyplomu potwierdzacego kwalifikacje w zawodzie;
3) umazliwia absolwentom dokonaniegwiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wykonywanego zawodurpep:
a) organizowanie wycieczek przedmiotowych pegch charakter
interdyscyplinarny,
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b) organizowanie spotkaz przedstawicielamiéwiata kultury, sztuki, polityki,
urzedéw pracy oraz przeddiiorcami,

c) organizowanie w szkole doradztwa zawodowego w wgzeia2 godzin
tygodniowo;

4) przygotowuje do wypetniania oboyzkow rodzinnych i obywatelskich;

5) ksztattuje poczucie odpowiedziakwp, patriotyzmu, poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego oraz otwarcia na waetdultur Europy iswiata,

6) dostosowuje kierunki, téei, metody i organiza¢j nauczania do nmiwosci
psychofizycznych uczniow i wymogow rynku pracy;

7) ksztattuje srodowisko szkolne sprzyjgge realizacji celéow wychowawczych,
opiekwczych i dydaktycznych, zgodnych z celami i zasadakieslonymi
w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

8) sprawuje nad uczniami opiglpedagogiczy zdrowotr i psychologicza zgodry
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacymi uczniéw oraz ich
predyspozycjami, stosownie do warunkow szkoty;

9) zapewnia, w migr mazliwosci, opieke uczniom pozostagym w trudnej sytuacji
materialnej zycioweyj;

10) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki nauki veyeania i opieki;

11) wspomaga rodzinucznia w petnieniu roli wychowawczeyj;

12) pomaga w przyswojeniu przez uczniéw ckoeego zasobu wiadoma na temat
faktow, zasad, teorii i praktyk;

13) pomaga uczniom nabyumiegtnosci wykorzystania posiadanych wiadofod
podczas wykonywania zaglarozwigzywania problemow;

14) ksztattuje u ucznidw postawy warunkcg sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnywiecie;

15) zapewnia kontynuowanie ksztatcenia uwtiepici postugiwania si jezykiem
polskim, w tym dbatéci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

16) przygotowuje ucznidw daycia w spotecziéstwie informacyjnym;

16a) zapewnia uczniom dept do Internetu podejmag dziatania zabezpieczap
uczniow przed dogpem do tréci, ktbre mog stanowé zagraenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegokw instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczafe;

17) zapewnia skuteczne nauczanigykOw obcych;

18) zapewnia efektywni@ ksztatlcenia w zakresie nauk przyrodniczyckcistych —
zgodnie z priorytetami Strategii Lizhskiej jako kluczowe dla rozwoju
cywilizacyjnego Polski oraz Europy;

19) realizuje edukaej zdrowotry, ktorej celem jest rozwijanie u ucznidw postawy
dbataici o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umigjosci tworzeniasrodowiska
sprzyjapcego zdrowiu;

20) ksztattuje u uczniow postawy sprzyeg ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
I spotecznemu, takie jak: uczciwig wiarygodng¢, odpowiedzialnét, wytrwataic,
poczucie wiasnej warfoi, szacunek dla innych ludzi, ciekas&opoznawcza,
kreatywnd¢, przedsgbiorczasé, kultura osobista, gotowé do uczestnictwa
w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracg@atowej;

21) ksztattuje postagobywatelsk, postawy poszanowania tradycji i kultury wiasnego
narodu, a take postawy poszanowania dla innych kultur i tradyojaz
podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiegavszelkiej dyskryminacji.

22) w oparciu 0 porozumienie Ministra wlawego do spraw @viaty i wychowania
z wladzami Kdciota Katolickiego i Polskiego Autokefalicznego $6mta
Prawostawnego oraz innych kmotow i zwigzkdw wyznaniowych Zespot Szkoét
organizuje naukreligii nazyczenie rodzicow 41z samych ucznidw, po aginieciu
przez nich petnoletrigi;
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23) umazliwia uczniom podtrzymanie poczucia zeamdci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegol§o nauke jezyka oraz wtasnej historii i kultury;

24) przygotowuje ucgcych s¢ do zycia w warunkach wspoétczesnegéwiata,
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowana zmieniajcym st
rynku pracy.

2. Zespot Szkot realizuje swoje cele i zadania poprzez

1) zapewnienie wykwalifikowanej kadry nauczycielskgpyarantugcej prawidtovg
realizacg zada dydaktycznych, wychowawczych i opigtazych;

2) organizag} i dostosowanie bazy dydaktycznej do realizacjigbae programowych
I programow nauczania przedmiotéw ogoélnoksatfch i zawodowych;

3) organizagy zag¢ praktycznych i praktyk zawodowych zgodnie z podstai
programowymi dla danego zawodu;

4) rozwijanie zainteresowai uzdolniex ucznidow poprzez zgodnz ich potrzebami
organizag} kot przedmiotowych, zag sportowych, innych form dziataldo
pozalekcyjnej;

5) tworzenie warunkéw dla rozwoju samednasci ucznidw, maliwosci zrzeszania i
| dziatania w organizacjach mtodzewych;

6) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poszanowaniadytji i symboli
panstwowych, dziedzictwa kulturowego, otwarcia na w&it kultur Europy
i Swiata;

7) upowszechnianie wiedzy o Patronie szkoty, kultywowwdradycji szkolnych;

8) zapewnienie opieki pedagogicznej dla uczniow i poyn@edagogicznej dla
rodzicow, prowadzonej przez wychowawcéw, pedagazkoleego i instytucje
wspierajice prae szkot;

9) aplikowanie wnioskow do unijnych programéw edukaggh, ktore rozwija
ucznidw i nauczycieli Zespotu Szkot we wszelkichspdrach edukacyjnych oraz
promup szkot w srodowisku lokalnym, regionalnym i gdzynarodowym,;

10) prowadzenie wspotpracy puzynarodowej na ptaszcayie edukacji ze szkotami
zawodowymi z krajow Unii Europejskiej;

11) wspétprae z pracodawcami i instytucjami, ktére wspigragele i zadania
edukacyjno-wychowawczo-opiekcze Zespotu;

12) realizacg programu wychowawczo-profilaktycznego obejauaigo:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierogvea uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostwane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o0 proggdzon diagnoz
potrzeb i problemdéw wyspujacych w Zespole, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicéw;

13) umazliwienie uczniom korzystania z pomocy psychologmgedagogicznej, porad
i konsultacji nauczycieli, wychowawcow pedagogaocda&go, doradcy zawodowego
i specjalistow;

14) przeprowadzanie ewaluacji wewtrenej jakdci pracy Zespotu we wszystkich
obszarach pracy zgodnie z prtgym na dany rok szkolny planem nadzoru
pedagogicznego, o ktérym jest mowa w 8§ 19 ustk6,3

Rozdziat 3
ZADANIA OPIEKU NCZE SZKOLY | BEZPIECZE NSTWO UCZNIOW
§ 5.
1. Zespot Szkét realizuje zadania opiékae | zapewnia bezpieamtwo uczniow w szkole
I w czasie zaj¢ pozaszkolnych.



Statut Zespotu Szkét Mechanicznych nr 1 im. Szcaegdumberta

. Budynki i teren Zespotu Szkot aig §3 nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opiekiznibw, nauczycieli oraz
pracownikéw Zespotu. Ponadto:

1) system monitoringu CCTV, zainstalowany w Zespol&dhzzostat zgtoszony do
najblizszej komendy Policji w Krakowie;

2) zasady wykorzystania zapisOw z monitoringu dlaizea]i misji wychowawczej
Zespotu zostaty okétone i zapisane w procedurze pt.: ,Zasady wykonyst
monitoringu wizyjnego z kamer budynku i terenu dykw celu zapewnienia
bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki8M nr 1”.

. Opieke nad uczniami sprawaij

1) podczas zef  obowigzkowych, nadobowgzkowych,  pozalekcyjnych,
wyréwnawczych - nauczyciele prowady zagcia;

2) podczas zgf poza terenem szkolnym oraz w trakcie wycieczelawimpwanych
przez Zespot - wyznaczeni wychowawcy oddziatdw hduczyciele (kierownik
wycieczki) - zgodnie z zatwierdzgprzez dyrektora ,kagtwycieczki”;

3) podczas zgf praktycznych, zef praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych
- nauczyciele prowadzy zagcia praktyczne, nauczyciele praktycznej nauki
zawodu, instruktorzy praktycznej nauki zawodu lulpie@unowie praktyki
zawodowej;

4) przed rozpoogxiem zagé i podczas przerw redzylekcyjnych - nauczyciele Zespotu
zgodnie z opracowanym harmonogramemudgw.

. W przypadku nieobecioi nauczyciela Zespotu, pejay dyzur dyrektor lub wicedyrektor

Zespotu, zleca opieknad uczniami wraz z dyrem w czasie przerw guzylekcyjnych

innemu nauczycielowi i odnotowuje ten fakt wddde zasfpstw.

. Zastpstwa za nieobecnego nauczycigla®@wvniez opublikowane dla uczniow w gablocie

z informacjami dla ucznibw oraz na stronie inteomatj Zespotu i w dzienniku

elektronicznym.

. Zasady przestrzegania przepiséw bezpiestrea w pracowniach okékaja regulaminy

poszczegolnych pracowni, ktorey :1a bieagco modyfikowane i dostosowywane do

warunkow panujcych w danej pracowni.

. Zasady bezpiechastwa w czasie ze¢ wychowania fizycznego i edukacji dla

bezpieczastwa, w tym w czasie zgj pozalekcyjnych, wyrownawczych i pozaszkolnych,

omawia nhauczyciel prowagzy na pierwszych zegiach i odnotowuje ten fakt

w dokumentacji szkolnej.

. Wychowawca oddzialtu ma oboygek zapoznania ucznidw z ogOlnymi zasadami

bezpieczéstwa i higieny pracy na pierwszych @gapch w nowym roku szkolnym. Fakt ten

nalezy odnotow& w dzienniku lekcyjnym.

. Przed przysipieniem do zag praktycznych lub praktyk zawodowych organizowanych

przez Zespot w Centrum Ksztatcenia Praktycznegauaakiadach pracy uczniowie mygsz

odby obowigzkowe szkolenie z zakresu bhp zgodnie z ohpwicymi przepisami. Fakt
ten naley odnotowa w odpowiednich dokumentach.

10. Jezeli istnieje zagreenie bezpieczsstwa ucznidbw podczas zdéj w Zespole, zagf

pozalekcyjnych, pozaszkolnych, wyréwnawczychwiczen w pracowniach, zag
wychowania fizycznego, zg praktycznych, wycieczek, imprez szkolnych naucglyci
zobowgzany jest przerw@natychmiast w/w zagia i powiadomt o tym fakcie dyrektora
Zespotu.

11. Wycieczki szkolne krajowe, zagraniczne, wszelkigjsaig uczniow z Zespotu Szkot

organizowane & zgodnie z odinymi przepisami w sprawie zasad i warunkow
organizowania przez szkoty i placéwki publicznejézaawstwa i turystyki.

12. Szczegotowe przepisy bhp, obawijagce uczniow, nauczycieli i pracownikOw Zespotu,

okreslaja odrebne przepisy.
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§ 6.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, &pfezych i wychowawczych ma
obowigzek kierowania si dobrem ucznidw, trogk o ich zdrowie, postagv moralry
I obywatelslg, z poszanowaniem godéw osobistej ucznia.

2. Nauczyciel obowgzany jest:

1) rzetelnie realizowa zadania zwjzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktycgrwychowawcz i opiekuczg, w tym
zadania zwjzane z zapewnieniem bezpieag®va uczniom w czasie zgj
organizowanych przez szkot

2) wspier& kazdego ucznia w jego rozwoiju;

3) dazy¢ do petni wkasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatct | wychowywa& miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferzelnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dba o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obiglskich zgodnie z ide
demokracji, pokoju i przyjni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras
I Swiatopoghdow.

3. Nauczyciel w ramach 40-godzinnego tygodnia pracgwoizany jest realizow@ainne
czynndci | zagcia wynikapce z zada statutowych szkoly, ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem zaj¢ opiekwczych i wychowawczych wynikagych z potrzeb
| zainteresowa uczniow.

3a. Nauczyciel obowrany jest realizowazagcia i czynndci zwigzane z przygotowaniemnxsi
do zag¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest zobowrany wykonywa prag sumiennie i starannie oraz stosove® do
polecd przetazonych, ktore dotycgpracy, jeeli nie $ one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowg o prae.

5. Nauczyciel jest zobowzany w szczegOdlrsai do:

1) przestrzegania ustalonego czasu pracy;

2) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego w @desporzdku pracy;

3) przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpistma i higieny pracy, a tak
przepisow przeciwp@arowych;

4) dbania o dobro Zespotu, chronienia jego dobregaeenimi oraz do zachowania
tajemnicy informaciji, ktérych ujawnienie mogtobyraaic pracodawe na szkog;

5) przestrzegania tajemnicy showej okrglonej w odebnych przepisach;

6) ochrony danych osobowych ucznidéw, ich rodzicow, yeim nauczycieli
i pracownikow Zespotu;

7) przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspd@ spotecznego.

6. Nauczyciel jest obowrany indywidualizowé prag z uczniem na zegiach edukacyjnych
odpowiednio do jego indywidualnych potrzeb rozwoyoW i edukacyjnych, miiwosci
psychofizycznych oraz czynnik&sodowiskowych, wptywajcych na jego funkcjonowanie
w szkole.

7. Nauczyciel jest obowrany dostosowawymagania edukacyjne, o ktérych mowa w art. 44b
ust. 8 pkt 1 ustawy o systemiegwoaty, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz natiwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach gloeych
w przepisach wydanych na podstawie art. 44zietegtawy.

8. Nauczyciel obowjzany jest rozpoznawandywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz maliwosci psychofizyczne ucznia, olda¢ ich mocne strony, predyspozycije,
zainteresowania i uzdolnienia, rozpoznawazyczyny niepowodze edukacyjnych lub
trudnaci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym bariery i ograménia utrudniace
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo #yciu szkoty oraz podejmowadziatania
sprzyjapce rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéwcelu podnoszenia
efektywndci uczenia si i poprawy ich funkcjonowania.

7
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§7.

1. Dyrektor powotuje spodd nauczycieli - wychowawcow oddziatow, ktorzy rkip praa
wychowawczo-opiekbczg w powierzonych im oddziatach.

2. W celu zapewnienia ggtosci wychowawczej i jej skutecz8o pazadane jest, aby
wychowawca opiekowat sitym samym oddziatem klasowym przez caty cykl keztaia.

3. Zmiana wychowawcy mi@ nasipic:

1)
2)
3)

4)

Z przyczyn organizacyjnych;

na umotywowany, pisemny wniosek nauczyciela, pzeatty dyrektorowi Zespotu;
na umotywowany, zasadny, pisemny wniosek rodzicawzniéw, przedstawiony
dyrektorowi Zespotu przez przedstawicieli rodzicbwamorad ucznidw danego
oddziatu;

w przypadku ragcego naruszenia oboyzikdw wychowawcy lub naruszenia zasad
etyki zawodu nauczyciela.

4. Decyzg 0 zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor Zespotu.

§ 8.

1. Wychowawca oddziatu sprawuje opgelwvychowawcz nad powierzonymi mu uczniami
I spetnia nasjpujagce zadania:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edykae oraz maliwosci
psychofizyczne ucznia,

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowanzaolnienia uczniow;
rozpoznaje przyczyny niepowodzedukacyjnych lub trudroi w funkcjonowaniu
ucznioéw, w tym bariery i ograniczenia utrudgi@ funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo wyciu szkoty;

podejmuje dziatania sprzypae rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektyw§m uczenia s i poprawy ich funkcjonowania;
wspotpracuje z poradnpsychologiczno-pedagogiczm procesie diagnostycznym
I postdiagnostycznym, w szczegdobw zakresie oceny funkcjonowania uczniow,
barier i ogranicze w $rodowisku utrudniajcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo wyciu Zespotu oraz efektow dzidgt@odejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszychtdija

inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow;

podejmuje dziatania unibwiajace rozwizywanie konfliktow w zespole uczniéw,
a take miedzy uczniami i innymi cztonkami spoteczwp szkolne;j.

2. Wychowawca oddziatu rozpoczygaggo nauk w Zespole sprawuje szczegglopiek: nad
uczniami poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

zapoznanie uczniéw z mlowvosciami korzystania z opieki medycznej, z porady
pedagoga szkolnego;

zapoznanie uczniow z warunkami BHP obgmamijagcymi na terenie Zespotu,
budynku i podwoérka szkolnego;

zapoznanie ucznidéw z prawami i obgakami uczniow Zespotu;

wprowadzenie uczniéw w spoteczdaiczniowsly zgodnie z tradygjZespotu;
zapoznanie uczniéw z rodzajem gapozalekcyjnych i dziatalrégia samorzadu
uczniowskiego;

omowienie zasad korzystania z biblioteki i czytednkolneyj;

udzielenie informacji o zakresie dziatafcosekretariatu w sprawach uczniowskich.

3. W celu realizacji zadg o ktérych mowa w ust. 1 wychowawca powinien:

1)

zapewné uczniom i ich rodzicom bigca i wszechstrorng informacg na temat
wymaga stawianych uczniom Zespotu, ob@aijagcych zasad zachowania,
wszelkich dziatd podejmowanych przez Zespot, realizowanych projektd
edukacyjnych, oggnie¢ edukacyjnych uczniow itp.;
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2) zapozna rodzicéw na pierwszym spotkaniu z rodzicami wdgan roku szkolnym
ze statutem szkoty, programem wychowawczo-profjetym, warunkami
i sposobem oceniania weytreszkolnego, warunkami i sposobem oraz kryteriami
oceniania zachowania, warunkami i trybem otrzymavyaszej n przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz zymnprzepisami wynikajcymi
Z biezacej pracy szkoty;

3) zapoznauczniow na pierwszych zgjiach z wychowawgw nowym roku szkolnym
ze statutem szkoty, programem wychowawczo-profjetym, warunkami
i sposobem oceniania weytreszkolnego, warunkami i sposobem oraz kryteriami
oceniania zachowania, warunkami i trybem otrzymavyaszej n. przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz zymnprzepisami wynikajcymi
Z biezacej pracy szkoty;

4) otoczy¢ indywidualry opieky kazdego wychowanka,

5) diagnozowdé potrzeby wychowawczo-opiekaze ucznibw oraz procesy
interpersonalne w oddziale poprzez:

a) dokonanie w pierwszych dwdéch migshich nauki rozpoznania sytuacji
wychowawczo-opiekbczej uczniow,

b) obserwagj uczniéw,

c) aktualizowanie wiedzy o uczniach przez caly cykdtékenia,

6) powota samorad uczniowski danego oddziatu;

7) wspomaga i inspirowa zespoét klasowy, kierowarealizacy podgtych dziata
opiekwczo-wychowawczo-profilaktycznych w zespole klasowym

8) konsekwentnie realizowglan wychowawczy dla danego oddziatu uwggliajgcy
zadania wychowawcze szkoty, indywidualne oczekiaamizniow i ich rodzicow
oraz r@ne formyzycia, majgce na celu integraggzespotu klasowego;

9) na biezaco rozwhzywat indywidualne problemy wychowawcze uczniow i zespot
klasowego;

10) monitorowa& frekwencg indywidualrs uczniéw i catego oddziatu, podejmofva
dziatania wychowawcze, mgge na celu przeciwdziatanie nieobegriom uczniow
na zagciach edukacyjnych;

11) kierowa zespotem nauczycieli ugzych w danym oddziale, wspoétdziata nimi
w celu udzielania pomocy uczniom szczegdlnie uzdalym i uczniom majcym
trudnasci w nauce;

12) koordynow& realizacg zada wychowawczych zapisanych w planie
wychowawczym oddziatu;

13) utrzymywa staty kontakt z rodzicami uczniéw w ramach planolwiub doranych
zebra rodzicéw i spotka indywidualnych, a tale poprzez kontakt telefoniczny
I przez pocazi elektroniczig, w celu informowania ich o0 zachowaniu i gggii¢ciach
edukacyjnych uczniow oraz o istotnych wydarzeniachkycia klasy lub szkoty,
dokumentujc na bigagco swoje dziatania;

14) wspotpracowé z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistagwiadczcymi
kwalifikowang pomoc uczniom i jego rodzinie;

15) prowadz¢ na bieaco i bardzo starannie dokumentasgkolry w postaci dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, za ktore bierze odpowabaiac;

16) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej Zespotu;

17) realizowa zalecenia dyrektora Zespotu.

4. W celu realizacji zadg o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, wychowawca ma graw

1) zapozné sic z dokumentagj szkoly zwihzarg z realizacy zada opiekwczo-
wychowawczych;

2) zwracd sie do dyrektora Zespotu, rady pedagogicznej, radyicdav, pedagoga,
samoradu uczniowskiego, instytucji wspiegaych pra¢ szkoty, o pomoc



3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

Statut Zespotu Szkét Mechanicznych nr 1 im. Szcaaepgdumberta

W rozwigzywaniu problemow wychowawczych, ktore wychggmza maliwosci
lub obszar kompetencji wychowawcy;

zawiadamia rodzicow telefonicznie, listownie, przez pagcetektroniczi, dziennik
elektroniczny lub poprzez informgcw dzienniczku ucznia o organizowanych
spotkaniach indywidualnych z wychowayc lub  dyrektorem Zespotu
w uzasadnionych raggroblemu sytuacjach;

stosowa system nagréd i kar udzielanych uczniom, zawarstatucie Zespotu;

by¢ rzecznikiem ucznia wobec dyrektora Zespotu, raelyagogicznej,gslu itp.;
uzysk& pomoc dydaktyczn i opiekuczo-wychowawcz od nauczycieli dla
ucznidw szczegoblnie uzdolnionych Ilub mw@jch trudndéci (edukacyjne,
wychowawcze, losowe);

wiaczy¢ oddziatows racc rodzicow do dziaka na rzecz Zespotu, oddziatu lub
indywidualnej grupy uczniow;

zwrdcke sie do rady rodzicow &0z innych instytuciji o pomoc materiajilla ucznioéw
zgodnie z obowgzujacymi w tej kwestii przepisami;

organizowaé szkolenia kierowane do rodzicOw uczniow w zakres@wigzywania
problemow wychowawczych;

10) wystgpi¢ z uzasadnionym wnioskiem do dyrektora Zespotu wlz@nie go

z obowgzkow wychowawcy w powierzonym mu oddziale.

§09.

Do zada pedagoga szkolnego najew szczegolngci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7

8)

prowadzenie badai dziatax diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnychran maliwosci

psychofizycznych ucznibw w celu oktenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowd i uzdolniegr uczniow oraz przyczyn niepowodzedukacyjnych lub
trudnaci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograné utrudniagcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwazyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w ucebzwigzywania

problemow wychowawczych stanamiych barie¢ i ograniczajcych aktywne

I petne uczestnictwo uczniaiyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicz w  formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziataz zakresu profilaktyki uzakaien i innych probleméw dzieci

I mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburizerozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie adych form pomocy wsrodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu iwigeniu indywidualnych

moazliwosci, predyspozyciji i uzdolnieuczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowayetei innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowychedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu oktenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowa uzdolnier uczniow oraz przyczyn niepowodze
edukacyjnych lub trudrici w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
i ograniczé utrudniagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwaweiu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 10.

1. Zesp6t Szkét udziela uczniom, ich rodzicom orazazgaielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz organizugepomaoc.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniow szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzetwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych #igvosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wsgidat
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkde jego aktywnego i petnego
uczestnictwa wyciu szkoty oraz wsrodowisku spotecznym.

3. Potrzeba olcia ucznia pomag psychologiczno-pedagogicznw szkole wynika
W szczegOlIngci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Z niepetnosprawriai;

Z niedostosowania spotecznego;

z zagraenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzé zachowania lub emocji;

ze szczegolnych uzdolrig

ze specyficznych trudsoi w uczeniu sj;

z deficytow kompetenciji i zaburzesprawndci jezykowych;
z choroby przewlekiej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodze edukacyjnych;
11) z zaniedba srodowiskowych zwgzanych z sytuagjbytowg ucznia i jego rodziny,

sposobem sglzania czasu wolnego i kontaktafrodowiskowymi;

12) z trudndgci adaptacyjnych zwrzanych z ranicami kulturowymi lub ze zmian

srodowiska edukacyjnego, w tym zwganych z wcz@iejszym ksztalceniem za
graniq.

§11.

1. W Zespole Szkdét pomoc psychologiczno-pedagogicesa ydzielana w trakcie bigcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatamiaczycieli i specjalistow, a tak
w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaj¢ rozwijajacych umiegtnoici uczenia ;

zaj¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zag¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, oleedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inaggld o charakterze
terapeutycznym;

zag¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu gulEnowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

zindywidualizowanegciezki ksztatcenia;

porad i konsultacij;

warsztatow.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielad@icom uczniow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkole

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznefespole Szkot jest dobrowolne
I nieodpfatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogigarganizuje dyrektor Zespotu.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaiczniom nauczyciele, wychowawcy
oddzialtbw oraz specjabi wykonugcy w Zespole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegédito psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.
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6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowadaielana we wspotpracy z:

1)
2)

3)
4)
5)

rodzicami uczniéw;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tymagoiami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,poradniami”;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placéwkami;

organizacjami pozaggowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzigjeymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodzig

7. Zespot Szkot wspotpracuje z poradniami psycholagiepedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziew celu:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7

objecia ucznidow specjalistycaropiely terapeutycza

diagnozowania przyczyn niepowodzeszkolnych oraz poziomu rozwoju
emocjonalnego i intelektualnego;

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczyciapecjalistow udzielagych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagatggav szkole;

udzielania uczniom pomocy w wyborze kierunku ksaata i zawodu;

udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychimogo-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatlceniem miodzgie

wzajemnego wspierania oddzialyfvapiekuczo-wychowawczych;

podejmowania dziatainterwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

8. Realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej spdke odbywa gipoprzez:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

rozpoznawanie i diagnozowanie probleméw emocjorwinysobowéciowych,
spotecznych i intelektualnych uczniow oraz propoanig specjalistycznej pomocy
w zaleznosci od zaistniatych trudriai;

rozpoznawanie czynnikowsrodowiskowych wptywajcych na funkcjonowanie
uczniéw;

proponowanie przeprowadzenia badadiagnostycznych w  poradniach
psychologiczno-pedagogicznych;

konsultacje z pracownikami instytugjviadczcych specjalistycznpomoc wedle
potrzeb ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

obieranie wspolnego kierunku oddziatywapiekuczo-wychowawczych;
proponowanie wspotpracy rodzicéw i nauczycieli agdwkami wspieracymi
rozwigzywanie trudnéci wychowawczych;

natychmiastowe reagowanie i kontaktszoalkami interwenciji kryzysowych;
organizowanie dla uczniow, rodzicow i nauczyciepotkaa i szkolex ze
specjalistami zatrudnionymi w virgj wymienionych instytucjach;

prowadzenie dziataw zakresie profilaktyki uzaimien, profilaktyki zachowa
ryzykownych oraz promocji zdrowia;

10) przeciwdziatanie skutkom zaniedbarodowiskowych zwizanych z sytuagj

bytows;

11) przeciwdziatanie skutkom trudé@ adaptacyjnych zwzanych z rénicami

kulturowymi lub ze zmiasmsrodowiska edukacyjnego.

§12.

1. Zespot Szkét realizuje swoje zadania z uwdgleniem szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Program wychowawczo-profilaktyczny stanowi ramowgngpracy szkoty okiéajacy cele

i zadania wspierania wieloptaszczyznowego rozwojoznidw przez wszystkich
pracownikow szkoty, rodzicow i instytucje wspomaga.

Gtébwnym celem wychowania jest:

12
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2)
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wspieranie uczniow w rozwoju ku petnej dojrzaio w sferze fizycznej,

emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznezmacniane i uzupetniane
przez dziatania z zakresu profilaktyki problemoviedzi miodziezy;

ksztattowanie sylwetki absolwenta Zespotu przygatoego do petnienia funkcji
rodzinnych, zawodowych i obywatelskich.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

9)

tresci, cele i dziatania o charakterze wychowawczymofifaktycznym, skierowane
do ucznidw, a realizowane przez kadiauczycieli i instytucje wspiergje szkog

i rodzicow, wynikagce z wychowawczej i profilaktycznej roli szkoty;

wizerunek absolwenta Zespotu Szkot;

zadania wychowawcze wobec ucznidow Zespotu;

zadania profilaktyczne wobec uczniow Zespolu;

srodki realizacji poszczegolnych zada dziatania podejmowane w ramach ich
realizaciji;

terminy realizacji poszczegolnych zadaychowawczych i profilaktycznych, osoby
odpowiedzialne za ich realizagjraz adresatow poszczegolnych diata

instytucje wspomagage Zespot w dziataniach wychowawczych i profilaktygch;
tematyle uroczystdéci szkolnych wspierggych wychowanie patriotyczne uczniéw
Zespolu;

zalecenia dla wychowawcow odimie realizacji tematyki godzin wychowawczych;

10) informacje o projektach realizowanych przez Ze§ukot;
11) plan ewaluacji programu wychowawczo-profilaktyczoegespotu.
5. Giowne zadania programu wychowawczo-profilaktycznggspotu to:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

wychowanie dozycia w spoteczéstwie i ksztattowanie pozytywnych wzorcéw
zachowa,;

wychowanie do przysztych oboyzkéw zawodowych;

ksztattowanie wigciwego stosunku do przyrody i ochroérpdowiska;

rozwijanie samorzdnasci szkolneyj;

ksztattowanie postaw obywatelskich wobec wiasneguk

ksztattowanie uczupatriotycznych;

wychowanie regionalne i proeuropejskie;

popularyzowanie sylwetki patrona szkoty;

wdrazanie mtodziey do uczestnictwa w podstawowych formaghia kulturalnego;

10) edukacja zdrowotna i promocja zdrowia,

11) realizowanie zadadoradztwa zawodowego;

12) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i delizacji;

12a) profilaktyka uzalenien i innych zachowa ryzykownych (problemowych);

13) wspotpraca z rodzicami w realizacji programu wychewzo-profilaktycznego

Zespotu oraz rozwijanie umignosci wychowawczych rodzicéw.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowywangt jelo potrzeb i oczekiwia
ucznioéw i nauczycieli.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu realiaowy jest we wspotpracy
z rodzicami z uwzgldnieniem ich opinii przy jego tworzeniu.

8. Wychowawcy oddziatow, nauczyciele, pracownicy Zésma zobowgzani do realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu Szkét

§ 13.
(uchylony)
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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
8 14.

1. W Zespole Szkot funkcjonuje wewinzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. System doradztwa ma na celu wspomaganie uczniaafmytn wyborze dalszej drogi
ksztalcenia iwiadomego planowania kariery.

2a. W Zespole Szkét Mechanicznych nr 1 organizowsneagcia z doradztwa zawodowego
w wymiarze 2 godziny na tydziena Zespot.

3. Doradztwo zawodowe i preorientacja zawodowa prowadz w nasgpujacych formach:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

lekcje wychowawcze z udziatem doradcy zawodowegespotu Szkoét, pedagoga
szkolnego, przedstawicieli instytucji zajmaych s¢ doradztwem zawodowym oraz
przedstawicieli szkot waszych i szkot policealnych (pomaturalnych);

realizacja programoéw edukacyjnych dotyopgch wegcia na rynek pracy;

realizacja odpowiednich #el na zagciach edukacyjnych =z podstaw
przedsgbiorczaci, technologii informacyjnej, przedmiotow zawodahy gzyka
polskiego, ¢zykéw obcych oraz na godzinach wychowawczych;

stata wspotpraca z Powiatowym ddem Pracy, Wojewddzkim Ugdem Pracy oraz
z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowigtopolskiej Wojewddzkiej
Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy w celu odbywaszikoler oraz uzyskiwania
aktualnych informacji o rynku pracy;

udziat ucznidow Zespotu w targach nauki organizovedingrzez wysze uczelnie,
w targach pracy organizowanych przez Wojewodzki gdrPracy, Powiatowe
Urzedy Pracy, Urad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego, zakigutscy.
udzielanie porad uczniom i ich rodzicom przez wygawcow, pedagoga szkolnego,
dorade zawodowego i kierownika szkolenia praktycznegoakresie preorientacji
zawodowej oraz kierowanie ich do wyspecjalizowanydtytuciji;

goszczenie pracodawcéw, przedstawicieli zaktadoacyr uczelni wyszych na
lekcjach wychowawczych i spotkaniach organizowargiehmiodziey;

stala ekspozycja na terenie Zespotu dajgazmaliwosci dalszego ksztatcenia,
zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych, podejmava pracy zawodowej
oraz uzyskiwania aktualnych informacji na tematzimasci ksztattowania kariery
zawodowej i rynku pracy;

zagcia edukacyjne z doradztwa zawodowego dla Brexej Szkoty | stopnia nr 14
realizowane w wymiarze 10 godzin lekcyjnych dlaetgmoddziatu w catym cyklu
ksztatcenia.

4. Do zada doradcy zawodowego nale

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacjekacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zaoveej;

gromadzenie, aktualizacja i udgsnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie zaf zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
Z uwzgkdnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozygginteresowa

i uzdolniehr uczniéw;

koordynowanie dziatalréai informacyjno-doradczej prowadzonej przez sgkot
wspoipraca z wychowawcami, pedagogami i innymi mgcielami w tworzeniu

I zapewnieniu gjgtosci dziatan w zakresie wewstrzszkolnego systemu doradztwa;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych spksféw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zdewych uczniom i ich
rodzicom.
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Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego
8§14 a.

. Organizacja zef edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego whni&am

I branzowej szkole | stopnia polega na realizacji:
1) zaj¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) zag¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego wessk
a) teoretycznych przedmiotow zawodowych,
b) praktycznej nauki zawodu.

. Realizacja poszczegoélnych gajedukacyjnych, ich dobdr, tygodniowy wymiar, st

nauczania i sposob realizacji materialu programawveg poszczegoélnych semestrach
normup podstawy programowe ksztatcenia w danym zawodaie mmowe i szkolne plany
nauczania.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego niwgaane g w grupach

i prowadzone § w wydzielonych pracowniach przedmiotowych, ktomovwpadzone s
wedtug ustalonych zasad.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegoélnecimjedukacyjne w ramach ksztatcenia

zawodowego mag by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organingct,
w szczegOlngci szkdt wyzszych, Centrum Ksztalcenia Praktycznego lub uqataacow,
na podstawie umowy zawartej przez Zespot Szkoig gadnostlg.

. Dyrektor Zespotu corocznie dokonuje podziatu odidmia na grupy na zafiach

wymagajicych specjalnych warunkow nauki i zapewnienia bezgphstwa, wedtug zasad
zapewniggcych prawidtovg realizacg procesu nauczania.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego gul@ane $ na podstawie

programOw przedmiotowych i stanawrealizacg podstawy programowej ksztatcenia
w poszczegolnych zawodach.

. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest u pragme, w pracowniach zed

praktycznych w szkole oraz w Centrum KsztalcenakBicznego.

Szczegobtowe zasady organizacji praktyk zawodowyeterte § w § 29 statutu Technikum
Mechanicznego nr 15.

Szczegobtowe zasady organizacji praktycznej naukopzda zawartegw 8§ 20 - § 28 statutu
Branzowej Szkoty | stopnia nr 14.

10. Zespdt Szkot mee organizowa dodatkowe zgpia w formach pozaszkolnych dla

uczniow, w tym dla mtodocianych pracownikow w pragiu branowej szkoty | stopnia,
zwickszapce szans ich zatrudnienia, organizowane w porozumieniu zgaoem
prowadacym szko¢ oraz we wspotpracy z wdami pracy, pracodawcami, placOwkami
ksztalcenia ustawicznego, placéwkami ksztatceniaktycznego oraz soodkami
doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

Organizacja pracowni szkolnych
8§14 b.

. W Zespole zorganizowane $racownie do prowadzenia z&jpraktycznych, ktore as

integralmy czescig szkoty.

. W pracowniach tych realizowaney agcia wymagajce ¢wiczean praktycznych oraz

wykonywania zada z zakresu przygotowania praktycznego miozizieokreslone
w podstawie programowej i w programach nauczaragdkzczegolnych zawodow.

. Zajecia w pracowniach odbywajsic w grupach tworzonych zgodnie z obgmujacymi

przepisami.

. SzczegOly dziatalnai pracowni zaj¢ praktycznych okrdone g w regulaminach pracowni,

ktOre zostaty zatwierdzone przez specjaldd. bhp oraz dyrektora Zespotu Szkot.

. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych opracayasgczegétowy plan zgj praktycznych

dla danego zawodu, a w szczegdbio
15
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1) okreslajg tematy wymagage realizacji w formi€wiczen praktycznych;
2) informuja o potrzebach w zakresie przygotowania i wypessa stanowisk
¢wiczeniowych;
3) przedstawigj propozycje tematéw zgj, ktére z uwagi na specyfiktematow
powinny by¢ realizowane w grupaaiwiczeniowych;
4) okreslajg czas trwania jednostki metodyczriyiczen praktycznych, zachowag
wymiar jednostki lekcyjnej - 45 min.;
5) okreilaja inne wymagania organizacyjno-dydaktyczne wspomagajproces
dydaktyczny.
. Kazdy uczé w celu efektywnego wykorzystania czasu powinien:
1) pracow& na stanowisku ¢wiczeniowym umaliwiajgcym  indywidualne
wykonywaniec¢wiczenia, chybae prowadzcy wprowadzit in organizag} zagg¢;
2) mie¢ dostp do literatury i opracowatematycznych na realizowany temat;
3) dysponowé dostpem do stanowiska internetowego oraz innyddet informacji.
. W przypadku braku pracowni zajpraktycznych lub niekompletnej bazy dydaktyczugy |
z powodu innej przyczyny w istotny sposéb uniehivdajacej petry realizacg szkolnego
programu nauczania dyrektor Zespotu Szkoét na padstaawartej umowy z Centrum
Ksztatcenia Praktycznego lub innymi instytucjamioalyzany jest zled realizacg
okreslonej tematyki zaj¢ edukacyjnych do realizacji na terenie w/w jednkste
organizacyjnych.
. Szczego6towe zasady odbywaniaczaglyrektor Zespotu Szkoét ustala w chwili zlecania
zadania, okrdajac w szczegolndi:
1) zakres tematyczny z#j;
2) wymiar godzinowy z&( i organizacgt zagc;
3) kwestk stosowania zasad oceniania wetkzszkolnego;
4) tryb rozwhzywania probleméw wychowawczych.

Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
8§14 c.

. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, dla ktorygoradnia psychologiczno-
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksziatcgpecjalnego, prowadzone jest
w oddziale ogolnodogbnym.
. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje ¢@aj rewalidacyjne zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznéygodniowy wymiar zajé
rewalidacyjnych w kadym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodgstym po
2 godziny na ucznia.
. llos¢ godzin zaj¢ rewalidacyjnych dyrektor Zespotu umieszcza w sayjw planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.
. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze prowadnauczyciele lub specjatii posiadajcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnospravaaicznia.
. Dla ucznia posiadaggego orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjajnegpspodt, ktory
tworzg nauczyciele i specjabi, prowadacy zagcia z uczniem opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) dostosowalay indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mawosci psychofizycznych ucznia, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowanieznia, uwzgidniagc diagnoz
I wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zategeawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, we wspoétpracy, w zaéci od potrzeb, z poradni
psychologiczno-pedagogicznw tym poradrg specjalistycza
. Program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:
1) zakres dostosowania wymagadukacyjnych wynikagych z programu nauczania

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjhymraz maliwosci
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psychofizycznych ucznia, o ktébrym mowa w przepisachsprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowanianigw oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziataauczycieli i specjalistbw prowagtz/ch
zajcia z uczniem o charakterze rewalidacyjnym;

3) zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z ignmn

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomosyghologiczno-pedagogicznej;

5) wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomoegigorealizowane;

6) dziatania wspierare rodzicéw ucznia oraz zakres wspotdziatania zagm@ami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniamcggdiestycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pogdoxvymi oraz innymi instytucjami
dziatapcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzig

7) zagcia rewalidacyjne oraz inne zaja odpowiednie ze wzglu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz fhwosci psychofizyczne ucznia;

8) zakres wspoipracy nauczycieli i specjalistow z foami ucznia w realizacji zada
zawartych w programie.

7. W programie naley uwzgkdni¢ w szczegolngci rozwijanie umigjtnosci komunikacyjnych

przez zajcia rozwijapce umiegtnosci spoteczne, w tym umignosci komunikacyjne -
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotemefgpgra.

8. Program opracowuje gina okres wskazany w orzeczeniu 0 potrzebie ksatac

specjalnego, nie dhszy jednak ni etap edukacyjny.

9. Program opracowujesw terminie:

10.

11.

12.

13.

14.

1) do dnia 30 wrz@nia roku szkolnego, w ktérym uazeozpoczyna naukod pocatku

roku szkolnego;

2) 30 dni od dnia zlzenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcereajamego.
Prag zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddzialo ktérego ucgszcza
ucze, albo nauczyciel lub specjalista, prowachz zagcia z uczniem, wyznaczony przez
dyrektora szkoty.

Spotkania zespotu odbywagie w miare potrzeb, nie rzadziej jednakzrdwa razy w roku
szkolnym.
W spotkaniach zespotu motpkze uczestniczy.
1) nawniosek dyrektora szkoty przedstawiciel porgychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;
2) na wniosek lub za zgadodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia - insely,
w szczegolngci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inrecgdista.
Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, daljerokresowej wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgliapc ocer efektywndci programu
i dokonuje modyfikacji programu w zaieosci od potrzeb we wspoipracy z poragni
psychologiczno-pedagogicznw tym poradry specjalistyczy, a take - za zgos
rodzicOw ucznia - z innymi podmiotami.
Wielospecjalistyczne oceny, uwzdhiajg w szczegoIngci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, moaieny, predyspozycje,

zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zalenosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze gtroauczycieli,

specjalistow lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodze edukacyjnych lub trudrdoi w funkcjonowaniu ucznia,

w tym bariery i ograniczenia utrudmiap funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia
w zyciu szkolnym, a w przypadku ucznia realgnggo zajcia edukacyjne
indywidualnie lub w grupie liczcej do 5 uczniow, zgodnie ze wskazaniem zawartym
w programie - take napotykane trudsoi w zakresie wfczenia ucznia w zegia
realizowane wspolnie z oddziatem szkolnym.
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15. Rodzice ucznia albo petnoletni uézeap prawo uczestniczyw spotkaniach zespotu,
a take w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokoaywu wielospecjalistycznych
ocen.

16. Dyrektor zawiadamia pisemnie rodzicéw ucznia allenpletniego ucznia o terminie
kazdego spotkania zespotu i mlisvosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

17. Rodzice ucznia albo petnoletni uézetrzymup kopie:

1) wielospecjalistycznych ocen;
2) programu.

Rozdzial 4

Zasady rekrutacji do Zespotu Szkét Mechanicznych nid
§ 15.

1. Zasady rekrutacji do danej szkoly Zespotu Szketokreslone w Rozdziale 2a pt.
Przyjmowanie do publicznych przedszkoli, publicamyennych form wychowania
przedszkolnego, publicznych szkot i publicznychcplaek ustawy o systemieswiaty
z dnia 7 wrzénia 1991 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 7).

2. Regulamin rekrutacji do szkot wehagzch w sklad Zespotu Szkot Mechanicznych nr 1
im. Szczepana Humberta jest opracowywany na darky szkolny na podstawie
obowigzujgcego prawa @wiatowego, wytycznych Matopolskiego Kuratorasv@aty
I organu prowadzcego szkat.

Prawa i obowiazki uczniéw Zespotu
§ 16.
Prawa i obowgzki uczniéw danej szkoty Zespotyg skreslone w statucie danej szkoty, ktory
jest zahcznikiem do statutu Zespotu Szkdt Mechanicznychlnm. Szczepana Humberta
w Krakowie.

Nagrody i kary uczniéw Zespotu
§17.
Nagrody i kary uczniow danej szkoty Zespotuokreslone w statucie danej szkoty, ktory jest
zalhcznikiem do statutu Zespotu Szkot Mechanicznych Inim. Szczepana Humberta
w Krakowie.

Rozdziat 5
ORGANY ZESPOLU SZKOt MECHANICZNYCH nr 1
§18.

1. Organami Zespotugs

1) dyrektor Zespotu Szkot;

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow;

4) samorad uczniowski;

5) (uchylony).
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Dyrektor Zespotu Szkot Mechanicznych nr 1
§ 19.

. Zespotem Szkot Mechanicznych nr 1 im. Szczepana béuta kieruje dyrektor, ktéry

jednoosobowo reprezentuje Zespot na zgrzn

. Dyrektora wytonionego w drodze konkursu powotugelivotuje organ prowadey szkok

zgodnie z obowdzujacym w tej kwestii prawemsdwiatowym.

. W przypadku nieobecioi dyrektora Zespotu zagiuje go wicedyrektor Zespotu.

. Do zada i kompetencji dyrektora Zespotu naje

1) kierowanie bieagcg dziatalngcia  dydaktyczno-wychowawgz Zespotu
| reprezentowanie go na zeurg,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanieumladw dla ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatgma@drowotne;

4) kierowanie prag rady pedagogicznej, ktérej jest przewodadyan. Kompetencje
dyrektora jako przewodnigzego rady pedagogicznej okieregulamin dziatalniei
rady pedagogicznej.

5) realizacja uchwat rady pedagogicznej ptgth w ramach jej kompetencji
stanowscych;

6) ustalenie zakresu odpowiedziadnD stwzbowej i materialnej pracownikow za
powierzony majtek;

7) dysponowanie srodkami okrélonymi w planie finansowym Zespotu,
zaopiniowanym przez radpedagogiczin i rad rodzicOw oraz ponoszenie
odpowiedzialnéci za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gosgpode] obstugi Zespotu oraz
sprawowanie nadzoru nad w/w dziataloig i majtkiem Zespotu;

9) zorganizowanie kontroli zagdczej w Zespole;

10) wykonywanie zada zwigzanych z zapewnieniem bezpiegggva uczniom
i nauczycielom Zespotu w czasie gaprganizowanych przez Zespot;

11) skreslenie w drodze decyzji administracyjnej uczniastyliuczniow w przypadkach
okreslonych w statucie danej szkoty Zespotu, na podstigvadgtej uchwaty rady
pedagogicznej i po zagjnieciu opinii samorzdu uczniowskiego Zespotu;

12) wspotdziatanie zesrodowiskiem, ze szkotami wgzymi, zakladami ksztalcenia
nauczycieli oraz innymi instytucjami w organizgajaktyk pedagogicznych;

13) zapewnienie nauczycielom pomocy w realizacji ictiaaa ich doskonalenia ]

14) wystepowania w obronie nauczycieli, gdy ustalone dlacagaiela uprawnienia
zostaty naruszone;

15) realizowanie zadajako nauczyciel,

16) wykonywanie innych zadawynikajgcych z przepiséw szczegoélnych;

17) wtasciwa organizacja i przebieg egzamindbw zetmanych: maturalnego
I zawodowego;

18) stwarzanie warunkow do dziatania w Zespole: wolbasay, stowarzyszei innych
organizaciji, w szczegolgoi organizacji harcerskich, ktorych celem statutowjgst
dziatalng¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie fornatandsci
dydaktycznej, wychowawczej, opiektzej i innowacyjnej Zespotu;

19) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznegjgych niezgodnie
Z przepisami prawa i powiadomienie niezwloczne pugprowadzcego i organu
sprawugcego nadzor pedagogiczny o wstrzymaniu wykonartavaty;

20) petnienie obowgzkow kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych esgole
nauczycieli i pracownikéw niellacych nauczycielami, do ktérych naje
a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli Zespotu arag/ch pracownikéw Zespotu,
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b) powotywanie i odwolywanie na stanowiska wicedyre&io, kierownika
szkolenia praktycznego i inne stanowiska kierowmicw szkole - po
zaopiniowaniu kandydatury przez egoedagogiczii organ prowadgy,

c) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar pgknwych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu,

d) wystepowanie z wnioskami, po zagnigciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznacae nagrod i innych wyrénien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Zespotu;

21) wspotdziatanie ze szkotami iigzymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

22) realizacja zaledewynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spegalne
ucznia;

23) organizowanie zaf edukacyjnych okionych w art. 109 ust. 1 i 2 ustawy - Prawo
oswiatowe;

23a) dopuszczanie dayiku w Zespole przedstawionych przez nauczycidtaziespot
nauczycieli programéw nauczania do danyche¢&agdukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny axagr@mdéw nauczania do danego
zawodu, po zaggnieciu opinii rady pedagogicznej;

23b) ustalanie, na podstawie propozycji zespotouckgcieli prowadgcych nauczanie
danych zaj¢ edukacyjnych oraz w przypadku braku porozumieniszespole
nauczycieli, zestawu poghiznikow lub materiatéw edukacyjnych obaaiujacego
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co nagmimzy lata szkolne oraz
materiatbwéwiczeniowych obowjzujagcych w poszczegolnych oddziatach w danym
roku szkolnym, po zasgnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

24) corocznie podanie do publicznej wiadaitiazestawu podcznikdw lub materiatow
edukacyjnych oraz materiatowwiczeniowych obowjzujacych w danym roku
szkolnym;

25) wykonywanie czynn&ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej
podrcznikbdw, materiatdbw edukacyjnych, materiatééwiczeniowych i innych
materialdw bibliotecznych oraz czynimd zwigzanych z gospodarowaniem tymi
podrecznikami;

26) wspotpraca z piebniarky szkolry sprawugca profilaktyczry opieke zdrowotry nad
miodzieza, w tym udostpnienie imienia, nazwiska i numeru pesel ucznidéene
wiasciwej realizacji tej opieki.

. Dyrektor Zespotu wspotpracuje w wykonywaniu swordda z organami Zespotu tj.

Z rady pedagogiczip Zespotu, rag rodzicow Zespotu, samagdem uczniowskim Zespotu,
ktOre dziatag na podstawie regulaminow swojej dziatalcio

. Dyrektor Zespotu:

1) do dnia 30 wrzéia informuje nauczycieli, uczniow Zespotu oraz iddzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dmiavolnych od zag
dydaktyczno-wychowawczych, ustalonych zgodnie z wabpujgcym w tym
zakresie rozpoggzeniem ministra wkkiwego do spraw dwiaty i wychowania
w sprawie organizacji roku szkolnego.

la) w przypadku ustalania dni wolnych occzalydaktyczno-wychowawczych w dniach,
w ktorych w Zespole odbywaesegzamin potwierdzagy kwalifikacje w zawodzie,
po dniu 30 wrzénia, dyrektor Zespotu informuje o ustalonych dniagbinych,
w terminie do dnia 31 grudnia.

2) (uchylony);

3) do dnia 15 wrzénia kazdego roku szkolnego przedstawia radzie pedagogiczne
opracowany na dany rok szkolny plan nadzoru pedegoggo;

4) do dnia 31 sierpnia kdego roku przedstawia radzie pedagogicznej wynikiipski
Ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
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7)
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14 dni od dnia przggia absolwenta gimnazjum zawiadamia przedstawigselnostki
samoradowej (wojta, burmistrza, prezydenta miasta), rente ktorej mieszka absolwent
gimnazjum, ktéry nie ukiczyt 18 lat, o przyjciu go do danej szkoty Zespotu Szkot oraz
informuje odpowiedni jednostlk samorzdu terytorialnego o zmianach w spetnianiu
obowizku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tyofian;

do dnia 30 kwietnia kalego roku szkolnego przedstawia radzie pedagogiczne
organizacg} pracy Zespotu na naginy rok szkolny tj. projekt arkusza organizaciji
szkoly, opracowany przez Dyrektora Zespolu w Zimta@nym Systemie
Zarzadzania Qwiatg, obowgzujgcym w Gminie Miejskiej Krakow;

do dnia 15 wrzénia kazdego roku szkolnego przedstawia radzie pedagogiczne
arkusz organizacji Zespotu spedzony w Zintegrowanym Systemie Zaazania
Oswiatg z naniesionymi zmianami i przedstawia go do zatvienia organowi
prowadzacemu do dnia ustalonego przez organ proweylz

7. Dyrektor Zespotu Szkot jest odpowiedzialny za uwdgienie w szkolnym zestawie
programOw nauczania cdtm podstawy programowe]j ksztatcenia ogélnego ustgldla
danego etapu edukacyjnego, a z@akcaldci podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach, w ktorych ksztatszkoty wchodzce w skiad Zespotu Szkoét.

©

(uchylony).
Dyrektor Zespotu Szkot we wspotpracy z innymi nawiglami zajmugcymi stanowiska

kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedegoggo:

1)

2)

3)

przeprowadza ewaluacwewretrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia

jakosci pracy Zespotu;

kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli praepisprawa dotycgcych
dziatalngci dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej oraz innej dziatalisoi
statutowej Zespotu Szkot;
wspomaga nauczycieli w realizacji ich zada szczegolnéci przez:

a) organizowanie szkotei narad,

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

C) przedstawianie nauczycielom wnioskéw wyngajch ze sprawowanego przez

dyrektora Zespotu Szkdt nadzoru pedagogicznego.

10.Plan nadzoru pedagogicznego, o ktorym mowa w yugikta3, zawiera w szczegolw:

1)
2)

3)
4)

5)

przedmiot ewaluacji wewitrznej oraz termin jej przeprowadzenia;

tematyk i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegapiaez nauczycieli
przepisbw prawa dotygezych dziatalnéci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekwczej oraz innej dziatalioi statutowej Zespotu Szkot,

zakres wspomagania nauczycieli Zespotu w realizelcjzada;

plan obserwacji prowadzonych przez nauczycieli ezajdydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych oraz innych zef i czynnaci wynikajgcych
Z dziatalndci statutowej Zespotu;

zakres monitorowania pracy Zespotu.

11.Do zada operacyjnych dyrektora Zespotu Szkot rgle

1)
2)

3)
4)
5)
6)

tworzenie warunkow do realizacji zadadydaktycznych, wychowawczych

I opiekwczych Zespotu;

ksztaltowanie tworczej atmosfery, étawych warunkéw pracy i stosunkow
pracowniczych;

wspotdziatanie z organami samgaiz terytorialnego;

(uchylony);

kierowanie wykonaniem przytych planow pracy Zespotu;

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadaiegwa razy w roku szkolnym,
0golnych wnioskow wynikagych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnéci Zespotu;
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7) udzielanie radzie rodzicéw informacji o dziatadnbdydaktyczno-wychowawczej
Zespotu;

8) ustalanie, po zagjnicciu opinii rady pedagogicznej, organizacji pracysgetu,
w tym tygodniowego rozktadu zgj edukacyjnych;

9) przedkladanie radzie pedagogicznej, w celu ¢@wdj uchwaty, wniosku na
prowadzenie eksperymentu pedagogicznego;

10) przedkfadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzemimikow Kklasyfikacji
i promocji uczniéw;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej i radzie raaziprojektu planu finansowego
Zespotu, w celu jego zaopiniowania,

12) przydzielanie nauczycielom statych @aji prac w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych godzin ¢ézajdydaktycznych,
wychowawczych lub opiekiczych powyej tygodniowego obowrzkowego
wymiaru godzin;

13) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczyagjelam

14) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uocznim szkét, przenoszenia
ich do innej klasy lub oddziatu;

15) organizowanie warunkow do prawidtowej realizacpritvencji o ochronie praw
dziecka;

16) realizacja zada zwigzanych z ocen pracy nauczyciela i awansem zawodowym
nauczycieli Zespotu;

17) zatatwianie spraw osobowych pracownikow szkoty;

18) okreslanie zakresu odpowiedzialém materialnej pracownikéw, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temziednych warunkéw;

19) wspétdziatanie z zakladowymi organizacjami gmkowymi, w zakresie
przewidzianym odibnymi przepisami, a w szczegéhoo
a) zaskganie opinii w sprawach organizacji pracy w Zespole
b) ustalanie zasad i kryteriow oceny wynikOw pracy czygiela, a take treci

regulaminéw: pracy, premiowania i nhagradzania, addwego funduszu
swiadczé socjalnych;

20) administrowanie zakladowym funduszendwiadczé socjalnych (zgodnie
Z przygtym regulaminem);

21) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpiésizea i higieny pracy;

22) wykonywanie zada dotyczcych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony;

23) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i praidamn szkoty ustalonego
w szkole porzdku;

24) organizowanie wyposgania szkoty wsrodki dydaktyczne;

25) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty;

26) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentpfez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych;

27) organizowanie przegflu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych;

28) organizowanie okresowych inwentaryzacji gtiaj szkolnego.

12.Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu Szkot;

2) wilasciwg organizagj pracy Zespotu;

3) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, ktorglizeje jako nauczyciel
Zespotu;

4) prawidtowg gospodark finansows, a w szczegolrii za:

a) powierzony majtek szkoty i naleyte zabezpieczenie go przed kradzje
dewastagj,
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6)

7)

8)
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b) terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentacjiza

c) monitorowanie w Zespole kontroli zadczej,

d) opracowanie rocznych planéw finansowych szkoty h izatwierdzenie
w terminie poprzedzagym okres ich obowzywania. W razie zastrzenia
sobie na mocy ogbnych przepiséw przez organ prowacl Zespot, Dyrektor
odpowiada za terminowe przedémie projektu rocznego planu finansowego do
zatwierdzenia,

e) sporadzenie planu lub projektu planu, o ktérym mowa w W8 pkt 4 litera d);
(zasady przewidziane w ust. 12 pkt 4 litera d) \g®sst odpowiednio do
wprowadzania zmian w rocznym planie finansowym 2Dé&sp w razie
korzystania przez szkptz obstugi swiadczonej przez powotane na mocy
odrebnych przepiséw jednostki obstugi ekonomiczno-adstiacyjnej Zespotu,
jednostki te mog udzielié pomocy dyrektorowi Zespotu w opracowaniu
projektu rocznego planu finansowego),

f) prawidiowe dysponowanigrodkami finansowymi okidonymi w planie
finansowym Zespotu, zaopiniowanym przezgrpddagogiczai rack rodzicow,
w tym za zagjganie zobowjzan w imieniu i na rzecz Zespotu do wysacko
srodkéw finansowych pozostaych w dyspozycji jednostki, zgodnie z jej
rocznym planem finansowym, z zachowaniem przezmaazeowyszych
srodkéw wynikajicych z postanowiepowyzszego planu,

g) prowadzenie kgg rachunkowych zgodnie z obaujagcymi przepisami,

h) prowadzenie prawidiowej gospodarki finansowej:

- prawidiowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planmarfsowego,
gospodarowanigrodkami finansowymi Zespotu,

- dokonywanie wydatkbw w ramach kont obegmijagcego planu
finansowego i w kwotach nie przekracmajch wysokéci w nich
przewidzianych,

- terminowe rozliczenia z organem prowackm srodkédw otrzymanych
z budretu Gminy Miejskiej Krakdéw — za pomgstosownych dokumentow,

- stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o0 xe@erdach
publicznych przy zakupie towarow, ustug i robét bwthnych zesrodkow
otrzymanych od organu prowagego Zespot, objych rocznym planem
finansowym Zespolu;

prawidtowe, tj. rzetelne, celowe, oszdne i efektywne gospodarowanie

powierzonym mu w zagd mieniem Zespotu;

w zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 12 pkt 4ekipr Zespotu podlega
nadzorowi organu prowageego szkad, na zasadach wynikgjych z odgbnych
przepisow;

zaktadowy plan kont, prowadzenie ewidencji syntetg i analitycznegrodkéw
trwatych i wyposaenia jednostki;

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

wiasciwg gospodark kasov;

10) prawidtowe dysponowanie drukaduistego zarachowania;
11) realizacg instrukcji obiegu dokumentow.

13. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem proveagien Zespot i po zasgnigciu opinii

odpowiednio Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy i Powedp Rady Zatrudnienia przy
Prezydencie Miasta Krakowa ustala zawody, w ktokattatci Zespot.

14.Na czas swojej nieobecim w szkole dyrektor przekazuje zgs$two w zakresie

kierowania szkat wicedyrektorowi, okréajac zakres jego kompetencji.

15. Glownego ksigowego w Zespole powotuje i odwotuje dyrektor Zdapo
16.Pozostatych pracownikow Zespotu zatrudnia i zwalmigrektor Zespotu zgodnie

Z zatwierdzonym arkuszem organizacji Zespotu.
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17. Status prawny pracownikoéw niglizcych nauczycielami, zatrudnionych w Zespole Szkot

[EEN

w N

prowadzonym przez Gmgn Miejska Krakow okrdlaja przepisy o pracownikach
samoradowych.

§ 20.

. W Zespole Szkot tworzy i stanowiska wicedyrektorow, kierownika szkolenia
praktycznego.

. Decyzg 0 utworzeniu stanowiska kierowniczego podejmujereliior Zespotu
W porozumieniu z organem prowadym w zalenosci od ilosci oddziatdbw w Zespole.

. Wicedyrektorzy organizgj zastpstwa za nieobecnych nauczycieli na eezgch
edukacyjnych, opiekiczych i wychowawczych oraz nazayachsrodlekcyjnych, a take
wykonujg zadania okrdone przez dyrektora Zespotu w przydziale czysano wykonujg
zadania dyrektora Zespotu w czasie jego nieoh&ino

. Powotanie i odwotanie ze stanowiska kierowniczegdbywa s¢ na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawaswiatowego.

. Szczegotowy zakres odpowiedziadnbi kompetencji wicedyrektorow Zespotu, kierownika
szkolenia praktycznego oktaja przydziaty czynnéci ustalone przez dyrektora Zespotu.

Rada pedagogiczna Zespotu Szkot Mechanicznych nr 1
§ 21.

. Rada pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym orgatespotu realizujcym jego statutowe
zadania dotycce ksztalcenia, wychowania oraz opieki, ktéry udawagulamin swojej
dziatalngci.

. Przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

. W sktad rady pedagogicznej wchadz

1) dyrektor Zespotu jako jej przewodnigz;
2) wicedyrektorzy Zespotu, kierownik szkolenia praktiyego, nauczyciele zatrudnieni
we wszystkich typach szkot wehagtzch w sktad Zespotu jako jej czionkowie.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogzig¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby

zaproszone przez przewodrgcego lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym ptaeay
ucznidw Zespotu, przedstawiciele stowarzysZeinnych organizacji, w szczegolm

organizacji harcerskich, ktorych celem statutowyest jdziatalné¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatdlriodydaktycznej, wychowawczej, opiakizej

Zespotu Szkot.

. Przewodnicacy rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zelararady oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej aki@w o terminie i porgdku zebra na
tablicy ogtoszé lub w ksedze zarzdzen, co reguluje doktadnie regulamin dziatadoiorady
pedagogicznej, o ktérym jest mowa w ust. 1.

. Zebrania plenarne rady pedagogiczngj @&rganizowane: przed rozp@ciem roku

szkolnego, po zakmzeniusrodrocznych, rocznych zgj szkolnych, w miay biezacych
potrzeb. Zebrania rady m@dpy¢ organizowane na wniosek organu spraego nadzor
pedagogiczny, organu prowadego albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogfgzn

. Rada pedagogiczna ma ngmtjgce kompetencje stanoycie:

1) zatwierdza plany pracy Zespotu;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacpriomocji uczniéw Zespotu;

3) podejmuje uchwaly w sprawie wnioskow zespotow praiedowych, statych
I doraznych komisji powotanych przez rgd

4) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogach w Zespole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez ratbdzicow;
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6)

7
8)
9)
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podejmuje uchwaty w sprawie wnioskdw wychowawcéwaskloraz innych
pracownikow szkoty dotyeych przyznawania uczniom nagréd i wimngen oraz
udzielania kar;

podejmuje uchwaty w sprawach silemia uczniow z listy uczniow danej szkoty
Zespotu;

zatwierdza szkolne regulaminy o charakterze wgnym;

ustala organiza¢jdoskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustala sposoby wykorzystania wynikbw nadzoru pedmgoego, w tym
sprawowanego nad szkoprzez organ sprawagy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

organizacj pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad gapdukacyjnych;

whnioski dyrektora dotyee organizacji pracy Zespotu;

projekt planu finansowego Zespotu;

wnioski 0 przyznanie nauczycielom i pracownikomaykodznacz#, nagrod oraz
innych form uznania;

whnioski dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielmimnaczg, nagrod i innych
wyroznien;

propozycje przyznania nauczycielom statych praa&jgézw ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych e¢#aj dydaktycznych, wychowawczych
I opiekwczych, ktore g ujete w planie pracy Zespotu na dany rok szkolny;
terminarz dodatkowych dni wolnych od @ajdydaktycznych dla uczniéw Zespotu
w danym roku szkolnym, zgodnie z obagaujacym w tym zakresie
rozporadzeniem ministra wkiwego do spraw @viaty i wychowania w sprawie
organizacji roku szkolnego;

kandydatow do powierzenia im funkcji wicedyrektorgierownika szkolenia
praktycznego i innych kierowniczych funkciji;

(uchylony);

10) zestaw podicznikow lub materiatow edukacyjnych ob@zijgcych we wszystkich

oddziatach danej klasy (w danym zawodzie) przezajmniej trzy lata szkolne oraz
materiaty¢wiczeniowe obowgzujgce w poszczegoélnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

11) (uchylony);
12) przedstawione dyrektorowi Zespotu przez nauczyciela zespdt nauczycieli

programy nauczania do danychefagdukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego
na dany etap edukacyjny oraz program nauczaniaagegb zawodu, ktére, po
dopuszczeniu ich dozytku przez dyrektora Zespotu, stangwszkolny zestaw
programoOw nauczania.

9. Rada pedagogiczna peni funkepdy szkoty do czasu jej powotania.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu@asgbo jego zmian, ktore przyjmuje
poprzez uchwat

11. Rada pedagogiczna m®wyshpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora Zespotu lub z innego stanowiska kierowego w Zespole.

12. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane zwyktwiekszaicig glosow w obecnei co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada rodzicow w Zespole Szkot Mechanicznych nr 1
8§ 22.

1. Rada rodzicéw, zwana dalej ,Rfd jest spotecznym organem Zespotu, starown
reprezentagjogotu rodzicow uczniow szkot mtodziewych (Technikum Mechanicznego
nr 15, Bramowej Szkoty | stopnia nr 14) i jest powotana do:
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1) reprezentowania rodzicOw wobec dyrektora Zespotanych organow Zespotu;

2) wspotdziatania z dyrektorem Zespotu oraz nauczgoielv celu poprawy warunkow
pracy Zespotu i realizacji celow dydaktycznych, Wwywawczych i opiekbczych.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatétmown ktorym okréla w szczegolnii:
1) wewretrzng struktue i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do RadylZRmdw Zespotu oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady.

. (uchylony).

Czlonkowie rady rodzicow i jej organdw pedréwoje funkcje honorowo.

. Rada rodzicéw prowadzi swpjiziatalng¢ w porozumieniu z dyrektorem Zespotu, zgodnie
ze Statutem Zespotu, uchwatami rady pedagogiczn@jzdzeniami wewgtrznymi
dyrektora Zespotu.

6. W celu wspierania dziataldoi statutowej Zespotu rada rodzicow neogromadzi
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz itniddet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicoéw okfka regulamin dziatalniei Rady.

6a. Rada rodzicéw nie wystpowa do dyrektora Zespotu, innych organéw Zespotu, onga
prowadacego Zespot Szkot oraz organu spraygapo nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

6b. Do kompetenciji rady rodzicéw naje

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatakcg

2) uchwalanie w porozumieniu z radpedagogiczy programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu;

3) opiniowanie programu i harmonogramu efektywgioksztalcenia i wychowania
Zespotu w przypadku stwierdzenia niedostatecznyfdgkt@w ksztatcenia lub
wychowania przez organ sprawcy nadzor pedagogiczny;

4) opiniowanie projektu planu finansowego skltadanegepdyrektora Zespotu.

7. Rada rodzicéw wspotdziata z Zespotem Szkot w za&res

1) opiniowania pracy nauczycieli przy ustalaniu przéyektora Zespotu oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okregusta

2) (uchylony);

3) opiniowania terminarza dodatkowych dni wolnych odje& dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym zgodnie z olaawjacym w tym zakresie
rozporzdzeniem ministra wkeiwego do spraw @viaty i wychowania w sprawie
organizacji roku szkolnego;

4) wystgpowania do dyrektora Zespotu z wnioskiem o dokomaaceny pracy
nauczyciela;

5) wystepowania do rady pedagogicznej i dyrektora Zespotunmskami i opiniami
dotyczcymi wszystkich spraw Zespotu;

6) (uchylony);

7) organizowania pomocy wychowawczo-opiékmej i materialnej dla uczniow
Zespotu, ktérzy nie majniezlednej opieki i warunkéw ksztatceniasi

8) organizowania doywiania, wycieczek i obozéw naukowych dla ucznioasgotu;

9) (uchylony);

10) pomocy w organizowaniu dziatazytecznych dla Zespotusrodowiska szkolnego;

11) (uchylony);

12) opiniowania zestawu poghznikow lub materiatébw edukacyjnych ob@aijacego
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co nagptrey lata szkolne;

13) opiniowania materiatdw ¢wiczeniowych obowjzujacych w poszczegolnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

14) opiniowania wniosku o wprowadzenie eksperymentwagedicznego w Zespole;

15) opiniowania podjcia dziatalnéci w Zespole stowarzysadub innych organizaciji;

16) opiniowania propozycji za¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

g A w
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17) opiniowania wprowadzenia dodatkowych etagdukacyjnych do szkolnego planu
nauczania.

7a. Rada rodzicow me delegowa 2 przedstawicieli Rady do komisji konkursowej
wytaniagcej kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu.

8. W skiad rady rodzicow wchodzo jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wylyam
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczni@nego oddziatu.

8a. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 8, jednegmigreprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza gina pierwszym zebraniu rodzicow wzkym roku szkolnym.

9. Rada Rodzicow na pierwszym zebraniu wybiera preaydi

10. (uchylony).

11. (uchylony).

12.Uchwaly rady rodzicéw Zespotu i prezydium zapadaickszacia gtosow.

13. Dokumentacja z pracy rady rodzicow Zespotu przeciveana jest w kancelarii szkoty.

14.Funduszami rady rodzicéw Zespotu dysponuje prezgdita podstawie preliminarza na
dany rok szkolny, przyjego przez ragrodzicéw Zespotu.

15.Wszelkie ruchomgxi i urzadzenia zakupione z funduszy rady rodzicow Zespotu,
przekazane szkole, siggic wtasnacia Zespotu i podlegajinwentaryzaciji.

16. Zbieraniem funduszy pochogtzych z dobrowolnych sktadek zgodnie z zapisem w 6s
zajmup sie skarbnicy rad oddziatowych.

17.Rada rodzicow Zespotu prowadzi wigsachunkowéc¢ wg przepisow regulagych sposéb
prowadzenia rachunkowa.

18.Za kontrot dziatalngci rady rodzicow odpowiedzialna jest komisja revjiey rady
rodzicow.

§ 23.
1. Rodzice uczniow Zespotu i nauczyciele wspotpraczg so w zakresie nauczania,
wychowania i opieki, a wspétpraca ta jest realizoawpoprzez:

1) obowigzkowe spotkania wychowawcow oddziatéw i rodzicowdqeas zebra
organizowanych co najmniej 4 razy w roku szkolnyngodnie z przyjtym
kalendarzem roku szkolnego Zespotu;

2) spotkania indywidualne rodzicéw - w zah®sci od potrzeb - z wychowawg
pedagogiem, nauczycielami innych przedmiotéw, kigrigiem szkolenia
praktycznego, doragzawodowym, dyrektorem Zespotu;

3) biezagce kontakty rodzicow - wynikage z okrélonych sytuacji - z dyrekgjZespotu,
wychowawg oddziatu, pedagogiem szkolnym, nauczycielami, duerikiem
szkolenia praktycznego, doradrawodowym.

2. Rodzice ucznidéw Zespotu mgprawo do:

1) zapoznania s8i z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowamuz

w danej klasie i szkole oraz programem wychowawmzdHaktycznym Zespotu;

2) zapoznania §i ze szczegbétowymi warunkami i sposobem oceniania
wewnmgtrzszkolnego ucznidw oraz wymaganiami edukacyjngenwszystkich zaf
edukacyjnych;

3) uzyskania uzasadnienia ustalonej przez nauczyooelay;

4) wgladu do pisemnych prac wiasnego dziecka;

5) ustalenia z nauczycielem danych e#ajedukacyjnych terminu egzaminu
klasyfikacyjnego, jéli taki egzamin zostanie wyznaczony;

6) poinformowania przez wychowawcnauczyciela danych zgj edukacyjnych czy
dyrektora Zespotu o terminie egzaminu poprawkowggojego dziecka, i taki
egzamin zostanie wyznaczony;

7) zapoznania giz wewnytrzszkolnymi zasadami i kryteriami oceniania zachaoia;
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7a) zapoznaniagk warunkami i trybem otrzymania wgzej nz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z ze¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7b) zapoznania siz warunkami organizacji egzaminu klasyfikacyjneg@gzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadofadi umiejetnosci;

8) uzyskiwania w kadym czasie rzetelnej informacji na temat swego akae jego
zachowania, pogbow i trudndci w nauce oraz specjalnych uzdolnigcznia;

9) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychoveamidalszego ksztatcenia
dzieci, doradztwa zawodowego;

10) uczestniczenia w pracach zespotu przeprowgdegp ewaluagj zewretrzng
Zespotu przez organ nadzoru pedagogicznego oraluaegawewretrzrng przez
dyrektora Zespotu;

11) wyrazania i przekazywania organowi prowademu Zespot |1 organowi
sprawujcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracytgzko

W celu zapewnienia petnej wspotpracy z ZespotenvbBadzice powinni:

1) uczestnicz§ we wszystkich zebraniach i indywidualnych spotkahi
Zz wychowawag i nauczycielami;

2) informowa na bigaco wychowawe lub pedagoga o wszystkich istotnych sprawach
dotyczcych sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotneyvychowawczej ucznia
(szczegdlnie dotyczy to rodzicdéw ucznidw klas pezych w czasie indywidualnych
rozmow we wrzéniu i pazdzierniku nowego roku szkolnego);

3) wiaczy¢ sig do opracowania planu wychowawczego klasy i program
wychowawczo-profilaktycznego Zespotu;

4) brat udziat w szkoleniach dla rodzicéw organizowanychep Zespo6t Szkot lub
wychowawe oddziatu;

5) brat udziat w imprezach organizowanych przez zesp@dig lub Zespot Szkot
(dyrektora Zespotu, nauczycieli, kabdzicow Zespotu, samagd uczniowski);

6) zgtaszé sig, na ustne lub pisemne zaproszenie, do wychowavdciziatu lub
kierownictwa szkoty, jéi sytuacja szkolnha ucznia tego wymaga;

7) niezwilocznie powiadoniwychowawe o nieobecngci ucznia w szkole;

8) wspotpracowé z wychowawg, pedagogiem w rozwzywaniu indywidualnych
problemow ucznia;

9) podejmowa dziatania na rzecz Zespotu Szkot lub zespotu kiegm — dotyczy to
gtéwnie rodzicow wybranych do rad oddziatowychdyaodzicow Zespotu.

Wychowawcy, nauczyciele, pedagog szkolny zoheami g do zachowania tajemnicy
w sprawach osobistych ucznia, jego rodzicow orbzsituacii rodzinnej.

Rodzice ucznia magjobowhzek informow& wychowawe oddziatu, pedagoga szkolnego,
psychologa o stanie zdrowia ucznia wymagego szczegolnej opieki.

Samorzd uczniowski w Zespole Szkot Mechanicznych nr 1
§ 24.

Samorad uczniowski stanowi wszyscy uczniowie szkot miodziewych (Technikum
Mechanicznego nr 15, Braowej Szkoty | stopnia nr 14), wchogtz/ch w skiad Zespotu
Szkot Mechanicznych nr 1 w Krakowie.
Samorzad uczniowski, zwany dalej ,Samaidem”, uchwala regulamin swojej dziatakeo
| dziata zgodnie z tym regulaminem.
Regulamin samogzlu uczniowskiego nie nie byt sprzeczny ze statutem Zespotu.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samdtz okréla regulamin uchwalany przez
0got uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszegm.
(uchylony).
Organy samordu g jedynymi reprezentantami ogoétu uczniéw Zespotu.
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6a. Samorgd uczniowski przedstawia radzie pedagogicznej vkiiosprzyznanie uczniom
stypendium Prezesa Rady Ministréw.

7. Samorad maze przedstawi radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu wkiio
i opinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczeg@l dotyczcych realizaciji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo wyboru nauczyciela peficego ro¢ opiekuna samosggu uczniowskiego;

2) prawo do zapoznaniagSt programem nauczania, jegostiig, celem i stawianymi
wymaganiami;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw W nauce i zachowaniu;

4) prawo do organizacjizycia szkolnego, umibiwiajagce zachowanie wiaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a miiwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowia

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) prawo organizowania dziatalfm kulturalnej, &wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i Zheosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem Zespotu.

8. Samorad wyraza opinie:

1) w sprawie oceny pracy nauczyciela na wniosek dgraekZespotu;

2) w sprawie skréenia ucznia z listy uczniéw;

3) w sprawie ustalenia terminarza dodatkowych dni wainod zaj¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym, zgodnie z olaujacym w tym
zakresie rozpogdzeniem ministra wkkiwego do spraw edukacji w sprawie
organizaciji roku szkolnego.

9. Samorad w porozumieniu z dyrektorem Zespotu zagodejmowé dziatania z zakresu
wolontariatu.

10.Samorad maze ze swojego sktadu wytahirade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziaita wolontariackich wybranych spad pomystow zgtoszonych przez
zespotly uczniowskie poszczeg6lnych oddziatow.

11.Szczegotowe zasady organizaciji dziatazakresu wolontariatu (w tym sposob organizacji
I realizacji dziatd) w Zespole okrda regulamin wolontariatu, ¢olacy odgbnym
dokumentem.

§ 25.
(uchylony)

Wspoipraca organdw Zespotu Szkot Mechanicznych nr 1
§ 26.

Dyrektor Zespotu koordynuje wspétdziatanie i wspétp organdw Zespotu Szkot.

2. W celu zapewnienia statego i sprawnego wspotdziatposzczegolnych organow Zespotu
Szko6t ustala si nastpujace zasady porozumiewania¢si przeptywu informacji
dotyczcych podejmowanych lub planowanych dziataecyzji:

1) dyrektor Zespotu informuje rodzicéw na zebraniaaklyr rodzicow o realizacji
biezagcych zada Zespotu;

2) dyrektor Zespotu odbywa spotkania z samdezn uczniowskim w celu wymiany
informacji na temat bigcych probleméw - co najmniej 2 razy w roku;

3) przedstawiciele rady rodzicéw i samgum uczniowskiego meg uczestniczy
w zebraniach rady pedagogicznej w celu oméwiemniavegotycacych problemow
miodziezowych.

=
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3. W szczegolnych przypadkach w terminie do dwochdygoaze zostéd zwotane spotkanie
nadzwyczajne wszystkich organdw szkoty, na wnioseknajmniej dwéch organow
Zespotu Szkaot lub dyrektora.

Tryb skfadania skarg
8§ 27.

1. Spor kompetencyjny railzy dyrektorem Zespotu a innymi organami Zespokstayga
przedstawiciel organu sprawjugego nadzor pedagogiczny lub organu proweelgo
Zespot w zalenosci od zaistniatego problemu.

2. Spor pomgdzy pozostatymi organami Zespotu rozstrzyga sa zasadzie negocjacji
w obecndci dyrektora Zespotu.

3. Glos decydujcy w sporze midzy organami ma dyrektor Zespotu.

4. Strony pozostare w sporze skladafo dyrektora Zespolpisemny wniosek o rozpogzie
postpowania.

5. Zebrania sporne strog protokotowane.

6. Kazdy ma prawo do skiadania skargi.

7. Przedmiotem skargi nie byt w szczegdlnéci zaniedbanie lub nienalgte wykonanie
zada przez pracownikéw, a tak naruszenie prawa@nasci lub intereséw skagcych.

8. Skargi mog by¢ wnoszone pisemnie, faxem, pacetektroniczi, a take ustnie. W razie
zgtoszenia skargi ustnie przyjmay zgtoszenie spogdza protokot, ktéry podpisslj
wnoszcy skarg i przyjmujcy zgtoszenie.

9. W protokole zamieszczagilat: przyjecia skargi, img, nazwisko i adres zgtaszaaggo oraz
zwigzty opis tréci skargi.

10.Przyjmupcy skarg potwierdza zteenie skargi, jéi zazada tego wnosgy.

11.Skargi nie zawiergre imienia i nazwiska oraz adresu wrgego pozostawia gibez
rozpoznania.

12.Jezeli z tresci skargi nie ména naleéycie ustalé przedmiotu skargi, wzywagwnoszcego
skarg do ziazenia, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwamigjasnienia lub
uzupetnienia z pouczenierre nie usunicie tych brakow spowoduje pozostawienie skargi
bez rozpoznania.

13.Rozpatrzenie skargi winno nagi¢ w terminie 30 dni.

14.0 sposobie zatatwienia skargi zawiadamé¢asgatacego.

Rozdziat 6
Organizacja ksztatcenia
w Zespole Szkét Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Hiberta
8§ 28.

1. Organizacja ksztalcenia w danej szkole wchodg w skiad Zespotu Szkot
Mechanicznych nr 1 jest zawarta w statucie darlapgzktory jest zadcznikiem do statutu
Zespotu Szkot Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Hutalw Krakowie.

2. Terminy rozpoczynania i Kmzenia za¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich oktejg przepisyrozporzdzenia ministra
wiasciwego do spraw dwiaty i wychowania w sprawie organizacji roku sziego
i kalendarz roku szkolnego opublikowany przez MEN.

3. Organizagj pracy w danym roku szkolnym okta arkusz organizacji Zespotu, opracowany
I przedstawiony przez dyrektora Zespotu radzie gedecznej w terminie do 30 kwietnia
kazdego roku szkolnego.

4. Arkusz organizacji Zespotu opracowuje dyrektor, glgdniajgc przepisy wydane na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy - Praseiatowe, po zaggnieciu opinii zaktadowych
organizacji zwazkowych.
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5. Arkusz organizacji Zespotu spadzony w Zintegrowanym Systemie Zatizania Gwiata
Z naniesionymi zmianami dyrektor Zespotu przedsaaraidzie pedagogicznej do dnia 15
wrzesnia kazdego szkolnego.

6. (uchylony).

§ 29.
Szczegotowe przepisy organizacii ksztatcenia w datypie szkoty Zespotu Szkdh ®pisane
w statucie danej szkoly Zespotu Szkot i stanpwbhcznik do statutuZespotu Szkot
Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta w Kra&owi

Rozdziat 7
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow
§ 30.

1. Ocenianie wewgtrzszkolne uwzgidnia zapisy rozposgizenia ministra wikxiwego do
spraw éwiaty i wychowania w sprawie szczegotowych warunkiosposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach pciohych.

2. Kazda ze szkdt wehodeych w sktad Zespotu Szkét Mechanicznych nr 1 ilmcZ@pana
Humberta w Krakowie posiada oklene w statucie danej szkoly szczegotowe warunki
I SposOb oceniania wewimzszkolnego.

8§ 31.
1. Ocenianie wewgtrzszkolnema na celu:
1) (uchylony);
2) (uchylony);
3) (uchylony);
4) (uchylony);
5) (uchylony);
6) (uchylony);
7) (uchylony);
8) (uchylony);
9) informowanie ucznia o0 poziomie jego ggmic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o posfpach w tym zakresie;
10) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przakiazau informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien gidalej uczy;
11) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowaraawego rozwoju;
12) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;
13) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacjoggpach i trudnéciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnanieznia;
14) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itotepracy dydaktyczno-
wychowawcze).
2. (uchylony).
3. Ocenianie wewsgtrzszkolneobejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych nieziginych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnydrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowgzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych;
la) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
2) ustalanie ocen bigcych isrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obaakowych
i dodatkowych zai edukacyjnych, a tale srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

4) przeprowadzenie egzaminOw poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejhzaegania,

6) okreslenie warunkéw i trybu otrzymania wszych nk przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z za edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania;

7) (uchylony);

8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodziéoformacji o posipach
i trudnasciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegblryzdolnieniach
ucznia.

Rozdziat 8
Biblioteka szkolna
8§ 32.
Biblioteka szkolna Zespotu Szkot (mediateka) jest:
1) interdyscyplinara pracowni;
2) osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i maltiej ucznidw;
3) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i ichdzicow.
Biblioteka Zespotu Szkoét dziata wedlug ustalonegmulaminu biblioteki Zespotu,
zatwierdzonego przez ragedagogiczyn Zespotu.
Z biblioteki szkolnej mog korzyst& uczniowie, rodzice (poprzez ucznidow), nauczyciele
I Inni pracownicy Zespotu.
Biblioteka szkolna sty realizacji programu nauczania i wychowania, wspie
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy weygwtowaniu uczniow do
samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.
Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowychkKcjnszkoty:
1) ksztatgco-wychowawczej;
2) diagnostyczno-prognostycznej;
3) opiekwczo-wychowawczej;
4) kulturalno-rekreacyjnej.

§ 33.
Gtownymi kierunkami pracy bibliotekigs
1) zaspakajanie zgtaszanych przez zythownikbw potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;
2) podejmowanie rénorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelrjicze
i informacyjnej, wspieranie nauczycieli w realizach programow nauczania;
3) koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i infacyjnej, przygotowanie
uczniow do korzystania z zaych zrodet informacii.
Bezpdredni nadzér nad bibliotgksprawuje dyrektor Zespotu.
Lokal biblioteki sktada siz pomieszcae
1) wypozyczalni;
2) czytelni, w ktérej znajduje silnternetowe Centrum Informacji Multimedialnej
(ICIM);
3) magazynu na zbiory biblioteczne.
Biblioteka gromadzi nagpujace materiaty biblioteczne:
1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedikompendia wiedzy,
alboumy, lektury wedlug ustalonego przez sgkotkanonu, literatur
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popularnonaukow i naukow, beletrystyl, komiksy, podgczniki i programy
nauczania dla nauczycieli;

2) czasopisma dla nauczycieli i uczniow wedtug potrzeb

3) kasety wideo, ptyty CD i DVD z filmami edukacyjnynaudiobooki;

4) przepisy éwiatowe i inne.

. Gromadzenie zbioréw finansowane jest:

1) z budretu Zespotu;

2) dotowane przez rgdodzicow i innych ofiarodawcéw.

. Godziny pracy biblioteki umdiwiajg uczniom i nauczycielom dagt do zbiorow podczas
zaj¢ lekcyjnych i po ich zakczeniu.

. Nauczyciel bibliotekarz z chwil podigcia pracy w bibliotece musi formalnie tzn. na
podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego py&egbiory oraz sprg znajdujcy sk
w bibliotece i jest za nie materialnie odpowiedayal

. Za zbiory przekazane do pracowni przedmiotowe] edada nauczyciel opiekagy sk
pracowny. W razie kradzigy lub innego wypadku losowego nauczyciel biblioteka
natychmiast powiadamia o tym dyrektora Zespotu sprzdza stosows notatle.

. Skontrum zbiorow bibliotecznych przeprowadza sgodnie z zasadami oktenymi
w ustawie o finansach publicznych z dnia 27 siex @009 r., ktéra wykonuje zadania
okreslone przepisami ustawy z dnia 7 wme 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z @é. zm.) i w ustawie o rachunkoé® z dnia 29 wrzénia 1994 r.
(Dz. U. z 2009 r. nr 152, poz. 1223 zzp6zm.).

§ 34.
. Do zada i obowigzkdw nauczyciela bibliotekarza najepraca polegafa na:

1) gromadzeniu, opracowywaniu k&ek i innych zrodet informacji, pomocy
w poszukiwaniu i doborze literatury, upowszechnianiudos¢pnianiu zbioréw
bibliotecznych, w tym gromadzeniu i udgstianiu podgcznikow, materiatdw
edukacyjnych i materiatovéwiczeniowych;

2) promocji wizualnej i stownej zbiorow biblioteki sakej na terenie Zespotu oraz na
stronie internetowej Zespotu;

3) udostpnianiu zbioréw, rozbudzaniu i rozwijaniu indywidogch zainteresowa
ucznidw oraz wyrabianiu i poghianiu u ucznidw nawyku czytania i uczenia si
poprzez:

a) zapoznawanie czytelnikbw =z kgozbiorem oraz prowadzenie lekcji
bibliotecznych,

b) prowadzenie rozmoéw z uczniami na temat przeczytarkghzek i odbioru
innychzrédet informacii,

c) organizowanie konkursu wiedzy o Patronie SzkotyzZ8panie Humbercie oraz
udziat w konkursach organizowanych przez inne bibki i instytucje oraz
organizowanie etapow szkolnych tych konkurséw,

d) prowadzenie: warsztatow rozwiaych kompetencje czytelnicze, warsztatow
ksztalgcych technik szybkiego czytania, warsztatow efektywnej nauki
i technik zapamitywania,

e) wzbogacanie ksgozbioru biblioteki o now&i wydawnicze — kgiki
i audiobooki;

4) tworzeniu warunkéw do poszukiwania, pgdkowania i wykorzystywania
informacji z r&nych zrédet oraz efektywnego postugiwania¢ siechnologi
informacyjry poprzez:

a) komputeryzagj biblioteki szkolnej,

b) prowadzenie i udogpnianie katalogu ksgozbioru w systemie MOL
OPTIVUM,
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c) pomoc przy porgdkowaniu zdobytych informacji z #aych zrodet, analizie
tych informacii,
d) wskazywanie dogpnych materiatbw zamieszczanych w Internecie z dame
publiczry, zgodnie z obowgzujacymi przepisami o ochronie praw autorskich;
organizowaniu rgnorodnych dziak rozwijajgcych wraliwos¢ kulturowg
i spoteczi ucznibéw poprzez:
a) organizowanie spotkeczytelniczych dla dzieci i mtodzig z zaprzyjanionych
instytucji podczas ktorych uczniowie Zespotu cpytaksty literackie,
b) organizowanie wycieczek tematycznych po Krakowiefym rajdu sladami
Szczepana Humberta, literackiej gry miejskiej;
prowadzeniu dziata biblioterapeutycznych wdd ucznidéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Zespotu (wsparcie psychologiczne, dolitératury do aktualnych
problemow czytelnikow);
wspotpracy z wychowawcami oddziatbw, nauczycielanprzedmiotow,
Z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadaydaktyczno-wychowawczych
Zespotu, w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidbww przygotowaniu ich do
samoksztatcenia;
(uchylony).

2. W pracy organizacyjno-technicznej biblioteki Zespohuczyciel bibliotekarz obow#dany

jest:
1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

gromadzt zbiory zgodnie z profilem programowym i potrzebataspotu;
prowadz¢ ewidencg zbioréw zgodnie z obowkujgcymi przepisami i w danym
systemie informatycznym:

a) szczegOtow ewidencg wptywow,

b) szczegdtow | sumaryczg ewidencg ubytkow,

c) ewidencg finansowo-ksigowg wptywdw i ubytkow;
prowadz¢ selekcg zbioréw (przy wspotudziale nauczycieli Zespotu);
opracowa zbiory, tzn.:

a) sklasyfikowa zbiory wedtug aktualnych tablic UKD,

b) skatalogowéa zbiory wedtug obowizujacych norm opisu bibliograficznego,

c) opracowa zbiory technicznie, tj. opie¢towat, oznakowa, wypisa kark

ksigzki;
zorganizowa warsztat dziatalnai informacyjne;j:
a) wyodrebni¢ ksiegozbidr podgczny,
b) prowadz¢ katalogi: alfabetyczny, rzeczowy, zbioréw specjaim w programie
MOL OPTIVUM 2000,

c) prowadz¢ kartoteki bibliograficzne w programie MOL OPTIVURDOO;
prowadz¢ dokumentagj pracy biblioteki, dziennik pracy biblioteki, statyke
dzienry i okresows, pomiar aktywnéci czytelniczej uczniéw;
planow& prae, opracowuyc roczny plan pracy biblioteki, skfaglaroczne
sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu dmytéva w Zespole;
doskonakt warsztat swojej pracy.

3. Warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej zzniami, nauczycielami, rodzicami
i innymi bibliotekami obejmu;

1)

2)

wspotprae z uczniami polegaga na:

a) rozwijaniu kultury i kompetenciji czytelniczych uaaw,

b) przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia,

c) prowadzeniu indywidualnych rozmow z czytelnikami;
wspotprae z nauczycielami Zespotu, tj.:

a) wspotdziatanie w tworzeniu i udegnianiu bazyrodet informacji,

b) sporzdzanie zestawiestatystycznych czytelnictwa uczniéw,

c) spotkania w ramach prac zespotow przedmiotowych,
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d) wspotdziatanie w zakresie egzekwowaniasrdd uczniéw postanowie
regulaminu biblioteki szkolnej,

e) umieszczanie wykazu zakupionych ndwaio wydawniczych w przestrzeni
szkolnej,

f) wspotdziatanie w organizacji szkolnych igdzyszkolnych konkursow oraz dni
otwartych Zespotu,

g) wsparcie w ramach rozwijania zainteresawezytelniczych, swiadomego
uczestnictwa w dorobku kultury oraz rozwoju osaist,

3) wspotprag z rodzicami uczniow Zespotu, tj.:

a) finansowanie zakupu kgiek do biblioteki ze&rodkéw rady rodzicow,

b) informowanie rodzicow poprzez wychowawcow o aktywaioczytelniczej
uczniow,

C) wypozyczanie materiatdbw bibliotecznych zainteresowanyodzicom za
paosrednictwem ucznidw;

4) wspotprae z innymi bibliotekami, obejmygga:

a) uczestniczenie uczniow w konkursach organizowamyzbz biblioteki,

b) uczestniczenie nauczycieli bibliotekarzy w kursadraz szkoleniach
organizowanych przez biblioteki,

c) wspotuczestnictwo w organizowaniuzriorodnych dziak& na rzecz promaocji
i rozwoju czytelnictwa wréd ucznidw.

Prawa i obowiazki czytelnikow Zespotu Szkot
§ 35.

Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, rodzice za grednictwem ucznidéw, nauczyciele
I Inni pracownicy Zespotu.
Czytelnicy mag prawo do bezptatnego korzystania ze zbiorow hibkio
Korzystajcy z biblioteki zobowgzani § do dbatdci o wypazyczone zbiory.
Jednorazowo mma wypaycza 3 ksizki na 4 tygodnie. W uzasadnionych przypadkach
biblioteka mae zwkksz liczbe wypazyczen, maze take prolongowa termin zwrotu.
W przypadku zniszczenia lub zagubieniaagklsi lub innych materiatow czytelnik
zobowpzany jest zwrO@i takg sany pozycg albo inry, wskazagn przez bibliotekarza lub
wptacic dwukrotry antykwaryczg wartas¢ zagubionej ksizki (innego dokumentu).
Wszystkie wypayczone materiaty powinny Byzwrécone na 2 tygodnie przedicem
roku szkolnego.
Korzystajcy z biblioteki szkolnej zobowkani g do przedstawienia w sekretariacie
szkoty zawiadczenia potwierdzaggego zwrot materiatdbw wypgczonych z biblioteki
w momencie zakiczenia nauki w szkole.
Uczniom biogcym udziat w pracach biblioteki mg@dy¢ przyznane nagrody na koniec
roku szkolnego.
Uczniowie czytajcy kshzki spoza kanonu lektur mggwypazycza: na wakacje tzw.
.Zestawy wakacyjne”, czyli poszerzone zestawyiek. Nie dotyczy to uczniow, ktorzy
konczg szkok - absolwentow.

Pwn

Rozdziat 9
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkot Mechaninych nr 1
§ 36.
. W Zespole Szkét zatrudniagsinauczycieli oraz pracownikow administracji i algt
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji Zespot
. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracowniké ktorych mowa w ust. 1, okilaja
odrebne przepisy.
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§ 37.

1. Nauczyciel prowadzi prgc dydaktyczno-wychowawez i opiekwcza oraz jest
odpowiedzialny za jaké@ i wyniki tej pracy.
2. Nauczyciel zobowgzany jest do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

rzetelnego realizowania zadawigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Zespotu Szkot: dydaktygzvychowawca i opiekuicza,

w tym zada zwigzanych z zapewnieniem bezpietgBva uczniom w czasie zgj
organizowanych przez Zespo6t Szkét i wyng@jch ze statutowych funkcji Zespotu;
wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, icbladsci i zainteresowi

dazenia do petni wlasnego rozwoju osobowego poprzekalmalenie umiefnosci
dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merypng;;

ksztatcenia i wychowywania mtodzie w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferzelnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dbataici o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i whielskich zgodnie
Zz ideg demokracji, pokoju i przyjmi miedzy ludzmi réznych narodéw, ras

I Swiatopoghdow;

dbatcici o pomoce dydaktyczne i sptzszkolny, wzbogacenia bazy dydaktycznej
nauczanego przedmiotu przy pomocy dyrekcji Zesprady rodzicow Zespotu;
czynnego uczestnictwa w pracach rady pedagogiczmej,zespotach rady
pedagogicznej i bezwzglnego przestrzegania tajemnicy obrad,;

przestrzegania postanowieprawa szkolnego oraz wewtrenych zarzdzea
dyrektora Zespotu;

dbatcgci o zycie, zdrowie i bezpiecAastwo ucznibw oraz przestrzegania
obowigzujacych przepisow bezpiecastwa i higieny pracy;

10) poinformowania uczniéw oraz ich rodzicéw na pgka kazdego roku szkolnego

o wymaganiach edukacyjnych niednych do otrzymania przez ucznia
poszczegoblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z ¢zaj

edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie programu nauazani
sposobach sprawdzania gggiie¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie
otrzymania wyszej nz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z ¢zaj

edukacyjnych;

11) bezstronnéci i obiektywnego oceniania ucznidbw oraz sprawiedjo ich

traktowania;

12) udzielania pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb uczniéw.

§ 38.

1. Nauczyciel ma prawo w szczego6iaodo:

1)
2)

3)
4)

5)

warunkéw pracy zapewnigych prawidiowy realizacg zada dydaktyczno-
wychowawczych i opiekiczych Zespotu oraz wdaiwych warunkéw bhp;
korzystania ze wszystkich wdzen stanowacych magtek Zespotu dla wypetniania
obowigzkow nauczycielskich i sibowych;

samoksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowy

korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznegtomaycznej dyrektora Zespotu,
rady pedagogicznej oraz instytucfvaatowych i naukowych;

poszanowania swojej godsed przez rodzicow i uczniéw Zespotu Szkot.
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§ 39.

1. Dyrektor Zespotu powotuje zespoty nauczycieli, m.mespoty przedmiotowe, zespoty
problemowo-zadaniowe i zespoty nauczycieligoyzh w danym oddziale.

2. W skiad zespotu przedmiotowego wchedavszyscy nauczyciele danej grupy
przedmiotowe;j.

3. Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez dyrektora Zespotu.

4. Zespoty przedmiotowe mapastpujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

ustalaj szkolne zestawy programéw nauczania ugdgbjpc korelac
w przedmiotach teoretycznych i praktycznych, uzggda wymagania edukacyjne;
zatwierdzaj rozktady materiatdw nauczycieli wchagzch w sklad zespotu;
uzgadniaj sposoby realizacji programéw nauczania;

wspolnie opracowuj szczegotowe kryteria oceniania ucznidw i sposoagania
wynikdw nauczania, ewaluacji, opinguyvprowadzane w szkole eksperymenty;
wspolnie opracowdjplan ewaluacji wewgtrznej;

proponuj sposoby pracy z uczniem uzdolnionym i stabym;

dbap o baz dydaktyczm w zakresie nauczania przedmiotow z danej grupy
przedmiotoweyj;

przedstawig propozycje do dyrektora Zespolu w zakresie zimmsci
unowoczeénienia bazy dydaktycznej;

organizug konkursy przedmiotowe, lekcje kak#skie i pokazowe.

5. W sktad zespotu nauczycieli danego oddzialu wchodszyscy nauczyciele ugzy
w danym oddziale, przy czym:

1)
2)

[EEN

prace zespotu nauczycieli weych w danym oddziale koordynuje wychowawca,
nauczyciele pracagy w zespole wspétdziakji realizup zadania dydaktyczno-
wychowawcze zgodnie z planem wychowawczym danegtziatli i programem
wychowawczo-profilaktycznym Zespotu Szkat.

Rozdziat 10
Postanowienia kacowe
8 40.

. Zespo6t Szkdét Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Hutahg&ywa pieczci urzedowych

zgodnie z odgbnymi przepisami.

N

. Zespot Szkét posiada piegz urzedowg wspolry dla wszystkich szkot wchodeych

w jego sktad, zawieraga nazwe Zespotu oraz pieeei urzzdowe danych szkot
wchodzcych w skiad Zespotu Szkét Mechanicznych nr 1 imcZ&@pana Humberta.

3. Tablice i stemple szkot wchoglzych w sktad Zespotu m@ju goéry nazw Zespotu,
a u dotu nazw Szkoty.

N

[EEN

. Wszystkie piecgcie i stemple szkoélasrejestrowane w sekretariacie Zespotu Szkét.

§ 41.

. W szkole mog dziat&, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsea i inne

organizacje, a w szczegokwd organizacje harcerskie, ktorych celem statutowjgst
dziatalng¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie faiatanaci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekiczej i innowacyjnej szkoty.

N

. Zgock na dziatalné¢ stowarzysze i organizacji wyraa dyrektor Zespotu, po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziatalém oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzico

w

. Przedstawiciele stowarzyszeinnych organizacji, w szczegoléw organizacji harcerskich,

mogg brat udziat z gtosem doradczym w zebraniach rady pegiagoe;.
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§42.
Zespot Szkot jest jednostlbudzetons samobilansujcs.
Zespot Szkot posiada wyagimiony rachunek bankowy.
Zespot Szkot prowadzi kggi rachunkowe zgodnie z obayziujacymi przepisami w tym
zakresie oraz spagdza sprawozdania jednostkowe z realizacjiZetal

§ 43.
Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumengasgkolry zgodnie z odfbnymi
przepisami, rozpoggzeniami ministra wkxiwego do spraw edukacji i wychowania.
Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finaegomateriatowej okrdajg odrebne
przepisy.

§ 44.
Zespot Szkot w ramach istnaglych przepisow mae organizowadziatalng¢ gospodarcy
Wszelka dziataln@ gospodarcza na terenie Zespotuzmodbywa sie za zgod dyrektora
Zespotu Szkot.
Wszelkie zbiérki pienizne lub rzeczowe na terenie szkoly, aztalakcje charytatywne
mog by¢ przeprowadzone za zgpdyrektora Zespotu Szkot.

§ 45.

Zespbt Szkét Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humb®a wlasny ceremoniat szkolny:
ma wiasny hymn, sztandar, patrona i logo.

Statut zostat znowelizowany przez ¢ggedagogiczpw dniu 23 listopada 2017 r.
Wprowadzony wzycie z dniem 24 listopada 2017 r.
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Statut
Technikum Mechanicznego nr 15
w ZSM nr 1 im. Szczepana Humberta,
al. Mickiewicza 5, 31-120 Krakow

Statut
Branzowej Szkoty | stopnia nr 14
w ZSM nr 1 im. Szczepana Humberta,
al. Mickiewicza 5, 31-120 Krakow
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