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Statut Branzowej Szkoty | stopnia nr 14

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Statut stanowi podstawprawry dziatalngci szkoty, a jego postanowienia obawilija
wszystkich pracownikéw, ucznidw i ich rodzicow.
2. Statut Bramowej Szkoty | stopnia nr 14 stanowi getnik do Statutu Zespotu Szkot
Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta w Kra&owi

§ 2.

1. Branzowa Szkota | stopnia nr 14, zwana dalej ,Brang Szkoh | stopnia” lub ,Szkad”

wchodzi w sktad Zespotu Szkot Mechanicznych nr 18nczepana Humberta w Krakowie.

2. Podstaw prawry dziatalngci Branzowej Szkoty | stopnia nr 14 jest uchwata

Nr LXXXIX/2246/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 22 lisema 2017 r., w sprawie
stwierdzenia przeksztalcenia Zasadniczej Szkoty atiowej nr 14, wodgej w skiad
Zespotu Szkot Mechanicznych nr 1 w Krakowie. Uchavéd stanowi akt zakgcielski
Branzowej Szkoty | stopnia nr 14 w Krakowie, wchadej w sklad Zespotu Szkot
Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta w Kra&owi

3. Zespot Szkot Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Hutabe Krakowie zwany dalej

.Zespotem Szkot’ lub ,Zespotem” zostat utworzonyrzglzeniem Kuratorium Olkgu
Szkolnego dla wojewddztwa krakowskiego i miastakidvea znak: KOS IX-OA1-7a/21/72
z dnia 30.08.1972 r. Podstawv/w zarzdzenia jest zagrdzenie Ministra Gwiaty z dnia
30.08.1961 r. (nr SZ2-0a/14/61) w sprawie organizabiorczego zaktadu szkolnego
(Dz. Urz. Min. Gw. Nr 11 poz. 136 — zmiana Dz. Urz. Mins\@ i Szk. Wy. z 1971 r. B-
14 poz. 90).

4. Siedzily Brarzowej Szkoly | stopnia nr 14 jest budynek Zespotkdzpowstaty w 1912 r.,

bedacy wiasndciag Skarbu Pastwa, zlokalizowany przy al. Mickiewicza 5 w Krakimw
5. Organem prowadzym Szko¢ jest Gmina Miejska Krakow z siedaibpl. Wszystkich
Swietych 3-4, 30-004 Krakow.
. Nadzor pedagogiczny nad Szkaprawuje Matopolski Kurator viaty.
. Branzowa Szkofa | stopnia nr 14 i Zespot kontynuuje bhiel tradycje zatonego w 1834
roku Instytutu Technicznego, fdiejszego Instytutu Techniczno-Przemystowego,
a nasgpnie Pastwowej Szkoty Przemystowej — stynnej ,PrzemystGiwkEzkoty te
powstaty dz¢ki fundacji Szczepana Humberta.
8. Statutowa dziatalnig Branzowej Szkoty | stopnia jest finansowana przez onganvadacy
Szkok.

9. Branzowa Szkota | stopnia nie pozyskiwa dodatkowearodki na finansowanie niektérych
form dziatalndci statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat romav uczniéw, a tate
z zyskow z dziataln@i gospodarczej.

10. Zasady prowadzenia przez Szkajospodarki finansowej i materialnej oraz zasady
prowadzenia i przechowywania Wawe] Szkole dokumentacji okilaja odrcbne
przepisy.

11. Branzowa Szkota | stopnia gwarantuje wszystkim ucznidmrre prawa bez wzglu na
narodowd¢, pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy vkamdrowotne.

~N o

§ 3.
1. Branzowa Szkota | stopnia nr 14 jest 3-letrsizkoh, ktora od 1 wrzénia 2017 r. ksztaici
ucznidéw w oparciu o podstavprogramowy ksztatcenia w zawodach:
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1) w zawodzie mechanik pojazdow samochodowych;

2) w zawodzie elektromechanik pojazdéw samochodowych
3) w zawodzie mechatronik;

4) w zawodzie blacharz samochodowy;

5) w zawodzie mechanik motocyklowy;

6) w zawodzie operator obrabiarek skrayesch.

2. W roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019 Szkota prazvalllasy dotychczasowej
Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 14. W stosunku lds kasadniczej szkoty zawodowej
stosuje si przepisy zawarte w art. 363 ustawy z dnia 14 geud?016 r. Przepisy
wprowadzajce ustaw — Prawo éwiatowe.

Rozdziat 2
CELE | ZADANIA BRAN ZOWEJ SZKOLY | STOPNIA NR 14

§4.
1. Brarvowa Szkota | stopnia nr 14, jako szkota wchgde w sklad Zespotu Szkot
Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta, re&lizeje i zadania okslone w statucie
Zespotu Szkot Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Huitab

Rozdzial 3

ZADANIA OPIEKU NCZE BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA NR 14
| BEZPIECZE NSTWO UCZNIOW

§ 5.
1. Branzowa Szkota | stopnia nr 14, jako szkota wchygde w skitad Zespotu Szkot
Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta, realizadania opiekicze okrélone
w statucie Zespotu Szkét Mechanicznych nr 1 im. z8pana Humberta i zapewnia
bezpieczastwo ucznidw w szkole i w czasie gapozaszkolnych.

Rozdziat 4
UCZNIOWIE BRAN ZOWEJ SZKOLY | STOPNIA NR 14
Zasady rekrutacji do Branzowej Szkoty | stopnia nr 14

§ 6.
1. O przygcie do klasy pierwszej Braowej Szkoty | stopnia nr 14 magubieg& si¢
absolwenci gimnazjum do 2019 r., a od roku szkan2@19/2020 - absolwenci 8-letniej
szkoty podstawowe.

§7.
1. Dyrektor Zespotu powotuje szkajlkkomisg rekrutacyjm w celu przeprowadzenia rekrutaciji
do klasy pierwszej Bramwej Szkoty | stopnia, wyznacza jej przewodrnmzgo i okréla
zadania cztonkéw komisji.
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§ 8.
1. Rekrutacja do Bratowej Szkoty | stopnia nr 14 odbywag¢skgodnie z wytycznymi
Matopolskiego Kuratora Qviaty oraz w oparciu o zapisy aktualnych przepiginawa
oswiatowego.

§9.

1. Podstaw przyjecia do Branowej Szkoty | stopnia nr 14 w Zespole Szkét Mecbkanich
nr 1 im. Szczepana Humberta w Krakowie jest:

1) w odniesieniu do absolwentoéw gimnazjum - powszechimpowigzkowy egzamin
gimnazjalny;

2) w odniesieniu do absolwentéw 8-letniej szkoly padaiwej od roku szkolnego
2019/2020 - egzamin po szkole podstawowej;

3) szkolne osigniecia ucznia, za ktére uznajecsbceny klasyfikacji rocznej uzyskane
w ostatniej klasie gimnazjum lub odpowiednio szkplydstawowej oraz szczegodlne
osiagniecia uzyskane w trakcie nauki wymienionesmaadectwie.

2. Szczegobtowe zasady przgja do Bramowej Szkoty | stopnia nr 14 okila regulamin
rekrutacji, ktéry jest opracowany na podstawie gdwenia Matopolskiego Kuratora
Oswiaty i wytycznych Wydzialu Edukacji Gminy MiejskiKrakow obowgzujgcych
w danym roku szkolnym.

§ 10.
1. Zarzdzenie Matopolskiego Kuratoras@iaty okrela terminy przeprowadzania rekrutacji
oraz jej poszczegolnych etapovd. @e rownie zawarte w regulaminie rekrutacji, o ktorym
mowa w 8§ 9 ust. 2.

Prawa i obowiazki uczniéw Branzowej Szkoly | stopnia nr 14

§ 11.
1. Oczekiwana postawa ucznia Brawej Szkoty | stopnia nr 14:

1) ucze jestswiadomy swej tasamdci narodowej;

2) przestrzega obowzujacego prawa;

3) postpuje zgodnie z hormami spotecznymi, w tym normastalonymi przez rodzin
i szkok;

4) jestswiadomy swoich praw i obowkkow, cechuje go poczucie odpowiedzidlticza
swoje zachowanie;

5) jest przygotowany do udziatu #yciu spotecznym i rodzinnym,;

6) posiada umiegtnosci wspokycia z innymi ludmi i rozwigzywania konfliktow;

7) cechuje go otwarté i szacunek wobec innych ludzi, w tym rownidudzi
o odmiennych wyznaniach, padhach i postawach,;

8) umie dostrzec potrzeby innych ludzi i & pomog w miar swoich maliwosci;

9) potrafi byt swiadomym odbiorg kultury i umiegtnie korzysta z masmediow;

10) dgzy do chgtego rozwoju swojej osobowa, umie oprzé sie natogom oraz
zagraeniom cywilizacyjnym.

2. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnmasadami higieny pracy
umystowej;

2) zapoznania 8i z obowjzujgcym prawem zapisanym w statucie szkoty oraz
wymaganiami edukacyjnymi z poszczegollnych przedmmot
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3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole aapmjacych bezpiecaestwo,
ochrore przed wszelkimi formami przemocy fizycznejdd psychicznej oraz ochren
i poszanowanie jego godsu;

4) korzystania z pomocy stypendialnejdb doraznej pomocy zgodnie z oglynymi
przepisami, w miarmozliwosci finansowych Zespotu;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym,;

6) dostosowania wymagaedukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofaych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono speggk trudnéci w uczeniu i,
uniemaliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

7) swobody wyraania myli i przekona w szczegolnéci dotyczicych zycia szkoty,
a takee swiatopoghdowych i religijnych — j&li nie narusza tym dobra innych oséb;

8) rozwijania zainteresowia zdolngci i talentéw;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny pgsbdw w nauce;

10) pomocy w przypadku trudgoi w nauce;

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznejloradztwa edukacyjno-

zawodowego;

12) korzystania z pomieszaazaszkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych, ksgozbioru

biblioteki;

13) wpltywania nazycie szkoly przez dziataldé samorzdows oraz zrzeszanie i

w organizacjach mtodziewych i spotecznych dzialgych w szkole;
14) poszanowania godia wiasnej, dyskrecji w sprawach osobistych i rodzich,
a takee dotycacych korespondenciji, przyjai, uczu;

15) zyczliwego traktowania przez wszystkich pracownikszioty;

16) zgtaszania nieprzygotowania do lekcji zgodnie alostymi zasadami.

. W przypadkach naruszenia praw ucznia adab jego rodzice magztozy¢ pisemmn skarg

do wychowawcy oddziatu, pedagoga lub bé&rednio do dyrektora Zespotu. Skarga jest

rejestrowana zgodnie z zasadami instrukcji kanggley ZSM nr 1.

. Jezeli skarg moze zatatwé wychowawca oddziatu lub pedagog, to gkaeon sposéb

zatatwienia skargi, informag¢ dyrektora Zespotu i odnotowuje to w dokumentazkolnej.

. W przypadku braku midiwosci zatatwienia skargi przez w/w osoby skangpzpatruje

dyrektor Zespotu.

. Uczer ma obowazek:

1) udziatlu w zaciach edukacyjnych, przygotowywania gio nich oraz whciwego
zachowania w ich trakcie;

2) usprawiedliwiania nieobecta na zagciach edukacyjnych w okinym terminie
i formie, ktore g okreslone w statucie szkoty;

3) posiadé na terenie Zespotu legitymacgzkolry, ktora okazuje na wezwanie kademu
pracownikowi Zespotu (dyrektorowi Zespotu, naucejowi, pracownikowi
administracyjnemu Zespotu);

4) posiadé dzienniczek ucznia;

5) przestrzegapostanowié statutu, regulaminéw szkolnych i zagdzen wewretrznych;

6) godnie reprezentowaszkot na zewntrz;

7) przestrzeganorm i zasad higieny osobistej oraz estetyki;

8) posiadé schludny, czysty stréj (zabraniag sioszenia: nakrycia gtowy w budynku
szkolnym, stroju w celu manifestowania przyral&ci do jakiejkolwiek subkultury,
niestosownych napisow i nadrukéw na odyieraz noszenia krétkich spodni o dtégio
powyzej kolan, a take przebywania na zgjiach lekcyjnych w kurtkach, ptaszczach
itp.);

9) w sposbb kulturalny odndsisie do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow
i wszystkich osob przebywgjych w szkole i jej otoczeniu, zachowyvsic zgodnie
Z przygtymi normami spotecznymi;
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10) systematycznie doskonalkwoje umigjtnosci i podnost poziom wiedzy;

11) systematycznie i punktualnie yszcz& na zagcia szkolne;

12) szanowa mienie spoteczne w szkole i jej otoczeniu;

13) usury¢ na wiasny koszt szkody materialne powstate nanterszkoty z jego winy,
w terminie do dwoch tygodni od ich zaistnienia;

14) tworzy¢ atmosfe¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagé stabszym, przeciwdziata
wszelkim przejawom przemocy, brutaéeg reagowa na tamanie dyscypliny i kde
zauwaone zio;

15) dba o poprawnéc i kulture stowa na co dzie nie wywa zadnych wulgaryzmow;

16) noski stroj galowy: garnitur, biatkoszut i krawat - w czasie uroczysit szkolnych,
a take, na polecenie dyrektora Zespotu, w innych dniaghsadnionych organizacj
wydarze szkolnych;

17) przestrzegabezwzgtdnego zakazu palenia tytoniu, w tym e-papierosGiyyania
alkoholu i narkotykéw, dopalaczy pod jdolwiek postaci na terenie szkoty lub poza
nig. (Picie alkoholu, gywanie i rozprowadzanigrodkow narkotycznych natg do
jednych z najpowaniejszych wykroczé przeciw dyscyplinie szkolnej i podlega
najsurowszym karom, do sktfenia z listy uczniéw wgcznie);

18) przestrzega bezwzgtdnego zakazu wnoszenia na ¢z&@ lekcyjne wiczonych
telefonow komorkowych i innych ugdzer elektronicznych oraz aywania ich
w trakcie trwania lekcji, tzn. nie wolno prowaélzbzmow telefonicznych, wysyda
sms-0w, rohi zdje¢, nagrywa zagc¢ edukacyjnych i wykonyw@ainnych czynnéci
z wykorzystaniem telefonu lub innego gnizenia elektronicznego;

a) zakaz wnoszenia i korzystania zae#onych telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych nie dotyczy tych przedmiotéw, vakiie ktorych
nauczyciele wyrzaja na to zgod w celu wykorzystania ich w procesie
dydaktycznym,

b) naruszenie tego zakazu spowoduje bezydrgg zastosowanie kar
regulaminowych zapisanych w statucie szkoty;

19) przestrzega bezwzgtdnego zakazu przynoszenia do szkoty ostrych edaiz
przedmiotéw niebezpiecznych dla zdrowiaycia, takich jak: bra palna i gazowa,
noze, kastety, maczety oraz kije bejsbolowe itp. okaadkOow chemicznych
zagraajacych zdrowiu izyciu;

20) przestrzegabezwzgédnego zakazu przebywania w szkole pod wptywem akgh
narkotykow i innych substancji odurzaych;

21) przestrzegazakazu przynoszenia do szkoty przedmiotéw wartavych, gdy za ich
utrat na terenie Zespotu szkota nie ponosi odpowiedasaln

Prawo do préby o usprawiedliwienie nieobecfw ucznia na zariach edukacyjnych
przystuguje rodzicom ucznia niepetnoletniego.

W przypadku uczniéw petnoletnich wychowawca oddriatinien zasignagé¢ opinii
rodzicow na pierwszym w danym roku szkolnym zehraomidngnie honorowania
usprawiedliwié przedktadanych przez tych uczniow.

. Zwolnienia ucznia z ze lekcyjnych na prébe rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu,

po wczéniejszym wyraeniu zgody przez nauczyciela przedmiotu, z lekchtérej uczé
sie zwalnia.

. Nieobecnéci ucznia na zariach edukacyjnych winny Byusprawiedliwione w agu
trzech dni, przy dlugotrwatej nieobedweo ucznia usprawiedliwienie winno by
dostarczone do wychowawcy w terminie do siedmiu dmformacy o przyblzonym
czasie nieobecnoi ucznia w szkole. Informacja taka peoby¢ rowniez przekazana przez
rodzicow telefonicznie do sekretariatu szkoty.

W sytuacjach wtpliwych wychowawca mioe nie zaakceptowa usprawiedliwienia
nieobecnéci ucznia na zegiach.
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Nieobecnéci ucznia na zapiach praktycznej nauki zawodu odnotowywang s
w dzienniczkach praktycznej nauki zawodu. Raz w smiel, w nieprzekraczalnym
terminie do 5 dnia kolejnego migea, uczé przekazuje uaktualniony dzienniczek
wychowawcy oddziatu. Na podstawie informacji zaweltw dzienniczku wychowawca
sprawdza i ewentualnie usprawiedliwia nieobdcnaicznia, a dane te wpisuje do
dziennika lekcyjnego.

Nieusprawiedliwiona nieobeck®na zagciach praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
skutkuje wpisem nieusprawiedliwionej nieobegriav dzienniku lekcyjnym.

Mtodociani pracownicy usprawiedliwi@jnieobecnéci na zagciach lekcyjnych w szkole
przedktadajc wychowawcy oddziatu kserokapizwolnienia lekarskiego L-4 zgodnie
z Kodeksem Pracy.

Mtodociany pracownik usprawiedliwia nieobeéfona zagciach praktycznej nauki
zawodu przedktadagg pracodawcy zwolnienie lekarskie L-4 zgodnie z &kskm Pracy.
W przypadku, gdy ucznia nie ma w szkole, a rodziee zgtaszaj przyczyny jego
nieobecnéci, wychowawca winien skontaktowasie telefonicznie z rodzicami ucznia,
aw przypadku braku kontaktu telefonicznego przesiformacg w tej sprawie pocat
elektroniczn lub tradycyjm.

Przy braku reakcji rodzicbw na nieobeéfioucznia w szkole i braku wspoipracy
z wychowawag w kwestii nieobecnii ucznia w szkole, wychowawca powinien przekaza
sprave pedagogowi szkolnemu.

Zwolnienie lekarskie z ze§ wychowania fizycznego obejnyge caly rok szkolny lub

| semestr uczewinien dostarcz§ do sekretariatu szkoty do dnia 15 wéze danego roku
szkolnego. W przypadku uzyskania zwolnienia w timkoku szkolnego nakg dostarczy
zwolnienie do sekretariatu w terminie do 5 dni aatydjego wystawienia. Dyrektor
zastrzega sobie prawo sprawdzenia autentycknawolnienia. Zwolnienia nie
zarejestrowane i nie podpisane przez dyrektord¢de respektowane przez nauczycieli
wychowania fizycznego.

Dyrektor szkoty w oparciu o 84 ust. 1 rozpgmizenia MEN w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy wkastach publicznych z dnia
3.08.2017 r. zwalnia ucznia z wykonywania gkvaychc¢wiczen fizycznych na zggiach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograaig/ch maliwosciach
wykonywania przez ucznia tyctwiczen wydanej przez lekarza wskazogj, z jakich
¢wiczen uczeé jest zwolniony. Nauczyciel dostosowuje wymagani@zipdne do
otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej.

Nagrody i kary

§12.

1. Za dobre wyniki w nauce, wzorewpostaw, osigniccia w konkursach i zawodach

sportowych, dziatalni@ na rzecz szkoty grodowiska, godne reprezentowanie szkoty,
wzorowe petnienie funkcji w organizacjach oraz stgpntowy frekwencg na zagciach
edukacyjnych uczZemoze otrzyma nastpujace wyr&nienia i nagrody:

1) pochwat ustry wychowawcy wobec uczniéw danego oddziatu;

2) pochwa¢ wychowawcy na gmie;

3) pochwat wicedyrektora na pimie;

4) pochwat dyrektora wobec uczniéw danego oddziatu lub wigistuczniow szkoty;
5) dyplom uznania;

6) nagro@ rzeczow;

7) nagrod¢ Humberta.
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. Za catoksztalt oggnie¢ w nauce i pracy spotecznej uczniowi Brawej Szkoty | stopnia
moze by przyznana odpowiednia odznaka, specjalny tytwaglz pamatkowy.

. Zasady i tryb przyznawania odznak i tytutdbw dkag odrebne przepisy wiadz
oswiatowych, organizacji wychowawczych i spotecznych.

. Za wzorow postaw i bardzo dobre wyniki w nauce uczenaze by powotany do pocztu
sztandarowego Zespotu Szkdt Mechanicznych nr 1Sinazepana Humberta.

. Szkota podaje do wiadorda ogoétu nazwiska uczniow agjajgcych bardzo dobre wyniki
w nauce i frekwencji.

. Do kazdej przyznanej nagrody uazemaze wnigé pisemne zastrzenie wraz
z uzasadnieniem do dyrektora Zespotu w termini@i3od momentu przyznania nagrody.
Dyrektor rozpatruyjc zastrzeenie mae wzigé pod uwag opinie wybranych organow
szkoty.

§ 13.

. Uczerh maze by ukarany za:

1) niewywigzywanie s¢ z obowizkow uczniowskich, o ktérych mowa w § 11 ust. 6
statutu;

2) naruszenie zasad wspgtia spotecznego;

3) naruszenie norm moralnych;

4) dewastagj mienia;

5) szkodliwy wptyw na innych ucznidw, w szczeg®ob namawianie do dziada
godzcych w dobre iny osoby lub szkoty;

6) naruszenie ochrony przystugaogj nauczycielowi zgodnie z Art. 63 ustawy Karta
Nauczyciela, ktory podczas lub w zwku z petnieniem obowkkéw stzbowych,
korzysta z ochrony przewidziane] dla funkcjonanusaublicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks#&Dz. U. Nr 88, poz. 553,
z p&n. zm.);

7) nieprzestrzeganie statutu szkoty, regulaminow zgolren wewretrznych;

8) lekcewaenie obowizkoéw szkolnych, opuszczanie gapdukacyjnych, spidianie s¢,
ucieczki z lekciji;

9) postpowanie wywieragjce szkodliwy wptyw na otoczenie, agresywne zachasyan
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, raaganie, krzywdzenie innych
przez podwaanie ich autorytetu, opinii;

10) przynalenos¢ i agitacg do grup zagrajacych poradkowi i bezpieczéstwu

publicznemu;

11) arogancki sposéb bycia i zachowania wobec naudiyaiaych pracownikow szkoty,
0s6b przebywagrych na terenie szkoty i w jej otoczeniu, kolegow;

12) palenie papieroséw, e-papierosow, picie alkohohpszenie i gywanie alkoholu na
terenie szkoty oraz podczas wycieczek i innych emmzkolnych, wnoszenie na teren
Zespotu, stosowanie, rozprowadzanie i namawianigzgcia narkotykéw, dopalaczy
oraz innychsrodkéw o dziataniu narkotycznym i uzafeajgcym, zarowno na terenie
szkoly jak i poza ni;

13) przebywanie na terenie szkoty i w jej obie pod wptywem alkoholu, narkotykéw
i innych srodkow odurzajcych niebezpiecznych dla zdrowiayicia,

14) oszukiwanie nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

15) falszowanie dokumentéw, podrabianie podpiséw;

16) wywieranie demoralizgcego wptywu ndrodowisko szkolne poprzez szerzeniédre
pornograficznych, publikowanie w jakiejkolwiek form w tym w Internecie i na
portalach spoteczioiowych tréci naruszajcych godné¢ innych oso6b lub
sprzecznych z programem wychowawczo-profilaktyczsykoty;
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17) uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekafiywanie wulgarnego
stownictwa,;

18) wniesienie na zagia edukacyjne vgczonego telefonu komdrkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego izywanie go podczas lekcji, tzn. prowadzenie rozmow
telefonicznych, wysytanie sms-6w, robienie gidjnagrywanie zagf edukacyjnych
i wykonywanie innych czynrigi z wykorzystaniem telefonu lub innego gulzenia
elektronicznego;

19) przyniesienie do szkoty ostrego, niebezpiecznegozdrowia izycia narzdzia lub
przedmiotu tj. broni palnej i gazowej, & kastetu, maczety lub kija bejsbolowego,
itp., a take substancji chemicznej zaga@cej zdrowiu izyciu;

20) uczestnictwo w bojce;

21) akceptowanie i przyzwalanie naywanie sity oraz stosowanie agresji;

22) inne czyny niezgodne z programem wychowawczo-f@akifjficznym szkoty, prawami
I obowigzkami ucznia zawartymi w statucie szkoty oraz zgngzpodlegajce
Kodeksowi Karnemu;

23) zamieszczanie niedozwolonych informacji na portalaspotecznéciowych,
stosowanie cyberprzemocy wobec uczniow, nauczycm@iacownikow Zespotu lub
dopuszczenie siprzesgpstwa komputerowego.

2. W szkole mog by¢ stosowane nagiujace rodzaje kar:

ok

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec uczniéw danegziatl;

2) upomnienie pisemne wychowawcy oddziatu z powiadaiei rodzicéw ucznia,

3) upomnienie pisemne wicedyrektora z powiadomieniedzicow ucznia,

4) upomnienie pisemne dyrektora Zespotu Szkot z powvidadniem rodzicOw ucznia;

5) nagana dyrektora Zespotu Szkét ndnge z powiadomieniem rodzicow. gliepo
udzieleniu kary nagany dyrektora zachowanie ucmmeaulegnie poprawie, nie on
by¢ skre&lony z listy uczniéw);

6) zawieszenie prawa do petnienia funkcji w organaioly i do reprezentowania szkoty
na zewatrz, na czas okéony lub catkowicie;

7) zawieszenie prawa zgtaszania nieprzygotowanialdgije

8) skierowanie sprawy ucznia do omowienia na szkdtoagjisji wychowawczeyj;

9) skresleniem z listy uczniéw na podstawie uchwaty radgigggogicznej, po zaginieciu
opinii samorzadu uczniowskiego.

Kary wyszczegolnione w ust. 2 pkt. 6, 7 i 8 mdy¢ zastosowanetznie z upomnieniem
lub nagan dyrektora Zespotu.

Kary stosowanegsw zaleznosci od stopnia przewinienia.

Kary wymienione w ust. 2 pkt. od 4 do 5 udzielasgge na okres jednego roku
kalendarzowego lic od daty nalgenia kary i mog ulec zatarciu po uptywie jednego roku
kalendarzowego.

Uczeh moze by skrelony z listy ucznidw z zachowaniem gradacji kar iypadkach:

1) razacego zaniedbania obayzkow szkolnych, w tym nieusprawiedliwionej absemgji
zajciach edukacyjnych przekraczegj 50% obowgzkowych zag¢;

2) wywierania przez ucznia demoralizoggo wpltywu nasrodowisko szkolne np.:
ucieczki z lekcji, wulgarne stownictwo, tamanie aalk palenia papierosow
i e-papieroséw, uporczywe i celowe dezorganizowaraey na lekcji;

3) dopuszczania siumysinej dewastacji mienia publicznego w szkole lubaoi;

4) oszukiwania, podrabiania podpiséw;

5) stosowania przemocy wobec kolegow (pobicia, wymniszazantze);

6) razace nieprzestrzeganie statutu szkoty, regulamindarydzeh wewretrznych.
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7. Za szczegolnie race naruszenie obogakdw szkolnych uczemaoze by skrelony z listy
ucznidéw Brarowej Szkoty | stopnia bez gradacji kar w przypadkac

1) zachowania zagfajgcegozyciu, zdrowiu i bezpieczestwu innych osob w szkole i poza
nig (ucze jest odsunity od zagc lekcyjnych);

2) dopuszczania si umyslnej dewastacji mienia publicznego nzapce] szkoé na
powazne straty materialne;

3) dopuszczenia siwymusz@, kradziey mienia kolegéw, pracownikéw szkotyady
mienia szkoty;

4) fatszowania dokumentow;

5) znecania s¢ psychicznego nad innym uczniem, nauczycielem tabgwnikiem szkoty;

6) obrazliwego, agresywnego zachowania wobec dyrektora @aspnauczycieli,
pracownikow administracji szkoty, kolegow oraz ichyosob przebywagych na
terenie szkoty lub w jej otoczeniu;

7) przynalenaosci lub agitowania do zwiekow przesfpczych zagraajacych zyciu
i zdrowiu, ograniczeniu wolrggi jednostki np. niektérych sekt lub subkultur;

8) wnoszenia na teren Zespotu alkoholu, narkotykowpatbczy i innychsrodkéw
psychoaktywnych, o dziataniu narkotycznym lub uzai@acym, zagraajacych
zdrowiu i zyciu, wywania ich w szkole i poza qioraz namawiania innych do ich
spazycia;

9) przebywania w Zespole pod wptywem alkoholu, narkéty i innych substancji
odurzajcych;

10) przynoszenia do szkoty ostrych, niebezpiecznychzdi@wia izycia narzdzi lub
przedmiotow tj. broni palnej i gazowej, 1y kastetdbw, maczet oraz kijow
bejsbolowych itp., a tale substancji chemicznych zagg@acych zdrowiu izyciu;

11) popetnienie czynow podlegaych kodeksowi karnemu;

12) orzeczenia prawomocnego wyrokidewego;

13) zatrzymania przez Poligj lub toczcego st przeciwko niemu pogpowania
wyjasniajacego trwajcego ponad 3 miegie;

14) porzucenia nauki przez ucznia petnoletniego;

15) niepodgcia nauki przez ucznia niepetnoletniego lub niewgpania s¢ z warunkow
przyjecia do szkoty, jéi takie warunki zostaty uczniowi wyznaczone.

8. Decyzji o skréleniu, od ktérej sty odwotanie, mee by nadany rygor natychmiastowej
wykonalndgci, gdy jest to niezfine ze wzgldu na ochroe zdrowia lubzycia ludzkiego
(zgodnie z KPA art. 108 § 1).

9. O udzielonej karze wychowawca powiadamia rodzicéania w terminie 7 dni, od daty jej
udzielenia.

10. Ucze lub jego rodzice magodwota sie od kary:

1) do dyrektora Zespotu od kary upomnienia wychowawpgmnienia wicedyrektora,
upomnienia dyrektora Zespotu, nagany dyrektora desgkiadajc pisemn prasbe
0 ponowne rozpatrzenie sprawy wraz z uzasadniemieierminie do trzech dni od
daty otrzymania kary;

2) do Matopolskiego Kuratora fiaty za pdrednictwem dyrektora Zespotu od kary
skreslenia z listy uczniéw w terminie 14 dni od datyayimania decyzji.

11. Odwotania od kar i decyzje dyrektora Zespotu dajgezodwota rejestruje si zgodnie

z instrukcy kancelaryjn.

10
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Rozdzial 5

ORGANY SZKOLY

§ 14.

. Organami szkotys

1) dyrektor Zespotu;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorad uczniowski.

. Zadania organOw szkoly zostaly opisane w statuespgdtu Szkot Mechanicznych nr 1
im. Szczepana Humberta w Krakowie.

Rozdziat 6
ORGANIZACJA PRACY SZKOtLY

§ 15.

. Terminy rozpoczynania i Kwmzenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich w Braowej Szkole | stopnia nr 14 w danym
roku szkolnym okréda minister widciwy do spraw éwiaty i wychowania.

. Organizagj pracy w danym roku szkolnym olkta arkusz organizacji pracy Braowej
Szkoly | stopnia opracowany i przedstawiony ragEdagogicznej przez dyrektora Zespotu
w terminie do 30 kwietnia kalego roku szkolnego.

. Projekt arkusza organizacji Zespotu opracowuje kigreZespotu uwzgldniajgc aktualne
przepisy prawa @viatowego oraz zasgajc opinii rady pedagogicznej i zaktadowych
organizacji zwazkowych.

. Arkusz organizacji Zespotu, spgazony w Zintegrowanym Systemie Zatdzania Gwiata,

Z naniesionymi zmianami, dyrektor Zespotu przedstaradzie pedagogicznej do dnia
15 wrzénia kazdego roku szkolnego.

. Zawody, w ktérych ksztalcengsuczniowie w Branowej Szkole | stopnia nr 14, ustala
dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem provgagm szko¢, po zasignigciu opinii
Wojewaodzkiej Rady Rynku Pracy i Powiatowej Radyrddhienia przy Prezydencie Miasta
Krakowa co do zgodr$ai zawodu z potrzebami rynku pracy.

Organizacja ksztatcenia w Brarzowej Szkole | stopnia nr 14

§ 16.

. Podstawow jednostlg organizacyjn Brarnzowe] Szkoty | stopnia nr 14 jest oddziat zboy

Z uczniéw, ktorzy realizgj program nauczania oliteny odebnymi przepisami zgodnie
z rozporadzeniem w sprawie ramowych planéw nauczania.

. Uczniowie, u ktérych stwierdzono deficyty rozwojowenogy realizow& program
w drodze indywidualnego nauczania. Tryb wydawamieydji o indywidualnym nauczaniu
regulupg odrebne przepisy.

. Uczniowie szczegolnie uzdolnieni mpgealizowad indywidualny program lub tok nauki.
Zasady i tryb udzielania zezwdl@a organizaejindywidualnego programu lub toku nauki
regulup odrebne przepisy.

11
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§17.

. Ksztatcenie ogélne i zawodowe w Bramvej Szkole | stopnia organizowane jest w systemie

klasowo-lekcyjnym.

. Jednostka za¢ edukacyjnych trwa 45 minut.
. Oddziat klasowy mee by¢ dzielony na grupy:

1) zgodnie z przepisami prawavaatowego;
2) na zagciach edukacyjnych z przedmiotow zawodowych ze wdigiha obowjzujace
przepisy bhp.

. Szkota organizuje zegia praktycznej nauki zawodu w Centrum Ksztatcétaktycznego

w Krakowie oraz w zaktadach pracy, u pracodawcowdhmacujcych z Zespotem Szkot.

. Szkota korzysta z ustug instytucji zegtrznych (np. uczelnie wigze, CKP, inne szkoty)

w zakresie prowadzenia zéjz niektorych pracowni specjalistycznych.

. Niektore zagcia przedmiotowe magby¢ prowadzone tate poza szkat jezeli zostato to

zaplanowane w rozktadach materiatu danego przedmiot

. Zajecia przedmiotowe poza szkolmog by¢ prowadzone w muzeach, na uczelniach

wyzszych, w zaktadach pracy lub innych instytucjachyyoazeniu zgody przez dyrektora
Zespotu; zajcia takie prowadzi nauczyciel danego przedmiotu.

§ 18.

. Zajecia pozalekcyjne, wyréwnawcze, pozaszkolne orae gagcia i czynndci wynikajace

z zada statutowych szkoty, w tym zgjia opiekuicze i wychowawcze uwzglniagce
potrzeby i zainteresowania ucznidéw, prowadzopepszez nauczycieli obowzkowo
w ramach 40-godzinnego czasu pracy nauczycieladm itvtnego w petnym wymiarze.

. Przy planowaniu za¢ pozalekcyjnych w Bratowej Szkole | stopnia uwzglnia sé¢

zainteresowania uczniéw oraz ich potrzeby rozwojowe

. W ramach zai opiekwczych i wychowawczych wynikggych z potrzeb ucznidw,

nauczyciel zobowzany jest do pracy z uczniami zagwaymi niepowodzeniem szkolnym.
W tym zakresie zobowtany jest do dokumentowania wsparcia, jakiego Uitlaezniom.

. W ramach zgi¢ opiekuczych i wychowawczych wynikagych z zainteresowiauczniéw,

nauczyciel zobowzany jest do organizowania g&jrozwijajagcych zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw, w tym przygotowania ich didziatu w konkursach. W tym zakresie
zobowgzany jest do dokumentowania wsparcia, jakiego Uitmiezniom.

. W ramach zaji¢ opiekuczych nauczyciel:

1) organizuje zajcia w formie wyf¢ poza szkat, wycieczki szkolne, itp.;

2) rozpoczyna pracna 15 minut przed rozpogzem zag¢ wynikajacych z tygodniowego
planu zag¢ edukacyjnych;

3) pozostaje w dyspozycji dyrektora w przypadku kommegsci zapewnienia uczniom
opieki;

4) wspotpracuje z innymi nauczycielami na rzecz zaepwka potrzeb edukacyjnych
i wychowawczych uczniéw.

. Dyrektor Zespotu przydziela nauczycielom ¢zéq, o0 ktdorych mowa w ust. 1, zgodnie

z potrzebami szkoty i w wymiarze, jaki uzna za lkemainy w danym roku szkolnym.

§ 19.

. Uczeh moze zmiené¢ zawdd lub typ szkoly zgodnie z przepisami aktugdngprawa

oswiatowego.

. W przypadku ucznia przechagtzego ze szkoty jednego typu do szkoty innego tygéry

w szkole, z ktérej przechodzi, nie realizowat obgrkbwych zag¢ edukacyjnych, ktére
zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do ktongephodzi, dyrektor szkoty zapewnia

12
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uczniowi warunki do zrealizowania @ nauczania z tych zgj, do kaica danego etapu
edukacyjnego, a w przypadku brakuaineosci zapewnienia uczniowi zrealizowania tych
tresci nauczania, dla ucznia przeprowadzeegjzamin klasyfikacyjny z tych zgj

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza siie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzie

zakaiczenia rocznych za@4 dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia¢sz uczniem i jego rodzicami.

. Jezeli uczer z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do wyznaczonych egzaminow

klasyfikacyjnych w ustalonym terminie ro® przysipi¢ do nich w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnegg pstateczna.
. Jezeli uczer nie zda jednego lub dwéch egzamindw klasyfikacginynaze przysipi¢ do

egzaminow poprawkowych z tych przedmiotow, pod wkiem uzyskania pozytywnych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z pozostatychezadukacyjnych.

. Jezeli uczer nie zda wgcej niz 2 egzamindw klasyfikacyjnych, nie otrzymuje proinoo

klasy nasipnej.

Organizacja praktycznej nauki zawodu w Brarzowej Szkole | stopnia nr 14

§ 20.
. Praktyczna nauka zawodu uczniéw Brawej Szkoty | stopnia organizowana jest przez
szkok.
. Praktyczna nauka zawodu miodocianych pracownikévgamizowana jest przez

pracodawe, ktory zawart z nimi umowo prag w celu przygotowania zawodowego.

. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w fomaue praktycznych.
. Uczniowie szkoly odbywagj praktyczm nauk zawodu na podstawie umow zawartych

migdzy szko4 a zaktadami pracy, Centrum Ksztalcenia Praktycangg Krakowie
i instytucjami odpowiednimi dla zawodow, w ktérydsztatci s mtodziez Branzowej
Szkoty | stopnia.

. Zajecia praktycznej nauki zawodu mpgdbywa sie u pracodawcOw na podstawie:

1) umowy o pra¢ w celu przygotowania zawodowego, zawartegdny miodocianym
pracownikiem a pracodawgc

2) umowy o praktyczgnauk zawodu, zawartej radzy dyrektorem szkoty a pracodayc
przyjmujgcym uczniow na praktyczamauk zawodu;

3) umowy o praktyczgnaulke zawodu, zawartej radlzy dyrektorem szkoty a dyrektorem
Centrum Ksztatcenia Praktycznego, organjeyin zagcia praktycznej nauki zawodu.

. Uczer moze odbywa zagcia praktycznej nauki zawodu w wybranym przez sigdakladzie

pracy po uzyskaniu zgody kierownika szkolgmiaktycznego Zespotu Szkot.

. Zajecia praktycznej nauki zawodu organizuje dia uczniow i mtodocianych pracownikdéw

w celu opanowania przez nich umigjosci zawodowych niezfinych do podjcia pracy
w danym zawodzie.

. Zajecia praktycznej nauki zawodu organizuje 8¢ czasie trwania z& dydaktyczno-
wychowawczych.
. Zakres wiedzy i umiefnosci praktycznych oraz kompetencje personalne i spole

nabywane przez uczniéw na gapch praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godyoht
zaj¢ okresla program nauczania dla danego zawodu.

§ 21.

. Dobowy wymiar godzin zgf praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do latrié

moze przekraczab godzin, a uczniow w wieku powsj 16 lat — 8 godzin.
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2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszozamszliwosé przedhizenia
dobowego wymiaru godzin zgj praktycznej nauki zawodu dla uczniéw w wieku paegjy
18 lat, nie dtaej jednak ni do 12 godzin, przy zachowanicgnego tygodniowego wymiaru
godzin obowazkowych zag¢ edukacyjnych, ok&onego w ramowym planie nauczania dla
danego typu szkoty. Przedkenie dobowego wymiaru godzin z&jpraktycznej nauki
zawodu jest mdiwe tylko u tych pracodawcéw gdzie przeghmy dobowy wymiar czasu
pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizaciji.

3. Praktyczna nauka zawodu meo by organizowana w systemie zmianowym, z tym
w przypadku uczniow w wieku pargj 18 lat nie mge wypadé w porze nocnej.

8§ 22.

1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw i miodocianych qwatkéw prowadzona jest
indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniéw lub mkxianych w grupie powinna
umazliwia¢ realizacg programu nauczania dla danego zawodu oraz gduagt specyfile
nauczanego zawodu, przepisy bezpiasizga i higieny pracy, a tak warunki lokalowe
i techniczne w miejscu odbywania praktycznej naakivodu.

2. Podziatu uczniow lub mtodocianych pracownikéw nagyrdokonuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub pracodawca w porozumieniu z podmiotenzyjpnujgcym uczniow lub
miodocianych na praktyczmaul¢ zawodu.

§ 23.
1. Umowe o praktyczg nauk zawodu organizowanpoza daa szkoh zawiera dyrektor
szkoty z podmiotem przyjmagym uczniow na praktycamaulke zawodu.
2. Umowe zawiera s w terminie umaliwiajacym realizagi programu praktycznej nauki
zawodu.
3. Umowa okréla:
1) nazwe i adres podmiotu przyjmagego ucznidow na praktycgmauk zawodu oraz
miejsce jej odbywania;
2) nazw i adres szkoty kierggej uczniow na praktycamaule zawodu;
3) zawdd, w ktérym bdzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;
4) imiona i nazwiska uczniéw odbywsych praktyczg naulk zawodu, z podziatem na
grupy;
5) formg praktycznej nauki zawodu: zaja praktyczne i jej zakres;
6) terminy rozpocecia i zakaczenia praktycznej nauki zawodu;
7) prawa i obowazki stron umowy;
8) sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow eegilipraktycznej nauki zawodu
wraz z kalkulagj tych kosztow.
4. Do umowy dojcza s¢ program nauczania dla danego zawodu.

8§ 24.
1. Szkota kierugca ucznidw na praktyczmaulke zawodu:

1) nadzoruje realizagjprogramu praktycznej nauki zawodu,

2) wspotpracuje z podmiotem przyjmagym uczniéw na praktycamaulke zawodu;

3) zapewnia ubezpieczenie ucznidéw od gastw nieszcgliwych wypadkow;

4) akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznejknaawodu i opiekunow praktyk
zawodowych lub wyznacza do prowadzenia praktycmaejki zawodu nauczycieli
praktycznej nauki zawodu;
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5) zwraca uczniom odbywagym praktyczg naulke zawodu w miejscowgeiach poza ich
miejscem zamieszkania i poza siedzizkoty, magcym maliwos¢ codziennego
powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkofywnowarté¢ kosztow
przejazdowsrodkami komunikacji publicznej, z uwzglinieniem ulg przystugagych
uczniom;

6) przygotowuje kalkulagj ponoszonych przez szkokosztow realizacji praktycznej
nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ giaey srodkdéw finansowych.

2. Podmioty przyjmujce uczniow lub miodocianych pracownikdédw na prakigcnaulke
zawodu:

1) zapewniag warunki materialne do realizacji praktycznej naukaawodu,
a w szczegolnai:

a) stanowiska szkoleniowe wyposae w niezbdne uradzenia, sprg, narzdzia,
materiaty i dokumentag¢jtechniczig, uwzgkdniajgce wymagania bezpiearsgwa
I higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze isrodki ochrony indywidualnej orazrodki higieny
osobistej przystugage pracownikom na danym stanowisku pracy,

c) pomieszczenia do przechowywania odyie obuwia roboczego oragrodkéw
ochrony indywidualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przyghizce pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z przepisami wydanympodstawie art. 232 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

e) dostp do uradzei higieniczno-sanitarnych oraz pomieszcsecjalno-bytowych;

2) wyznaczaj odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznepki zawodu;

3) zapoznaj ucznidw lub miodocianych pracownikédw z organizapracy zaktadu,
regulaminem pracy, w szczegokeow zakresie przestrzegania pgaku i dyscypliny
pracy oraz z przepisami i zasadami bezpigsixea i higieny pracy;

4) nadzoruy przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) sporzdzap, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawadlhkumentag
powypadkovy;

6) wspotpracuj ze szkd;

7) powiadamiaj szkok, o naruszeniu przez ucznia lub mtodocianego regula pracy.

§ 25.

1. W przypadku zawiadomienia szkoty przez pracodawckoniecznéci wypowiedzenia
miodocianemu pracownikowi umowy o peae celu przygotowania zawodowego, dyrektor
Zespotu wspomaga rodzicow mtodocianego w poszukiwamego pracodawcy, w celu
umazliwienia  mtodocianemu  pracownikowi  kontynuowania ukia zawodu
w dotychczasowym zawodzie.

2. W przypadku rozwgzania umowy o pracw celu przygotowania zawodowego mitodociany
pracownik jest obowizany przedstawiw sekretariacie Zespotu, niegpdej niz w okresie
14 dni od chwili rozwizania umowy z pracodawc kolejrg umow o0 prag w celu
przygotowania zawodowego, potwierdgaj kontynuowanie nauki  zawodu
w dotychczasowym zawodzie.

3. Dyrektor Zespotu, w przypadku niedopetnienia przeznia-mtodocianego pracownika
obowigzku okré&lonego w ust. 2, ské& go z listy uczniéw-miodocianych pracownikow
Szkoty Brartowej | stopnia, powiadamigg o powyszym na gimie:

1) ucznia - mtodocianego pracownika i jego rodzicow;

2) organizagj rzemiglnicza (jezeli uczer--mtodociany pracownik ksztatcitgsw zawodzie
rzemiglniczym) lub inry organizagi samoradu gospodarczego, w ktorej zrzeszony
jest pracodawca.
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4. Dyrektor Zespotu Szkot nmme, w uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek
pracownika mtodocianego, przedy¢ termin, o ktbrym mowa w ust. 2, co najey o dwa
tygodnie.

8§ 26.
1. Do obowihzkéw dyrektora Zespotu Szkot, zyganych z doksztatcaniem ucznidw-
mtodocianych pracownikow natg:

1) informowanie pracodawcy, w przypadku trudciowychowawczych, o pogiych
w stosunku do ucznia-mtodocianego pracownika daia&h wychowawczych;

2) przekazywanie pracodawcy informacji o przyznanyemoanieniach i nagrodach oraz
natazonych karach, w tym réwnieinformacji o skréleniu ucznia-mtodocianego
pracownika z listy uczniow Braowej Szkoty | stopnia;

3) wspomaganie procesu dydaktycznego w zakresie rmwkpdu przez organizowanie
spotka z pracodawcami w sprawach aganych z:

a) organizacy procesu dydaktycznego w Braowej Szkole | stopnia,

b) informowaniem pracodawcow o zmianach w olganjacych przepisach,

c) organizacj doksztatcania w zakresie teoretycznych przedmiatéwodowych.
2. Do obowpzkow wychowawcy oddziatu w zakresie wspotpracy acpdawcami nafsy:

1) wspotorganizowanie edych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
podejmowanie dziatawychowawczo-profilaktycznych;

2) konsultowanie ocen zachowania uczniow;

3) informowanie o pogpach mtodocianego pracownika w nauce oraz o jegjoMencji
w szkole;

4) zastganie informacji o biggcych ocenach ucznidéw z praktycznej nauki zawodua ora
o ustalonych przez pracodasvacenactirédrocznych, rocznych i k@owych.

8§ 27.

1. Uczniowie i miodociani pracownicy Braowe] Szkoly | stopnia zdaj egzamin
potwierdzagcy kwalifikacje w zawodzie obejmagy wszystkie kwalifikacje wyodbnione
w danym zawodzie i otrzymapo ukaczeniu szkoty dyplom potwierdzay kwalifikacje
zawodowe.

2. Na wniosek pracodawcow Zespét Szkotaapodyé sie organizacji zaj¢ uzupetniagcych
dla uczniéw i mtodocianych pracownikow w zakresralgpycznej nauki zawodu w celu
lepszego opanowania wiadofeoi umiejgtnosci zwigzanych z ksztatceniem zawodowym,
w zakresie okrdonym w standardach wymagagzaminacyjnych lub w celu uzyskania
dodatkowych kwalifikaciji.

3. Zakres zaj¢ uzupetniajcych, teoretycznych i praktycznych, oraz sposolfiicdinsowania
ustala dyrektor Zespotu Szkét z pracodawcami.

4. Dyrektor Zespotu Szkot ustala harmonograne&agatrudnia prowadych zagcia.

§ 28.

1. Do podstawowych dokument&wiadczcych o realizacji praktycznej nauki zawodu przez
ucznia i mtodocianego pracownika natewypetniony przez ucznia i podpisany przez
opiekuna dzienniczek praktycznej nauki zawodu.

2. Klasyfikacjasrédroczna i roczna ucznia i mtodocianego pracowrikaraktycznej nauki
zawodu dokonywana jest w oparciu 0 gpgface dokumenty:

1) wypetniony przez ucznia i podpisany przez opiekdmeenniczek praktycznej nauki
zawodu;
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2) opinia zakfadu pracy o uczniu wraz z ogerpraktycznej nauki zawodu.
3. Oceny z praktycznej nauki zawodu ustala pracodalsck, wyznaczona przez niego osoba
jako opiekun praktyk.
4. Ustalory ocere z praktycznej nauki zawodu do dziennika lekcyjneguasuje wychowawca
oddziatu lub kierownik szkolenia praktycznego nalgtawie przedtzonej dokumentacji
zrealizowanych zaf praktycznej nauki zawodu.

Rozdzial7

OCENIANIE WEWN ATRZSZKOLNE

§ 29.
1. Ocenianie wewstrzszkolne uwzgldnia aktualne przepisy prawawatowego.
2. Szczegbtowe warunki i sposOb oceniania wsgivaszkolnego maj stuzy¢
zobiektywizowaniu srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z danydagé

edukacyjnych oraz stwar@auczniowie maliwos¢ sprawdzania w trakcie catego roku
szkolnego aktualnej przewidywanej ocenya&owej. Zasady oceniania przygotowane s
tak, aby ucze swiadomie podejmowat dziatania zmiergeg do zmiany oceny i tak, aby
byta ona dla niego w petni satysfakcjosug.

Cele oceniania wewntrzszkolnego

§ 30.
1. Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa i ramach oceniania
wewngtrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego ggmic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przeakiazaczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powiniengdalej uczy;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowarasmnwego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacjiasigpach i trudnéciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz 0 szczego6lnych uzdolnanigznia;
6) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itotke pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Ocenianiu podlegaj
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie oggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu prmazczycieli
poziomu i posfpOw w opanowaniu przez ucznia wiadaimia umiejetnosci w stosunku do:
1) wymaga okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoinkgdmo efektéw
ksztalcenia okrdonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawbdaraz
wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania;
2) wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole programow nauczania
- w przypadku dodatkowych z#jedukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaraez wychowawg oddziatu,
nauczycieli oraz uczniébw danego oddzialu stopnispektowania przez ucznia zasad
wspokycia spotecznego i norm etycznych oraz olyakidw okrglonych w statucie szkoty.
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Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewtnzszkolnego

§ 31.

. Elementami oceniania wewinzszkolnego & wymagania edukacyjne oraz sposoby

informowania o nich uczniéw i ich rodzicéw, bige, systematyczne ocenianie, sposoby
sprawdzania pogbow (przyrostu umiegnosci i wiadomdaci) uczniéw,srédroczne i roczne
klasyfikowanie, przygotowanie uczniéw do zemmnych egzamindéw potwierdzajych
kwalifikacje w zawodzie, a tale do konkursow zewtrznych.

. Nauczyciele na pogiku kazdego roku szkolnego informajiczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezimych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zeZzagdukacyjnych, wynikagych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzaniaaggiie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wgyzej ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu na pagku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania @aehia;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzej ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Przekazanie informacji, o ktérych mowa w ust. 2 n&uczyciele i wychowawca oddziatu

potwierdzag zapisem w dzienniku lekcyjnym.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne i roczne,
b) koncowe.

. Oceny ustalane uczniom przez nauczycigljsavne, zaréwno dla ucznia, jak i dla jego

rodzicow.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel adasa ustnie lub pisemnie oceny

biezace,srédroczne i roczne w oparciu 0 wymagania eduka¢yney czym:
1) uzasadnienie oceny hbigeej, srédrocznej i rocznej dla ucznia odbywa sia lekcji
danego przedmiotu;
2) uzasadnienie oceny ligeej, srédrocznej i rocznej dla rodzicédw odbyweae sna
dyzurach nauczycieli i na zebraniach z rodzicami.

8. Ocenie podlegajrozne rodzaje aktywni@i uczniow (wg specyfiki danego przedmiotu).
9.

Kontrola posgpdw ucznia musi byprowadzona systematycznie i razbma na caty okres
nauki.

10. Przewiduje si nastpujace formy sprawdzania pepdw edukacyjnych ucznia:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne (np. sprawdziany, zadania klasowtkdveki);

3) prace wiaciwe danemu przedmiotowi, na przykiadiczenia praktyczne;
4) referaty, prezentacje, projekty;

5) ¢wiczenia i zadania wykonywane podczas lekcji;

6) prace domowe.

11. Srédroczm i roczry ocer klasyfikacyjm ustala si uczniowi na podstawie co najmniej

trzech ocen cistkowych w kadym okresie klasyfikacii.

12. O terminie planowanego sprawdzianu pisemnego, aljggmgo zakres wiadondoi

powyzej 3 tematownauczyciel informuje uczniow z tygodniowym wyprzediem.

13. W ciggu jednego tygodnia mna przeprowadzi 2 sprawdziany w danym oddziale.

Sprawdziany musgsie odby¢ w dwéch r@nych dniach.
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Liczba kartkéwek, obejmuagych zakres materiatu z 3 ostatnich lekcji,z@by dowolna

I nie musi by zapowiadana.

W przypadku zmiany terminu sprawdzianuayazenie uczniow nie obowZujg zapisy
ust. 101 11.

Nauczyciel zobowjzany jest podauczniom zakres materiatu do sprawdzianu.
Sprawdzone prace nauczyciel oddaje uczniom w téenmdvoch tygodni. Termin ten
moze by¢ przedhiony do 4 tygodni dla nauczycieli sprawdgajch projekty lub zadania
klasowe.

Prace pisemne uczniéwg przechowywane przez nauczycieli w szkole dadeoroku
szkolnego.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczpiad®stpniane uczniowi podczas zdj
edukacyjnych z danego przedmiotu oraz zainteresgwaiwdzicom uczniéw w szkole
podczas indywidualnej rozmowy z nauczycielem prayagn dane zggria edukacyjne.
Dokumentacja dotygra przebiegu nauczania, m.in. egzaminu Kklasyfikego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadétnoi umiegtnosci oraz inna
dokumentacja dotygza oceniania ucznia, jest udgmtiania uczniowi lub jego rodzicom
tylko do wghdu i na wniosek zimny przez ucznia lub jego rodzicéw. Termin
udostpnienia dokumentacji do wglu ustala si z uczniem lub jego rodzicem, miejsce
udostpnienia dokumentacji okéka dyrektor szkoty.

Sprawdziany & obowizkowe. Jeeli uczen z przyczyn losowych nie nme pis&
sprawdzianu z catklasy, powinien to uczyrdi w terminie 2 tygodni po powrocie do
szkoty.

Nauczyciel jest obowkzany indywidualizowéprae z uczniem na zegiach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnycazomaliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel jest obowrany dostosowa wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz ivosci psychofizycznych ucznia zgodnie
z obowgzujacymi przepisami prawaswiatowego.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektédn obowjzkowych zagé
edukacyjnych zgodnie z przepisami prawaviatowego, uwzgldniapc indywidualne
mozliwosci psychofizyczne ucznia, specyiklanych zaj¢ edukacyjnych oraz celow®
realizacji przez ucznia niektérych 4o¢ nauczania, w przypadkach oki@nych
w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustasystemie owiaty.

Klasyfikacja, egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy

§ 32.

. Ocena klasyfikacyjnardédroczna, ocena roczna idamwa nie g sredni ocen. § ogoln

ocery poziomu wiedzy, aktywrii i umiejetnosci ucznia.

. Klasyfikacj srédroczr uczniow przeprowadzagsiaz w cggu roku szkolnego.
. Klasyfikacg uczniéw Brawmowej Szkoty | stopnia nr 14 przeprowadzg s dwoch

terminach: na przetomie stycznia i lutego oraz erexu kadego roku szkolnego, kierg
sie wytycznymi rozporzdzenia ministra wkxiwego do spraw awiaty i wychowania,
dotyczcego organizacji roku szkolnego.

. Klasyfikowaniesrodroczne polega na okresowym podsumowaniggogi¢ edukacyjnych

I ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniua@sie¢ edukacyjnych ucznia z zdj

edukacyjnych okr@onych w szkolnym planie nauczania i zachowanianiecw danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikagginz zag¢ edukacyjnych wedtug
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skali, o ktorej mowa w § 38 ust. 1 i rocznej oc&tasyfikacyjnej zachowania wedtug skali,
o ktérej mowa w § 40 ust. 3.

6. Oceny biegace, klasyfikacyjnesrodroczne i klasyfikacyjne roczne z gajedukacyjnych
ustalaj nauczyciele prowadey poszczegolne zgjia, a ocea klasyfikacyjrg zachowania
— wychowawca oddziatu.

7. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zeleen rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzy poszczegolne zgjia edukacyjne ustajprzewidywane roczne
oceny klasyfikacyjne z danych zé&j natomiast wychowawca oddzialu — przewidywan
roczm ocere klasyfikacyjry zachowania.

8. Nauczyciele i wychowawcaasobowizani poinformowa ucznia i jego rodzicow na
zebraniach szkolnych z rodzicami o przewidywanymtznych ocenach klasyfikacyjnych
z poszczegoélnych zgj edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie kldsdyjne;
zachowania.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkaiwgagé edukacyjnych, np. religii lub
etyki, ustalaj nauczyciele prowadey poszczegolne dodatkowe @ap edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowyche¢&agdukacyjnych nie ma wptywu na
promocg do klasy programowo wgzej ani ha ukiiczenie szkoty przez ucznia.

10. Srédroczm i roczra ocer klasyfikacyjra z zapé praktycznej nauki zawodu ustala,
w przypadku organizowania praktycznej nauki zawadupracodawcy, nauczyciel
praktycznej nauki zawodu lub instruktor praktycznayki zawodu.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacjisrédrocznej stwierdzonage poziom osignig¢ edukacyjnych
ucznia uniemgliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasieogramowo wyszej,
szkota umaliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

12. Po klasyfikacjisroédrocznej ucze i jego rodzice otrzymagj od wychowawcy pisemn
informacg zawieragca wyniki klasyfikacji.

§ 33.

1. Uczeh maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich gagdukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalentaddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecrdoi ucznia na tych zegiach, przekraczagej potowe czasu
przeznaczonego na te geip odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadz st
klasyfikacja.

. Po klasyfikacjisrodrocznej nie przeprowadza sigzaminow klasyfikacyjnych.

. Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobe&ci na zagciach
edukacyjnych mze zdawa egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej aliecndci na zagciach
edukacyjnych mze zdawa egzamin klasyfikacyjny za zgedady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny sktadagsz czsci pisemnej i ustnej.

. Egzamin Kklasyfikacyjny z ze¢ technicznych, informatyki, z&§ komputerowych
I wychowania fizycznego, a ta& zag¢ praktycznych, zagg laboratoryjnych i innych
obowigzkowych za¢¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przevgipupwadzenie
¢wiczen lub dagwiadcze, ma forng zada praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza siie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzie
zakaiczenia rocznych ze¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadniae¢sz uczniem i jego rodzicami.

8. Wychowawca powiadamia ucznia i jego rodzicow o losigy dacie i godzinie oraz miejscu
przeprowadzania egzaminu.

9. Uczen otrzymuje od nauczyciela danych gapdukacyjnych w ostatnim tygodniu z&j
szkolnych zakres materiatu @lggo egzaminem.
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Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 44K.usi 3 ustawy o systemigwiaty
oraz art. 115 ust. 3 ustawy — Prawkw@mtowe przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchagdz

1) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne — jako przewodnacy komisiji;

2) nauczyciel prowadgcy takie same lub pokrewne zeija edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 37t.ud oraz art. 164 ust. 3
I 4 ustawy — Prawodwiatowe, przeprowadza komisja powotana przez dprakszkoty,
w ktérej sktad wchodz

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przezredliora szkoty - jako

przewodniczcy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zéjedukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

Przewodnicgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w uki, oraz jego
rodzicami liczle zag¢ edukacyjnych, z ktérych uczemoze przysgpi¢c do egzamindéw
klasyfikacyjnych w cigu jednego dnia.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mdxy¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sptama s¢ protokét, zawierajcy
W szczegOlInfci:

1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska 0sob wchogtzych w sktad komisji przeprowadaagj egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalory ocery klasyfikacyjr.
Do protokotu dadcza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,@tg informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia i zeats informacg o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi geknik do arkusza ocen ucznia.
Uczer, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, te przysjpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespotu.
Dla wucznia Bramowej Szkoty | stopnia ksztalconego w danym zawagdzie
nieklasyfikowanego z z&f prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodavequlu
usprawiedliwionej nieobecdoi szkota organizuje zgia umaliwiajace uzupetnienie
programu nauczania i ustalerigdrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z¢zaj
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
Dla ucznia Branowej Szkoty | stopnia o statusie mtodocianego pratka ksztatconego
w danym zawodzie, nieklasyfikowanego z ¢#ajpraktycznej nauki zawodu
organizowanych u pracodawcy z powodu usprawiedhejaieobecngri, pracodawca
organizuje zajcia umaliwiajagce uzupetnienie programu nauczania i ustal&di@rocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z praktycznej kisawodu.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obgmkowych lub dodatkowych za]
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczaniaastroceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnezgt pstateczna, z zastreaiem,ze
uczer lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do dyrektora Zespotu,zgi uznag, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z ea&j edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotygzymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzeenia mog by¢ zgtaszane do dyrektora Zespotu od dnia ustalepiadeny, nie
poézniej jednak nt w terminie 2 dni roboczyclod dnia zakaczenia rocznych zed
dydaktyczno-wychowawczych.
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§ 34.

. Otrzymana przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfyikaego ocena niedostatecznaz@o

by¢ zmieniona, gdy otrzyma on ogepozytywry z egzaminu poprawkowego.

. Uczenr petnoletni, ktéry nie zostat dopuszczony do egramklasyfikacyjnego, zostaje

skreslony z listy ucznidw, o ile nie wyrazi e¢bi powtarzania klasy.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat netgavng ocerg klasyfikacyjry

Z jednych albo dwoch oboyakowych zag¢ edukacyjnych, mie przysgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych z&j.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si formie pisemnej i ustnej.
. Egzamin poprawkowy z informatyki, z&j komputerowych oraz wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forgrzada praktycznych.

. Egzamin poprawkowy z zg praktycznych, praktycznej nauki zawodu, ¢Zaj

laboratoryjnych i innych obowkkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewidug prowadzeni€wiczen lub dagwiadcze, ma forng zada praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si ostatnim tygodniu ferii letnich.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor @esgo dnia zakéczenia rocznych

zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Informacja o terminie i miejscu przeprowadzenia agnu poprawkowego jest

przekazywana uczniowi i jego rodzicom przez wychawag oddziatu lub nauczyciela
danych zaj¢ edukacyjnych zgodnie z procedurami ustalonymipdygektora Zespotu.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotazapdyrektora Zespotu, w ktorej
sktad wchodz:

1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przgrektora Zespotu — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadgcy dane zajcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne geip edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt. 2, zadoy¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasg prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadk@é¢takim
przypadku dyrektor Zespotu powotuje w skiad komisfiego nauczyciela prowagtzgo
takie same zagia edukacyjne, z tymie powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nasfpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gpaez s¢ protokdt, zawierajcy
W szczegOlIngci:

1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska osob wchoglzych w skiad komisiji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalory ocery klasyfikacyjry.
Do protokotu dajcza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, kg informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia i zgata informacg o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi geknik do arkusza ocen ucznia.
Ucze, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, nie przysipi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Zespotu, nierpéj niz do kaxca wrzeénia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egaampoprawkowego jest ostateczna.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzmpromocji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas
Rada pedagogiczna, uwzdhiajgc mazliwosci edukacyjne ucznia, me jeden raz w ggu
danego etapu edukacyjnego proméwa klasy programowo wgzej ucznia, ktory nie
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zdat egzaminu poprawkowego z jednych ob@mkowych zag¢ edukacyjnych, pod
warunkiemze te zajcia g realizowane w klasie programowo ugyej.

§ 35.

. Uczer otrzymuje promogj do klasy programowo wsgzej, jeeli ze wszystkich

obowigzkowych za¢¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny Kigagyjne.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowgaszej powtarza klgs
. Uczen konczy szkot, jezeli w wyniku klasyfikacji kacowej otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych zag¢ edukacyjnych pozytywne koowe oceny klasyfikacyjne.

. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. owtarza ostatni klas

Branzowej Szkoty | stopnia.

. Uczen konczy szko¢ z wyr@nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej uzyskat

z obowgzkowych zag¢ edukacyjnychsrednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo doky ocerr zachowania.

. Uczniowi, ktory ucgzszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyk, do

sredniej ocen wlicza gitakze roczne oceny klasyfikacyjne z tychgaj

. W przypadku gdy uczeuczszczat na zegia religii i zagcia etyki, dosredniej ocen,

o ktérej mowa ust. 6, wlicza ¢siocerg ustalon jako srednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych otrzymanych z tych zdj Jeeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest
liczba catkowis, ocer te nalezy zaokggli¢ do liczby catkowitej w gar.

Warunki i procedura uzyskiwania wyzszych ni przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z obowihzkowych i dodatkowych zagé edukacyjnych

§ 36.

. W celu otrzymania wjszej ni# przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowpzkowych lub dodatkowych zg edukacyjnych ucze moze przysipic do
egzaminu sprawdzggego w terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespotu

. Po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznejmeez danych zaf edukacyjnych,

uczer lub jego rodzice magztozy¢ podanie do dyrektora Zespotu o przeprowadzenie
egzaminu sprawdzgjego. Podanie powinno zoé&tatozone w terminie do 2 dni od dnia
zapoznania giz przewidywana ocen

. Egzamin sprawdzagy przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej.
. Egzamin odbywa si w tygodniu poprzedzaggym klasyfikacyjne zebranie rady

pedagogicznej.

. Dyrektor Zespotlu w terminie do 3 dni roboczych odiad wplynicia podania

0 przeprowadzenie egzaminu sprawdezego informuje na pimie ucznia i jego rodzicéw
o terminie i miejscu, w ktorym od@lzie s¢ pisemny i ustny egzamin sprawdga.

. Zadania do egzaminu przygotowuje nauczyciel dampegedmiotu w konsultacji z innymi

nauczycielami tego przedmiotu.

. Stopier trudnaci sprawdzianu powinien odpowiad&ryteriom oceny, o kt@rubiega s
ucze.
. Egzamin sprawdzagy przeprowadza nauczyciel prowady dane zajcia edukacyjne

w obecndci wskazanego przez dyrektora Zespotu nauczyciekich samych lub
pokrewnych zaj¢ edukacyjnych.

. Z przeprowadzonych czyngm sporzdza s¢ protokot, ktéry zawiera w szczegokui

1) imiona i nazwiska, ktorzy przeprowadzili czyrsobsprawdzajce;
2) termin przeprowadzenia egzaminu;
3) zadania sprawdzgge;
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4) wynik egzaminu oraz ustalgmostateczg ocer;

5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czydoicsprawdzajce.

Ocena ustalona na egzaminie niezmbyt nizsza od wczaniej przewidywanej i mze by

wyzsza od niej o jeden stojie

Ocere otrzyman przez ucznia w wyniku egzaminu sprawdezago uznaje 8i za
ostateczg przewidywam roczry ocery klasyfikacyjm z danych obowizkowych
i dodatkowych zai¢c edukacyjnych.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz koka przeprowadzonych czynsw

sprawdzajcych dohcza s¢ do dziennika lekcyjnego. Do protokotu geda s¢ pisemne
prace ucznia oraz zwata informacg o jego ustnych odpowiedziach.

Sprawdzian wiadomdci i umiejetnosci i ucznia

§ 37.

. Uczen lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do dyrektora Zespotuzgi uznaj, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z ea&jedukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisiotyczcymi trybu ustalania tych
ocen. Zastrzeenia mog by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nien@p jednak ni

w terminie 2 dni roboczychod dnia zakaczenia rocznych z@ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna zgagdukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalomzgudnie z przepisami dotygzy/mi

trybu ustalania tych ocen, dyrektor Zespotu powekgmisg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z etajedukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomigi i umiejtnosci ucznia oraz ustala rocziocery klasyfikacyjr
z danych zaj¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowaristala roczn ocer
klasyfikacyjy zachowania w drodze gtosowania zwykivickszacia gtosow;
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje gtos pradniczcego komisiji.

. Sprawdzian wiadongi i umiejgtnosci ucznia przeprowadzaesiv formie pisemnej i ustnej.
. Sprawdzian wiadom@i i umiegtnosci ucznia z informatyki, zaf komputerowych

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forada praktycznych

. Sprawdzian wiadomgi i umiegtnosci ucznia z zajé praktycznych, praktycznej nauki

zawodu, zaj¢ laboratoryjnych i innych obowtkowych zag¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewiduprowadzenigwiczen lub dawiadczé, ma forng zada
praktycznych.

. Sprawdzian wiadonsai i umiejgtnosci ucznia przeprowadzagsw terminie 5 dni od daty

zgtoszenia zastrzen. Termin sprawdzianu ustalagsz uczniem i jego rodzicami. Po
uzgodnieniu terminu spagdza s¢ notatle, ktora podpisug zainteresowane strony i dokza
Sie ja do protokotu.

. Sprawdzian wiadomgi i umiegtnosci ucznia przeprowadza komisja, w ktérej sktad
wchodz:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zeagdukacyjnych:
a) dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przegrektora — jako

przewodniczcy komisji;
b) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne;
c) nauczyciel prowadgcy takie same lub pokrewne zeip edukacyjne;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacypgeaghowania:
a) dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przeyrekiora — jako
przewodniczacy komisji;
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b) wychowawca oddziatu;

C) nauczyciel prowadcy zagcia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog, jeeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jeeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samogdu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

8. Ustalona przez komisyoczna ocena klasyfikacyjna z gagdukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie rim®by¢ nizsza od ustalonej wcaeaiej oceny.

9. Ocena ustalona przez komisjest ostateczna z wgikiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, ktéra me by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, pod warunkieme uczé maze przysipi¢c do egzaminu poprawkowego
z tych zag¢.

10. Ze sprawdzianu wiadondo i umiejgetnosci ucznia sporgdza s¢ protokot, zawierajcy

w szczegOInéci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zeagdukacyjnych:
a) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony spraesatz
b) imiona i nazwiska os6b wchogtzych w sktad komisiji;
) termin sprawdzianu wiadora i umiejtnosci ucznia;
d) imie¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzgge;
f) ustalon ocere klasyfikacyjra;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani
a) imiona i nazwiska osob wchoglzych w sktad komisiji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) imie¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik gtosowania;
e) ustalory ocery klasyfikacyjry zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 10, stangwahczniki do arkusza ocen ucznia.

12. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10, pkt. 1,gb@ia s¢ pisemne prace ucznia, 2wl
informacg o ustnych odpowiedziach ucznia i zwhy informacg o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, nmie przysipi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Zespotu w uzgodnieniazniem i jego rodzicami.

14. Przepisy ust. 1 - 13 dotygze sprawdzianu wiedzy i umgosci ucznia stosuje @i
rowniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z egapdukacyjnych ustalonej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tyie termin do zgloszenia zastie@ wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzamimrgywekowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisp ktérej mowa w ust. 7, jest ostateczna.

Skala ocen

§ 38.
1. Oceny bieace i klasyfikacyjne z za¢ edukacyjnych ustalagwedtug nasfpujacej skali:
1) stopier celujgcy — 6;
2) stopier bardzo dobry — 5;
3) stopier dobry — 4;
4) stopier dostateczny — 3;
5) stopier dopuszczagy — 2;
6) stopier niedostateczny — 1;
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2. Oprocz ocen wymienionych w ust. 1 wprowadzadsidatkowe zapisy:
1) ,,nb” —nieobecné&¢ na sprawdzianie;
2) ,,np - zg’roszenle nleprzygotowanla do |eijI (zgaleale przys’:ugulqeden—lcaz

Wleeei—FaZ—y—W—Pngd-m)J ]eden raz w semestrze w przypadku gd)@(zajedukacyjne odbyvvaj
si¢ jeden raz w tygodniu, dwa razy w semestrze w padyp, gdy zajcia edukacyjne odbywajsie

dwa lub wecej razy w tygodniu Zgtoszenie nieprzygotowania nie dotyczy
zapowiedzianych sprawdzianéw pisemnych.

3. Ocena klasyfikacyjnarodroczna i roczna nie jestedng arytmetyczg ocen czstkowych.

4. Poszczegllne szkolne komisje przedmiotowe opracpwsgczegotowe wymagania
edukacyjne dla swoich przedmiotéw, ktoére muby¢ zgodne z warunkami i sposobem
oceniania wewstrzszkolnego oraz z aktualnym rozpgadzeniem ministra wigiwego do
spraw edukacji i wychowania.

5. Nauczyciele poszczegélnych gajedukacyjnych zapozrgjuczniéw i ich rodzicow
z wymaganiami edukacyjnymi nieginymi do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z ezapdukacyjnych, wynikagych
Z realizowanego przez siebie programu nauczaniasof@ch sprawdzania egnieé
edukacyjnych uczniow oraz trybem uzyskiwaniazeaej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej, zgodnie z zapisem § 31 ust. 2utat

6. Nauczyciel jest zobowrany dostosowa wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rheosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalrega podstawie tego
orzeczenia oraz ustdlezawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezama podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajcego oping poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradn
specjalistycznej, o specyficznych trudo@ach w uczeniu gilub inrg opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spe&tjaznej, wskazuaga na
potrzelg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1k&)ry jest obgty
pomo@ psychologiczno-pedagogicznw szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnychran indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauelyicspecjalistow,

o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawtiedar ust. 1 pkt 5 ustawy —
Prawo dwiatowe;

5) posiadajcego oping lekarza o ograniczonych mavosciach wykonywania przez
ucznia okrélonych ¢wiczen fizycznych na zaciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

7. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania gloeych ¢wiczen fizycznych na
zagciach wychowania fizycznego, na podstawie opiniograniczonych maiwosciach
wykonywania przez ucznia tyatwiczen wydanej przez lekarza, na czas @losy w tej
opinii.

8. Uczen maze by zwolniony przez dyrektora Zespotu na czas flkrey z realizacji zaj¢
wychowania fizycznego, zgj komputerowych lub informatyki na podstawie opmibraku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych gapch, wydanej przez lekarza, na czas d&rgy
w tej opini.

9. Jeeli okres zwolnienia ucznia z realizacji &ajwychowania fizycznego, za]

komputerowych lub informatyki uniemtiwia ustaleniesrédrocznej lub rocznej oceny
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klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczamemiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje s¢ ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego haf@zede wszystkim bégpod uwag
wysitek wkladany przez ucznia w wysrywanie s¢ z obowazkéw wynikapcych ze
specyfiki tych zaj¢, a take systematyczrio udziatu ucznia w zagiach oraz aktywni
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkat rzecz kultury fizyczne,.

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia Brawej Szkoly | stopnia ksztalconego
w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa ksatédc przewiduje nauk jazdy
pojazdem silnikowym, ktéry przedty prawo jazdy odpowiedniej kategorii, z realizacji
tych zagé. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pdpm silnikowym
w dokumentaciji przebiegu nauczania wpisuge,gwolniony” albo ,zwolniona”, a take
numer i kategoti posiadanego przez ucznia prawa jazdy oragwgtlania uprawnienia.

Poziom hierarchizacji wymagai programowych

§ 39.

. Ocena dopuszczgja: uczé opanowat tréci konieczne, przewidziane w minimum

programowym, ma braki w podstawowych wiaddmach, lecz z pomacnauczyciela
potrafi je nadrabi@ przejawia gotows do przyswajania nowych wiadoso,
podporadkowuje s¢ instrukcjom nauczyciela i wspoétpracuje z nim.

. Ocena dostateczna: uézgpanowat tréci konieczne i podstawowe, rozumiestneokreslone

programem nauczania, z minim@alpomo@ nauczyciela rozwgzuje typowe problemy,
analizuje podstawowe zaleosci, prébuje porownywa wnioskowa, zajmowa stanowisko,
przejawia wiasainicjatywe, wykazuje aktywn&t na lekcji.

Ocena dobra: ucae opanowat tréci konieczne, podstawowe | rozszegza, umie
samodzielnie pracowaz podecznikiem, materialemardédtowym, ustnie i pisemnie stosuje
terminologe typowg dla danego przedmiotu, rozuje typowe problemy z wykorzystaniem
poznanych metod orazadorodnychzrodet informacii, bierze aktywny udziat w zajach,
sprawnie pracuje w grupie.

. Ocena bardzo dobra: udzes wysokim stopniu opanowat &&@ programowe, jednoczeie

dopetniajc je o wiedz wykraczajca poza materiat przewidziany dla danej klasy, potraf
samodzielnie interpretowa wyjasnia¢ fakty i zjawiska, umie brodiswoich pogidow,

a take potrafi dochodzi do porozumienia w kwestiach spornych, wnosi twgrakitad

w realizowane zagadnienia.

. Ocena celujca: ocer celugca otrzymuje ucze, ktéry spetnit wymagania na ocgbardzo

dobr i swojg wiedzy i umiejgtnosciami wykracza ponad wymagania przewidziane
programem.

Zasady ustalania oceny zachowania

§ 40.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniagkdnia w szczegolrai:

1) funkcjonowanie ucznia \érodowisku szkolnym,;

2) respektowanie zasad wspytia spotecznego i ogoélnie przyych norm etycznych;
3) wywigzywanie s¢ z obowizkow ucznia;

4) postpowanie zgodne z dobrem spotecamazkolnej;

5) dbata¢ o honor i tradycje szkoty;

6) dbata¢ o pickno mowy ojczystej;

7) dbala¢ o bezpieczestwo i zdrowie wtasne oraz innych 0sob;

8) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza @i
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9) okazywanie szacunku innym osobom.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowasinia nie mee wptyraé na ocen

Z zag¢ edukacyjnych.

. Srédroczny i roczmy ocery klasyfikacyjm zachowania ustalagsivediug nasfpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

. Ustalapc ocer zachowania wychowawca bierze pod uwag

1) kryteria oceniania zachowania;

2) uwagi nauczycieli (pozytywne i negatywne) o uczniu;

3) pochwaly i wyr@nienia oraz upomnienia i nagany;,

4) swoje obserwacje dotygee funkcjonowanie ucznia w szkole i pozg;ni
5) opini¢ zespotu klasowego i samooearcznia,

6) informacje o pozaszkolnej dziatakwod ucznia.

. Kryteria oceniania zachowania opracowuje komisjahloywawcow.
. Na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem raggdagogicznej s(édrocznym

I rocznym) uczniowie dokongijpisemnej samooceny zachowania.

. Na 2 tygodnie przed Kklasyfikacyjnym zebraniem raplgdagogicznej wychowawca

proponuje oceny zachowania i przedstawia je uczniamaz z uzasadnieniem.
Przewidywane oceny wpisuje do dziennika lekcyjnego.

. Wszyscy nauczyciele prowagtz/ zagcia edukacyjne w danym oddziale zobgzeni $ do

zapoznania giz propozycj ocen i zgtoszenia ewentualnych uwag do wychowawciggu
tygodnia od wpisania ocen do dziennika lekcyjnego.
Ostatecza ocerg zachowania ustala wychowawca oddziatu.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianierzu ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nale¢ uwzgkdni¢c wptyw stwierdzonych zaburzelub
odchyler na jego zachowanie na podstawie orzeczenia ogin&ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradnigt®logiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne.

Warunki i tryb otrzymania wy zszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 41.

. W celu otrzymania wiszej né przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa

uczer lub jego rodzice magzwrocik sic do dyrektora Zespotu z pisemnym wnioskiem
0 ponowne ustalenie przewidywanej oceny klasyfikagyzachowania.

Whniosek wraz z uzasadnieniem powinieis bpzony do dyrektora Zespotu w terminie 2 dni
od dnia przekazania przez wychowagwatformacji o przewidywanej ocenie zachowania.
Ponowne ustalenie przewidywanej oceny zachowarigveal s¢ w tygodniu poprzedzagym
klasyfikacyjne zebranie rady pedagogiczne.

Dyrektor Zespotu w terminie do 3 dni roboczych adadwptynicia podania o ponowne
ustalenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej zachoia informuje na gmie ucznia

i jego rodzicow o terminie i miejscu, w ktérym wsek kzdzie rozpatrywany.

Ponownego ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjaehpwania dokonuje komisja, ztma

z wychowawcy oddziatu, wskazanego przez dyrekt@spdtu nauczyciela prowagtzgo
wybrane zajcia edukacyjne w danym oddziale, pedagoga szkolnego
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6. Z przeprowadzonych czyném sporadza s¢ protokot, ktory zawiera w szczegokon
1) imiona i nazwiska oséb, ktore przeprowadzity czy@mnponownego ustalenia oceny;
2) termin przeprowadzenia tych czyriog
3) ustalorny ostateczgroczry ocery klasyfikacyjrg zachowania,
4) podpisy nauczycieli, ktérzy brali udziat w pracdamisji.
7. Ocena ustalona w wyniku pg@pbwania nie mee by nizsza od wczaniej przewidywanej
I moze by wyzsza od niej 0 jeden stopie
8. Ocere otrzyman przez ucznia w wyniku pagiowania uznaje &i za ostateczn
przewidywamn roczry ocerg klasyfikacyjry zachowania.
9. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz kdkprzeprowadzonego pe@powania
dofgcza s¢ do dziennika lekcyjnego.

Ewaluacja szczeg6towych warunkow i sposobu ocenianivewmtrzszkolnego

8 42.
W procesie ewaluacji oceniania westnzszkolnego udziat bigr uczniowie (podczas dyskusji
na lekcjach wychowawczych oraz zebraniach sagdaraiczniowskiego), rodzice (w czasie
zebra rodzicielskich i indywidualnych rozméw z nauczyaimi), nauczyciele (podczas zehra
rady pedagogicznej i dyskusji), dyrektor Zespoturzegstawigic uwagi z nadzoru
pedagogicznego.

Rozdziat 8
EGZAMIN POTWIERDZAJ ACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE

§ 43.

1. Zgodnie z podstagvksztatcenia w zawodach uczniowie Brawej Szkoty | stopnia nr 14
przystpuja do egzaminu potwierdzgjego kwalifikacje w zawodzie.

2. Uczniowie Bramowej Szkoty | stopnia nr 14 o statusie ucznia geéggamin potwierdzagy
kwalifikacje w zawodzie organizowany przez @djowya Komisjg Egzaminacyjn
w Krakowie.

3. Zasady przeprowadzania egzaminu potwiergzgjo kwalifikacje w zawodzie reguiuj
aktualne przepisy prawg&wiatowego.

4. Uczniowie Brarowej Szkoty | stopnia nr 14 o statusie mtodocianpgacownika zdaj
egzamin potwierdzagy kwalifikacje zawodowe tzw. egzamin czeladniczgamizowany
przez komisje egzaminacyjne izb rzeshiezych, zgodnie z przepisami dotgcymi
egzaminow kwalifikacyjnych na tytuty czeladnika istnza w zawodzie.

Rozdzial 9
BIBLIOTEKA SZKOLNA
844,

1. Zadania i zasady pracy biblioteki szkolnej Brawej Szkoty | stopnia nr 14gszawarte
w statucie Zespotu Szkot Mechanicznych nr 1 im.z8pana Humberta.
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Rozdziat 10
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 45.

1. Brancowa Szkota | stopnia nr 14zywa pieczci urzzdowych zgodnie z odbnymi
przepisami.

2. Zespot Szkét posiada piegzurzedows wspolry dla wszystkich szkét wechodeych w jego
skiad, zawierajca nazwe Zespotu oraz piegzie urzdowe szkét wchodgych w skiad
Zespotu Szkot Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Hutab

3. Tablice i stemple szkét wehoglzych w sktad Zespotu map gory nazw Zespotu, a u dotu

nazwe Szkoty.
4. Wszystkie piecgcie i stemple szkolgsrejestrowane w sekretariacie Zespotu Szkot.

Statut zostat uchwalony przez ggaedagogiczaw dniu 23 listopada 2017 r.

Wprowadzony wzycie z dniem 24 listopada 2017 r.
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