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Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1.

Regulamin Organizacyjny Ztobka Samorzagdowego nr 22, zwanego w dalszej czesci niniejszego
Regulaminu ,,Zfobkiem nr 22”, okresla strukture organizacyjng i szczegdlowy zakres dzialan
Ztobka nr 22.

§2

Ztobek dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 luty 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2016 1. poz.
157,z 2017 r. poz.1428 i poz.60),

2. Ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (tj. Dz.U. z 2016 r.
p0z.902, z 2017 r. poz. 60 i poz.1930),

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.1666 z
pozn.zm.),

4. Uchwaly Nr LXXXII/2048/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 wrzesnia 2017 r.
w sprawie ustalenia statutoéw ztobkom samorzadowym Gminy Miejskiej Krakow,

5. Uchwaty Nr XVI/163/11 Rady Miasta Krakowa z dnia 25 maja 2011 r. w sprawie ustalenia
wysokosci optaty za pobyt dziecka w zlobku samorzagdowym Gminy Miejskiej Krakow,

6. Uchwata Nr CXII/1753/14 Rady Miasta Krakowa z dnia 27 sierpnia 2014 r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr XVI/163/11 Rady Miasta Krakowa z dnia 25 maja 2011 r. w sprawie
ustalenia wysokos$ci optaty za pobyt dziecka w ztobku samorzadowym Gminy Miejskiej
Krakow,

7. Uchwaty Nr CIX/1646/14 Rady Miasta Krakowa z dnia 11 czerwca 2014 r. w sprawie
wprowadzenia i realizacji programu Krakowska Karta Rodzinna 3+,

8. Uchwaty Nr LXXIII/1763/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 31.05.2017 w sprawie
wprowadzenia 1 realizacji programu pod nazwa Krakow dla Rodziny ,,N”,

9. Uchwaty Nr CXI1/1733/14 Rady Miasta Krakowa z dnia 9 lipca 2014 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr XI/119/11 Rady Miasta Krakowa z dnia 30 marca 2011 r. w sprawie ustalenia
statutow ztobkom samorzagdowym Gminy Miejskiej Krakow.

10. Uchwaty Nr LXXXVIII/2155/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 8 listopada 2017 r.
w sprawie zmiany uchwaty Nr XVI/163/11 w sprawie ustalenia wysokosci optaty za pobyt
dziecka w ztobku samorzadowym Gminy Miejskiej Krakow.

§3
1. Ziobek jest powotany do sprawowania opieki dla dzieci zdrowych w wieku od
ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy
3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym, na wniosek rodzicow ( opiekundéw prawnych) — 4 rok
zycia, w miar¢ wolnych miejsc.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust 1, rodzice lub opiekunowie dziecka, ktdre pozostaje w
ztobku po ukonczeniu 3 roku zycia, przedkladaja Dyrektorowi Ztobka nr 22 o$wiadczenie, o
przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.



§4
1. Miejscem prowadzenia Ztobka Samorzadowego nr 22 jest miasto Krakow
os. Tysiaclecia 14
Organem, ktéry utworzyt Ztobek nr 22 jest Gmina Miejska Krakow.
Obszarem dzialania Ztobka nr 22 jest teren Gminy Miejskiej Krakow.
Ztobek nr 125 dysponuje miejscami w czterech grupach wiekowych
Dopuszcza si¢ przyjecie dzieci ponad limit okreslony w ust. 4 przy czym przekroczenie limitu

ok own

nie moze by¢ wigksze niz 10%
6. Zapisy do Ztobka nr 22 odbywaja sic przez caly rok, przyjecia w miare wolnych miejsc
w poszczegdlnych grupach wiekowych.
7. W ztobku funkcjonuje réwniez oddzielna grupa — Dzienny Opiekun liczaca 12 dzieci.
8. Ztobek nr 22 jest wyodrebniong jednostka organizacyjng Gminy Miejskiej Krakow,
prowadzong w formie jednostki budzetowej Gminy Miejskiej Krakow.
9. Nadz6r nad dziatalno$cig Ztobka nr 22 sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.
§5
Ztobek Samorzadowy Nr 22 realizuje funkcje opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjng nad
dzie¢mi, o ktérych mowa w § 3.

Rozdzial 11.
CELE 1 ZADANIA ZLOBKA

§1.

Ztobek nr 22 zapewnia dzieciom stala opieke i warunki do wszechstronnego, indywidualnego
rozwoiju.

§2.
Cele Zlobka nr 22:

1) tworzenie dzieciom warunkow fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,
2) poszanowanie podmiotowosci dziecka,
3) zaspakajanie potrzeb dziecka w szczegolnosci poprzez kierowanie si¢ :
+ dobrem dziecka,
* poszanowaniem praw dziecka,
* koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez indywidualne oddzialywanie
wychowawcze,
4) zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa zdrowotnego, fizycznego i
psychicznego
5) organizowanie codziennych zaje¢ stosownie do wieku dziecka,

§ 3.

Zadania Zlobka nr 22:

1) Zapewnienie odpowiedniej opieki pielggnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej
odpowiednio do potrzeb dziecka i mozliwo$ci Ztobka nr 22.

2) Prowadzenie zajg¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.

3) Zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w zlobku odpowiedniego do wieku i stanu
zdrowia wyzywienia.



4)

Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

5) Wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju i potrzeb dziecka, pobudzanie

6)
7)

8)

aktywnosci psychoruchowej w celu zapewnienia wszechstronnego rozwoju.

Wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.

Ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie =z jego wrodzonym potencjatem
1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem rodzinnym i domowym.
Wspieranie dziecka w osiggnieciu gotowosci przedszkolnej .

§ 4.

Sposob realizacji celow i zadan:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Ztobek nr 22 zapewnia opieke i wspomaganie rozwoju w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku.

Ztobek nr 22 wobec rodziny peti funkcje doradcza i wspierajaca dzialania pielegnacyjne,
wychowawcze 1 edukacyjne.

W czasie pobytu dziecka w Ztobku nr 22 oraz w trakcie zaje¢ organizowanych poza
obiektem Ztobka nr 22, w tym podczas spaceréw, opieke nad dzieci sprawuje fachowy
personel zatrudniony w placowce zgodnie ze schematem organizacyjnym Ztobka nr 22
stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

Zadania programowe realizuje wykwalifikowana kadra oraz zatrudnieni specjali$ci poprzez
organizowanie zabaw ukierunkowujacych rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi w atmosferze pelnej akceptacji |
bezpieczenstwa.

Udziat w zajeciach poza Ztobkiem nr 22, wymaga zgody rodzicéw lub opiekunéw prawnych
dziecka.

W Ztobku nr 22 nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich, ani
podawania farmaceutykow- zalacznik nr 4

Obowigzek przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka nr 22 cigzy na rodzicach lub
opiekunach prawnych dziecka, albo tez osobie pisemnie upowaznionej przez rodzicow lub
opiekunow prawnych dziecka, gwarantujacej dziecku petne bezpieczenstwo.

Rodzice / opiekunowie prawni przyjmuja odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego ze Ztobka nr 22 przez upowazniong przez nich osobe.

Rozdzial I11.
Organizacja dzialalnosci Zlobka

§1.
Strukture organizacji Ztobka nr 22 okre$la schemat organizacyjny, stanowigcy zalgcznik 1
(lai1b) do niniejszego Regulaminu.

Czas pracy Ztobka nr 22 oraz organizacje pracy poszczegdlnych komérek organizacyjnych
Ztobka okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia.

Zarzadzenie, o ktorym mowa W ust. 2 Dyrektor Ztobka nr 22 wywiesza na tablicy ogloszen
lub przekazuje do wiadomosci rodzicéw lub opiekundéw prawnych dzieci.

W wykonaniu zadan powierzonych Ztobek nr 22 mogg wspiera¢ wolontariusze, dzialajacy na
podstawie stosownych uméw regulujacych zakres czynnosci wykonywanych przez
woluntariuszy.



. Ztobek nr 22 funkcjonuje przez caly rok od poniedziatku do piatku, z wylaczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz z wyjatkiem przerw wakacyjnych ustalonych
z jednostka merytoryczng, sprawujaca nadzér nad dziatalnoscig Ztobka nr 22, w imieniu
Prezydenta Miasta Krakowa.

Do 01 marca kazdego roku Dyrektor Ztobka nr 22 podaje do wiadomosci rodzicow: adresy
ztobkéw dyzurujacych w czasie wakacji oraz termin przerw wakacyjnych ustalony z
jednostka merytoryczna, sprawujaca nadzor nad dziatalnoscia Ziobka nr 22 w imieniu
Prezydenta Miasta Krakowa.

. Ztobek nr 22 jest czynny w godzinach od 6% do 17, §wiadczy opicke w wymiarze do 10
godzin dziennie w stosunku do kazdego dziecka. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
wymiar opieki w Ztobku nr 27 moze by¢, na wniosek rodzica dziecka, wydtuzony, za
dodatkowa optata, w godzinach pracy placowki. Dzieci pozostajace pod opickg Dziennego
Opiekuna- maksymalne do 8-godzin.

§ 2.

Do realizacji celéw statutowych, Ztobek nr 22 posiada odpowiednie pomieszczenia
1 wyposazenie.

Podstawowa jednostka organizacyjng Zlobka nr 22 jest grupa, obejmujaca dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien. Liczba
dzieci w grupie uzalezniona jest od ilosci opieki i powierzchni sal .

Dyrektor Ztobka nr 22 powierza poszczegdlne grupy dzieci opiece wykwalifikowanych
opiekunow.

Organizacje pracy dla poszczegdlnych grup dzieci w Ztobku nr 22, okresla ramowy rozktad
dnia, uwzgledniajacy wiek dzieci, rodzaj 1 form¢ zaje¢ wychowawczych i
edukacyjnych.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia, o ktérym mowa w ust 4 opiekun, ktéremu
powierzono opieke nad dang grupa dzieci, w porozumieniu z pozostatymi opiekunami grupy
ustala dla niej szczegbtowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb [
zainteresowan dzieci.

Ztobek nr 22 prowadzi dla kazdej grupy dokumentacje, w ktorej umieszcza sie plan zajeé na
poszczegbdlne miesigce dla danej grupy oraz dziennik w ktérym dokumentuje si¢ codzienne
zajecia. Wszelkie zdarzenia np. zmiany stanu zdrowia (pojawiajaca si¢ goraczka, biegunka,
wymioty, wypadki) dokumentowane s3g w dokumentacji medycznej dziecka .

Plan zaje¢, o ktorym mowa w ust 6 moze by¢ udostepniony:

1) przedstawicielom organu prowadzacego,

2) Dyrektorowi Ztobka nr 22 lub osobie przez niego upowaznionej,

3) rodzicom (prawnym opiekunom) na ich zyczenie.

4) pracownikom naukowym i studentom w zakresie badan prowadzonych na terenie Ztobka
nr 22, za zgoda Dyrektora Ztobka. Plan zaje¢ jest udostepniany pracownikom naukowym
i studentom w obecnosci Dyrektora Ztobka lub osoby przez niego upowaznione;.

. Zlobek nr 22 zapewnia ochrong danych osobowych zwigzanych z wykonywanymi

zadaniami.

§3.

Przyjmowanie dziecka do Ztobka odbywa sie zgodnie z nastepujacymi zasadami:

6



1) Rodzic/opiekun prawny dziecka sktada dyrektorowi Ztobka nr 22 karte zapisu. Dyrektor
Ztobka nr 27 przyjmuje karty zapisu przez caly rok (osobiécie, mailowo, poczta). Wzor karty
zapisu dziecka, stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2) Listy dzieci przyjetych na wrzesien kazdego roku podane do wiadomosci
zainteresowanych do 30 maja biezacego roku
3) Dyrektor Ztobka podpisuje z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka umowe

w sprawie korzystania ze Ztobka. Wzor umowy stanowi zalaeznik nr 3 Regulaminu,

4) Umowa, o ktorej mowa w pkt 2, powinna by¢ podpisana najpdzniej pierwszego dnia
korzystania dziecka ze Ztobka.

5) Korzystanie ze Ztobka ma charakter odptatny. Oplata za ushugi Ztobka nr 22 obejmuje dwie
sktadowe:

a) oplate stata za pobyt dziecka w Ztobku nr 22,

b) optate za wyzywienie dziecka w Ztobku nr 22.

c) Optata za pobyt w grupie dziennego opiekuna- 3 zt. za 1 godzing opieki

d) Optata za wyzywienie w grupie dziennego opiekuna wg stawki jak w ztobku

6) Rodzicie/ opiekunowie prawni dziecka zobowigzani sg do wnoszenia comiesi¢cznej oplaty
za ustugi Ztobka nr 22, o ktérej mowa w pkt 4 na rachunek bankowy Ztobka nr 22, .,z dotu”
do 10 dnia kazdego miesigca kalendarzowego, nast¢pujacego po miesigcu, za ktory
nastepuje rozliczenie.

7) Wysokosé optaty za ustugi Ztobka nr 22 za dany miesigc korzystania dziecka ze Ztobka nr
22, jest przekazywana rodzicom /opiekunom na poczatku miesigca nastepujgcego po
miesigcu za ktéry nastepuje rozliczenie z uwzglednieniem dni obecnosci dziecka w Ztobku
nr 22 oraz z uwzglednieniem catkowitego lub czgsciowego zwolnienia z oplaty za pobyt
dziecka w Ztobku nr 22. Informacja udostepniana jest droga mailowa ( na wskazany adres
mailowy w karcie zapisu) oraz poprzez indywidualne przekazywanie kwoty rodzicom
dzieci.

8) Oplata za ustugi Ztobka nr 22, o ktorej mowa w pkt 4 oraz sposob jej rozliczania sg ustalane
wedtug zasad okre$lonych przez organ, ktéry utworzyt Ztobek nr 22.

9) Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do zglaszania kazdej planowanej nicobecnosci
dziecka z wyprzedzeniem, najp6zniej dzien przed dniem nieobecnosci, a w przypadku
choroby dziecka — w pierwszym dniu nieobecnoéci dziecka do godz. 8.

10) Warunkiem uczeszczania dziecka do Zlobka nr 22 jest bezwzgledne przestrzeganie zasad
panujacych w Ztobku nr 22.

11) W dniu przyjecia do Ztobka nr 22 dziecko powinno posiada¢ aktualne za$wiadczenie
lekarskie o stanie zdrowia oraz braku przeciwwskazan do uczgszczania do Ztobka.

12) W przypadku zgloszenia przez rodzica (opiekuna prawnego), co najmniej 1 miesigcznej
nieobecnosci dziecka w Ztobku, Dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego
nieobecnosci inne dziecko.

13) Kazde dziecko, korzystajagce ze S$wiadczen zlobka, powinno by¢ przyprowadzane
1 odbierane przez rodzicow/opiekunéw prawnych lub pisemnie upowazniong przez inng
osobe petnoletnig ( zalacznik nr.1i2 do karty zapisu).

14) Rada Miasta Krakowa na mocy Uchwaty wskaze rodziny uprawnione do przyjmowania poza
kolejnoscig w ramach wolnych miejsc

§ 4.
Oplata za pobyt dziecka w Zlobku nr 22
1. Oplata za pobyt dziecka w Ztobku nr 22 wynosi 199 zt miesiecznie i ustalane jest na drodze
Uchwaty przez Rade¢ Miasta Krakowa



2. Oplata za wydtuzony pobyt dziecka w Ztobku nr 22 wynosi 20 zt, za kazda rozpoczeta
godzine ponad 10 godzin opieki zagwarantowanej umowa z Rodzicem/opiekunem prawnym.

3. Rodzice/opiekunowie prawni, ktoérych dwoje lub wigcej dzieci réwnocze$nie Korzysta
z opieki Ztobka nr 22, zwolnieni s3 cze$ciowo od ponoszenia oplaty za pobyt dziecka, w
takim przypadku optata za pobyt dziecka w Ztobku zostaje zmniejszona o 100 zt za kazde
dziecko.

4. Rodzice/opiekunowie prawni, ktorych dochdd nie przekracza 180% dochodu uprawnionego
do korzystania ze §wiadczen pieni¢znych okreslonych w przepisach o pomocy spolecznej,
zwolnieni sg czeSciowo od ponoszenia oplaty za pobyt dziecka, w takim przypadku optata za
pobyt dziecka w Zltobku zostaje zmniejszona o 100 zt za kazde dziecko.

5. Rodzice/opiekunowie prawni objgci Krakowska Karta Rodzinng 3+ zwolnieni sg z oplat za
pobyt dziecka w Ztobku nr 22. Zwolnienie nastepuje w miesigcu w ktérym rodzic/opiekun
prawny przedstawil Dyrektorowi Ztobka nr 22 aktualng Krakowska Karte Rodzinng 3+.

6. Rodzice/ Opiekunowie prawni, ktéorzy objeci s3 Krakowska Karta Rodziny
z Niepetnosprawnym Dzieckiem ( KKR”N”) zwolnieni sg z optaty Statej za pobyt dziecka w
Zlobku nr 22. Zwolnienie nastepuje w miesigcu, w ktéorym rodzic/opiekun prawny
przedstawil Dyrektorowi Zlobka aktualng i aktywna Karte Rodziny z Niepelnosprawnym
Dzieckiem. Krakowska Karta Rodziny z Niepetnosprawnym Dzieckiem oraz Krakowska
Karta Rodzinna 3 + obowiazuje, od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po dniu ztozenia
wniosku o jej wydanie lub przedtuzenie w Urzgdzie Miasta Krakowa.

7. Czeéciowe lub calosciowe zwolnienie z oplat za pobyt dziecka w Ztobku nr 22,
w przypadkach o ktorych mowa w ust 3-6 nastepuje na wniosek rodzica /opiekuna prawnego
Ztozony do dyrektora Ztobka nr 22 — Zalacznik Nr 7 do niniejszego Regulaminu.

8. W przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku nr 22, lub skreslenia dziecka z listy dzieci
korzystajacych z ushug Ztobka nr 22, oplaty statej za korzystanie dziecka ze Ztobka nr 22, nie
zwraca si¢ ani nie rozlicza stosunkowo w oparciu o dni nieobecnosci w Ztobku nr 22.

9. W przypadku skreslenia dziecka z listy dzieci Korzystajacych z ushug Ztobka Nr 22

posiadajacych nadptaty, z tytulu optaty statej jaki 1 z tytulu oplaty za zywienie

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa o wypeienie i dostarczenie do Dyrekcji Ztobka

wniosku o zwrot nadptaty — Zalgcznik Nr 5

§5.

Oplata za wyzywienie dziecka w Zlobku nr 22

1. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka korzystajacego z ushug Ztobka nr 22 w Krakowie sg
zobowigzani do ponoszenia comiesiecznej odptatnosci za wyzywienie dziecka w Ztobku.

2. Optata za wyzywienie dziecka w Ztobku nr 22, wynosi maksymalnie 150 zt miesiecznie.

3. Wysoko$é oplaty za wyzywienie za dany miesigc pobytu dziecka w Zlobku nr 22, jest
ustalana w oparciu 0 dni faktycznej obecnoéci dziecka w Ztobku, z zastrzezeniem iz nie
przekroczy ona kwoty maksymalnej, o ktorej mowa w pkt 2.

4. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w Zlobku nr 22, optata za wyzywienie za dany miesigc
jest stosunkowo pomniejszana o dni nieobecnosci dziecka.

§ 6.

Skreslenie dziecka z listy dzieci korzystajacych ze Ztobka nr 22 moze nastapi¢ w przypadku:

1) nie uregulowania przez rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka, wymagalnych optat za
korzystanie ze Ztobka nr 22 do ostatniego dnia miesigca, w ktorym optata jest wymagana.
Za date zaptaty przyjmuje sie dzief uznania rachunku bankowego Ztobka nr 22.



2)

3)

4)

nie zgloszenia sie dziecka do Ztobka nr 22, w terminie do 3 dni od dnia, w ktérym zgodnie z
zawarta umowa dziecko rozpoczyna korzystanie z uslug Ztobka nr 22, gdy
rodzice/opiekunowie prawni nie powiadomig dyrektora Ztobka nr 22 0 przyczynie jego
nieobecnosci,

na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego zachowujac miesigczny okres wypowiedzenia, a
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu zgody dyrektora Ziobka nr 22
przed pierwszym dniem nastgpnego miesigca,- zalgeznik nr 6

nie stosowania si¢ rodzicow/opiekunéw prawnych do Instrukcji 1 Regulaminow
obowiazujacych w placowce.

Rozdzial IV.
Prawa i obowiazki dzieci i rodzicow korzystajacych z opieki Zlobka

§1

Zlobek nr 22 zapewnia dzieciom korzystajacym z jego ustug, warunki gwarantujace

bezpieczenstwo, ochrong przed przemocs, poszanowanie godnosci osobistej dzieci oraz ich

zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie.
§2

1. Dzieci maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka

a w szczegolnosci majg prawo do:

Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczego uwzgledniajacego
zasady higieny pracy umystowej,

Akceptacji bez wzgledu na rase, kolor, pte¢, jezyk, religie, poglady polityczne lub

inne pochodzenie narodowosciowe lub spoteczne, status majatkowy, niepetnosprawnosé,
Urodzenie lub inny status dziecka, jego rodzicow lub opiekunéw prawnych,

Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej czy zaniedbania
ze strony dorostych,

Poszanowania godnosci 1 wlasnosci osobistej,

Indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

Aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych 1 otrzymania w tym pomocy,
Zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym 1 wychowawczym,
Rdéznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom twdrczym otoczenia,
Pomocy i1 ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami,

Dobro dziecka musi leze¢ u podstaw wszystkich decyzji lub dziatan.

Ponadto:

e korzystania ze §wiadczen opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych realizowanych,
zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy, dostepnymi metodami 1 Srodkami, zasadami
etyki zawodowej oraz ze szczego6lng starannoscia,

e wlasciwego zorganizowania procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

e przebywania na §wieZym powietrzu,

e prawidlowego zaspakajania ich potrzeb zywieniowych.

e W Ztobku nr 22 realizowana jest dieta podstawowa i eliminacyjna. Diety eliminacyjne
realizowane s3 w oparciu o zaswiadczenia od lekarza specjalisty. Ztobek nie realizuje diet
eliminacyjnych tylko w oparciu o prosbe rodzicow,

e zaspakajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych.



§3

1.Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, korzystajacego z opieki Zlobka maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

pelnej i rzetelnej informacji na temat realizacji miesigcznego planu zaje¢ w grupach,
pelnej i rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka,

wgladu do dokumentacji dziecka,

wnoszenia skarg i wnioskOw oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadan przez
Ztobek,

wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Ztobka Dyrektorowi placowki
oraz organowi sprawujgcemu nadzor merytoryczny nad placowka.

udziatu w zajeciach prowadzonych w Zlobku pod warunkiem wcze$niejszego
uzgodnienia z Dyrektorem terminu oraz stosowania si¢ do zalecen kadry opiekunczej
swiadczacej opieke nad dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajec.

2. Rodzice/opiekunowie prawni sa zobowigzani do przestrzegania nastepujacych zasad:
1) przestrzega¢ zawartg ze zlobkiem umowe cywilno — prawng o $wiadczenie ustug,

2)

$cisle wspolpracowaé z opiekunem prowadzacym grupg W celu ujednolicenia

oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

przyprowadza¢ 1 odbiera¢ dziecko z placowki przez rodzicow lub pisemnie
upowazniong przez nich osob¢ (zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo)
W godzinach funkcjonowania ztobka — wymagane jest pisemne upowaznienie
zawierajagce imi¢, nazwisko, numer dowodu tozsamos$ci osoby upowaznionej, oraz
podpis rodzica; osoba upowazniona zobowigzana jest okaza¢ przy odbiorze dziecka
dowod tozsamosci; rodzice /prawni opiekunowie przejmuja pelng odpowiedzialno$é
prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie osobg
( zalacznik nr 12 do karty zapisu) — osoba nieupowaznionym dziecko nie zostanie
wydane

osobom bedagcym pod wptywem alkoholu dzieci nie bedg wydawane

przyprowadza¢ do ztobka wylacznie dzieci zdrowe. Opiekun / pielggniarka moze
odméwié przyjecia dziecka z wyraznymi oznakami choroby (chorobowe zmiany
skorne, podniesiona temperatura, kaszel, ropny wyciek z oka, ucha, nosa itd.)-
zalacznik nr 4 .

przyprowadza¢ dzieci do ztobka po porannej toalecie, czyste (zmieniona pielucha,
czysta glowa, obcigte paznokcie, czysta bielizna 1 ubranko).

w przypadku wystapienia objawow chorobowych w zlobku niezwlocznie odebrad
dziecko z placowki.

informowa¢ o przyczynach nieobecno$ci dziecka w Zlobku oraz niezwlocznie
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zglaszal
opiekunowi niedyspozycje dziecka zarowno fizyczne jak i psychiczne,

uczestniczy¢ w zebraniach 1 innych formach wspoétdziatania ztobka i rodziny dziecka
majacych na celu wlasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspolnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych,

na biezagco informowaé opiekuna o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego, adresu email

sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen,

terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w zlobku i wybrane zajecia
dodatkowe zgodnie z umowami cywilno -prawnymi zawartymi z dyrektorem
placowki lub innymi podmiotami

zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie 1 obuwie umozliwiajace dziecku komfort i
bezpieczenstwo w trakcie zabawy i pobytu na $§wiezym powietrzu, przebranie dziecka
w razie koniecznosci.

zaopatrzy¢ dziecko w jednorazowe pieluszki, mokre chusteczki, smoczki,
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e odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania ztobka

e zszacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikow placowki.

e Zzabrania si¢ zaktadania dzieciom kolczykéw, pierscionkow, koralikow, jak réwniez
przynoszenia do zlobka matych lub ostrych zabawek zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci.

e dziecko wchodzace na grupe przekazywane jest przez Rodzica/Opiekuna prawnego
pracownikowi Ztobka nr 22. Zabrania sie wpuszczania dziecka samego na grupe

e dzieci nalezy odbiera¢ najpozniej do godziny 16.50.

e rodzic / opiekun prawny po odebraniu dziecka z grupy od pracownika Ziobka nr 22
staje sie od tej chwili odpowiedzialny za jego bezpieczenstwo na terenie Ztobka nr 22.

e zabrania si¢ rodzicom/opiekunom prawnym oraz dzieciom wchodzenia do pomieszczen
shuzbowych Ztobka nr 22.

e kazdg planowang niecobecno$¢ dziecka lub pdzniejsze przyj$cie, nalezy zglosi¢
opiekunowi na grupie najpézniej do godziny 8:30 w dniu nieobecnosci.
W przeciwnym razie dziecko bedzie traktowane jako obecne, a co za tym idzie zostanie
policzona dzienna stawka zywieniowa

e o nieobecnosci dziecka w Ztobka nr 22 z powodu choroby zakaznej wymagane jest
zaswiadczenie lekarskie.

e zabrania si¢ oddawania dzieci na grupe z "przekaskami" w buzi.

Skargi i wnioski oraz zastrzezenia, o ktorych mowa w Rozdziale IV §3 pkt 4 mozna sktadac

w formie ustnej i pisemnej bezposrednio do dyrektora Zlobka lub dyrektora Biura ds.
Ochrony Zdrowia Urzedu Miasta Krakowa.
Informacj¢ dotyczaca mozliwosci sktadania skarg 1 wnioskow oraz zastrzezen
w sprawach opisanych w Rozdziale IV §3 ust. 4 Dyrektor Ztobka nr 22 zamieszcza na
tablicy ogloszen lub przekazuje do wiadomosci rodzicéw lub opiekunow prawnych dzieci,
korzystajacych z ustug Ztobka, w inny dostepny sposob.
Dyrektor Ztobka Samorzadowego Nr 22 przyjmuje rodzicow w sprawie skarg i wnioskow
codziennie w godz. 8:00- 14:00.
Za rzeczy pozostawione w szatniach i wozkowni Dyrektor i personel Ztobka nr 22 nie
odpowiada.
§ 4.
W Ztobku nr 22 moze zostaé utworzona Rada Rodzicéw, reprezentujaca ogodt rodzicow
(opiekunow prawnych) dzieci uczeszczajacych do ztobka .
Rada Rodzicéw ustala z Dyrektorem Zlobka nr 22, zasady udziatu rodzicow w zajeciach
prowadzonych w Ztobku nr 22.
W Ztobku nr 22 moze dzialaé tylko jedna Rada Rodzicow.
§5.
Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w  ktorym  okresla
w szczegllnosci wewngetrzng strukture i tryb pracy rady.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Dyrektora Zlobka nr 22 i podmiotu prowadzacego zlobek z
inicjatywami, wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych ztobka, w tym
w szczegblnosci w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,
2) opiniowanie spraw organizacyjnych Ziobka nr 22, w szczegdlnosci w zakresie zmian
regulaminu organizacyjnego,
1) wglad, za posrednictwem przedstawicieli Rady Rodzicow do dokumentacji dotyczacej
spelniania norm Zywienia,
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2) wizytacji przez przedstawicieli Rady Rodzicow pomieszczen Ztobka nr 22 i w przypadku
dostrzezenia nieprawidtowosci, zgloszenie ich do Dyrektora Ztobka nr 22, a w razie
nieusuni¢cia nieprawidtlowosci do Prezydenta Miasta.

3. Dyrektor Ztobka nr 22 umozliwia rodzicom dzieci uczeszczajacych do Ziobka nr 22
zorganizowanie zebrania, majacego na celu wybranie skltadu Rady Rodzicéw oraz
uchwalenie regulaminu Rady Rodzicow, w szczeg6lnos$ci przez udostepnienie miejsca na
zebranie oraz poinformowanie rodzicéw o jego terminie. Zebranie rodzicéw odbywa si¢ co
najmniej raz w roku.

4. Rada rodzicéw zobowiazania jest do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Ztobka nr
22, o wyborze lub zmianie swoich przedstawicieli, a Dyrektor Ztobka nr 22 umozliwia
wszystkim rodzicom dzieci uczeszczajacych do Zlobka nr 22 zapoznanie sie ze sktadem
Rady Rodzicow.

Rozdzial V.
Warunki wspoldzialania z innymi instytucjami i $wiadczeniodawcami .

§1
Ztobek nr 22 moze wspotpracowaé z innymi placoéwkami, przedszkolami, szkotami, klubami,

organizacjami spotecznymi w celu wzbogacania wiedzy, wymiany do$wiadczen, organizowania
wspolnych form doskonalenia zawodowego.

§2

1. Ztobek nr 22 wspoldziata w realizacji swoich zadan statutowych z:
1) innymi ztobkami,
2) przedszkolami,
3) Rada Dzielnicy XV,
4) organizacjami i stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka i spotecznosci lokalnej,
placoéwkami o takim samym i1 podobnym charakterze w kraju i za granica.
2. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust 2 dotyczy w szczegdlnosci:

1) uzgadniania terminu przerwy wakacyjnej,
2) przyjmowania dzieci przez inny Ztobek w przypadku braku miejsc w danej
placowce,
3) innych spraw nie przewidzianych w punkcie 1 i 2.
Rozdzial VI.

Gospodarka finansowa

§1
Dyrektor Zlobka odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych Ztobka i ich

zatwierdzenie w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania oraz  prawidlowa
gospodarke finansowo — ksiegowa.

§2
Ztobek posiada wtasng obstuge finansowo — ksiegowa.

12



§3

W ramach odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w § 1 Dyrektor Ztobka nr 22 odpowiada w
szczegolnosci za:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

prawidlowe, opracowanie rocznego planu finansowego.

gospodarowanie §rodkami finansowymi zgodnie z zasadami celowo$ci 1 gospodarnosci.
dokonywanie wydatkow w ramach obowigzujacego planu finansowego.

terminowe rozliczenie za pomocg stosowanych dokumentow $rodkow otrzymanych z
budzetu.

stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdwieniach publicznych przy zakupie
towarow 1 ustug i robot budowlanych ze §rodkéw budzetowych.

dyrektor ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne
i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Ztobka.

Rozdzial VII
Personel zlobka

§1.

Dyrektor Ztobka nr 22 zatrudniany jest przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Dyrektor Ztobka nr 22 ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Ztobkiem nr 22,

Zadania i obowiazki dyrektora Ztobka okresla w szczegdlnosci ustawa z dnia 4 lutego 2011
. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw Ztobka nr 22.

Dyrektor Ztobka nr 22 kieruje jego dziatalnoscig i reprezentuje placowke na zewnatrz,
w oparciu o udzielone mu przez Prezydenta Miasta Krakowa pelnomocnictwo.

Dyrektor Ztobka nr 22 okre$la zakres obowiazkoéw i uprawnien zatrudnianych pracownikow.
W czasie nieobecno$ci, obowiazki Dyrektora Zlobka nr 22 przejmuje osoba przez niego
wyznaczona.

Dyrektor Ztobka nr 22 podejmuje decyzje dotyczace sktadu personelu na poszczegdlnych
grupach.

W Ztobku Nr 22 personel zatrudniony jest zgodnie z arkuszem organizacyjnym wraz
z podziatem na stanowiska pracy, stanowigcym Zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§2.

Do zadan Dyrektora Zlobka nr 22 nalezy ponadto w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

Organizowanie pracy Ztobka nr 22,

Uzgadnianie zasad organizacji Ztobka, z organem, ktéry utworzyl Ztobek nr 22,
z uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych z ustug Ztobka nr 22,

Zapewnienie nalezytego stanu techniczno-sanitarnego Zlobka nr 22 oraz warunkéw
bezpieczenstwa dzieci oraz personelu na terenie Ztobka nr 22,

Zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynno$ci w ramach stosunku pracy z
pracownikami Ztobka nr 22,

Realizowanie planu finansowego Ztobka nr 22.

§3

Zastepca dyrektora — starszy opiekun zajmuj¢ si¢ sprawami nie wchodzacymi w zakres
obowigzkow dyrektora, a majacymi zasieg organizacji i zarzadzania placowka.
1. W szczegdlnosci zastgpca odpowiada za:
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e sprawy administracyjne zlobka,

e sprawy OC, BIP

e prawidtowe funkcjonowanie poszczegolnych dziatdéw organizacyjnych ztobka.
2. Zastegpca zastepuje dyrektora ztobka w czasie jego nieobecnosci.

§4
1. Na strukture organizacyjna Zlobka skladaja sie:

1) dziat dydaktyczno-medyczny,

2) dziat administracyjno-gospodarczy,
3) sekcja ekonomiczno-finansowa,

4) samodzielne stanowiska pracy.

§5
1. DZIAL DYDAKTYCZNO - MEDYCZNY

1) Pracg dziatu kieruje zastepca dyrektora - starszy opiekun
2) W dziale tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracy:
e wieloosobowe stanowiska pracy opiekuna
wieloosobowe stanowiska pracy pielegniarki
wieloosobowe stanowiska pracy terapeuty zajgciowego
wieloosobowe stanowiska pracy pokojoweyj,
wieloosobowe stanowiska pracy — psycholog, pedagog, logopeda

2. DZIAL ADMINISTRACYJNO - GOSPODARCZY

1) W dziale tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracy:
e stanowisko intendenta
stanowisko pracy kucharki
stanowisko pracy pomocy kuchennej
stanowisko pracy konserwatora
stanowisko pracy robotnika gospodarczego,

3. SEKCJA EKONOMICZNO - FINANSOWA

e stanowisko pracy Giowny ksiegowy
e stanowisko pracy ksiegowej,

1. SAMODZIELNE STANOWISKA PRACY

o dietetyk
e sprzatajace

§6

1. W dziale opiekunczo -medycznym zatrudnieni s3:
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Zastepca dyrektora — starszy opiekun — odpowiada za:

prawidlowe przygotowywanie i realizacj¢ planéw pracy w poszczegélnych
grupach wiekowych dzieci,

umieszczenie dziecka w grupie wiekowej, odpowiedniej do wieku i poziomu
rozwoju dziecka,

prowadzi szkolenia pracownikow z zakresu pracy wychowawczo-edukacyjnej,
prowadzi dokumentacje dzieci,

kieruje procesem wychowawczym (jeden opiekun nie wiecej niz 8 dzieci, a w
grupie do ktorej uczeszcza chocby jedno dziecko do 1 roku zycia lub dziecko
niepetnosprawne — jeden opiekun nie wigcej niz 5 dzieci),

Jest zobowigzany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan zawartych
w szczegblowym zakresie obowigzkéw okreslonym przez dyrektora placowki,
ktérego odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych
zadan jezeli zostaly one zlecone przez dyrektora i sg zwigzane z
prawidtowa organizacjg pracy ztobka.

Opiekun, terapeuta zajeciowy odpowiadaja w szczegdlnoSci za:

organizowania pracy w grupie oraz pracy indywidualnej z dzieckiem,

kierowania procesem wychowawczym dziecka,

opracowania planu pracy,

realizowania zadan wynikajacych z indywidualnego planu pracy,

pozostawania w stalym kontakcie z rodzing dziecka,

zglaszanie wnioskoOw 1 uwag zastepcy dyrektora w sprawie organizacji zajec z
dzie¢mi

prowadzenia zabaw z dzie¢mi

udzielanie pierwszej pomocy w naglych wypadkach i zorganizowanie pomocy
lekarskiej w razie potrzeby,

odpowiedniego przygotowania dzieci do odpoczynku i1 korzystania ze $wiezego
powietrza

wykazywanie statej troski o bezpieczenstwo dzieci

utrzymanie higieny i1 porzadku w pomieszczeniach zlobka w przypadku braku
pokojowej

zobowigzanie do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan zawartych w
zakresie obowigzkéw oraz innych zadan ktore sa zlecone przez dyrektora i
zwigzane z prawidlowg organizacja ztobka.

zglaszanie wnioskéw 1 uwaga zastepcy dyrektora w sprawie organizacji zaje¢ z
dzie¢mi

wykonywania zabiegow pielggnacyjnych

odpowiedniego przygotowania dzieci do odpoczynku i korzystania ze $wiezego
powietrza

utrzymania higieny i porzadku w pomieszczeniach ztobka w przypadku braku
pokojowej

Planowania i prowadzenia pracy opiekunczo — wychowawczej w oparciu o plan
pracy opiekunczo wychowawczy zatwierdzony przez zastepce dyrektor- starszego
opiekuna , a dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci. Jest on
odpowiedzialny za jego jakos¢.

Opowiada za bezpieczenstwo (zycie i zdrowie) powierzonych jego opiece dzieci,
ksztattujac czynng postawe dzieci wobec wiasnego zdrowia 1 bezpieczenstwa.
Opowiada za tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoéj dzieci, ich zdolnosci
1 zainteresowan poprzez: poznawanie indywidualnych mozliwosci dziecka 1 jego
potrzeb, dostarczania bodzcéw wyzwalajacych aktywno$¢ dziecka.
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e Ma obowigzek wspotpracowa¢ ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno - pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng.

e Zobowigzany jest otacza¢ indywidualng opieka kazdego =ze swoich
wychowankéw 1 utrzymywaé Scisty kontakt z ich rodzicami (prawnymi
opiekunami) w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

- ustalenia form pomocy w celu ujednolicenia dziatan wychowawczych wobec
dziecka,

- wiaczenie ich w dziatalno$¢ placowki.

e Dba o sw0j warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troszczy si¢ o
estetyke pomieszczen ztobka.

e Prowadzi dokumentacj¢ przebiegu dziatalnosci wychowawcze] 1 opiekunczej
( dziennik, miesi¢czny plan pracy ) zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

e Jest zobowigzany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan zawartych
w szczegotowym zakresie obowigzkow okreslonym przez dyrektora placoéwki, ktorego
odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli
zostatly one zlecone przez dyrektora i sg zwigzane z prawidlowa organizacja pracy
Ztobka.

Terapeuta zajeciowy —dodatkowo odpowiada za:

e Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych z dzie¢mi wykazujacymi  r6znego
rodzaju nieprawidlowosci w rozwoju 1 zachowaniu

e udzielanie pierwszej pomocy w naglych wypadkach i zorganizowanie pomocy lekarskiej
W razie potrzeby

e Prowadzenie poradnictwa wsrod rodzicow

e Zglaszanie wnioskow 1 uwaga zastepcy dyrektora w sprawie organizacji zajec
z dzieémi

e Stala wspolpraca z pielggniarka, psychologiem, logopeda , pedagogiem

e Jest zobowigzany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan zawartych
w szczegotowym zakresie obowigzkow okreslonym przez dyrektora placowki, ktérego
odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli
zostaly one zlecone przez dyrektora i s3 zwigzane z prawidlowa organizacja pracy
ztobka.

Pielegniarki, polozne — odpowiedzialne w szczegolnosci za:
e udzielanie pierwsze] pomocy w naglych wypadkach 1 zorganizowanie pomocy
lekarskiej w razie potrzeby,
wykonywanie codziennych zabiegéw pielegnacyjnych,
ksztattowanie u dzieci postaw prozdrowotnych dot. Zywienia 1 higieny,
nadzorowanie stanu sanitarno-epidemiologicznego w ztobku,
prowadzenie dokumentacji medycznej ( karty szczepien , rejestr chorob
zakaznych),
szkolenie personelu w zakresie ograniczenia szerzenia si¢ chorob zakaznych.
e prowadzenie poradnictwa z zakresu pielggnacji dziecka dla rodzicow i
pracownikow Zztobka,
e wspoldziatanie w przestrzeganiu zapisow HACCP prowadzonych w placowce
e Jest zobowigzany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan zawartych w
szczegotowym zakresie obowigzkow okreslonym przez dyrektora placowki,
ktérego odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych
zadan jezeli zostaty one zlecone przez dyrektora 1 sg zwigzane z
prawidlowg organizacja pracy zlobka.)
Pokojowe - odpowiedzialne w szczegolnosci za:
e utrzymanie biezacej czystosci w przydzielonych pomieszczeniach zlobka,
e pomoc opiekunom w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych z dzieé¢mi,
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pomoc przy karmieniu dzieci i wykonywaniu zabiegéw pielggnacyjnych.

Jest zobowigzany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadah zawartych w
szczegblowym zakresie obowiazkow okreslonym przez dyrektora placowki,
ktérego odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych
zadan jezeli zostaly one zlecone przez dyrektora i sg zwigzane z prawidiowsg
organizacja pracy zlobka

§7

1. W dziale administracyjno-gospodarczym zatrudnieni sg:

Intendent do zadan ktorego nalezy miedzy innymi:

prowadzenie dokumentacji Ztobka zgodnie z instrukcja i jednolitym rzeczowym
wykazem akt,

ewidencja drukéw Scistego zarachowania,

zaopatrzenie w artykuly zywnos$ciowe, biurowe, druki oraz inne niezbedne
materialy — zgodnie z ustawg — Prawo zamowien publicznych,

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Ztobka w zaleznosci od
potrzeb placowki.

wspotdzialanie w przestrzeganiu zapiséw HACCP prowadzonych w placowce
Jest zobowigzany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan zawartych w
szczegbtowym zakresie obowigzkow okreslonym przez dyrektora placowki,
ktérego odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych
zadan jezeli zostaly one zlecone przez dyrektora i sa zwigzane z prawidlowa
organizacjg pracy zlobka.

Pracownicy kuchni — odpowiadaja w szczegolnosci za:

terminowe 1 dobrej jakosci przygotowywanie positkéw dla dzieci,

przestrzeganie zasad GHP i GMP,

racjonalne i oszczedne gospodarowanie Srodkami Zywno$ciowymi 1 energia.

Jest zobowigzany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan zawartych w
szczegbtowym zakresie obowigzkow okreslonym przez dyrektora placowki,
ktorego odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych
zadan jezeli zostaly one zlecone przez dyrektora i sa zwigzane z prawidlowa
organizacjg pracy ztobka

Konserwator — odpowiada w szczegoélnosci za:

sprawnos$¢ 1 biezace naprawy sprzetu i urzadzen znajdujacych si¢ w budynku i na
terenie zlobka,

utrzymanie terenu ztobka w nalezytym porzadku, w tym utrzymanie zimowe drog
1 chodnikéw wewngetrznych

rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegétowym zakresie
obowigzkow  okreslonym przez dyrektora placowki, ktorego odpis
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli
zostaty one zlecone przez dyrektora 1 s3 zwigzane z prawidlowg organizacjg pracy
ztobka.

Robotnik gospodarczy- odpowiada w szczegolnosci za:

utrzymanie terenu ztobka w nalezytym porzadku, w tym utrzymanie zimowe drog
1 chodnikow wewnetrznych.

rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegdétowym zakresie
obowigzkow  okreslonym przez dyrektora placowki, ktérego odpis
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przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli
zostaly one zlecone przez dyrektora i sg zwigzane z prawidtowg organizacjg pracy
ztobka

§8

1. Do zadan sekcji ekonomiczno-finansowej nalezy m. in. prowadzenie prawidlowe;j
gospodarki finansowej, prowadzenie kasy.
2. W sekcji ekonomiczno-finansowej zatrudniony jest:

Glowny ksiegowy

Do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

e prowadzenie rachunkowosci Ztobka zgodnie z obowiazujacymi przepisami

e nadzor nad biezacym i prawidlowym prowadzeniem ksiegowosci budzetowe;j
I podatkoweyj,

e prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

e wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi  zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami
pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji jednostki,

e opracowywanie zbiorczych sprawozdan budzetowych z wykonania budzetu
I ich analiza,

e prowadzenie kontroli wewnetrznej,

e wykonywanie innych obowigzkoéw wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

e rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegdtowym zakresie
obowigzkow  okreSlonym przez dyrektora placowki, ktorego odpis
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli

zostaly one zlecone przez dyrektora i s3 zwigzane z prawidlowa organizacja pracy
ztobka.

Ksiegowy

1.

w

Do zadan ktérego nalezy w szczeg6lnosci :
Gromadzenie 1 kompletowanie dokumentacji bedacej podstawa naliczen wynagrodzen

oraz opracowanie list ptac pracownikéw Ztobka i Dziennym Opiekunom

Sporzadzanie deklaracji ptatnika do ZUS-u 1 Urzgdu Skarbowego;

Wystawianie za§wiadczen o zarobkach pracownikow;

Sporzadzanie zaswiadczen do ZUS-u dla pracownikow przechodzacych na emeryture,
rente oraz kapitatu poczatkowego;

rzetelne wykonywanie wszystkich zadah zawartych w szczegblowym zakresie
obowigzkow okreslonym przez dyrektora placéwki, ktorego odpis przechowywany jest w
aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli zostaly one zlecone przez
dyrektora 1 sg zwigzane z prawidlowg organizacjg pracy ztobka.

§9

Do zadan dietetyczki nalezy w szczegolnoSci:

opracowywanie jadtospisu dla dzieci od 20 tygodnia zycia do 1 r. zycia oraz od 1 roku
zycia do 3 roku zycia z uwzglednieniem wskazan dietetycznych,

prowadzenie konsultacji z rodzicami ( meilowe)

prowadzenie szkolen dla pracownikéw zlobka w zakresie prawidtowego

Zywienia.

§10
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Do zadan sprzatajacej nalezy w szczegolnosci:
e utrzymanie biezacej czystosci w przydzielonych pomieszczeniach ztobka,

Rozdzial VIII.
Postanowienia koncowe.

§ 1.

Regulamin organizacyjny obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci
ztobkowej — dzieci, rodzicow i pracownikow.

§ 2.

1. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu organizacyjnego wymaga¢ bedg zachowania
formy pisemnej.

2. Z dniem podpisania niniejszego regulaminu traci moc Regulamin Organizacyjny Ztobka
Samorzadowego Nr 22 w Krakowie wprowadzony Zarzadzeniem nr 1a/2017 z dnia
02.01.2017 roku Dyrektora Ztobka Samorzadowego nr 22 w Krakowie.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2018 roku.
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Zalacznik do Regulaminu Organizacyjnego nr
1

Ztobka Samorzadowego Nr 22
w Krakowie

Schemat organizacyjny w Zlobku Samorzadowym Nr 22

=
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Zalacznik do Regulaminu Organizacyjnego nr la
Ztobka Samorzadowego Nr 22 w Krakowie

Wykaz etatéw w Zlobku Samorzadowym Nr 22

1. Dyrektor - 1 etat

2. Zastgpca Dyrektora — starszy opiekun - 1 etat

3. Gléwny ksiggowy - 0,50 etatu
4. Ksiggowy - 0,125 etatu
5. Intendent - 1 etat

6. Opiekun - 14 ctatow
7. Dzienny opiekun - 2 etaty

8. Pielggniarka - 2 etaty

9. Pokojowe - 3,5etatdow
10. Kucharka - 2,5 etatu
11.R.Gospodarczy - 0,375 etatu
12.Konserwator - 0,25 etatu

Razem: 28,25 etatow

Dietetyczka- zatrudniona na umowe zlecenie.

Zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego nr 1b
Zlobka Samorzadowego Nr 22 w Krakowie

21



OKkreslenie ilosci grup, struktury wewnetrznej oraz obsady etatowe;j :

Grupa |
- dzieci najmtodsze w wieku od 24 tygodnia zycia — 18 miesiaca zycia )
Tlos¢ dzieci 26 @
Obsada etatowa :
e Pielegniarka — 1 etat
e Opiekunka — 3 etaty
e Pokojowa— 0,5 etatu
Grupa Il
— dzieci w wieku od 19 miesiaca zycia — 24 miesiaca zycia M
Ilos¢ dzieci 33¢)
Obsada etatowa :
e Piclegniarka - 1 etat
e  Opiekunka — 3 etaty
e Pokojowa — 1 etat
Grupa Il
— dzieci w wieku od 25 miesiaca zycia — 36 miesiaca zycia )
Tlos¢ dzieci 33 @
Obsada etatowa:
e Opiekunka — 4 etaty
e Pokojowa -1 etat
Grupa IV
— dzieci w wieku od 25 miesiaca zycia- 30 miesigca zycia
Tlos¢ dzieci 34¢)
Obsada etatowa:
e Opiekunka — 4 etaty
e Pokojowa -1 etat

Dzienny Opiekun
- dzieci w wieku od 12 miesigca zycia — 36 miesigca zycia
Ilo$¢ dzieci 34?
Obsada etatowa:
2 Dziennych Opiekunow

(1) — wiek dziecka w momencie przyjecia do danej grupy.
(2) — moze by¢ zwigkszona do10% w skali catego ztobka

Jeden opiekun sprawuje opiek¢ nad maksymalnie o§miorgiem dzieci , a w przypadku gdy w
grupie znajduje si¢ dziecko niepelnosprawne, dziecko wymagajace szczegdlnej opieki lub
dziecko , ktore nie ukonczyto pierwszego roku zycia maksymalnie nad pigciorgiem dzieci
(‘art. 15 ust 2 Ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3)
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: § Krakow

Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Ztobka Samorzadowego 22
Pieczatka placowki

KARTA ZAPISU DZIECKA
DO ZE.OBKA SAMORZADOWEGO NR 22 W KRAKOWIE

l. Informacje ogélne:

1. Imig 1 nazZWiSKO dZIECKA: ....civiviiiiiiiriiiii i

2. Data urodzenia dziecka .............ooooeiiiiiiiiiiiinin, PESEL dziecka: .......cccoeceveineinniiennn
3. Adres zamieszKania dZiECKa: ..o

4. Dziecko bedzie uczeszezac do ztobka od dnia: .........cceeeveeiieriieeiieie e
5. Przewidywany dzienny czas pobytu dziecka od godz. ...........ccceenune do godz. ...ccveieeeeee

6. Rodzina posiada:
e KKR3+ tak/nie*
e KKR z Niepetnosprawnym Dzieckiem tak / nie*

1. Dane o rodzicach:

1. Imiona i nazwisko rodzicow (opiekundéw prawnych), adres zamieszkania oraz PESEL lub dat¢ urodzenia w
przypadku, gdy nie nadano nr PESEL.:

2. Numery telefonu rodzicow i adres poczty elektronicznej — o ile je posiadaja

3. Migjsca pracy rodzicow (opiekundéw prawnych) lub miejsce pobierania nauki w szkole lub w szkole wyzszej
przez rodzicoOw — o ile pracuja lub pobieraja nauke.

VALK ...t et
L@ ] T3 =T o3 OSSPV UR TR
4. Informacje o rodzenstwie dziecka, aplikujacego do Ztobka Samorzadowego nr 22, dotyczace liczby i wieku
rodzenstwa:
Czy dziecko posiada rodzenstwo tak/nie*
Liczba rodzefstwa dziecka aplikujacego do Ztobka Samorzadowego nr 22 jezeli posiada rodzenstwo:
Wiek rodzenstwa dziecka w przypadku, gdy dziecko posiada rodzenstwo:



5. Osoby upowaznione do odbioru dziecka zapewniajace pelne bezpieczenstwo dziecka — zalgcznik Nr 1 do
Karty zapisu dziecka do Ztobka Samorzgdowego Nr 22

6. W przypadku ubiegania sie przez rodzicoOw/opiekunéw prawnych o cze$ciowe lub catkowite zwolnienie z
optaty za pobyt w ztobku, jezeli zwolnienie to jest uzaleznione od wysoko$ci dochodow. Rodzice/ opiekunowie
prawni s3 zobowiazani do wskazania w formie o$wiadczenia lub zaswiadczenia danych o wysokosci swoich

dochoddow.

I11. Dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka:

Dziecko legitymuje si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci tak / nie*

JezZeli tak, t0 JAKIIM: ...ttt e e e

O$wiadczam, 7e podane przeze mnie powyzej informacje w karcie zapisu do Ztobka Samorzadowego nr
22 sa zgodne ze stanem faktycznym.

Zostatam/em poinformowana/y, ze zlozenie niniejszej karty zapisu nie jest rOwnoznaczne z przyjgciem
mojego dziecka do ztobka od dnia ................. 20, i, r.

Zobowiazuj¢ si¢ do comiesigcznego, mailowego potwierdzania oczekiwania na miejsce w ztobku, oraz
o$wiadczam, iz zapoznatem sie z Regulaminem Rekrutacji Dzieci do Ztobka Samorzadowego Nr 22.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszej karcie zapisu dla celow zwigzanych z realizacja zadan statutowych Ztobka

Samorzadowego nr 22 oraz przeprowadzang rekrutacja, a takze na udostepnianie ich pracownikom Ztobka Samorzadowego nr 22, ktérzy sa zobowiazani

do zachowania tajemnicy stuzbowej.

Podane dane osobowe podlegaja ochronie zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj.: Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych informuje, iz:

. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ztobek Samorzadowy nr 27 z siedzibg w Krakowie, os. Tysiaclecia 14,

. posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,

. obowiazek podania danych, okreslonych w niniejszej karcie zapisu wynika z art. 3a ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2016
r.poz. 157,z 2017 r. poz.1428 i poz.60).

Krakow, dnia ......ccceeeveveeivnneneenne.
V. Decyzja dyrektora placowki:

Wdniu .o AZIBCKO ..ot
zostato przyjete /nie przyjete* do placowki.

Uzasadnienie (wypetnia si¢ tylko w przypadku nie przyjecia dziecka do placowki, nalezy wpisa¢ powod
negatywnej decyzji)

podpis dyrektora ztobka

KrakOw, dnia ......cccceevvvvveiiviieiiiiiee e
* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 1 do karty zapisu

Osoba upowazniona do odbioru dziecka zapewniajaca peine bezpieczenstwo dziecka:

L.p

Imie¢ i nazwisko

Stopien
pokrewienst
wa

Adres
zamieszkania

Numer dowodu
osobistego

Nr telefonu

Oswiadczam, ze biore na siebie pelng odpowiedzialnosé prawng za bezpieczenstwo
odebranego dziecka od momentu jego odbioru z placowki przez wskazang i
upowazniong przez nas osobe.

25
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Zatacznik 2 do Karty Zapisu

Miejscowos¢, data

Zgoda osoby upowaznionej na przetwarzanie danych osobowych

D 10) 5 0 2 (imi¢ i nazwisko dziecka)

Zgodnie z art. 23 ust 1 pkt 1 Ustawy o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2016 poz. 922, wraz
ze zm.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbgdnych do realizacji
upowaznienia do odbioru dziecka ze Ztobka Samorzadowego nr 22 w Krakowie (Imie i
Nazwisko, Stopien pokrewienstwa, Adres zamieszkania, Numer dowodu osobistego, Numer
telefonu) w celu niezb¢dnym do realizacji wyzej wspomnianego upowaznienia.

Podpis osoby upowaznione;j

Informujemy, ze Administratorem Panstwa danych osobowych jest Ztobek Samorzadowego Nr
22 w Krakowie z siedzibg przy Os. Tysiaclecia 14. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane
dla celow realizacji upowaznienia do odbioru dziecka. Posiada Pan/Pani prawo dostgpu do
swoich danych osobowych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne.
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£.§ Kraké
=
s N\[AKOW
Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego
Ztobka Samorzadowego Nr 22
Pieczatka
UMOWA
w sprawie korzystania z ustlug Zlobka Samorzadowego Nr 22
os. Tysiaclecia 14 w Krakowie
Zawarta W dniu .eeeeeeeeececneennens r pomiedzy Gming Miejska Krakow z siedzibg w Krakowie

(31-004), P1. Wszystkich Swietych 3-4 reprezentowana przez Anite Kura Dyrektora Ztobka
Samorzadowego Nr 22 z siedzibg w Krakowie (31-605) os. Tysiaclecia 14 , dziatajaca na podstawie
Pelnomocnictwa Nr 36/2011 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 20 styczen 2011

a rodzicem (opiekunem prawnym) dziecka

Panig /Panem : ...cceveiiieiiniiniinioniinionscnisnsonsontonssnsons

zamieszkala/ zamieSzKalym ...c.cveiieiieiiniiniiniiniinesnisnionsonssnssnscnns

legitymujacy si¢ dowodem osobistym nr ............... oY)

przedmiotem umowy jest korzystanie przez dzieCKO ....ceeeeveieiiereiiniernecnraennnes ur.....

z ustug opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych Ztobka Samorzadowego Nr 22 w Krakowie, 0s.
Tysiagclecia 14 zwanego dalej ,, ztobkiem" oraz ustalenie zasad odplatnosci za te ustugi zgodnie z
Uchwatg Nr XVI/163/11 Rady Miasta Krakowa z dnia 25 maja 2011r. w sprawie ustalenia wysokosci
oplaty za pobyt dziecka w Zlobku samorzagdowym Gminy Miejskiej Krakow oraz ustawg z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2011 r. Nr 45, poz. 2966).

§1
Umowa zostaje zawarta na okres od dnia ................... do dnia .......cceeeennnns r
§2
Ztobek zapewnia dziecku odplatne korzystanie z wyzywienia.
§3
W ramach niniejszej umowy ztobek swiadczy opieke do 10 godzin dziennie
§4

1. Rodzic (opiekun prawny) dziecka zobowigzuje si¢ do ponoszenia comiesiecznej odptatnosci za pobyt
dziecka w ztobku w wysokosci 199 zl oraz za wyzywienie w wysokosci nie przekraczajacej 150 zt
miesi¢cznie.

2. Optata za wydtuzony pobyt dziecka w ztobku wynosi 20 zl za kazda rozpoczeta godzing opieki.

3. Optaty wnoszone sg do 10 dnia kazdego miesigca z dotu za dany miesigc na rachunek bankowy
Ztobka Bank PKO BP 95 1020 2906 0000 1702 0356 8318

4. Od optat wnoszonych po terminie zaptaty naliczane beda ustawowe odsetki za opdznienie w zaplacie.

§5

Rodzic/opiekun prawny oswiadcza, ze jego dziecko korzystac¢ bedzie z ustug ztobka codziennie w godz.

od ....... do.......

§6

W przypadku zmiany odptatno$ci za korzystanie ze ztobka dyrektor ztobka zobowigzany jest do

sporzadzenia aneksu do niniejszej umowy i przedstawienia go do podpisania rodzicowi

(opiekunowi prawnemu) dziecka w terminie poprzedzajagcym wejécie w zycie nowych stawek

oplat

§7

Rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest do zgltaszania kazdej planowanej nieobecnosci dziecka z
wyprzedzeniem, najpdzniej na dzien przed nieobecnoscia, a w przypadku choroby - w pierwszym dniu
nieobecnosci dziecka do godz.8.30

§8
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Podstawa do rozwigzania umowy moze byc¢:

1.

nie uregulowanie przez rodzicoOw/prawnych opiekunow dziecka, wymagalnych optat za
korzystanie ze ztobka o ktorych mowa w § 4 , do ostatniego dnia biezacego miesigca po
miesigcu, za ktory nastepuje rozliczenie. Za dat¢ zaptaty przyjmuje si¢ dzien uznania Srodkoéw na
rachunku bankowym
Nie zgloszenia si¢ dziecka do 3 dni od dnia w ktorym zgodnie z zawarta umowg dziecko
rozpoczyna korzystanie z ustug ztobka, gdy rodzice/opiekunowie nie powiadomig dyrektora
ztobka o przyczynie jego nieobecnosci,
Wypowiedzenie niniejszej umowy przez rodzica (prawnego opiekuna) dziecka
z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, z zachowaniem miesi¢gcznego okresu
wypowiedzenia
Rozwigzania umowy w sprawie korzystania ze ztobka z przyczyn innych niz opisane w pkt. 1, 2,
3,4 w drodze porozumienia stron.
Brak przestrzegania zasad okre§lonych w aktach prawnych stosowanych w placowce w trakcie
pobytu dziecka i bedzie skutkowal weczesniejszym rozwigzaniem umowy lub nie podpisaniem jej
na kolejny rok .
Rozwiagzanie umowy ze strony ztobka nastepuje z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem
niewaznos$ci bez okresu wypowiedzenia
W przypadku rozwigzania umowy w ciggu trwania miesigca oplata stata nie ulega zwrotowi.

§9
Dziecko ma prawo do korzystania z ustug ztobka w ramach dyzuru wakacyjnego we wskazanym
ztobku samorzadowym dyzurujagcym w miescie Krakowie w miare wolnych miejsc w danej
placowce. Dzieci w ramach dyzuru wakacyjnego przyjmowane sg wg kolejnosci zgtoszen z
pierwszenstwem dla dzieci z macierzystej placowki.
Warunki korzystania z ustug okresli odrgbna umowa zawarta na okres 1 miesigca W wybranym
ztobku dyzurnym.
W okresie przerwy wakacyjnej w Ztobku Samorzadowym Nr 22 w Krakowie, rodzic/opiekun
prawny nie uiszcza optat z tytutu korzystania przez dziecko z ushug $wiadczonych przez Ztobek
Samorzadowy Nr 22 (optata za pobyt, optata za wyzywienie). Nie dotyczy to sytuacji, gdy
7tobkiem dyzurujacym jest Ztobek Samorzadowym nr 22, wtedy rodzic (opiekun prawny) jest
zobowiazany do uiszczenia oplat z tytutu korzystania przez dziecko z uslug z §wiadczonych
przez Ztobek Samorzagdowy Nr 22.

§10

Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§11

1. W sprawach nie unormowanych niniejszg umowsg, zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego
oraz Uchwata Nr XVI/163/11 Rady Miasta Krakowa z dnia 25 maja 2011 r. w sprawie ustalenia
wysokosci oplaty za pobyt dziecka w Ztobku Samorzadowym Gminy Miejskiej Krakow.

§12

Rodzic (prawny opiekun) o$wiadcza, ze zapoznat si¢ ze Statutem oraz Regulaminem Organizacyjnym
Ztobka Nr 22

§13

Umowa zostata zawarta w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

(data i podpis dyrektora ztobka) (data i podpis rodzica /opiekuna prawnego)

Podane dane osobowe podlegaja ochronie zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (t.j.: Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.

Zatacznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego
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Zlobka [Samorzadowego Nr 22

W Krakowie
Krakéw dn. ...
R
L
Ztobek Samorzadowy Nr 22
Os. Tysiaclecia 14
31-605 Krakow
Prosz¢ o zwrot nadplaty z tytutu nieobecnos$ci mojego dziecka
W Ztobku Samorzadowym Nr 22 na rachunek bankowy nr
WEKWOCIE ..o
............................................... e

Zakacznik nr 4a do Regulaminu Organizacyjnego
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Zlobka [Samorzadowego Nr 22

W Krakowie
Krakéw dn. .......cooooiiiiiii,
e
L
Proszg¢ o przeksiggowanie nadptaty za dziecko
.......................................................... na konto mojego /mojej syna/corki
......................................................... uczeszczajaca/ego do Ztobka

Samorzadowego Nr 22 os. Tysigclecia 14 w kwocie..........oovveieiiiin.n.

podpis rodzica

Zatacznik nr 5 do Regulaminu Organizacyjnego
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Zlobka [Samorzadowego Nr 22
W Krakowie

Krakow dn.........................L.
imi¢ i nazwisko rodzica / opiekuna prawnego
adres zamieszkania
Zwracam si¢ z prosba o rozwigzanie umowy zawartej w dniu .......... o korzystanie mojego

dziecka

imig¢ i nazwisko dziecka

Z ustug opiekunczych , wychowawczych i edukacyjnych Ztobka Samorzadowego Nr 22
w Krakowie
Zdniem ...

podpis rodzica / opiekuna prawnego
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Zatacznik Nr 6 do Regulaminu Organizacyjnego
Ztobka
Samor d Nr 22

WNIOSEK O UDZIELENIE ZWOLNIENIA Z OPLAT

za swiadczenie ustug Ztobka Samorzadowego Nr 22 w Krakowie

1. Dane dziecka, ktérego wniosek dotyczy:

Nazwisko i Imie

Imiona rodzicéw

Data i miejsce urodzenia

Réwnoczesnie do ztobka uczeszcza ........ sposrod rodzenstwa

Rodzina - petna/niepetna* Liczba rodzenstwa dziecka -...... / KKR3+ tak/nie* KKR ,N” tak/nie *

Pracujacy w rodzinie: matka tak/nie*, ojciec tak/nie*

* zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz

2. Dane rodzica dziecka

Nazwisko

Imie PESEL

Adres: ulica i nr domu Miejscowosc¢
Kod pocztowy, Poczta Numer telefonu

Uzasadnienie: prawidtowe kryterium zaznacz X

1.réwnoczesénie rodzenstwo korzysta z opieki ztobka
dwoje lub wiecej dzieci

2 .kryterium dochodowe (dochdd na osobe nie przekracza
925,00 zI- rodzina petna)

3.kryterium dochodowe (dochdéd na osobe nie przekracza
1 141,20zt - osoba samotnie wychowujgca dziecko)

4. KKR3+

5. KKR , N”

Pouczenie

1.Zwolnienia z optat udziela Dyrektor Ztobka na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka z rodziny, w
ktérej dochdéd na osobe nie przekracza kwoty 180% dochodu uprawniajgcego do korzystania ze swiadczen
pienieznych okreslonych w przepisach o pomocy spotecznej (kryterium dochodowe) oraz zgodnie z Uchwatg Nr
XVI/163/11 Rady Miasta Krakowa z dn. 25.05.2011 r. oraz na podstawie Ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (tj. Dz.U. 2017 r. poz. 1769 z p6zn.zm.), rozporzadzenie Rady Ministrow z 14 lipca 2015 r. w sprawie
zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej (Dz.U. z 2015 r
poz. 1058).- dot. kryterium 1i 3.

2. Zwolnienie udzielane jest na czas trwania umowy w sprawie korzystania z ustug Ztobka.

2a. Zwolnienia z opfat dot. kryterium 4 i 5 udziela Dyrektor Ztobka na wniosek rodzicéw lub prawnych opiekunow
dziecka po spetnieniu przestanek okreslonych Uchwatg Nr CXI1/1753/14 RMK z dnia 27.08.2014 r. lub Uchwatg Nr
LXXXVII/2155/17 RMK z dnia 8.11.2017r.

3.Whniosek nalezy ztozy¢ najpdzniej do 10-go dnia miesigca od ktérego przystuguje zwolnienie.

4. Sytuacja rodzinna i materialna dziecka: (wypetni¢ w przypadku kryterium 2 i 3)
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Oswiadczam, ze moja rodzina sktada sie z nizej wymienionych oséb, ktére pozostajg we wspdlnym gospodarstwie
domowym, i ktére w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku osiggnety nizej wymienione dochody:

miesieczna
Lp. Nazwisko i imie uro?jit;lnia pokrst;[\?v?;?ﬁtha Rodzaj dochodu * d\cl)vgf?c?cli(ﬁé-éw
zt. netto
1
2
3
4
5
6
7
taczny dochéd
Dochdd na osobe w rodzinie netto

* Rodzaje dochodéw (wynagrodzenie ze stosunku pracy, stypendia, Swiadczenia rodzinne - fgcznie wszystkie
zasitki, dodatek mieszkaniowy, Zasitek okresowy, alimenty, dziatalno$¢ gospodarcza, inne dochody)

5. Wykaz zataczonych do wniosku zaswiadczen i oswiadczen potwierdzajagcych dochéd uzyskany w
miesigcu poprzedzajacym miesigc ztozenia wniosku (ustalony wg zatgczonych objasnien)

zaznacz krzyzykiem wiasciwe pole

zaswiadczenie zaktadu pracy o wysokosci wynagrodzenia netto z tytutu zatrudnienia

zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokosci dochodéw uzyskanych z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej

zaswiadczenie lub decyzja Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego o wysokosci $wiadczen wyptaconych przez ZUS lub KRUS

zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci wyptacanego zasitku dla oséb bezrobotnych

zaswiadczenie o wysokosci $wiadczenh rodzinnych, jezeli nie zostaty wykazane w innych zatgcznikach

zaswiadczenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej o wysokosci wszystkich pobieranych swiadczen

kserokopia dokumentu stwierdzajgcego otrzymywanie i wysokos¢ alimentéw

Inne - jakie:

OSWIADCZENIE

1. Uprzedzonaly o odpowiedzialnosci karnej z art.233 § 1 Kodeksu Karnego za fatszywe zeznania lub zatajenie
prawdy o$wiadczam, ze przedstawione we wniosku dane sg zgodne ze stanem faktycznym.

2. Zapoznatam/em sie z warunkami uprawniajgcymi do korzystania ze zwolnienia z opfat

3. Zobowigzuje sie do poinformowania o zmianie dochodu uprawniajgcego do uzyskania zwolnienia z optat —
dot. kryterium 2 i 3.

4. Zobowigzuje sie do aktualizacji Karty KKR3+ oraz ztozenia kserokopii aktualnej karty — dot. kryterium 4.

5. Zobowigzuje sie do aktualizacji Karty KKR,N” oraz ztozenia kserokopii aktualnej - dot. kryterium 5.

(miejscowosé, data) (podpis rodzica lub opiekuna prawnego)

Whniosek wptynat w dniu:

| Zwolnienie od ........ccccoeeiiinnnn. dO i
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Zat. Nr 7 do Regulaminu Organizacyjnego Zt.22
Umowa

O SWIADCZENIE USLUGI DZIENNEGO OPIEKUNA

zawarta dnia roku w Krakowie

pomiedzy: Gming Miejska Krakéw — Ztobkiem Samorzadowym Nr 22 os. Tysigclecia 14 reprezentowanym przez:
Dyrektora Ztobka — Anite Kura zwanym

dalej Realizatorem, w imieniu ktorego dziataja Dzienni Opiekunowie: Renata Kierdaj, Monika Tokarz,

a Panem/Pania .....cceeeeeevecncnnnn rodzicem/opiekunem prawnym zamieszkatym w Krakowie przy

08 1ttt legitymujacym si¢ dowodem osobistym seriainr.........................

.................... nastepujacej tresci:

§1

Przedmiot umowy

1 Przedmiotem umowy jest korzystanie przez dziecko: ...cceveviinineinennnns UF.  ceveeeecercecessncescnsnses
z ustug opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych sprawowanych przez Dziennego Opickuna oraz zasad
odptatnosci za te ustugi zgodnie z Uchwala Rady Miasta Krakowa z dnia 14 wrzesnia 2011 r. Nr XXIV/304/11
w sprawie ustalenia wysokosci oplaty za pobyt dziecka u Dziennego opiekuna.

2 Dzienny opiekun sprawujacy opieke nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia wpisany jest do
wykazu dziennych opiekunéw prowadzonego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

§2

Czas i miejsce sprawowania opieki

1. Dzienny opiekun sprawuje opieke nad dzie¢mi do 8 godzin dziennie w dni robocze w godzinach pracy ztobka (na

podstawie indywidualnych uzgodnien z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka).

Dziecko przebywac bedzie pod opieka Dziennego opiekuna w dni robocze w godzinach: ........ceeveee..

3. Na czas swojej nicobecnosci z powodu choroby lub zdarzenia losowego Dzienny opiekun wskazuje imiennie
osobg sprawujaca opieke. Osoba ta bedzie inny Dzienny opiekun wspotpracujacy.

4. Opieka sprawowana jest w wydzielonych pomieszczeniach Ztobka Samorzadowego Nr 22, 31-605 Krakéw,
przy os. Tysiaclecia 14.

N

§3

Obowigzki rodzica/opiekuna prawnego

1. w ramach niniejszej umowy rodzic/opiekun prawny dziecka zobowigzany jest do:

1) informowania Realizatora o wszelkich problemach oraz zastrzezeniach dotyczacych jakosci wykonywanych
ushug przez Dziennego opiekuna

2) informowania Dziennego opiekuna z jednodniowym wyprzedzeniem, o kazdej planowanej nieobecno$ci dziecka
u Dziennego opiekuna, a w przypadku choroby w pierwszym dniu nieobecno$ci dziecka

3) terminowego ponoszenia kosztow zwigzanych ze sprawowanej opieki nad dzieckiem, stosownie do uregulowan
zawartych w § 5 niniejszej umowy oraz za wyzywienie

4) dostarczeniu materiatdéw niezbednych do przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych oraz wyprawki dla dziecka, o
ktérych zostanie poinformowany przez Dziennego opiekuna.

§4

Obowigzki Realizatora

1. W ramach wykonywania niniejszej umowy, Realizator zobowigzuje si¢ do zagwarantowania Dziennym
opiekunom wparcia w organizacji warunkow sprawowania przez nich opieki.
2. Obowiazkiem Realizatora jest kontrola jakos$ci sprawowanej przez dziennego opiekuna opieki nad dzie¢mi.
§5
Oplaty za pobyt dziecka u dziennego opiekuna

=

Realizator zapewnia dziecku odptatne korzystanie z wyzywienia.

2. Rodzic/opiekun prawny dziecka zobowigzuje si¢ do ponoszenia comiesigcznej odptatnosci za opieke Dziennego
opiekuna w wysokosci 3 zt za kazda rozpoczeta godzing sprawowania opieki nad dzieckiem oraz za wyzywienie
w wysokosci nie przekraczajacej 7,00 zi. dziennie.
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3.

Oplaty, o ktorych mowa w ust. 2 wnoszone sa do 10 dnia kazdego nastgpnego miesiagca za miesiac poprzedni,
po dokonaniu obliczen na podstawie listy obecno$ci zawierajacej w szczegdlno$ci:

1) daty i godziny pozostawienia i odbierania dziecka u Dziennego opiekuna,

2) taczny czas sprawowanej opieki nad dzieckiem w danym dniu przez Dziennego opiekuna,

na rachunek bankowy Realizatora: 08 1020 2906 0000 1302 0356 8334
Za termin zaptaty uznaje si¢ dzien zaksiggowania wplaty na wskazanym rachunku bankowym Realizatora.

4.

5.

W przypadku nieterminowego uregulowania ptatnosci przez rodzica/opiekuna prawnego, Realizatorowi
przystuguja odsetki ustawowe za kazdy dzien opdznienia w ptatnosci.

W przypadku zalegania z platnosciami za korzystanie z ustug $wiadczonych przez Dziennego opiekuna, za
choc¢by jeden miesiagc, Realizatorowi przyshuguje prawo do:

1) wstrzymania $§wiadczenia ushug opickuficzych na rzecz wskazanego dziecka, do czasu uregulowania przez

rodzica/opiekuna prawnego nalezno$ci wraz z ustawowymi odsetkami,

2) rozwigzania niniejszej umowy bez koniecznosci zachowania okresu wypowiedzenia.

§6
Okres realizacji umowy
Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas okre§lony tj. od ....................... dodnia..........c.ooeiiinin.
§7
Odstapienie od umowy

1. Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez ktorgkolwiek ze stron z zachowaniem miesigcznego okresu
wypowiedzenia.

2. Oswiadczenie o wypowiedzeniu musi zosta¢ ztozone w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
Rozwigzanie umowy

1. Realizator ma prawo do rozwigzania niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym, bez zachowania okresu
wypowiedzenia, w przypadku naruszenia przez rodzica/opiekuna prawnego dziecka objetego opieka przez
Dziennego opiekuna obowigzkow wynikajacych z niniejszej umowy.

2. Realizator ma prawo do rozwigzania niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym, bez zachowania okresu
wypowiedzenia, w przypadku nie korzystania przez rodzica/opiekuna prawnego z godzinowego
zapotrzebowania na ustugi opiekuncze, o ktorych mowa w § 2 ust. 2.

3. Przed zlozeniem o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy ze skutkiem natychmiastowym, Realizator projektu ma
prawo wezwa¢ rodzica/opiekuna prawnego dziecka objetego opiekg przez Dziennego opiekuna do zaprzestania
naruszen, o ktéorych mowa w ust. 1, wyznaczajac mu do tego odpowiedni termin, pod rygorem rozwigzania
niniejszej umowy, w przypadku nie zastosowania si¢ do powyzszego wezwania.

4. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy musi zosta¢ ztozone w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9
Odpowiedzialno$¢ Dziennego opiekuna

1. Odpowiedzialno$¢ za szkody mogace powstaé w zwigzku ze sprawowaniem przez niego opieki nad dzieckiem
ponosi Dzienny opiekun

2. Realizator obejmuje Dziennego opiekuna ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci cywilnej (OC) w okresie
$wiadczenia ustug opiekunczych.

§ 10
Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

2. Obowigzki i prawa wynikajace z niniejszej umowy oraz zwigzane z nig platnosci nie mogg by¢ w zadnym
przypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej

3. Ewentualne spory wynikajace z niniejszej umowy strony beda si¢ staraly rozwigzywal polubownie, a w
przypadku niemozno$ci polubownego zakonczenia sporu, spory rozstrzygat bedzie sad wtasciwy ze wzgledu na
miejsce siedziby Realizatora.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa, a dotyczacych jej przedmiotu, maja zastosowanie

odpowiednie przepisy kodeksu cywilnego i ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3.
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Data i podpis rodzica/opiekuna prawnego Data i podpis Realizatora

Zat Nr 8 do Regulaminu Organizacyjnego Z1.22

1. KARTA DANYCH DZIECKA OBJETEGO OPIEKA PRZEZ DZIENNEGO

OPIEKUNA
l. Informacje ogolne:
4, Imi¢ 1 NAZWISKO AZICCKA: ...eiiiiiiiiiiiiiiiie et
5. Data urodzenia dzieCKa I PESEL: ..ottt
6. Adres zamiesSzKania dZIECKA: .........cooviiiiiiiiiiiiee bbb
1. Dane o rodzicach (prawnych opiekunach):
MATKA OJCIEC
Imi¢ i nazwisko
PESEL
Adres zamieszkania
Miejsca pracy lub nauki
rodzicow (opiekunow
prawnych) nazwa zaktadu, lub
miejsca pobierania nauki w
szkole lub szkole wyzszej
Nr telefonu kontaktowego
Nr konta do rozliczen
1. Osoba upowazniona do odbioru dziecka zapewniajaca pelne bezpieczenstwo dziecka:
Lp | Imie i nazwisko Stopien Adres zamieszkania Numer dowodu | Nr telefonu
pokrewienstwa osobistego
1.
2.
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IV. Informacje o stanie zdrowia dziecka — wskazania badZ przeciwwskazania poradni
specjalistycznych wydane w wyniku przeprowadzonych badan lub leczenia szpitalnego; dane
0 stosowanej diecie; rozwoju psychofizycznym:

Oswiadczam, Ze podane w Kkarcie informacje sa zgodne ze stanem faktycznym. Jestem
swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

/Osoba, ktora zatai prawde lub zezna nieprawde, zgodnie z art. 233 Kodeksu karnego
podlega karze pozbawienia wolnosSci do lat trzech/.

podpis rodzica (opiekuna prawnego)

Krakow, dnia ..........cceeevvvvvevvvinennnane.

* niepotrzebne skresli¢
Podane dane osobowe podlegaja ochronie zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (t.j.: Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.)
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