Statut
Szkoty Podstawowej Nr 154
w Krakowie

Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoty
§1

Szkota Podstawowa Nr 154 w Krakowie zwana dalej ,Szkotg” jest publiczng osmioletnig szkota

podstawowg, w ktérej w ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin dsmoklasisty.

Szkota ma siedzibe w budynku przy ul. Niecata 8 w Krakowie.
Organem prowadzgcym Szkofe jest Gmina Krakéw. Rada Miasta Krakowa i Urzagd Miasta

Krakowa maja siedzibe w budynku przy Placu Wszystkich Swietych %.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.
Do Szkoty wtgczone zostato z dniem 1 wrzes$nia 2017 r. Gimnazjum Nr 63 w Krakowie, zwane

dalej ,,Gimnazjum”. Zasady funkcjonowania Gimnazjum okre$lajg zapisy § 63 statutu.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

§2

. llekro¢ w statucie jest mowa o:

Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 154 w Krakowie;
nauczycielach — nalezy przez to rozumiec¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowe;j
Nr 154 w Krakowie ;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ uczniéw Szkoty Podstawowej Nr 154 w Krakowie
i Gimnazjum Nr 63 w Krakowie

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Krakow;

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§3

1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat sktada sie z:

1)
2)

| etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I-lll — edukacja wczesnoszkolna;
Il etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV-VIII.



2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach

E

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-

profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) realizowanie programu zawartego w Podstawie Programowej Ksztatcenia Ogdlnego dla
Szkét Podstawowych z dostosowaniem do mozliwosci uczniéw;

2) wprowadzanie ucznidéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

4) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s6b;

5) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé;

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

7) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenie uczniow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ Swiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wifasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

11) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

12) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosg;

13) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

15) zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

16) przygotowanie do samodzielnosci w zyciu dorostym;

17) umozliwienie uczniom rozwijania ich talentéw i zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych;

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym, Swiadomosci obywatelskiej, postawy szacunku
i odpowiedzialnosci za wtasne panstwo, utrwalanie poczucia godnosci i dumy narodowej;

2) rozbudzanie poczucia mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji
i historii wlasnego narodu oraz jego osiggnie¢, kultury oraz jezyka ojczystego

3) rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania oraz dziatania sprzyjajgce zwiekszeniu
aktywnosci czytelniczej uczniow;

4) umozliwianie uczniom rozumienie wspoéfczesnego swiata, w tym dostrzeganie powigzan
regionalnych i globalnych, wyjasnianie dynamicznych przemian gospodarczych
i spotecznych oraz rozumienie ich przyczyn i skutkow;

5) ugruntowanie sSwiadomosci wtasnej wartosci i korzeni oraz tozsamosci terytorialnej,
ksztattowanej w procesie poznawania geografii wlasnego regionu oraz kraju ojczystego;



6) zrozumienie sensu i warunkow realizacji zasady zrownowazonego rozwoju, m.in. poprzez
poznawanie przyktadéw racjonalnego gospodarowania, oceny zamieszkiwanego
srodowiska, poczucie odpowiedzialnosci za tworzenie tadu i piekna w miejscach swego
Zycia;

7) rozwijanie u ucznidw checi poznawania $wiata, ksztattowanie u nich wtasciwej postawy
wobec przyrody i Srodowiska;

8) dostarczanie uczniom narzedzi poznawania przyrody, prowadzenie do rozumienia jej
podstawowych prawidtowosci i umozliwianie korzystania ze zdobytej wiedzy i rozwinietych
umiejetnosci;

9) zdobywanie i pogtebianie przez ucznia wiedzy uzytecznej w potgczeniu z ksztattowaniem
umiejetnosci przydatnych w zyciu codziennym.

10) ksztattowaniu postaw obywatelskich i prowspdlnotowych;

11) ugruntowanie postaw szacunku dla dziedzictwa narodowego i ogdlnoswiatowego oraz
ciekawosci poznawczej, otwartosci i tolerancji;

12) nabywanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci dotyczacych kolejnych  kregdéw
srodowiskowych, z ktérymi styka sie uczen: od rodziny i szkoty przez wspdlnote lokalng
i regionalng, az do wspdlnoty narodowej, paristwowej i miedzynarodowej;

13) przygotowanie ucznia do catozyciowej aktywnosci fizycznej i troski o zdrowie;

14) przygotowanie uczniéw do wtasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sytuacjach
stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

15) opanowanie przez ucznidéw praktycznych metod dziatan technicznych poprzez realizacje
prostych projektow opartych na przetwarzaniu réznych materiatéw przy uzyciu
odpowiednich narzedzi i urzagdzen;

16) przygotowanie mifodego cztowieka do sprawnego, odpowiedzialnego i bezpiecznego
korzystania z nowoczesnych urzadzen technicznych codziennego uzytku oraz do radzenia
sobie z ciggle zmieniajgca sie rzeczywistoscig techniczng;

17) uczenie szacunku do wytwarzanych ddébr materialnych oraz kreowania postawy
Swiadomego uzytkownika zdobyczy techniki poprzez respektowanie zasad bezpieczenistwa
i higieny pracy, obowigzujgcego regulaminu, poszanowanie mienia oraz wspofpracy
w grupie;

18) alfabetyzacja w zakresie umiejetnosci rozwigzywania probleméw z rézinych dziedzin ze
Swiadomym wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki oraz na
lepsze zrozumienie, jakie sg obecne mozliwosci technologii, komputerdw i ich zastosowan;

19) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
o ukonczeniu szkoty oraz przygotowuje do dalszej edukacji;

20) umozliwienie uczniom osiggniecia mozliwie wszechstronnego rozwoju w dostepnym im
zakresie, za pomoca specjalnych metod.

84

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji

edukacyjnych umozliwiajgcych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujgcych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci

procesOw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajgcych sie

w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujgcej umiejetnosé korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wtasnych wzoréw
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzgce do osiggniecia przez
nie kompetencji samodzielnego uczenia sie;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu

rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz

uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci ucznidw rozwijajacych sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godnos¢ ucznidw, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualno$é, oryginalnosé, wzmacniajgca

poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wifasnej

i wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrédet informacji

i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujgcych zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczué¢ wtasnych i innych oséb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego,
fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajagcych  nabywanie  doswiadczen  poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajgcych aktywnosci dzieci, rozwijajagcych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wtasne i grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradno$¢, samodzielno$é, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowigzku,

d) wspierajgcych rozumienie doswiadczen, ktdore wynikajg ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajagcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
spotecznosé szkolna, spotecznosé lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie zachowan
wynikajgcych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym
etapie rozwoju,

f) wspierajgcych poznawanie kultury narodowej, odbidor sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka,



8)

9)

g) wspierajgcych dostrzeganie sSrodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwosé
poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikéw srodowiska przyrodniczego,
poznanie wartosci i norm, ktérych Zrédtem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan
wynikajgcych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego $rodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajéow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw
i zwyczajéw dzieci innych narodowosci, uwzgledniajagcych mozliwosci percepcji
i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celéw
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowg i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wfasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

c) stymulujgcej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajgcej integracje ucznidéw, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoteczng i inng
wynikajgcg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi

przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdw umozliwiajgcych
rozwdj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce do

osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniéw oraz dbanie o wyposazenie uczniéw w
wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie sie w jezyku polskim w sposdb
poprawny i zrozumiaty;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

wprowadzenie uczniéw w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich i innych tekstéw kultury;

ksztattowanie postawy prozdrowotnej ucznidw, w tym wdrazanie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb, a ponadto ugruntowanie
wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptyngcych z aktywnosci fizycznej,
a takze stosowania profilaktyki;

wzmachianie poczucie tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

rozwijanie u uczniéw przedsiebiorczosci i kreatywnosci;

przygotowanie uczniéw do dokonywania $Swiadomych i odpowiedzialnych wybordéw
w trakcie korzystania z zasobdw dostepnych w internecie, krytycznej analizy informacji,



bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;
9) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami

upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci , najwazniejszymi Swietami narodowymi
i symbolami pafnstwowymi;

10) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki;

11) umozliwianie nabywania kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspoétpraca
w grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych;

12) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
o ukonczeniu szkoty oraz przygotowanie do dalszej edukacji;

13) podejmowanie dziatan majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

§5

1. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w § 4 sg realizowane poprzez:

1) zapewnienie bezpiecznych warunkdéw i przyjaznej atmosfery do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznidw;

2) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia , stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci;

3) dostosowanie tempa pracy do mozliwosci psychoruchowych kazdego ucznia;

4) dostosowanie poznawanych zagadnien do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

5) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

6) udziat w projektach zespotowych;

7) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym angazowanie sie
uczniow w wolontariat;

8) stworzenie odpowiedniej bazy materialnej, state jej wzbogacanie w sprzet i nowoczesne
srodki dydaktyczne;

9) statg wspdtprace z rodzicami, organizacjami mtodziezowymi;

10) wspotprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w zakresie diagnozy,
profilaktyki i orzecznictwa;

11) wspodtprace z placowkami wspomagajgcymi rozwoj dziecka i sprawujgcymi nad nim opieke;

12) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej, rewalidacyjnej w sposdb zapewniajac optymalne
przygotowania do samodzielnego zycia;

13) rozpoznawanie przez nauczycieli mozliwosci ucznidow, w tym ucznidw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

§6

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i ich potrzeb.
2. Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:



1)
2)

tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw;

tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw
wystepujgcych w danej spofecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

3. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdjna catosc i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.
Ich przygotowanie i realizacja s zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

§7

1. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkofa:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zapewnia realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
zapewnia wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia dokonywang na
danym etapie edukacyjnym, nie rzadziej niz raz w roku , przez nauczycieli i specjalistow
pracujgcych z uczniem, bedacg podstawg opracowania i modyfikowania indywidualnego
programu edukacyjnego okres$lajgcego zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistéw oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych prowadzonych z uczniem, zgodnie z jego
indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi i mozliwosciami psychofizycznymi;

zapewnia zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecerl w orzeczeniach psychologiczno -
pedagogicznych i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne

zapewnia inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

wspiera uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

wspiera ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

wspiera nauczycieli i rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom;

udziela pomocy rodzicom ucznidw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow
i szkolen;

10) wspotpracuje z:

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

c) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi szkotami i placéwkami;

e) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkofa:

1)

zapewnia odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw;



2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

zatrudnia pomoc nauczyciela dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub
niepetnosprawnosci sprzezone;

za zgodg organu prowadzgcego, w przypadkach innych niepetnosprawnosci niz okreslone
w ust.4 pkt.2, moze zatrudni¢ dodatkowo pomoc nauczyciela;

przygotowuje uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;

integruje ucznidow ze sSrodowiskiem réwiesniczym;

wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng , w tym specjalistyczng;

realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

organizuje nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy
edukacji;

realizacje programdw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

10) dostosowuje wymagania edukacyjne, metody, formy pracy i tempa pracy do mozliwosci

psychofizycznych , indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

Przy realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 Szkota uwzglednia nastepujgce zasady
bezpieczenstwa:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia;

w komputerach instaluje sie i aktualizuje oprogramowania, zabezpieczajgce dostep
ucznidow do tresci w internecie , ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju;

nauczyciele petnig dyzury zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem i regulaminem
dyzuréw nauczycieli;

plan lekcji opracowany jest zgodnie z higienicznym trybem nauki;

Dyrektor przeprowadza, co najmniej, raz w roku kontrole budynku w zakresie bezpiecznych
warunkéw korzystania z tego obiektu;

wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki i instrukcje o zasadach udzielania pierwszej
pomocy;

objecie budynku i terenu szkolnego monitoringiem;

organizowanie przez nauczycieli zaje¢ poza szkotg oraz wycieczek zgodnie z regulaminem
wycieczek;

10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb widoczny i trwaty;
11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) przeprowadzanie prébnych ewakuacji.

Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1)
2)
3)
4)

realizacje przyjetych zapiséw w programie wychowawczo — profilaktycznym;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wséréd uczniéw i rodzicow;
prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i problemdw uczniéw oraz podejmowanie dziatan
w celu ich rozwigzania;



Rozdziat 3

Organy szkoty
§8
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor Szkoty
§9

N

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy ustawy.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnosciag Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez Szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspodtpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

11) opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty i przedktada do zatwierdzenia przez organ
prowadzgcy;

12) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

13) corocznie ustala zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych, ktére bedg obowigzywaé w danym roku szkolnym:;

14) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

15) organizuje oddziat przedszkolny w porozumieniu z organami prowadzgcymi.



16) organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu z organami
prowadzgcymi;

17) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty;

4) powierzenia stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz odwofania
z nich po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;j.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzgcego i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkdw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczeistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote.

6. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.
7. W wykonywaniu swoich zadanin Dyrektor wspodfpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami

i Samorzadem Uczniowskim.

8. Szczegdétowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Prezydent

Miasta Krakowa.

§10

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

Rada Pedagogiczna
§11

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktdra jest organem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodzga: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
ktdrych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty.
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10.
11.

Przewodniczagcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zajec¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty. Zebrania Rady mogag by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz na wniosek organu prowadzgcego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow:

a) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach;

b) postanowienie o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej
w ciggu roku szkolnego;

c) promowanie do klasy programowo wyziszej ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych;

d) mozliwos¢ postanowienia o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll Szkoty na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia;

e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

f) postanowienie o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym.

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) program z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez nauczyciela na rok szkolny
przed dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora;

5) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty;

6) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania;
programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Rada pedagogiczna:

1) deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko

Dyrektora;

2) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
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12.

13.
14.

15.
16.

17.

3) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
4) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego Szkoty. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajgce i powiadomic¢ o jego wyniku w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie uchwat.
Uchwaty podejmowane s zwykia wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposdb
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.

Zadania i obowigzki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkdéw Rady Pedagogicznej,
sposob gltosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla ,,Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej Nr 154 w Krakowie. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§12

W szkole nie tworzy sie Rady Rodzicow.

=

Samorzad Uczniowski
§13

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,.Samorzadem”. Samorzad tworzg wszyscy

uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego Szkoty Podstawowej Nr 154 w Krakowie uchwalany przez ogét ucznidw

w gtosowaniu powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze byé sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie Szkoty
jednolitego stroju;
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3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Sposdb organizacji i realizacji dziatarh w zakresie wolontariatu okresla przepisy § 20 statutu.

Warunki wspétdziatania organow szkoty
§14

Wszystkie organy szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

Dyrektor jest koordynatorem wspoétdziatania organéw szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w niniejszym statucie.

Wszystkie organy Szkoty wspdtpracuja ze sobg umozliwiajgc sobie swobodne dziatanie
i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

W celu zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami szkolnymi stosuje sie:

1) ksiege zarzadzen Dyrektora;

2) komunikaty na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

3) komunikaty na tablicy ogtoszen.

Sposdéb rozwigzywania sporéw miedzy organami.
§15

. Sprawy sporne miedzy dwoma organami rozstrzyga Dyrektor Szkoty. Obowigzuje 14 dniowy
tryb zatatwienia sprawy. Od sposobu rozstrzygniecia konfliktu przez Dyrektora przystuguje
stronom prawo odwotfania sie do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér
pedagogiczny.

. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest Dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny.

W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw szkoty, z tym, ze
Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.
Przewodniczgcym Komisji Mediacyjnej jest przedstawiciel organu, ktéry nie uczestniczy
w sporze.

Rozstrzygniecia Komisji, podejmowane w gtosowaniu tajnym przy obecnosci petnego sktadu
osobowego, sg obowigzujgce dla organdw uczestniczgcych w sporze.

. Cztonkowie komisji nie majg prawa wstrzymywania sie od gtosu, posiedzenie komisji jest
protokotowane.

. W przypadku, gdy konflikt nie zostanie rozwigzany, stronom pozostajgcym w konflikcie
przystuguje prawo wystgpienia do organu prowadzgcego lub Kuratora Oswiaty.

13



Rozdziat 4
Organizacja Szkoty

§16
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§17

Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym ustala arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania, do 30-go kwietnia
i zatwierdzony przez organ prowadzacy do 30-go maja kazdego roku.

Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz stosowanie do przepisdw o ktérych mowa w ust. 1.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii Matopolskiego
Kuratora Oswiaty.

Organizacje zaje¢ edukacyjnych precyzuje tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§18

Podstawowg forma pracy szkoty s zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Niektdre zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz miedzyklasowych,
a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 -10 minut, z wyjgtkiem przerwy na spozycie obiadu, ktéra
trwa 15 minut.

W klasach I-lll podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja
plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, informatyka,
technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku
powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji muzycznej,
edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar
godzin tych zajeé okresla ramowy plan nauczania.

Szkota w okresie od dnia 1 wrzesnia 2017 roku prowadzi klasy dotychczasowego gimnazjum,
ktére zachowujg swdj statut do czasu zakonczenia ksztatcenia w tej szkole, czyli do dnia 31
sierpnia 2019 roku.
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§19

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia do ktdrych zalicza sie:
a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajeé zostat wtgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII.
. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.
3. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust.1 pkt 3, organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

4. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 4 i 5 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1 pkt 6, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

Nauczanie indywidualne

§20

Nauczaniem indywidaualnym obejmuje sie uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

Organizowane jest ono przez Dyrektora zgodnie ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg
realizowane.

Wolontariat

§21

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
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Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé

edukacyjnych.

Dziatalnos$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicéw.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdw, przygotowywaniu spotkan
i wystepow;

2) udzielaé zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybdr ofert ztozonych w Szkole.

Biblioteka
§ 22

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekg”, jest pracownig szkolng, stuzacag realizac;ji
programoOw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy,
potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, oraz
ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd
rodzicow.
Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki.
Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe,
lektury szkolne i inne ksigzki.
Plan oraz godziny pracy biblioteki i czytelni, a takze indywidualny przydziat czynnosci
nauczycieli bibliotekarzy zatwierdza Dyrektor szkoty.
Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatdw bibliotecznych;
2) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw;
3) wypozyczanie uczniom podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych;
4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
5) organizowanie konkurséw czytelniczych;
6) organizowanie wystaw ksigzek;
7) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
8) prowadzenie konkurséw czytelniczych;
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej

zbiory;
c) wspotpraca z nauczycielami w zakresie wykorzystania ksiegozbioru;
d) przeprowadzanie konkursow;
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e) wspotpraca z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych
szkoty.

2) w zakresie prac organizacyjno -technicznych:

1) prowadzenie ewidencji zbioréw;

2) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

3) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbioréw.
W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepisami
rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie
sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

§ 23

Uczniowie klas | — VIII otrzymujg podreczniki, ktére sg zakupione z dotacji Ministerstwa
Edukacji Narodowe;j.

Podreczniki sg wtasnoscig szkoty.

Szkota nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki majgce postaé papierowa.

Szkota przekazuje uczniom materiaty éwiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

W przypadku, zniszczenia lub zagubienia podrecznikdw przez ucznia Dyrektor szkoty ma
obowigzek zazgda¢ od rodzicdw ucznia zwrotu kosztédw zakupu podrecznikdw.

Swietlica
§24

W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktérzy zostajg dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw, organizacje dowozenia lub dojazdu ucznidw do Szkoty i inne okolicznosci, ktdre
wymagajg zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie nie
moze przekraczaé liczby ucznidw wymaganej dla oddziatu specjalnego.

Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do Swietlicy;

2) wiasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) rozwdj zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci;

4) umozliwienie uczniom odrabianie zadan domowych.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy;

2) indywidualne zainteresowania uczniéw;

3) gryizabawy rozwijajace;

4) zajecia plastyczne;

5) zajecia sportowe;

6) odrabianie zadan domowych.

Do zakresu zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy Swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym w swietlicy;

3) pomoc w odrabianiu zadann domowych;
4) rozwijanie samodzielnosci;

5) organizowanie zajec zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniow.
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7. Do obowigzkdéw ucznia przebywajgcego w swietlicy nalezy:

1)
2)

kulturalne zachowywanie sie na zajeciach swietlicowych;
stosowanie sie do polecen wychowawcy swietlicy.

Organizacja wspétdziatania szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi

instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§25

1. Szkota wspdtdziata z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng nr 3 w Krakowie, Specjalistyczng
Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

przeprowadzania diagnozy psychologiczno — pedagogicznej i specjalistyczne;j;

wydawania opinii, orzeczen do ksztatcenia specjalnego, indywidualnego nauczania
oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

obejmowania uczniéw i ich rodzicow/opiekunéw indywidualnymi i grupowymi formami
pomocy psychologiczno — pedagogicznej (w tym w zakresie orientacji zawodowej);
wspomagania nauczycieli i specjalistdw z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
organizacji specjalistycznych szkolen i warsztatéw dla nauczycieli;

organizacji warsztatow dla uczniow.

Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki.

§ 26

1. Przyjmuje sie nastepujgce formy i srodki kontaktu oraz przekazywania informacji rodzicom:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

zebrania obowigzkowe dla rodzicéw:

a) do 30.09 - pierwsze zebranie informacyjne;

b) zebranie podsumowujace | okres pracy szkoty;

c) zebranie zwotane nie pdzniej niz 5 dni (roboczych) przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej — informujgce o przewidywanych ocenach rocznych
z zajec edukacyjnych i zachowania, oraz podsumowujgce roczng prace szkoty;

zebrania dodatkowe, zwotywane przez wychowawce oddziatu w ciggu roku szkolnego;

konsultacje (spotkania) indywidualne nauczycieli, pedagoga i Dyrektora szkoty z rodzicami;

informowanie pisemne:

a) w zeszycie korespondenc;ji;

b) w zeszycie przedmiotowym;

w szczegolnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicoéw do szkoty;

spotkania Dyrektora lub Rady Pedagogicznej z przedstawicielami rodzicéw;

spotkania okolicznosciowe - wspélny udziat w uroczystosciach.

2. Szkota wspédtdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
3. Szkota jest zobowigzana zapoznac rodzicéw z:

1)
2)

zasadami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuiczymi;

wymaganiami edukacyjnymi niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
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3) sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

4) warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

5) warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania;

6) warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) na zebraniu zwoftanym przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
poinformowaé rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Szkota umozliwia rodzicom zapoznanie sie z:

1) postepami dziecka w nauce i zachowaniu oraz z przyczynami trudnosci i mozliwosciami
pomocy;

2) podstawowymi przepisami prawa o$wiatowego i wewnatrzszkolnymi uregulowaniami:

a) Statutem szkoty;

b) przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, w tym ze
szkolnymi zasadami oceniania;

c) szkolnym zestawem programdéw nauczania.

Szkota informuje rodzicdw o sposobie nauczania i zakresie tresci dotyczgcych przedmiotu

wychowanie do zycia w rodzinie.

W Szkole jest udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formie porad, konsultacji,

warsztatow i szkolen.

Nauczyciele, specjalisci planujac udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

wspotpracujg z rodzicami.

Rodzice majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach zespotu do spraw udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej, a takze w opracowywaniu i modyfikacji programu oraz

dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

§ 27

W celu dobrego wspédtdziatania rodzicéw oraz nauczycieli i wychowawcdw organizuje sie Dni
Otwarte Szkoty, w miesigcach okreslonych w kalendarzu danego roku szkolnego, podczas
ktérych rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi
rewalidacyjnymi w danej klasie i szkole oraz z przepisami dotyczgcymi oceniania
klasyfikowania i promowania uczniéw;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepowi
przyczyn trudnosci w nauce;

3) uzyskania porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;

4) uzyskania informacji oraz porad od pedagoga, psychologa, logopedoéw;

5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi opinii na temat pracy Szkoty.

Wszyscy nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg do uczestnictwa w Dniu Otwartym Szkoty.
W szkole jest udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

Nauczyciele, specjalisci planujgc udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wspotpracujg z rodzicami.
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5. Rodzice majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach zespotu do spraw udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, a takze w opracowywaniu i modyfikacji programu oraz
dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

§28

1. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczanie dziecka do szkoty;

2) przekazania Dyrektorowi szkoty istotnych danych o stanie zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka;

3) zapewnienia warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych oraz
interesowania sie pracg szkolng i domowg swego dziecka;

4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkotg, warunkéw do nauki
okreslonych w zezwoleniu Dyrektora szkoty;

5) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zapisem dziecka do szkoty;

6) informowania o zmianie danych osobowych i kontaktowych, w tym zmianie adresu;

7) zapoznawania sie ze wszystkimi informacjami przekazywanymi przez wychowawce;

8) uczestnictwa w zebraniach klasowych;

9) zgtoszenie sie do Szkoty na prosbe wychowawcy, nauczyciela uczacego, pedagoga lub
Dyrektora;

10) biezacej kontroli zeszytéw kontaktowych swoich dzieci i potwierdzania swoim podpisem
faktu zapoznania sie z zapisanymi w nim informacjami;

11) niezwtocznego poinformowania wychowawcy osobiscie, telefonicznie o przyczynie
nieobecnosci dziecka w szkole trwajgcej dtuzej niz-3 dni;

12) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach w ciggu 1 tygodnia od powrotu dziecka
do szkoty, poprzez zeszyt korespondencji z podaniem okresu nieobecnosci oraz jej przyczyny;

Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyijne;.

§29

1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne na podstawie odrebnych
przepisdw. Oddziat, w ktérym prowadzona bedzie innowacja wybierany jest przez Dyrektora
Szkoty w porozumieniu z autorem lub nauczycielem prowadzgcym innowacje, po zasiegnieciu
opinii rodzicdw zainteresowanego oddziatu.

2. Szkota moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych oraz studentéw i stuchaczy zaktadow
ksztatcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgodg miedzy poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
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Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
Rozdziat 5
§30

1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty regulujg odrebne

przepisy.

3.

§31

Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ i wychowywaé mitodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideag
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;
podnosi¢ swojg wiedze ogdlng i zawodowg;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania sie
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym:;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajeé
edukacyjnych;

sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

przestrzeganie szczegétowych warunkédw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

dbanie o poprawnos¢ jezykowaq ucznidw;

zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;

kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

Do zadan nauczycieli w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
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3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczedn w $rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

Nauczyciele prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniow klas I-lll szkoty podstawowe;j
deficytow kompetencji zaburzed sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

b) szczegdblnych uzdolnien;

2) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
z uczniami

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakosc¢ i wyniki pracy ucznidw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow.

Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrdd uznanych przez wspodfczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw
i innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie.

§32

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegdlnosci opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole.

2. Zadania zespotu okreslonego w § 31 ust. 1 obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programow
wychowania;

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

3) wspodlne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobdéw
badania wynikéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych oraz
w uzupetnianiu ich wyposazenia;
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6) wybdr podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata oraz materiatéw cwiczeniowych
obowigzujgcych w danym oddziale przez 1 rok szkolny.

3. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo -
zadaniowe.

4. Dyrektor moze powota¢ zespdt nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony.

5. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek tego
zespotu. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikéow szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace
pracownikami tej szkoty.

6. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej.

7. W Szkole dziatajg nastepujace zespoty:

1) zespdt nauczycieli rewalidacji indywidualnej;

2) zespot nauczycieli ksztatcenia zintegrowanego;

3) zespot nauczycieli Il etapu ksztatcenia;

4) zespdt ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§33

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi

uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie danym

oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wtasnejinicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich

potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

4) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

5) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powierzonego
oddziatu;

6) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

7) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego;

8) ustalanie tresci i formy zajec tematycznych i lekcji wychowawczych;

9) wspodtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi | koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka;
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10) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekuniczo — wychowawczych ich dzieci;

11) odpowiednio wspétpracuje z pedagogiem oraz psychologiem szkolnym i innymi
specjalistami swiadczagcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb | trudnosci,
a takze zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

§34

W Szkole zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikdéw obstugi okreslajg odrebne przepisy.

Zakres czynnosci pracownikéw administracji i obstugi okresla Dyrektor Szkoty.

Nawigzanie i rozwiazywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach

wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Szczegdtowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

Pracownicy administracji i obstugi Szkoty zobowigzani sg do wspierania nauczycieli

w pracy wychowawczo — opiekunczej, w szczegdlnosci:

1) dbania o bezpieczenstwo uczniéw, szanowania ich godnosci osobistej oraz stuzenia im radg
i pomoc;

2) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniéw.

Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 3 — 7 w zakresie zadan zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczerstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote nalezy:
przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-porzadkowych;
rzetelne wykonywania zadan, ktére majg wptyw na bezpieczerstwo uczniow.

§35

Szkota zapewnia warunki zapewniajgce bezpieczeAstwo ucznidw w czasie zajec

organizowanych przez Szkote poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;

2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegélnosci w sali gimnastycznej, boiska
szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkéw bezpieczenstwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;

6) opracowanie regulaminu korzystania z basenu oraz organizacji dowozu uczniéw;

7) organizacje dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy

realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i koriczenie zajeé lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) w klasach I-lll nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas przerwy
miedzylekcyjnej;

4) nie pozostawianie ucznidow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;

5) kontrolowanie obecnosci ucznidow i odnotowywanie nieobecnosci uczniéw na zajeciach;

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote

inni pracownicy sg obowigzani do:
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1) zwracania uwagi uczniom na niewtfasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania ucznidow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczern, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.

0O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Dyrektora.

§36

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidw klasy VIl i VIII w celu

wspomagania ucznidw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy

wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci. Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-

zawodowego stanowig tresci programowe, warunki i sposéb realizacji okreslony odrebnymi

przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku

ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Szkota w zakresie doradztw edukacyjno-zawodowego wspétdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicow

uczniow.

Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program

dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktérym uwzglednia

udziat przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych

wspotpracujgcych ze Szkota.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Na rok szkolny 2017/2018

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w oparciu o program przygotowany

przez nauczyciela prowadzgcego te zajecia.

Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego

nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenia, aktualizowania i udostepnianie edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowanie
ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:

1) na godzinach z wychowawcg;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
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3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkét zawodowych.

Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniéw:

1) w dniach otwartych szkét zawodowych;

2) w targach edukacyjnych.

§37

W Szkole mogg by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w statucie.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

Pracy zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczagcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikéw szkoty.
W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat 6

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

Zasady oceniania

§38

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach

i realizowanych w Szkole programdw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;j.
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6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali w § 43 ust. 5 oraz ust. 6 i § 42 ust.23 oraz
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali w & 53 ust.7.

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych zgodnie z § 46;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych wedtug § 42 ust.23 oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali okreslonej w § 53, ust.7.;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania ;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 39

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

4) z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Podanie informacji, o ktéorych mowa w §& 39, ust.l i 2, nastepuje na pierwszej lekcji

organizacyjnej oraz na pierwszym zebraniu z rodzicami ucznia. Nauczyciele

i wychowawcy majg obowigzek odnotowania tego faktu w dzienniku lekcyjnym, rodzice majg

obowigzek potwierdzi¢ wtasnym podpisem, ze zapoznali sie z ich trescia.

§ 40
. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac¢ wymagania edukacyjne,
o ktorych mowa w § 39, ust. 1, pkt.l1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
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i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w § 39, ust. 1, pkt.1, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje
takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistyczne;j.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa
w § 39, ust. 1, pkt.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych tego ucznia
nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

§41
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,zwolniona”.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego
etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.
. Zwolnienie ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego, nastepuje na podstawie tego orzeczenia.
. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Zasady klasyfikacji Srodrocznej i rocznej
§42

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, izachowania ucznia oraz
ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych isrddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania .

Klasyfikacja srédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym, poczgwszy od klasy IV, polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
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i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i s$rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z § 42 ust.10 i § 53 ust.5.

Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie w ostatni poniedziatek przed feriami
zimowymi, a klasyfikacje roczng w ostatnim tygodniu przed feriami letnimi.
W przypadku, kiedy ferie zimowe rozpoczynajg sie w lutym, jako termin zakonczenia
klasyfikacji srédrocznej przyjmuje sie ostatni dzien stycznia.

Klasyfikacja roczna, poczagwszy od klasy IV Szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggniec edukacyjnych ucznia z zajec edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 42 ust.23 i § 53 ust.7.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowawca klasy sg obowigzani pisemnie
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie
comiesiecznych ocen zachowania oraz po zasiegnieciu opinii nauczycieli, wychowawcéw
internatu, uczniow danej klasy oraz samego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukorfczenie Szkoty.

Uczen Szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w szkole dla dzieci niedostyszgcych i ma co najmniej roczne opdznienie w realizacji programu
nauczania, a ktéry w tej szkole wuzyskuje oceny uznane za pozytywne zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwéch klas, moze byé promowany
uchwatg Rady Pedagogicznej do klasy programowo wyzszej, réwniez w ciggu roku szkolnego.
Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych dla ucznidéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

W przypadku przewidywanej niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej, srodrocznej i rocznej z
zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel tych zajec jest zobowigzany do pisemnego poinformowania o
tym ucznia, rodzicdw na miesigc przed klasyfikacja.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia sréddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czas przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotéw z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny na wniosek swdj lub rodzicow ztozony na
pismie do Dyrektora Szkoty.

Na wniosek ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
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mogg by¢ zgloszone wterminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze ulec zmianie w przypadku stwierdzenia niezgodnosci z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania ocen.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia zzaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

Poczawszy od klasy IV Szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyisze od oceny niedostatecznej z
zastrzezeniem § 53 ust.1i 2.

Poczawszy od klasy IV Szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne z religii, do sredniej ocen, o ktdrej
mowa w ust.18 wlicza sie takze roczng ocene uzyskang z tych zajec .

Uczniowi mozna ustali¢ srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych na
podstawie przynajmniej 4 ocen biezgcych. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych 1
raz w tygodniu ocene klasyfikacyjng ustala sie na podstawie przynajmniej 3 ocen biezgcych.
Oceny biezgce sg ustalane podczas réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy i umiejetnosci
ustalonych podczas réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy i umiejetnosci.

Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym promuje sie do klasy
programowo wyzszej uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

O ukonczeniu Szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami .
Poczgwszy od klasy IV roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
Ocena Dopuszczalny skrot
stopien celujgcy-6 cel
stopien bardzo dobry-5 bdb
stopien dobry -4 db
stopien dostateczny -3 dst
stopien dopuszczajgcy - 2 dop
stopien niedostateczny -1 ndst

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych celujgcg roczng ($rédroczng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
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uzyskaniu rocznej (srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zajec¢ edukacyjnych celujacg koricowa ocene klasyfikacyjna.

25. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakéw.

26. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust.17, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 48 ust. 9.

27.Uczen konczy Szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, z uwzglednieniem ust.24, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z  zaje¢  edukacyjnych  wyzisze od oceny niedostateczne;j,
z zastrzezeniem § 53 ust.1i 2;

2) jezeli przystgpit do egzaminu o ktérym mowa w § 27 ust.1.

Ocenianie biezgce — zajecia edukacyjne
§43

1. Oceny sgjawne dla ucznia i jego rodzicéw .

1.1 Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.

1.2 Informacje o postepach dziecka i trudnosciach w nauce przekazywane sg rodzicom:

1) w trakcie bezposrednich spotkan nauczycieli =z rodzicami (podczas zebran
z rodzicami, rozméw indywidualnych, konsultacji);

2) poprzez przedstawienie zapiséw Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Ucznia;

3) poprzez udziat rodzica w posiedzeniach zespotu nauczycieli dokonujacego
Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Ucznia;

4) poprzez zapisy w zeszycie kontaktowym ucznia.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene okreslajgc poziom osiggnietych przez ucznia wymaganych
wiadomosci merytorycznych zawartych w wymaganiach edukacyjnych okreslonych dla
poszczegdlnych zajeé edukacyjnych oceniania oraz zaangazowanie ucznia w ich przyswojenie.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostepniana uczniowi i jego rodzicom.

3.1 Sposdb udostepniania dokumentacji, o ktérej mowa w ust.3 okreslony jest w § 44 ust.4.

3.2 Prace kontrolne sg archiwizowane w szkole do konca wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywaniu sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

5. W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sy prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo- -lekcyjnej, $rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie
klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzgcego zajecia wychowania
fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
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6. Oceny biezace ustala sie wg skali :

Ocena wyrazona stownie | Ocena wyrazona cyfrg / stopniem Dopuszczalny skrét
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5* bdb
dobry 4* db
dostateczny 3* dst
dopuszczajacy 2* dop
niedostateczny 1 ndst
* mozliwoscig postawienia ,+" i -,

7. Oceny biezgce dla ucznidw niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym sg
ocenami opisowymi. Okreslane sg skrétowo symbolem cyfrowym:

Ocena opisowa Skrét wyrazony cyfrg
Opanowat w petni wymagania okreslone w
indywidualnym programie edukacyjno - 5
terapeutycznym
Opanowat  czesciowo wymagania okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym (sporadycznie wymaga pomocy 0sob
trzecich)
Opanowat w stopniu minimalnym wymagania
okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno — 3
terapeutycznym
(zadania wykonuje tylko z pomocg nauczyciela)
Ma trudnosci w realizacji wymagan okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno - 2
terapeutycznym nawet z pomocq nauczyciela
Umiejetnosci nadal wymagajq ¢wiczen a wiadomosci
uzupetnienia.

8. Ocenianie biezgce odbywa sie w tabeli umiejetnosci zatgczonej do dziennika lekcyjnego.

9. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.
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10.

Sprawdzanie osiggniec i postepow w opanowaniu tresci edukacyjnych w Szkole.
§44

Przedmiotem oceniania s3:

1) wiadomosci;

2) umiejetnosci;

3) aktywnos¢ na lekgji.

4) che¢ do dodatkowej samodzielnej pracy.

Narzedziami pomiaru osiggniec i postepdw ucznia s3:

1) prace pisemne (sprawdziany, klaséwki, kartkdwki, wypracowania , testy);

2) odpowiedzi ustne;

3) zadania domowe;

4) kontrolowanie zeszytu;

5) zadania dodatkowe.

Pisemne formy sprawdzania wiadomosci (klaséwki, sprawdziany, testy) obejmujace tresci

nauczania wieksze niz trzy lekcje, sg zapowiadane co najmniej jeden tydzien przed ich

terminem i powinny by¢ zapisane w dzienniku lekcyjnym:

1) w razie nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, ustalany jest ponownie nowy termin,
przy czym nie obowigzuje tygodniowe wyprzedzenie;

2) w tygodniu moga odbyc¢ sie dwie prace pisemne (w ciggu dnia jedna).

Uczen, ktéry jest nieobecny w dniu pisania sprawdzianu jest zobowigzany do jego zaliczenia w

pdzniejszym terminie, wyznaczonym przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych.

Kartkowki, jako niezapowiedziana forma sprawdzania wiadomosci, obejmujg zakresem jedna

do trzech ostatnich lekgji i trwajg maksymalnie do 15 min.

Nauczyciel zobowigzany jest do zwracania poprawionych prac pisemnych w terminie do

tygodnia czasu od momentu ich napisania.. W przypadku choroby nauczyciela termin ten jest

przedtuzony o okres jego nieobecnosci w pracy.

Przy odpowiedzi ustnej nauczyciel powinien:

1) stworzyé takg atmosfere, aby uczen moégt wykaza¢ sie zdobytymi umiejetnosciami
i wiedzg;

2) krétko uzasadni¢ ocene, wskazac jej pozytywne aspekty, ale rowniez zwréci¢ uwage na
braki.

Ocena aktywnosci na lekcji ma na celu zmobilizowanie uczniéw do pracy i uwagi na lekcji.

Zasady oceniania aktywnosci zawarte sg w kryteriach ocen z poszczegélnych przedmiotéw.

Aktywnos¢ na lekcji jest oceniana przy pomocy ,,pluséw”, pieé plusdw oznacza ocene bardzo

dobrg réwnoznaczng z wpisem do dziennika lekcyjnego. Uczen moze wykonywa¢ dodatkowo

samodzielne prace majgce na celu poszerzenie jego wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych

zaje¢ edukacyjnych, pod kierunkiem nauczyciela prowadzacego te zajecia. Dodatkowa praca w

formie okreslonej przez nauczyciela, oceniana jest ze wzgledu na:

1) zaangazowanie ucznia w przygotowanie pracy;

2) tresci merytoryczne w niej zawarte;

3) samodzielnos¢ wykonania pracy.

Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg, 2 razy podczas kazdego potrocza brak zadania, co

zapisujemy w dzienniku szkolnym skrotem : ,,bz.”.
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13.

Brak zeszytu, brak przyboréw szkolnych niezbednych do petnego uczestnictwa w lekcji oznacza
sie w postaci ,-” ( minus). Trzy minusy w ciggu pétrocza sg rdéwnoznaczne
z wpisaniem oceny ,,ndst” do dziennika szkolnego.

Uczen ma prawo zgtosic¢ przed lekcjg, dwa razy w ciggu kazdego pétrocza nieprzygotowanie do
lekcji, co zapisujemy w dzienniku lekcyjnym skrétem: ,,np.” Nieprzygotowanie zwalnia ucznia z
pisania kartkowki .

Uczen powracajacy do Szkoty po dtuzszej (przynajmniej tygodniowej) usprawiedliwionej
nieobecnosci ma prawo by¢ zwolnionym, na kazdych pierwszych zajeciach edukacyjnych, z
odpytywania i pisania sprawdzianéw.

§ 45

Nauczyciel jest zobowigzany do poprawienia prac pisemnych w terminie do tygodnia od daty

ich pisania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom na

nastepujacych zasadach:

1) uczniowie majg wglad do prac podczas lekcji, po uzgodnieniu z nauczycielem — na przerwie
lub w czasie zajeé¢ dodatkowych.

2) rodzice majg wglad do prac podczas wywiaddwek, konsultacji lub w innym, ustalonym z
nauczycielem terminie.

3) zainteresowani uczniowie lub ich rodzice mogg otrzymac kopie pracy do domu.

Egzamin Klasyfikacyjny
§ 46

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdziniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 42 ust. 13 i 14 oraz § 46 ust.8 pkt 1
przeprowadza nauczyciel danych zajeé edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora
Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni - w charakterze obserwatoréw —rodzice
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegodlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng;

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 42, ust.15.

9. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen :

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofg .

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2 przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnienie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodzg :

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust.8 pkt 2 oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych z ktérych uczern moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.8 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena  klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych mozie by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 42 ust.15i § 48 ust.1.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami”.

15. Na pisemny wniosek rodzicow ucznia skierowany do Dyrektora Szkoty dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
§47

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej iustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczgcy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

4. Sprawdzian o ktdrym mowa w ust. 1 przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen o ktérych mowa w ust 1. Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego
rodzicami .

5. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen zdaje egzamin, moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wifasny wniosek lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego
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takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena wustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 48 ust.1.

. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian

2) sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (pytania) sprawdzajace;

6) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene klasyfikacyjng.

Do protokotu dotagcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin Poprawkowy
§48

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene

niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac

egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego,

z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajeé

edukacyjnych , a zatwierdza Dyrektor.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczgcy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych uczen zdaje egzamin moze by¢ zwolniony

z udziatu w pracy komisji na wifasny wniosek lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego

nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.
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7.

10.

11.

12.

13.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
srddroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Na pisemny wniosek rodzicow ucznia skierowany do Dyrektora Szkoty dokumentacja
dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 49

Uczen, do 3 dni po podaniu do wiadomosci informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, sktada podanie do Dyrektora Szkoty wyrazajgce zamiar
ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana z wybranych zajeé edukacyjnych.

Uczen ma obowigzek ponownego zaliczenia materiatu w formie pisemnej lub ustnej wedtug
terminow wyznaczonych przez nauczyciela danych zajec edukacyjnych
i kryteriow wymagan edukacyjnych dotyczgcych oceny, o ktérg sie ubiega.

Z zaje¢ edukacyjnych takich jak: plastyka, technika, wychowanie fizyczne zaliczenie przyjmuje
przede wszystkim forme praktyczna.

Bez wzgledu na wynik zaliczenia roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz
przewidywana.

Uczen ma obowigzek realizowaé biezgcy materiat podczas ubiegania sie o ocene wyzszg niz
przewidywana.
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§ 50

Przyjmuje sie, ze ocena $rédroczna zachowania jest przewidywang oceng roczng zachowania.
Nauczyciel ma obowigzek poinformowac ucznia, po ustaleniu wystawieniu oceny $rédroczne;j
zachowania, jakie kryteria zachowania powinien uczen spetni¢, aby uzyska¢ roczng ocene
wyzszg niz przewidywana. Kryteria zachowania sg okreslone w § 53, ust.13.

Uczen, ktory pragnie uzyskac¢ ocene wyzszg niz przewidywana, ma obowigzek, do trzech dni od
podania do wiadomosci przewidywanej rocznej oceny zachowania, ztozy¢ do Dyrektora Szkoty,
podanie, w ktérym zobowigzuje sie do ubiegania sie w przeciggu kolejnych 5 miesiecy o ocene
Wyzszg niz przewidywana.

. Warunkiem uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana jest zdobycie przez ucznia przynajmniej
trzech miesiecznych ocen wyzszych niz przewidywana oraz dwoéch ocen miesiecznych
przynajmniej takich jak przewidywana.

Uczen, ktory nie zgtosi na pismie checi ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana uzyskuje
roczng ocene zachowania okreslong wg skali w § 53 ,ust.7 .

Zasady klasyfikacji w klasach I-11l Szkoty Podstawowej

§51

Klasyfikacja roczna w klasach I-lll Szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych z zajeé edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z ust.2 i 3.

W klasach I-lll Szkoty podstawowej $rédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll Szkoty

podstawowej uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnieA. W klasach |-

Il Szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.
Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym w
klasach | - lll polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z ust.5 i 6.

Oceny biezgce oraz srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

Uczen klasy I-lll Szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej,
zastrzezeniem ust.8.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o
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10.

11.

powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll Szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy oddziatu .

Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy | i Il Szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas:

O promowaniu do klasy programowo wyzszej wucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

O ukoniczeniu Szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 52

Ocenianie biezgce polega na prowadzeniu karty obserwacji ucznia zawierajgcej rodzaj

aktywnosci oraz jej poziom rozwoju (osiggniecia ucznia). Kazdy wychowawca klas I-1ll raz w
miesigcu wypetnia karte i udostepnia jg do wglagdu zainteresowanym rodzicom podczas
spotkan .

W kartach obserwacji ucznia nie nalezy stosowaé¢ sformufowan podkreslajgcych
niekompetencje dziecka lub jego braki w wiadomosciach czy umiejetnosciach. Jako pozgdane
przyjmuje sie sformutowanie skierowane wprost do dziecka, gratulujgce osiggnie¢ lub
wskazujgce dziedziny edukacji wymagajace jeszcze wytezonej pracy.

Oprécz kart opisowych nauczyciele klas I-lll stosujg graficzng forme oceniania biezgcego
(pieczatki ,,buzie”) i réznorodne formy ustnych ocen (pochwaty, gratulacje).

Ocenianie biezgce jest zapisywane w dzienniku lekcyjnym poprzez zapis pierwszych liter z
pieczatek ,buzi” wg nastepujgcego wzoru: wspaniale —w ,bardzo dobrze — bd, dobrze —d, dosé
dobrze — dd, stabo — s, pod odpowiednimi dziedzinami aktywnosci ucznia . Zapis jest
rownoznaczny z graficzng formg oceniania biezgcego ucznia i jasnym wyttumaczeniem przez
nauczyciela dlaczego uczen jest tak oceniany .

Ocenianie zachowania
§ 53

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.
5.a Zachowanie ocenia sie wedtug skali i kryteriow przedstawionych w tabeli ponizej:

Czestotliwo$¢ wystepowania zachowan
Pozadane zachowania pozadanych

zawsze | czesto | czasami | rzadko | nigdy

Jest aktywny w czasie zajec.

Przychodzi do Szkoty przygotowany do
zajec¢, pamieta o swoich obowigzkach.

Jest samodzielny.

Stosuje sie do polecen nauczycieli.

Wspotpracuje z zespotem.

Potrafi poradzi¢ sobie z
niepowodzeniem.

Poprawia zZle wykonane zadanie.

Zachowuje sie kulturalnie podczas lekcji.

Szanuje wtasnos$¢ osobistg i spoteczng

Przestrzega zasad przyjetych przez
szkote.

5b. Ustalenie miesiecznej oceny zachowania dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu  umiarkowanym odbywajg sie na podstawie wpiséw dokonywanych
w Karcie Obserwacji Zachowania Ucznia.
6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
7. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV Szkoty
Podstawowej, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

Ocena Dopuszczalny skrot
wzorowe wz
bardzo dobre bd
dobre db
poprawne popr
nieodpowiednie ndp
naganne nag
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7a.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty, z zastrzezeniem

ust.1i2.

8.Wychowawca klasy ustala comiesieczng ocene zachowania, wedtug skali zamieszczonej
w § 53 ust.7 na podstawie wpiséw zawartych w ,zeszycie zachowania”, opinii wychowawcéw
internatu oraz samooceny uczniéw nie pdzniej niz do pierwszej lekcji wychowawczej w
kolejnym miesigcu.

9. Uczniowi, o ktérym mowa w § 46 ust.8 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.

10. Ocena dobra jest oceng podstawowa, ktorej warunki powinien spetnia¢ kazdy uczen.

11. Ocene dobrag otrzymuje uczen, ktéry na terenie szkoty, a takie poza nig przestrzega
nastepujgcych norm zachowania:
1) wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych:

a) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne i rewalidacyjne (nie ma godzin
nieusprawiedliwionych, a spdZnienia sg zawsze usprawiedliwione);

b) systematycznie odrabia zadania domowe i przygotowuje sie do lekcji;

c) posiada przybory szkolne, dba o schludny wyglad ksigzek i zeszytow;

d) osigga wyniki w nauce adekwatnie do swoich mozliwosci i stwarzanych mu
warunkow,

e) sumiennie wypetnia obowigzki dyzurnego;

f) stosuje sie do polecen nauczycieli i wychowawcéw;

g) w sytuacji, gdy zdarzy mu sie niewypetnienie obowigzkéw ucznia, zawsze stara sie
poprawic swoje zachowanie;

2) postepuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

3)

4)

a)

b)
c)

d)
e)

uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych: wycieczkach, akcjach, projektach,
apelach, przedstawieniach,

szanuje mienie szkolne i cudzg wtasnosé,

dba o porzadek w salach lekcyjnych, na korytarzach i innych pomieszczeniach
szkolnych,

troszczy sie o relacje kolezenskie, przyjazng atmosfere w zespole klasowym,

respektuje obowigzujgce w szkole i w klasie umowy, ustalenia (np. uzywa telefon
komédrkowy i inne urzadzenia elektroniczne zgodnie z przyjetymi zasadami okreslonymi
odrebnymi regulaminami),

dba o honor i tradycje szkoty:

a)
b)
c)

d)
e)

angazuje sie w przygotowanie uroczystosci klasowych i szkolnych,

nosi obowigzujacy stréj szkolny (schludny, bez ekspozycji zewnetrznych oznak
przynaleznosci do nieformalnych grup oraz klubéw sportowych), a w sytuacjach tego
wymagajacych stréj galowy,

przyjmuje odpowiednig postawe podczas waznych uroczystos$ci szkolnych z udziatem
sztandaru szkoty,

wiasciwie odnosi sie do symboli narodowych,

szanuje mienie szkoty i innych,

dba o piekno mowy ojczyste;j:

a)
b)

nie uzywa wulgaryzmow (w postaci rysunkéw, gestéow, migéw, stéw),
potrafi w sposéb kulturalny i racjonalny przedstawia¢ swoje zdanie,

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

41



6)

7)

a) przestrzega zasad bezpieczenstwa w czasie zaje¢ szkolnych, na przerwach, podczas
wyjsc i wycieczek klasowych,

b) przestrzega zasad higieny osobistej,

c) nie ulega natogom (nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa S$rodkéw
odurzajgcych i dopalaczy) i nie naktania do tego innych,

d) nie stosuje przemocy fizycznej ani psychicznej (np. prowokowanie kiétni, bdjek,
dokuczanie kolegom, przezywanie, chowanie czyjejs wiasnosci, wytudzanie pieniedzy,
jedzenia),

e) zna i przestrzega zasady zawarte w regulaminie osrodka i Szkolnym Kodeksie
Bezpieczenstwa,

f) nie przynosi do szkoty przedmiotéw niebezpiecznych (nozy, zyletek, igiet itp.),

godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig:

a) zachowuje sie stosownie do sytuacji, w tym w czasie uroczystosci szkolnych, a takze
w instytucjach kultury, miejscach publicznych,

b) stosuje ogdlnie przyjete normy zycia spotecznego,

okazuje szacunek innym osobom:

a) w stosunku do nauczycieli, pracownikdw szkoty oraz innych uczniéw na co dzien stosuje
ogdlnie przyjete formy grzecznos$ciowe,

b) stara sie rozwigzywac konflikty z innymi osobami z zachowaniem zasad dobrego
wychowania,

c) potrafi przyznaé sie do btedu,

d) posiada maksymalnie jedng uwage negatywng w zeszycie zachowan o niewielkiej
szkodliwosci spoteczne;j.

12. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry wyrdznia sie aktywnoscig i zaangazowaniem
w zycie klasy i spotecznosci szkolnej oraz spetnia wszystkie wymagania na ocene dobrg, a takze:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

rzetelnie i pilnie wypetnia obowigzki ucznia,

wyrdznia sie wsrdd spotecznosci uczniowskiej zaangazowaniem w zycie Osrodka lub klasy,
reprezentuje spoteczno$¢ szkolng podczas uroczystosci i imprez szkolnych (apele,
uroczystosci, np. jest cztonkiem pocztu sztandarowego),

godnie reprezentuje Osrodek na zewnatrz w konkursach, zawodach pozaszkolnych,
rzetelnie wypetnia obowigzki dyzurnego w klasie i inne powierzone zadania,

wyrdznia sie kulturg osobistg (w tym kulturg stowa) w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym, np. godnie reprezentuje szkote podczas wyjsé do teatru, kina,

przestrzega zasad wspdtzycia spotecznego i zasad kultury osobistej,

jest pomocny i kolezenski,

posiada co najmniej jedng pochwate w zeszycie zachowan,

10) potrafi przyznac sie do btedu, naprawic go, poprawic¢ swoje zachowanie.
13.Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry dazy do osiggniecia postawy bedgcej wzorem do
nasladowania dla innych oraz spetnia wszystkie kryteria oceny dobrej i bardzo dobrej, a takze

wie
1)
2)

3)
4)
5)
6)

kszos¢ nastepujacych:
czesto reprezentuje Szkote w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach, turniejach,

troszczy sie o swdj rozwdj poprzez systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych,

systematycznie korzysta z proponowanych przez szkote i nauczycieli form rozwijajgcych
kompetencje,

prezentuje wysoka kulture stowa w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

inicjuje dziatania wzbogacajgce zycie klasy i szkoty,

rzetelnie wywigzuje sie z dodatkowych zadan przydzielanych przez nauczycieli,

pomaga kolegom/kolezankom np. w nauce,
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14.

15.

16.

7) podejmuje dziatania w zakresie wolontariatu,

8) pracuje w strukturach samorzadu klasowego, szkolnego,

9) zapobiega powstawaniu niebezpiecznych sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu

stwarzanych przez réwiesnikow albo odpowiednio na nie reaguje,

10) kulturalnie rozwigzuje konflikty lub pomaga w ich rozwigzaniu.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktérego zachowanie na terenie szkoty lub poza nig budzi

zastrzezenia, a w szczegdlnosci uczen ten:

1) nie zawsze systematycznie wypetnia obowigzki ucznia,

2) nie uczestniczy aktywnie w zadaniach realizowanych podczas obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

3) czesto spdznia sie na lekcje,

4) ma pojedyncze godziny nieusprawiedliwione (od 1 do 10 godzin w miesigcu) i/lub
spdznienia powstate z winy ucznia,

5) podejmuje sie rdéinych powierzonych zadann, ale wykonuje je niedbale Ilub
niesystematycznie,

6) nie wykazuje aktywnosci na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego,

7) nie zawsze zachowuje sie stosownie do sytuacji w szkole i poza szkotg,

8) nie zawsze respektuje zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne,

9) zdarza mu sie uzywac wulgaryzmoéw (gesty, stowa, migi, rysunki),

10) konflikty rozwigzuje w sposdb obrazliwy dla drugiej osoby,

11) posiada wpisy w ,,zeszycie zachowania” o nieodpowiednim zachowaniu,

12) nie stosuje sie do zasad ujetych w Kodeksie Bezpieczenstwa i/lub Regulaminie Osrodka,

13) lekcewazaco odnosi sie do nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka.

Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktéry zachowuje sie w sposdb

niewtasciwy, w szczegdlnosci:

1) tamie niektére zasady wspdtzycia spotecznego i normy etyczne, systematycznie utrudnia
prowadzenie zaje¢,

2) posiada nieusprawiedliwione nieobecnosci oraz liczne spdznienia (od 10 do 40godzin),

3) zaktéca przebieg zajec szkolnych oraz imprez,

4) nie przejawia checi wspétpracy z wychowawcg, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym,

5) polecenia nauczycieli wykonuje z ocigganiem i niekulturalnym komentarzem lub wcale ich
nie wykonuje,

6) uzywa wulgaryzméw (gesty, stowa, migi, rysunki),

7) nie przestrzega zasad Kodeksu Bezpieczenstwa i/lub Regulaminu Osrodka, swoim
zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych osdb,

8) stosuje uzywki na terenie szkoty i poza jej obrebem,

9) bardzo czesto uczestniczy w konfliktach, rozwigzujac je za pomocg agres;ji,

10) rzadko przyznaje sie do popetnionych czynéw, obarcza wing innych,

11) nie szanuje przyboréw szkolnych, podrecznikéw, pomocy i materiatéw dydaktycznych,
sprzetu szkolnego,

12) posiada liczne wpisy w ,,zeszycie zachowania” o nieodpowiednim zachowaniu,

13) przynosi do szkoty przedmioty stanowigce zagrozenie dla siebie i innych,

14) udzielono mu kary statutowe;.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktérego zachowanie stanowi zagrozenie dla zdrowia

i bezpieczenstwa wtasnego lub innych osdb lub uczen, ktéry permanentnie tamie obowigzujgce

normy i zasady zachowania, a w szczegdlnosci:
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1) lekcewazy zapisy statutu, regulamindw, zarzadzenia Dyrektora, postanowienia Rady
Pedagogicznej,

2) wagaruje, namawia innych do wagarowania,

3) notorycznie spdznia sie z wiasnej winy na zajecia lekcyjne i rewalidacyjne,

4) zachowuje sie arogancko i obrazliwie w stosunku do réwiesnikéw i oséb dorostych,

5) dopuszcza sie aktéw dewastacji mienia spotecznego, szkolnego lub innych uczniéw,

6) odrzuca wspotprace z wychowawcg, pedagogiem, psychologiem, nauczycielami,

7) stosuje przemoc fizyczna i psychiczng wobec rowiesnikow, krzywdzi innych,

8) korzysta z uzywek, zacheca do tego innych,

9) bierze udziat w bdjkach, rozbojach, kradziezach,

10) nagminnie uzywa wulgaryzmow (gesty, stowa, migi, rysunki),

11) posiada duzg liczbe wpiséw o nagannym zachowaniu sie w ,,zeszycie zachowania”,

12) nie reaguje na zastosowane srodki wychowawcze, nie podejmuje préb zmiany swojego
zachowania.

13) fatszuje podpisy i usprawiedliwienia, dokumenty szkolne,

14) wielokrotnie przynosi do szkoty przedmioty stanowigce zagrozenie dla siebie i innych.

§54

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia , o ktérych mowa w ust.1, zgtasza sie od dnia ustalonej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczagcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwne;j liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego
komisji.

. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo Wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicéw.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegélnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot z prac komisji stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

Egzamin dsmoklasisty
§ 55

Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej, jako obowigzkowy egzamin

zewnetrzny.

Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

Egzamin ésmoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego — 120 minut;

2) drugiego dnia —z matematyki — 100 minut;

3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego — 90 minut.

Uczen przystepuje do egzaminu ésmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczy sie

w szkole w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych. Egzamin ésmoklasisty z jezyka obcego

nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego dla jezyka obcego nowozytnego nauczanego od klasy

IV szkoty podstawowej, stanowigcego kontynuacje nauczania tego jezyka w klasach I-lIl.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw ;

2) przerwat egzamin ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw - przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktérej
jest uczniem.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie

do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,

Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty,

moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu &ésmoklasisty z danego

przedmiotu lub przedmiotéw.

Dyrektor szkoty sktada wniosek, o ktéorym mowa w ust.10, w porozumieniu z rodzicami ucznia.

W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci ucznia, za

zgodg Dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin d&smoklasisty moze by¢

przeprowadzony w innym miejscu niz szkofa.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,

przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna byé wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie

specjalistyczng, nie pdiniej niz do koAca wrze$nia roku szkolnego, w ktédrym jest

przeprowadzany egzamin.

Rodzice ucznia przedktadajg opinie Dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika

roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

1.

Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pismie rodzicéw ucznia o
wskazanym przez rade pedagogiczng sposobie lub sposobach dostosowania warunkdéw lub
formy przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, nie pdziniej niz do dnia 20 listopada roku szkolnego, w ktérym uczen
przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej, wymienionej w wykazie przez Ministra wtasciwego
ds. oswiaty i wychowania oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem
6smoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu dsmoklasisty z tego przedmiotu, jesli tytut laureata lub
finalisty uzyskali nie pdzniej niz na 2 lata przed terminem przeprowadzenia egzaminu.
Zwolnienie, nastepuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie odpowiednio
przez ucznia szkoty podstawowej tytutu odpowiednio laureata lub finalisty.

Zwolnienie, o ktéorym mowa w ust. 20 jest réwnoznaczne z uzyskaniem zegzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzona i oceniona praca egzaminacyjna ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wglagdu w miejscu i czasie wskazanym przez
Dyrektora komisji okregowej.

Uczniowie szkoty
Rozdziat 7
§ 56

Uczen ma prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w
tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

2) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami surdopedagogiki oraz
higieny pracy umystowe;j;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

7) opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajgcych mu bezpieczeistwo i ochrone przed
przemoca fizyczng badz psychiczng;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w
nauce;

9) korzystania z pomocy uczgcego w uzyskiwaniu dodatkowych informacji na tematy budzace
szczegblnie zainteresowanie;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkdw dydaktycznych oraz ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

11) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg i zrzeszanie sie
w organizacjach uczniowskich dziatajgcych w Szkole;
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2.

1.

1.

12) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich, zachowania w tajemnicy jego problemdéw i spraw pozaszkolnych
powierzonych w zaufaniu;

13) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty: nie moze to jednak uwtaczaé niczyjej
godnosci osobistej;

14) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] i rozrywkowe] zgodnie z
wihasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi  w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

15) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, rewalidacyjnych i pozaszkolnych;

16) reprezentowania Szkoty we  wszystkich  konkursach, przegladach, zawodach
i innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwos$ciami.

Uczen ma prawo do pomocy socjalne;j.

§57

Uczen ma obowigzek:

1) dbania o honor Szkoty;

2) szanowania symboli narodowych i religijnych;

3) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

4) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;

5) sumiennego przygotowywania sie do zajec¢ i odrabiania prac domowych;

6) punktualnego przychodzenia na zajecia;

7) odpowiedniego zachowywania sie na zajeciach: zachowaé nalezytg uwage podczas lekc;ji,
nie rozmawiaé z innymi uczniami, zabieraé gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez
nauczyciela;

8) przekazania wychowawcy usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych: do 1
tygodnia i pojedyncze godziny usprawiedliwia rodzic ucznia pisemnie, nieobecnosci
powyzej 1 tygodnia usprawiedliwiane sg po przedfozeniu zaswiadczenia lekarskiego;

9) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty zgodnie
z przyjetymi ogdélnospotecznymi normami;

10) wytgczenia telefonu komérkowego podczas zaje¢ edukacyjnych;

11) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komdérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

12) nosi¢ obowigzujgcy w Szkole stréj szkolny;

13) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli innych
pracownikéw Szkoty i oséb dorostych;

14) godnie reprezentowac Szkote na zewnatrz;

15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw;

16) troszczenia sie o mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad, starania sie o utrzymanie czystosci
i porzadku na terenie Szkoty;

17) przestrzegania obowigzujgcych w Szkole regulaminéw pracowni szkolnych.

§ 58

Za rzetelng nauke, wzorowe zachowanie i wybitne osiggniecia uczed moze otrzymacd
nastepujgce wyrdznienie i nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy lub spotecznosci szkolnej;
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3) dyplom uznania;

4) list gratulacyjny dla rodzicéw;

5) nagrode rzeczowg;

6) wpis pamigtkowy do Ztotej Ksiegi Ucznidow.

§ 59

. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, o ktérych mowa w § 56 ust. 1 uczen moze by¢
ukarany
. Stosuje sie nastepujace rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

ustne upomnienie wychowawcy wobec klasy;

pisemne upomnienie wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicéw;

ustne upomnienie Dyrektora Szkoty;

nagana Dyrektora - o udzielonej naganie Dyrektora Szkoty wychowawca informuje na
pismie rodzicdw ucznia;

zawieszenie prawa do petnienia funkcji w samorzadzie oraz reprezentowania Szkoty na
zewnatrz;

zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach rozrywkowych
i wycieczkach organizowanych przez szkofe;

przeniesienie do réwnolegtej klasy - wnioskuje wychowawca klasy i pedagog szkolny, ucznia
przenosi Dyrektor Szkoty;

przeniesienie do innej szkoty - po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywan
wychowawczych i braku poprawy zachowania, na wniosek Dyrektora uczen moze zostac
przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasiegnac opinii Rady Pedagogicznej

§ 60

. Sposdb ukarania dostosowuje sie do rodzaju wykroczenia popetnionego przez ucznia.

. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary. Obowigzek ten spetnia wychowawca ukaranego lub nagrodzonego ucznia.

. Od kar wymienionych w § 58 ust.2 uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ odwotanie do
Dyrektora w terminie 5 dni od zawiadomienia.

§ 61

. Wyglad zewnetrzny i ubiér ucznidw ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estetyki i
higieny osobiste;j.

Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych

3. W ciggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniajg po kazdym wejsciu do Szkoty obuwie.

Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i strdj sportowy.
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Rozdziat 8
Przyjmowanie ucznidéw do szkoty
§62

Uczniami Szkoty sg dzieci z wadami stuchu, ktérych mozliwosci komunikacyjne utrudniajg
edukacje w szkotach masowych.

Obowigzek szkolny rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 7 lat.

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego ma dziecko w wieku 6 lat.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.

5. Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére przed dniem 1
wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej.

6. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

7. Dziecko, ktére zostato wczesdniej przyjete do Szkoty jest zwolnione z obowigzku odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego.

8. Uczniowie przyjmowani sg do Szkoty na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne oraz zgody
wydanej przez organ prowadzacy Szkote.

O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 63

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie
internetowej Szkoty.

§ 64

W Szkole funkcjonuja:
1) w roku szkolnym 2017/2018 klasy Il i lll;
2) w roku szkolnym 2018/2019 klasa IIl, wtgczonego do Szkoty Gimnazjum.
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Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza sie postepowania rekrutacyjnego do klasy |
Gimnazjum.

Z dniem 1 wrze$nia 2018 r. likwiduje sie klase I, a z dniem 1 wrzesnia 2019 r. klase llI
dotychczasowego Gimnazjum.

W stosunku do uczniéw Gimnazjum, ktdérzy nie uzyskali promocji do nastepnej klasy lub nie
ukoniczyli Gimnazjum majg zastosowanie przepisy art. 128 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60), zwane dalej
,Przepisami wprowadzajgcymi”.

Nauczyciele Gimnazjum z dniem 1 wrzesnia 2017 r. stajg sie nauczycielami Szkoty. Do
nauczycieli Gimnazjum majg zastosowanie Przepisy wprowadzajgce.

Do nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 5, majg takze zastosowanie odpowiednio przepisy
statutu Gimnazjum.

Do uczniéw Gimnazjum stosuje sie odpowiednio przepisy statutu Gimnazjum.

Z dniem 31 sierpnia 2019 r. statut Gimnazjum traci moc.

Rozdziat 10
Oddziat przedszkolny
§ 65

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

Nauczyciele pracujgcy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedtug zasad obowigzujgcych
w placéwkach nieferyjnych.

Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczaé dzieci w wieku od 5 do 6 lat.

Do oddziatu przedszkolnego mogg rowniez uczeszczaé dzieci starsze, ktéorym na podstawie
odrebnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora Szkoty i Rady Pedagogiczne;j.
Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
whniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci
dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

§ 66

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzato$é do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Do zadan oddziatu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
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2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych
wptywajgcych na funkcjonowanie w przedszkolu;

3) wspieranie potencjatu rozwojowego dziecka;

4) stwarzanie warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz
srodowisku spotecznym;

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajed rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Na zyczenie rodzicéw w oddziale prowadzone s3 zajecia z religii. Udziat w zajeciach z religii nie

jest obowigzkowy.

§ 67

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczeristwo, w szczegdlnosci poprzez:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi przez nauczycieli,

2) zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczeristwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych wycieczek,

sprawujg nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddziaty uczestniczagce w zajeciach lub

nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda Dyrektora inne

osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

§68

Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola i z
Przedszkola sprawuja rodzice.

Rodzice mogg upowazni¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka z Przedszkola. Upowaznienie
powinno zawieraé: imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i numer dowodu tozsamosci
oraz wilasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca w
dokumentacji Przedszkola przez tydzien.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke
nauczyciela.

W przypadku wczedniejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje
nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zajeé, a takze godzine odbioru dziecka.
Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swdj stan (np.
nietrzezwos¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenistwa.

Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamkniecia. W
przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola, dziecko
pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie dtuzej jak
do jednej godziny od zakonczonych zajec.
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7. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba dyzurujgca o
nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

8. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uptywie czasu, o ktérym
owa w ust. 7, oraz niemoznoscig skontaktowania sie z nimi badZ osobami upowaznionymi,
Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicdw dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu z

rodzicow moze by¢ respektowane wytgcznie w wypadku poparcia tego zgdania stosownym
orzeczeniem sgdowym.

§ 69

Formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwo$é organizowania kontaktow z rodzicami.

§70

1. Do zadan nauczycieli w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w S$rodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektdéw
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

2. Nauczyciele, specjalisci w przedszkolu, prowadzg w szczegélnosci:

1)

2)

obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji;

obserwacje pedagogiczng ,w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne, zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

§71

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustalone przez organ prowadzacy.
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