Statut Szkoly Podstawowej
z Oddzialami Integracyjnymi Nr 98

Im. Henryka Sienkiewicza

Podstawy prawne:

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,
1954, 19851 2169 z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe —Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)
Przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw



Rozdziatl 1
Nazwa i typ szkoty
§1
I. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi Nr 98 im. Henryka Sienkiewicza
w Krakowie, zwana dalej ,,5zkota” jest publiczng o$mioletnig Szkotg podstawowa.
2. Szkota ma siedzibe w Krakowie, 0s. Na Stoku 52.
3. Organem prowadzagcym SzKole jest Gmina Miejska Krakéw. Rada Miasta Krakowa
i Urzad Miasta Krakowa maja siedzibe w Krakowie, przy Placu Wszystkich Swigtych 3-4.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Matopolski Kurator O$wiaty.
5. Szkota ma ustalony obwod Uchwala Rady Miasta Krakowa.
6. Do Szkoty wlaczone zostalo z dniem 1 wrzesnia 2017 r. Gimnazjum z Oddziatami
Integracyjnymi Nr 74 im. Henryka Sienkiewicza w Krakowie, zwane dalej ,,Gimnazjum”.
Zasady funkcjonowania Gimnazjum okreslaja zapisy § 63 statutu.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 98
im. Henryka Sienkiewicza w Krakowie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej Nr 98 im. Henryka Sienkiewicza w Krakowie;

3) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Pedagogiczng Szkoly
Podstawowej Nr 98 im. Henryka Sienkiewicza w Krakowie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,;

5) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej
Nr 98 im. Henryka Sienkiewicza w Krakowie;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej Nr 98 im. Henryka
Sienkiewicza w Krakowie;

7) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej Nr 98 im. Henryka Sienkiewicza w Krakowie;

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

10)ustawie O systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrze$nia
1991r. O systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.)

11) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).



Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty
§3

Szkota w szczegodlnosci realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw Prawa

o$wiatowego oraz innych ustaw, w szczegdlnosci zadan wskazanych w tych przepisach

i odnoszacych sie do ksztatcenia, wychowania i opieki.

Ksztatcenie w szkole trwa osiem lat sktada si¢ z:

1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I — Il — edukacja wczesnoszkolna;

2) 1l etapu edukacyjnego obejmujagcego klasy IV — VIII.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbato§¢ o integralny

rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztatcenie ogdlne w szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczose;

5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11)ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach 1V - VIII sa:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejgtnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny
| zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidéw zamitlowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;



3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV - VIII sa okreslone

W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;j.

§ 4

Zadaniem szKkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan szkotly na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wtasnych wzoréw
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiaggnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwo$ci uczniow rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ uczniow, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$é, oryginalnosc,
wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywnos$ci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na



danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

c) wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne i grupy, sprawnosc¢
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ i poczucie obowiagzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejécia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajagcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrodlem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spolecznos¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania warto$ci i wzajemnych powigzan sktadnikéw srodowiska
przyrodniczego, poznanie warto$ci i norm, ktorych Zrodtem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego Srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéow, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowos$ci, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajgcej aktywnos$¢ ruchowg i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wtasciwy rozw0j emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoteczng i inng
wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10)systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treSci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

4. Do zadan szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:



1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumialy;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzgdzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztalcenia wiedzy 1 umiejetnosci wynikajgcych
z poszczegodlnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiej¢tnosci na zajeciach z réznych przedmiotdéw;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych oséb;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie ucznidow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a warto$ci sktaniaja
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wietami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

5. Cele i zadania szkoty uwzglgdniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

0 ktorym mowa w ustawie Prawo oswiatowe.

6. Zadania szkoty, o ktérych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:
1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programoéw nauczania,
2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;
3) zatrudnianie w oddziatach integracyjnych nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne;
4) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
I zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;
5) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
6) systematyczng wspotprace z rodzicami;
7. Zadania szKoty, o ktérych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:
1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaj¢¢ z uczniami;
2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;



3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
I Internetu podczas ksztatcenia na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych;

Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod stata kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych 1 innych zajgé
organizowanych przez szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany;

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy
Prawo oswiatowe;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, oraz wynikajace z organizowanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniow poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych
0s0b;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sig¢, korzysci plyngcych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zajec¢ sportowych, zajec¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie ucznidow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
W sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i1 zycia;

5) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego.

§5
Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizuje Dyrektor.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikoéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i Stwarzanie warunkow jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu Szkolty oraz w S$rodowisku spotecznym. Pomoc
psychologiczno — pedagogiczna dotyczy w szczegdlnosci sytuacji wynikajacych z:
1) niepelnosprawnosci;
2) niedostosowania spolecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania lub emocji;
5) szczegblnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;



8.

9.

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;

12) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom dzieci i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz

specjaliSci  wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, psycholog, pedagog specjalny, logopeda,
terapeuta pedagogiczny i doradca zawodowy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rewalidacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 15;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow;

9) indywidualnego nauczania i wychowania dla dzieci z dysfunkcja narzadu ruchu
uniemozliwiajacg lub utrudniajaca uczegszczanie do szkoty, przewlekle chorych
i innych stale lub okresowo niezdolnych do nauki w warunkach szkolnych;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow 0 ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy begda realizowane.



10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

12.

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, W tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu SzKoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu ucznidow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie oceny
funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczeh w S$rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu SzKoty oraz efektow
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca na
celu rozpoznanie u ucznidéw:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas 1 — III deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczegodlnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce.

Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w §32, w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

I) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objgcia ucznia pomocs
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspodlpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspotpracy z rodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Opieka specjalistow, w szczegolnosci psychologa, logopedy, terapeutow pedagogicznych,
doradcy zawodowego, pedagogow szkolnych, objeci sg uczniowie posiadajacy orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej.
Nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajgcia z uczniem posiadajagcym orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowuja indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny (IPET) oraz dokonujg okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia i w miare potrzeby modyfikujg IPET.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu, w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz w dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

Zajgcia z uczniami prowadzone s3 zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
nauczycieli, logopede, terapeutéw pedagogicznych, psychologa, pedagogow specjalnych,
doradce zawodowego.

Szkota wyposazona jest w sale przystosowane do zaje¢ specjalistycznych, takich jak:
zajecia logopedyczne, zajecia terapii biofeedback, zajecia rewalidacyjne i inne.

W  szkole dziala =zespot terapeutyczny udzielajacy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w sktad ktorego wchodza: psycholog, logopeda, pedagodzy specjalni,
terapeuci pedagogiczni i inni specjalisci.

W przypadku, gdy udzielana uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie przynosi
efektow i nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor za zgoda rodzicow
ucznia, moze wystapi¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem
0 przeprowadzenie poglebionej, specjalistycznej diagnozy.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.
Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym;

2) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania wydane na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe.

Rozdziat 3
Organy szkoty
§6
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okres$laja przepisy Prawa
o$wiatowego.
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3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szKoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opicke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowaé¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez SzKote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szKoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym
udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtlasciwej realizacji tej
opieki;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakltadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow nieb¢dacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdélnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyréznief dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

4) powierzania nauczycielom funkcji kierowniczych w szkole

5) udzielania urlopow wypoczynkowych, szkoleniowych, bezptatnych, wychowawczych,
dla poratowania zdrowia, okoliczno$ciowych;

6) kierowania nauczycieli na r6zne formy doskonalenia zawodowego;

7) okreslania kryteriow pracy nauczycieli dla ustalenia ich oceny pracy;

8) zapewnienie nalezytej opieki nauczycielowi rozpoczynajacemu prace w zawodzie;

9) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy oraz awansem zawodowym nauczycieli;

10) kierowanie nauczycieli i innych pracownikow na badania okresowe lub kontrolne;

11) przygotowanie dokumentacji dla ZUS pracownikow ubiegajacych si¢ o emeryture lub
rente;
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12) ustalenie stazu pracy pracownikow i poziomu wyksztatcenia dla spraw ptacowych;

13) przyznawanie i wyplacanie pracownikom wynagrodzenia za prac¢ oraz innych
$wiadczen zwigzanych z praca;

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

§ 8

. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktéra jest

organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych

ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réowniez bra¢ udzial, z glosem

doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady

Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci

organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej

szkoty.

Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéow pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich przez rade rodzicow

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie decyzji w sprawie przedtuzenia okresu nauki uczniowi posiadajgcemu
orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
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7) wybor przedstawiciela rady do komisji, ktorej zadaniem jest rozpatrzenie odwotania
nauczyciela od oceny pracy;

8) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

9) uchwalanie statutu szkoty lub jego zmian

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu nauczania

2) szkolny zestaw programow nauczania, podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych;

3) kandydatow do powierzania im stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

4) odwolanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd oraz innych
wyrdznien;

6) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, propozycje
zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw, ustalenie dodatkowych dni
wolnych od zaj¢¢;

7) projekt planu finansowego szkoty;

8) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

9) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

10) prace dyrektora szkoty przed dokonaniem oceny jego pracy;

11) wniosek dyrektora w sprawie wprowadzenia lub zniesienia obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkotly jednolitego stroju oraz wzor tego stroju;

12) wniosek nauczyciela lub specjalisty albo wniosek rodzicow przedstawiony przez
dyrektora szkoly o wydanie opinii o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ dla
ucznia oddziatu gimnazjalnego (w latach szkolnych 2017/2018 1 2018/2019)

13) wniosek w sprawie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

14) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

15) kandydatéow zglaszanych na czlonkéow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli
pierwszej instancji i cztonkow odwolawczej komisji dyscyplinarnych;

16) plan nadzoru pedagogicznego;

7. Rada pedagogiczna ma uprawnienia do:

1) delegowania dwoch przedstawicieli do komisji, ktorej zadaniem jest wybor dyrektora
szkoty oraz przedstawiciela do komisji, ktorej zadaniem jest rozpatrzenie odwotania
nauczyciela od oceny pracy;

2) wyrazania zgody lub wnioskowania o udzial w zebraniu rady przedstawicieli
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki;
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10.

11.
12.

13.

3) ustalania zestawu podrgcznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne lub ustalanie
materialdw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym:;

4) wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego;

5) wnioskowania o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie szkoty jednolitego stroju oraz wzor tego stroju;

Rada pedagogiczna wykonuje statutowe obowigzki Rady Szkoty

Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie

uchwatl. Uchwaty podejmowane sg zwykla wiekszos$cig gtosow w obecnosci co najmniej

potowy cztonkow Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob

postepowania w przypadku wstrzymania uchwaly okresla Prawo o§wiatowe.

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady

Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania

zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi Nr 98 im.

Henryka Sienkiewicza w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§9

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow szkoty.

W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoly, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie szkolnego zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

5) opiniowanie wnioskow innych organdéw szkoly dotyczacych wprowadzenia
obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie szkoly jednolitego stroju oraz wzor
takiego stroju;

6) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznioéw;

7) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do planu nauczania;
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6.

8) opiniowanie pracy nauczycieli konczacych staz na kolejny stopieh awansu
zawodowego;
9) propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych;
10) opiniowanie zgody wydanej przez Dyrektora na dziatalno§¢ w szkole stowarzyszen
lub innych organizacji;
Rada rodzicéw ma prawo do:
1) wybierania dwoch przedstawicieli do komisji, ktorej zadaniem jest wybor Dyrektora
szkoty;
2) wnioskowania wspolnie z radg pedagogiczng i samorzgdem uczniowskim o nadanie
imienia szkole;
3) wnioskowania o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju;
4) wnioskowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowe;j

z Oddziatami Integracyjnymi Nr 98 im. Henryka Sienkiewicza w Krakowie”. Regulamin

nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 10

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”. Samorzad tworza
Wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okres$la ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr 98 im. Henryka
Sienkiewicza w Krakowie” uchwalany przez ogoét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem

I stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
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3)

4)
5)

6)
. Do
1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

prawo do organizacji zycia Szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

kompetencji Samorzadu nalezy:

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

opiniowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie SzKoly
jednolitego stroju;

opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie szkoty jednolitego stroju;

opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty;

wnioskowanie wraz z radg pedagogiczng i radg rodzicow o nadanie imienia szkole.

. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)
11)

przedstawianie wtadzom szkolnym opinii i potrzeb kolezanek i kolegdéw, spetnianie
wobec tych wtadz rzecznictwa interesdw ogotu spotecznosci uczniowskiej;

udziat w formulowaniu przepisow wewnatrzszkolnych regulujacych zycie
spotecznos$ci uczniowskiej;

organizowanie dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z whlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

tworzenie 1 podtrzymywanie tradycji i obyczajow szkolnych, w tym zwigzanych
Z postacig Patrona szkoty, organizowanie uroczystosci szkolnych i1 klasowych;
wydawanie gazety szkolnej, prowadzenie kroniki, korzystanie z radiowgzla,
przygotowywanie apeli itp. w celu informowania ogétu uczniéw o swojej dziatalnosci,
rozstrzyganie sporow migdzy uczniami, zapobieganie konfliktom mig¢dzy uczniami
anauczycielami a w przypadku pojawienia si¢ takiego konfliktu - zglaszanie go
poprzez opiekuna samorzadu Dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej;
wystepowanie do wychowawcOw z porgczeniami za uczniow w celu wstrzymania im
wymierzonej kary;

dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania
niezbednych prac na rzecz szkoty i klasy;

organizowanie pomocy uczniom napotykajacym trudnosci w szkole.

wybor nauczyciela petnigcego role opiekuna;

dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszami bedacymi w posiadaniu
samorzadu.
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7. Sposob organizacji 1 realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okre§la przepisy § 20
statutu.

§ 11
1. W celu zapewnienia stalego wspotdziatania poszczegélnych organoéw szkoly ustala sig¢
nastepujace mozliwosci spotkan:
1) spotkanie przedstawicieli wszystkich organow szkoty - na wniosek co najmniej dwoch
organdéw lub dyrektora szkoty;
2) spotkanie przedstawicieli niektorych organéw szkoty - W miare biezacych potrzeb.
2. Spotkania  organizuje si¢ wcelu przeplywu informacji 0 podejmowanych
lub planowanych dziataniach i decyzjach lub w przypadku sytuacji spornych.

§12

1. Spory migdzy organami szkoly rozpatrywane sa na terenie szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

2. Spory migdzy organami szkoty (z wyjatkiem, gdy strona sporu jest Dyrektor) rozwiazuje
Dyrektor szkoty.

3. Rozstrzygniecie sporu, o ktorym mowa w ustgpie 1 odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organow.

4. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie
nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ustepie 3.

5. Spory miedzy Dyrektorem a radg rodzicow oraz miedzy Dyrektorem a samorzadem
rozstrzyga rada pedagogiczna.

6. Spory migdzy Dyrektorem, a rada pedagogiczng rozpatruje — w zalezno$ci od zakresu
kompetencji organ prowadzacy szkote lub kurator o$wiaty.

7. Ze wszystkich spotkan, =zebran, rozméw, ktére odbywaly si¢ w czasie
rozwigzywania sporu, sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢
w dokumentacji szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly
§ 13
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 14
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji SzKoty opracowany zgodnie z rozporzadzeniem MEN
W sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 przedszkoli.
2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow,
0 ktorych mowa w ust. 1.
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3. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzgcy po zasiggnieciu opinii
Matopolskiego Kuratora O$wiaty.

§ 15

1. Podstawowsa jednostka organizacyjng SzKoty jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku
w szkole.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25

3. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego
w obwodzie szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktérej mowa w § 9
ust. 2, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbe okreslong
W ust. 2.

4. Na wniosek rady oddzialowej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu
prowadzacego szkote, Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3,
zwigkszajac liczbg ucznidow w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 2. Liczba uczniow
w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I — Il szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktéorym mowa w ustawie Prawo
Oswiatowe po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

6. Oddziat, w ktorym liczbg ucznidow zwickszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczba ucznidow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

7. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

8. Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych reguluja odrgbne przepisy.

9. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych 1 ponadpodstawowych oraz placéwkach.

10. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddziatowych oraz
mig¢dzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 16
1. Organizacj¢ obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerw na spozycie obiadu, ktore
trwaja 15 minut.

§17

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
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o o

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W klasach I-11l, podziatlu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna,
edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja
informatyczna, edukacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny)
dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zajec
z zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej,
wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym
nauczycielom wymiar godzin tych zaj¢¢ okre§la ramowy plan nauczania.

§ 18
Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w szkole ogoélnodostepnej wynosi nie wigcej
niz 20, w tym nie wigcej niz 5. uczniéw niepetnosprawnych.
Za zgoda organu prowadzacego szkote liczba ucznidow niepelnosprawnych w oddziale
integracyjnym w szkole ogolnodostepnej moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 1, jezeli
uczen uczeszczajagcy do tego oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

. Doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor szkoty za zgoda ich

rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw niepetnosprawnych.

§ 19
W szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.
Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres pelnienia stanowiska przez
Dyrektora.
Zakres zadan i odpowiedzialnosci Wicedyrektora okresla § 29.

§ 20

Dziatania z zakresu wolontariatu podejmuje Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Uczniowie moga na terenie szkoty tworzy¢ szkolne kluby wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec

edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniéow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach szkolnych klubow wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) samodzielnie lub we wspodlpracy z instytucjami charytatywnymi uczestniczy¢
W zorganizowanych zbiorkach darow, kwestach, na rzecz oséb potrzebujacych w kraju
1za granicg;

4) uczestniczy¢ z przekazaniu pomocy materialnej na terenie kraju i za granicg
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Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dzialalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert skladanych do szkolty w zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w szkole.

4) wspdlpraca z klubami wolontariatu

§ 21
Uczniowie mogg korzysta¢ z programow rzgdowych albo innych lokalnych programow
wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i milodziezy oraz wspierania edukacji
uzdolnionych dzieci i mtodziezy, o ktérych mowa w ustawy O systemie oSwiaty.
Dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej wydaje si¢ obiady, ktoérych
koszt jest refundowany ze srodkow Miejskiego Osrodka Opieki Spoteczne;.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ ucznia z catosci lub czesci optat za positki.
Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ Dyrektora szkoty do udzielenia zwolnien
Z optat za positki.

§ 22

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig Szkolna, stuzaca realizacji

programOw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci

I mlodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych

szkoty, oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki oraz

czytelnig.

Biblioteka gromadzi 1 wudostgpnia podrgczniki, materiaty edukacyjne, materialy

¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksiazki, czasopisma, dokumenty elektroniczne

I multimedialne.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy szkoty, ktore pozwalajg uczniom na korzystanie

z zasobow biblioteki przed, jak i po lekcjach.

W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) wlacza uczniow do pomocy przy oprawie ksiazek;

2) doradza w wyborach czytelniczych, pomaga uczniom w przygotowaniu do
konkursow, egzaminow i uroczystosci szkolnych;

3) pracuje z tacznikami klasowymi, informuje o aktywnosci czytelniczej poszczegolnych
klas;

4) kieruje uczniow do bibliotek publicznych i osrodkow informacji.

W zakresie wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informuja ucznidéw o roli
czytelnictwa w edukaciji;

3) biblioteka wspotdziala w organizowaniu uroczystosci, imprez i konkurséw szkolnych;

4) biblioteka uczestniczy w  spotkaniach zespolu nauczycieli przedmiotow
humanistycznych;
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10.

11.

12.
1)
2)

3)
4)
5)
6)

5) przyjmuje zglaszane przez nauczycieli propozycje dotyczace gromadzenia zbiorow,
zakupu lektur i nowosci;

W zakresie wspOtpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) rozmawia indywidualnie z rodzicami na temat wyborow czytelniczych dzieci;

2) wspotpracuje z Radg Rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki;

3) wspolnie z Bibliotekg Krakow filia 52 planuje zakupy ksigzek;

4) uczestniczy w spotkaniach z bibliotekarzami w celu wymiany doswiadczen
i materiatdw o wydarzeniach promujacych czytelnictwo;

5) bierze udzial w spotkaniach, konferencjach metodycznych, szkoleniach i konkursach
czytelniczych organizowanych przez TNBS i PBW w Krakowie, oraz przez domy
kultury.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego, komputeryzacja zbiorow;

2) korzystanie ze stron internetowych;

3) udostgpnianie Internetowego Centrum Multimedialnego, nauka madrego korzystania
Z zasobow Internetu.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkursow czytelniczych;

4) udzielanie porad w doborze literatury zaleznie od potrzeb oraz zainteresowan;

5) prowadzenie rozméw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek;

6) organizowanie na terenie szkolty imprez promujacych czytelnictwo;

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania rdznorodnych dziatan rozwijajacych

wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow nalezy:

1) udziat ucznidow w zajeciach i warsztatach bibliotecznych, w spotkaniach z autorami
ksigzek, organizowanych przez biblioteki w srodowisku lokalnym

2) ksztaltowanie postawy mitos$nika ksiazki oraz szacunku do ksigzki i czasopisma, jako
dobra kulturowego;

3) informowanie uczniow o wydarzeniach kulturalnych dzielnicy i regionu,
organizowanie wyjs¢ i wycieczek.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki zgodnie

Z przepisami rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa

narodowego w sprawie sposobu ewidencji materialéw bibliotecznych.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szkole;
poznanie uczniéw i ich potrzeb czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego;

rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
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7) prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

8) prowadzenie dziennika pracy biblioteki, statystyki: dziennej, miesigcznej, potrocznej
I rocznej oraz prenumeraty czasopism;

9) opracowanie zbiorow (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie formalne i rzeczowe,
konserwacja);

10) planowanie pracy i sktadanie sprawozdan;

11) troska o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu;

12) selekcja zbiorow;

13) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow;

14) gromadzenie 1 wypozyczanie uczniom bezptatnych podrgcznikow 1 materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materialdow ¢wiczeniowych;

15) doskonalenie warsztatu pracy poprzez samoksztatcenie i udziat w roznorodnych formach
doskonalenia zawodowego.

§ 23

W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w szkole ze wzglgedu na
czas pracy ich rodzicow, organizacje dowozenia lub dojazdu uczniow do szKoty i inne
okolicznosci, ktére wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w szkole.

Swietlica jest czynna od godziny 6:30 do godziny 17:00.

W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczaé 25.

Liczba ucznidow niepelnosprawnych na zajgciach swietlicowych pozostajacych pod opieka
jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5

Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

2) wlasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) ksztaltowanie u dzieci podstawowych nawykow poprawnego zachowania i wzajemnej

zyczliwosci;

4) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci;

5) wdrazanie do odpowiedzialnosci za siebie i innych;

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i tworczych zamitowan;

2) rozwijanie prawidtowego rozwoju fizycznego;

3) odrabianie zadan domowych.

Do zakresu zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;
3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;
4) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania;
5) wspoltdziatanie z rodzicami i nauczycielami;
6) prowadzenie dokumentacji;

Do obowigzkéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach swietlicowych;
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2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;
3) dbanie o wyposazenie i porzadek w swietlicy;
4) zgloszenie do wychowawcy kazdorazowego opuszczenia Swietlicy
10. Kazdy rodzic (opiekun prawny) zapisujac dziecko do s$wietlicy uzupeklnia ,Karte
zgloszenia dziecka do $§wietlicy”.
11. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na $wietlice zawarte s3 w ,Karcie

zgloszenia”.
§24
Szkota wspolpracuje Sci§le z instytucjami wspomagajacymi jej dziatalno§¢ wychowawczo —
opiekuncza:

1) poradnig psychologiczno — pedagogiczng poprzez
a) regularne wizyty psychologa w szkole;
b) konsultacje nauczycieli, wychowawcow i rodzicow z psychologiem w poradni;
c) kierowanie uczniéw na badania psychologiczne;
d) wspodlng analize wynikow badan;
e) kierowanie uczniow i rodzicow do poradni w celu uzyskania specjalistycznej pomocy
(np. zajecia socjoterapeutyczne, logopedyczne, szkota dla rodzicow);
2) Sadem Rejonowym — Wydziatem Rodziny i Nieletnich poprzez:
a) staly kontakt z kuratorami zawodowymi i spotecznymi;
b) przekazywanie informacji o uczniach na prosbe sadu;
3) Komisariatem Policji poprzez:
a) kontakt z inspektorem do praw nieletnich;
b) kontakt z dzielnicowymi w razie konieczno$ci,
C) realizowanie wspolnych programéw majacych na celu poprawg bezpieczenstwa
uczniow;
4) Strazg Miejska poprzez cykliczne warsztaty i prelekcje dla uczniow;
5) Miejskim |Osrodkiem Pomocy Spotecznej poprzez:
a) wspolne ustalanie listy uczniow korzystajacych z pomocy materialnej lub obiadoéw;
b) uczestnictwo w zespotach grupy roboczej ds. Niebieskiej Karty”
c) staty kontakt z asystentami rodzin;
6) Stowarzyszeniem Siemacha i innymi $wietlicami o charakterze opiekunczo -
wychowawczym poprzez:
a) proponowanie zaje¢ prowadzonych przez $wietlice;
b) wspolne ustalanie listy dzieci uczeszczajacych na zajecia;
c) biezaca kontrole zachowan dzieci i postepow w nauce.

§ 25
1. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania i1 ksztatcenia
dzieci zgodnie z nast¢pujacymi formami:
2) na poczatku roku szkolnego rodzice zostaja zapoznani z zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi w danej klasie i szkole;
3) nauczyciel wychowawca zapoznaje rodzicow z wewnatrzszkolnymi warunkami
| sposobami oceniania;
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4) rodzice uzyskujg wszystkie informacje i porady na temat swego dziecka (zachowania,
postepow w nauce , przyczyn trudnosci w nauce, dalszego ksztalcenia) w czasie
zgodnym z harmonogramem przyje¢ rodzicow;

5) rodzice majg prawo do uczestnictwa w tak zwanych lekcjach otwartych oraz do
przekazywania Dyrektorowi szkoty wnioskow i opinii na temat pracy szkoly tak
w formie ustnej jak i pisemnej;

6) w szkole odbywajg si¢ state spotkania z rodzicami organizowane w formie zebran oraz
dni otwartych;

7) wychowawca klasy zobowigzany jest do powiadamiania rodzicOw ucznia o grozacej
mu ocenie niedostatecznej na koniec okresu (roku) osobiscie podczas zebrania,
egzekwujac podpis w dzienniku lub poprzez wystanie zawiadomienia listem
poleconym najpdzniej na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

2. Wspierajac obowigzki rodzicow nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, powinni
zmierza¢ do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

1) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg ukierunkowang na poszukiwane prawdy,
dobra i pickna w $wiecie;

3) mieli swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zarowno przedmiotow szkolnych, jak i calej
edukacji na danym etapie;

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wtasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cig za innych, wolno$¢ wlasng
I wolno$¢ innych;

5) poszukiwali, odkrywali, dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia wielkich
celow zyciowych 1 wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie;

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
hierarchizacji warto$ci oraz misji mozliwo$¢ doskonalenia sig.

2. Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1) zgloszenia dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia ;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;

4) wspierania nauczycieli w ich pracy wychowawczej;

5) informowania Dyrektora szkoty (w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka), w terminie
do 30 wrze$nia kazdego roku, o realizacji obowigzku szkolnego za granica.

§ 26
Organizacja wspoldziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.
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1. Dzialalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty prowadzacym
do ksztattowania u ucznidow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnoS$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

2. W dzialaniach innowacyjnych szkota moze wspoOlpracowaé ze szkotami
ponadpodstawowymi, szkotami wyzszymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami.
Warunki wspotpracy sa kazdorazowo okreslane w odrebnym porozumieniu.

3. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
| inne organizacje, a w szczegdlno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

4. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi Szkoty materiaty informacyjne
zwigzane z planowang dziatalno$ciag w szkole, w tym tresci i metody pracy.

5. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, Dyrektor szkoty
wyraza zgode na dzialalno$¢ okreslajac czas dzialania, warunki dziatalnosci
i udostepniajgc pomieszczenia oraz, w miar¢ mozliwos$ci, zasoby szkoty.

6. Dyrektor monitoruje dzialania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodno$¢ tresci
1 metod z przyjetymi ustaleniami.

§ 27
1. Szkota zapewnia uczniom i pracownikom mozliwo$¢é spozycia obiadow w stolowce
szkolnej.
2. Stotdwka moze by¢ prowadzona przez organ prowadzacy szkote lub inne podmioty.

3. W przypadku gdy stotéwka jest prowadzona przez organ prowadzacy szkote, Dyrektor
szkoty ustala warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 28
1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy SzKoty.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty reguluja
odrebne przepisy.
§ 29
Do obowigzkéw Wicedyrektora nalezy:
1. Uczestniczenie w planowaniu pracy szkoty.
2. Wspotpraca z Dyrektorem w ramach organizacji pracy dydaktycznej i doskonalenia
zawodowego nauczycieli.
3. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie ustalonym przez Dyrektora.
4. Kontrola dokumentacji w zakresie wyznaczonym przez Dyrektora.
5. Sporzadzanie propozycji oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli zgodnie
Z rodzajem bezposredniego nadzoru pedagogicznego.
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6. Sporzadzanie okresowych sprawozdan z dzialalno$ci szkolty w zakresie bezposredniego
nadzoru pedagogicznego.

7. Rozpisywanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i1 prawidlowa realizacje
tygodniowego wymiaru godzin.

8. W razie nieobecno$ci Dyrektora szkoty petnienie funkcji Dyrektora szkoty w poczuciu
pelnej odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje i wlasciwag organizacj¢ pracy i hauki.

9. Szczegdtowy zakres obowigzkow Wicedyrektora okresla Dyrektor szkoty.

§ 30
1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkofe;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywa¢ miodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow, ras
I Swiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedzg 0og6lng i zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) wybranie podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego;

3) sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

5) przestrzeganie szczegélowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie ucznioéw;

6) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

7) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

8) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

9) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;

10) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

11) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

12) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

13) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;
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14) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobistego, doskonalenie umiejetnosci
dydaktyczne i podnoszenie poziomu wiedzy metodyczne;j.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okresla § 5 ust. 11.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jako$¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

4) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania uczniow;

5) za powierzone opiece sale lekcyjne i pomoce dydaktyczne.

Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze spos$rod uznanych przez wspodiczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podregcznikéw i innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

3) prowadzenia eksperymentow, zgodnie z odregbnymi przepisami;

4) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas lub w zwiazku
Z pelnieniem obowiazkoéw stuzbowych.

5) oceniania uczniow zgodnie z ich postgpami i zachowaniem;

§31

W szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa i logopedg.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku Szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szKoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspOlpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szKoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

§ 32

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu lub

4) w szczegdlnych sytuacjach zwigzanych z organizacja pracy szkoty.
Formy spetiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
Do zakresu zadah wychowawcy nalezy:

I) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego

5) rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz pomig¢dzy uczniami a innymi

cztonkami spotecznosci szkolne;j;
6) organizowanie wycieczek 1 wyj$¢ w ramach edukacji kulturalnej wychowankow;
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7) troska o wlasciwy stosunek uczniow do nauki 1 jak najlepsze wyniki nauczania;

8) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy; prowadzenie
dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powierzonego oddziatu

9) planowanie i organizacja wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ustalanie treSci 1 formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

I0) wspdldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, w zakresie uzgadniania dziatan
wychowawczych wobec ogétu ucznidow, a takze wobec ucznidow szczegolnie
uzdolnionych, jak i majgcych trudnosci w nauce i napotykajacych na niepowodzenia
szkolne,

[ 1) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalania potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci oraz wiaczenia ich w zycie szkoty,

[2) wspoOlpraca z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien;

6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 5 ust. 12.

§ 33
1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi.
2. Nawigzanie i rozwigzywania Stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.
3. Zadania pracownikéw administracyjnych i obstugi okre$lajg ustalone przez Dyrektora
szkotly przydziaty czynnosci dotaczone do akt osobowych pracownika
4. Do zakresu zadan pracownikow w =zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé organizowanych przez szkotg nalezy:
)  przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
2)  rzetelne wykonywania zadan, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo uczniéw;

§ 34
1. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
organizowanych przez szkotg poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniows;
2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;
3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;
4) opracowane regulaminy Kkorzystania z pracowni z okre$leniem warunkow
bezpieczenstwa;
5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek”;
6) organizacj¢ dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych;
2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;
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2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) nie pozostawianie ucznidow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;
4) kontrolowanie obecnosci ucznidow 1 odnotowywanie nieobecnosci ucznidw na
zajeciach;
5) w razie zaistnienia wypadku podczas zaje¢, zawiadomienie 0 nim odpowiednich 0sob,
uczestniczenie w sporzadzeniu protokotu powypadkowego;
6) zapoznanie uczniéw z zasadami bezpiecznego poruszania si¢ po drogach;
W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
szKote inni pracownicy sg obowigzani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;
2) nie wpuszczanie do pomieszczen w ktorych uczen moze by¢ narazony na
niebezpieczenstwo.
O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy szkoty zawiadamiaja
Dyrektora.

§ 35
Szkota organizuje zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII
w celu wspomagania ucznidéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.
Podstawe¢ do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci
programowe, warunki i sposob realizacji okre§lony odrebnymi przepisami.
Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaj¢¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.
Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicéw uczniow.
Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny
program dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia
udzial przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych
wspolpracujgcych ze szkota.
Zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje doradca zawodowy.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenia, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniéw klas VII 1 VIII,
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
7) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacjc Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego.
8. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa:
1) na godzinach z wychowawca;
2) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcoéw, powiatowych urzedow pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot Srednich.
9. Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniow:
1) w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych;
2) w targach edukacyjnych;
3) w innych formach promujgcych ksztalcenie zawodowe i nauk¢ zawodu.
10. Ponadto szkota:
1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderéw, ulotek;
3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§ 36

1. W szkole tworzone sa zespoly nauczycieli do realizacji zadan Sszkoty okreslonych

w statucie. W szkole funkcjonuja:

1) zespoty nauczycieli uczacych w danej klasie;

2) zespoty nauczycieli danego przedmiotu lub grup pokrewnych;

3) zespoty nauczycieli powotywane doraznie do wykonywania poleconych zadan

2. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
szkoty. W pracach zespolu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebg¢dgce pracownikami
szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.
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6.

Rozdzial 6
Szczegélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 37

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 55.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o0 postepach i trudno$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ustawie O systemie
o$wiaty, a takze w ustawie Prawo o$wiatowe;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach
ucznia.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow 0:

8.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 9;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw

0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w wust. 6 pkt. 1, nauczyciel jest
obowigzany dostosowaé¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o§wiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
0 ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§38
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
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Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 7.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepeino
sprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do zaje¢ komputerowych prowadzonych w szkole
w roku szkolnym:

1) 2017/2018 — w Klasie I, 111, Vi VI,

2) 2018/2019 — w Klasie I11'i VI.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego -takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote¢ na rzecz kultury fizycznej, z zastrzezeniem
ust. 9.

. Przepisy ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio do zaje¢ technicznych w szkole w roku szkolnym:
1) 2017/2018 — w Klasie I, 111, Vi VI,

2) 2018/2019 — w klasie 1111 VI.

§ 39

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne oraz koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 47 ust. 1 pkt. 3—5 sg
udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
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. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone 1 ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikéw tych prac.

. Rodzice mogg otrzyma¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 3 w szkole podczas
zebran, a takze w umoéwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.

. W szczegblnych przypadkach, na prosbe rodzicow pracg mozna udostepni¢ do domu, pod
warunkiem zapewnienia zwrotu pracy w ciggu trzech dni.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w  wyniku
whniesionych zastrzezen jest udost¢pniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie
szkoty w obecnosci przewodniczacego komisji. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje
si¢ date 1 adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostgpniong dokumentacja.

§40

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

. 1 okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i1 trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.

. 1T okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i1 trwa do konca zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych w szkole.

§41

. Nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych co najmniej na tydzien przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej ustalaja przewidywane okresowe i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wpisujac je w odpowiednie miejsce w dzienniku
lekcyjnym.

. Wychowawca co najmniej na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej ustala przewidywana okresowa i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
wpisujac ja W odpowiednie miejsce w dzienniku lekcyjnym.

O przewidywanej okresowej i rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz okresowej i rocznej nieodpowiedniej i nagannej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania rodzice ucznia sa informowani pisemnie, na miesigc przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

Informacje o przewidywanych okresowych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz okresowej i rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania s3
przekazywane przez wychowawce w trakcie zebrania rodzicow danego oddziatu lub
indywidualnych spotkan z wychowawca.

. W przypadku nieobecno$ci rodzicow wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych
ocen i przekazuje je za posrednictwem ucznia. Rodzice sg zobowigzani podpisac i zwrocic¢
wykaz wychowawcy.
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O ocenach zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania, ustalonych w wyniku klasyfikacji,
wychowawca informuje rodzicow, przekazujac wykaz tych ocen za posrednictwem
ucznia. Rodzice sg zobowigzani podpisa¢ i zwroci¢ wykaz wychowawcy.

§42
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowaweca po zasi¢gnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem ust. 2.
W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz zajecia wychowania
fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo-
lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia wychowania
fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
Co najmniej na tydzien przed terminem $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji:
1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z danych zaje¢ edukacyjnych.
2) Wychowawca ustala $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
Oceny, o ktorych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w §43 ust. 1.
Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem §51 i1 §52.

§43
Oceny biezace, $rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajeé
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (nd).

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” tacznie ze stopniem.
Nie ustala si¢ ocen ze znakiem ,,—”,
Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt. 1 —5.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku elektronicznym, a roczne -
dodatkowo w arkuszach ocen, wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w oparciu
0 oceny biezace, za wiedz¢ 1 umiejetnosci.
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§ 44

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. W klasach IV — VIII érédroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania

ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — nag.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i1 nauczyciele zapisuja

w dzienniku lekcyjnym.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna

Z zastrzezeniem § 52.

. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania a klasach IV — VIII:

1) Stosunek do obowiazkow szkolnych. Ocena ucznia w tym zakresie jest informacja
o staraniach i wysitkach czynionych w przyswajaniu wiedzy, w szczegdlnosci
uwzglednia:

a) state przygotowanie si¢ do lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych;

b) czynny udziat w lekcjach i zajeciach ;

C) rozwijanie wlasnych zainteresowan;

d) systematyczne i punktualne uczeszczanie na lekcje i zajecia.

2) Aktywno$¢ spoteczna. Ocena ucznia w tym zakresie uwzglednia:

a) wypetnianie obowigzkéw wynikajacych z organizacji zycia szkoty;

b) czynny udzial w pracach na rzecz szkoty, klasy, rodziny, $rodowiska, w tym
dziatalno$ci samorzadu szkolnego lub klasowego; udzial w kotach zainteresowan oraz
dziatalnos$¢ w organizacjach np. ZHP, LOP, PCK

C) wywigzywanie si¢ z podjetych zadan;

d) umiejetno$¢ wspotdziatania w pracach zespotowych;

e) szacunek dla pracy ludzkiej;

f) poszanowanie mienia spotecznego;

g) dbalos¢ o estetyke otoczenia.

3) Kultura osobista . W tym zakresie ocena uwzglednia:

a) kulture stowa;
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b) kulturalny sposéb bycia;
C) uczciwos¢ w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami;

8. Ocen¢ wzorowag zachowania otrzymuje uczen, ktory bez zarzutu spelnia wymagania
zwarte w tresci oceny, a jego aktywnos$¢ spoleczna, kultura osobista i zachowanie moze
stuzy¢ innym uczniom za wzor. W szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wzorowo wypelnia obowigzki ucznia wynikajace z regulaminu szkolnego, doktada
staran w celu uzyskania najwyzszych efektow pracy;

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty;
czynnie wlgcza si¢ w prace organizacji dziatajacych na terenie szkoty;

godnie i1 kulturalnie zachowuje si¢ na terenie szkoty i poza nig;

dba o pickno mowy ojczyste;j;

dba o0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob, nie ulega zadnym natogom;
podejmuje pozyteczne inicjatywy;

rozwija wlasne zainteresowania uczestniczac w zaj¢ciach pozalekcyjnych;

bierze udzial w konkursach przedmiotowych na szczeblu rejonowym lub
wojewodzkim;

10) petni funkcje w szkole, rzetelnie wywigzuje si¢ z obowiazkow;
11) systematycznie przestrzega zasad dotyczacych ubioru szkolnego;
12) ma usprawiedliwione wszystkie niecobecno$ci na zajgciach.

8. Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)
9)

jest pilny, sumienny, wytrwaty w pelnieniu obowigzkow;

jest systematyczny w nauce;

jest prawdomowny 1 uczciwy w postepowaniu;

reaguje na przejawy zia;

dba o poszanowanie godnosci wtasnej i innych;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, nie ulega Zadnym natogom;
bierze udzial w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych solidnie si¢ do nich
przygotowujac;

pelni funkcje w klasie wywigzujac si¢ z podjetych zobowigzan;

ma pozytywny wpltyw na rowiesnikow ( w niektorych dziataniach moze by¢ dla nich
wzorem)

10) systematycznie przestrzega zasad dotyczacych ubioru szkolnego;
I 1) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach.
9. Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) przestrzega zasad regulaminu szkolnego, cechuje go kultura osobista i takt

w postegpowaniu, dba o estetyke wygladu, unika nalogow, jest uczynny, kolezenski,
wlacza si¢ w realizacje zadan podjetych przez klase;

2) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

3) wykazuje inicjatywe i pomystowos¢ we wzbogacaniu zycia klasy;
4) systematycznie przestrzega zasad dotyczacych ubioru szkolnego;
5) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach.

10. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory respektuje ustalenia regulaminu
szkolnego, na ogot spetnia wymagania zawarte w og6élnych tresciach oceny, lecz w jego
zachowaniu zdarzajg si¢ drobne uchybienia, miedzy innymi:
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I) niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan np. lekcewazenie obowiagzkéw dyzurnego, czgste
braki obuwia zamiennego, cz¢ste braki pracy domowej, brak niezbednych przyborow
szkolnych, brak dzienniczka, samowolne opuszczanie terenu szkoty, nieobecno$ci na
imprezach  uroczysto$§ciach 1 akcjach  organizowanych  przez  szkole;
nieusprawiedliwione spdznienia na zajecia;

2) praca ponizej swoich mozliwosci;

3) brak aktywnego udziatu w zyciu szkoty.

11. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory nie zawsze spelnia wymagania

12.

13.

14.

15.

16.

zawarte w treSci oceny, w istotny sposob narusza obowigzujagce normy zachowania w

szkole np.:

I) Lekcewazy obowiazki szkolne

2) Opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;

3) Zachowuje si¢ arogancko, agresywnie i lekcewazaco wobec nauczycieli, innych
pracownikow szkoty i kolegows;

4) Ulega ztym wptywom, np. uczestniczy w bdjkach, zasmieca otoczenie, niszczy sprzet
szkolny;

Ocene¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory bardzo rzadko spelnia wymagania

zawarte w regulaminie, popelnia razace uchybienia w wypelianiu obowigzkow

szkolnych, a $rodki wychowawcze ustalane i stosowane wspolnie przez nauczycieli,

rodzicow i kolegdw nie odnosza skutku. Za naganne uznaje si¢:

I) nagminne tamanie postanowien regulaminu szkoty;

2) popetnianie wykroczen przeciwko obowigzujagcemu prawu (kradzieze, wyludzanie
pieniedzy, wagary);

3) fizyczne i1 psychiczne zne¢canie sig;

4) agresywne i brutalne zachowanie;

5) wulgarne stownictwo.

6) uleganie nalogom (palenie papierosoOw, spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykow,
stosowanie srodkow odurzajacych, lub ich rozprowadzanie);

7) brak poszanowania mienia szkoty;

8) demoralizujacy wptyw na innych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono

zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglgdnia wplyw stwierdzonych zaburzen lub

odchylen na jego zachowanie.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po

zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna

Z zastrzezeniem § 52.

§ 45
W Kklasach I-III biezgce przejawy umiejetnosci uczniow nauczyciele dokumentujg
w dzienniku wedtug dziedzin edukacji: edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna,
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3.

4

5

. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+ 1 -

edukacja spoteczno-przyrodnicza, edukacja muzyczna, edukacja plastyczna, edukacja
techniczna, edukacja informatyczna, wychowanie fizyczne, jezyk angielski.
Kazdej dziedzinie edukacji przyporzadkowano elementy obserwacji pedagogicznej
wiasciwe dla programu nauczania klas I, 11, I1I.
Na podstawie obserwacji rozpatrywanej umiejetnosci nauczyciel dokumentuje jej
przejawy w dzienniku z r6zng czestotliwoscig wg nastepujacej skali:

6 — ocena celujaca

5 — bardzo dobra

4 — ocena dobra

3 — ocena dostateczna

2 — ocena dopuszczajaca

1 — ocena niedostateczna

2

facznie ze
stopniem.

. Ustala si¢ ogolne kryteria ocen w klasach I-111:

1) stopien cedujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl wiedze¢ 1 umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania w danej klasie;
b) biegle i samodzielnie postuguje si¢ zdobyta wiedza.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone programem danej klasy;
b) sprawnie 1 samodzielnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami,
proponuje rozwigzania nietypowe;
C) osiagga sukcesy w konkursach tematycznych i zawodach sportowych;
d) tworczo rozwija wlasne zainteresowania.
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowy zakres materialu obowigzujacy w danej klasie;
b) potrafi samodzielnie wykorzysta¢ wiadomosci 1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan
teoretycznych lub praktycznych, a wskazane btedy potrafi poprawic;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w programie nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajacych wymagan podstawowych;
b) stosuje zdobyte wiadomosci w sytuacjach typowych, ale popetnia przy tym btedy;
c) przy trudniejszych zadaniach wymaga pomocy nauczyciela.
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone w programie nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajagcym wymagan podstawowych;
b) braki w wiadomosciach nie uniemozliwiaja kontynuacji nauki;
¢) samodzielnie wykonuje tylko zadania o niewielkim stopniu trudnosci, wymaga cze¢stej
pomocy i wskazowek nauczyciela
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci w danej klasie;
b) mimo wsparcia nauczyciela nie potrafi wykona¢ zadania;
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

c) braki w wiadomos$ciach i umiejetno$ciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie
wiedzy.

Czastkowe ocenianie zachowania uczniow dokumentowane jest w dzienniku co najmniej

raz na dwa miesigce za pomocg symboli ,,+” 1,-" wedlug ustalonych kryteriow,

okreslonych zarzadzeniem dyrektora szkoty.

Kryteria zawierajg wskazniki ustalania oceny opisowej w nastepujacych kategoriach:

1) Kultura osobista, w tym godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej i okazywanie szacunku innym osobom.

2) Obowiazki szkolne, w tym wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia, postepowanie
zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej oraz dbatosé¢ o honor i tradycje szkoty.

3) Kompetencje spoteczne, w tym dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz
swoich kolegow.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami

opisowymi.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 4 sporzadza wychowawca.

§ 46
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala si¢ w skali
okreslonej w § 43 ust. 1.

§ 47
Uczen jest oceniany z wiedzy 1 umiej¢tnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac
pisemnych oraz zadan praktycznych
Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw sa:
odpowiedz ustna;
recytacja;
pisemna praca klasowa;
praca domowa;
kartkowka;
¢wiczenia 1 doswiadczenia;
prace dtugoterminowe, projekty, rozprawki, referaty;
obserwacje ucznia w zakresie przygotowania do lekcji, aktywnos¢ na zajgciach, praca
W grupie, ¢wiczenia praktyczne;
inne formy aktywnosci zawarte w przedmiotowych systemach oceniania.
Termin pisemnej pracy klasowej podaje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem,
zaznaczajac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
Prac klasowych w tygodniu nie moze by¢ wigcej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu.

§ 48

Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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2. Warunki 1 tryb uzyskania wyzsze] niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) Uczen moze ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjne;j

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli:

a) Jego frekwencja na zajeciach wynosita co najmniej 90%;

b) W wyniku klasyfikacji srodrocznej otrzymat z tych zajec stopien co najwyzej o jeden
nizszy niz ocena, o ktora si¢ ubiega;

c) Uzyskal pozytywna opini¢ nauczyciela o stosunku do obowigzkoéw szkolnych;

2) Uczen spehiajagcy warunki wymienione w pkt.1 moze ztozy¢ podanie do rady
pedagogicznej 0 egzamin sprawdzajacy najpézniej w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego
rady;

3) Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w terminie 3 dni od ztozenia podania;

4) Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty
ztozona z nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne (jako egzaminujacy) oraz
nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zaj¢cia;

5) Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu sprawdzajacego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

6) Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot;

7) Ocena uzyskana w wyniku egzaminu sprawdzajacego moze by¢ o jeden stopien wyzsza
niz przewidywana i nie podlega odwotaniu.

§ 49
1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania:
1) uczen i jego rodzice otrzymuja od wychowawcy klasy propozycj¢ rocznej oceny
zachowania w ostatnim tygodniu kwietnia;
2) w przypadku wyrazenia checi poprawy oceny rodzice zglaszaja prosb¢ do wychowawcy
klasy w ciggu tygodnia od podania informacji o proponowanej ocenie;
3) uczen moze poprawi¢ oceng o jeden stopien;
4) wychowawca wraz z rodzicami w obecnosci ucznia ustala warunki, ktore uczen powinien
spetnia¢ od tego momentu do dnia wystawienia oceny rocznej. Warunki te zostajg spisane
w formie kontraktu;
5) kontrakt powinien obejmowac:
a) propozycj¢ oceny zachowania ustalong przez wychowawcg w dniu sporzadzenia
kontraktu;
b) liste warunkéw koniecznych do podwyzszenia oceny;
c) termin weryfikacji oceny;
6. Wychowawca moze podnies¢ oceni¢ koncowa uczniowi, ktory nie zglaszat checi poprawy
oceny, ale swojg pracg i postawg zastuzyt na ocen¢ wyzszg niz proponowana w kwietniu.

§ 50
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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2

3.

10.

11.

12.

13.

.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub
na wniosek jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny w przypadku gdy nieobecno$¢ w szkole spowodowana byta
zaniedbaniem ze strony rodzicow ( prawnych opiekunow). Decyzje rady pedagogicznej
poprzedza zebranie komisji, ktére ma na celu ustalenie przyczyn nieobecno$ci ucznia
w szkole. W sktad komisji wchodzg: dyrektor szkoty, pedagog, wychowawca klasy, jedno
Z rodzicow ucznia.
. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;
3) przechodzacy ze szkoty innego typu;
4) przechodzacy ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publicznej,
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt. 2 nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne, technika, zajgcia
techniczne, plastyka, muzyka i =zajgcia artystyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 i 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.
. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.
Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajeé
technicznych, informatyki, zaj¢¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkotg. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciaggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
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14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoétl zawierajacy

W szczeg6lnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt. 2 — sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

15. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 50

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjna
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo Wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

3. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

4. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

5. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaj¢¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme praktyczna.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
W szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;

5) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 52.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej W przypadku gdy:

1) uczen uzyskat w wyniku klasyfikacji $rodrocznej ocen¢ co najmniej dopuszczajaca
zZ tego przedmiotu;

2) choroba lub przypadek losowy w czasie wakacji uniemozliwity uczniowi
przygotowanie si¢ do egzaminu.

§ 52

1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.2 pkt. 1 przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt. 1.Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej
Klasie;

d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5.Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt. 1 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem §39.

7.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu;
C) zadania (pytania) sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong oceng¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg
informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktoérym
mowa wust. 2 pkt. 1, wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 53

1. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
ust. 3.
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2.Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych

opiekunéw), rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — Il
szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicéw
(prawnych opiekunéw) ucznia.

4. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem §51.9.

5. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ze wszystkich
zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasi¢gu wojewddzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okre§lonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem §51.9.

8. Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem §32.8

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty .

5. Uczen konczy szkot¢ podstawowa, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1, uzyskat ze wszystkich zajg¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly
§ 54
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
oraz ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, przed
uzaleznieniami, demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spotecznej;

3) poszanowania godnosci osobistej oraz kulturalnego traktowania go przez wszystkich
pracownikow szkoty i1 kolegow;
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4) dyskrecji w sprawach osobistych;

5) korzystania, zgodnie z przyjetymi kryteriami, z wszystkich form pomocy materialne;j,
jakimi dysponuje szkota;

6) zglaszania si¢ do wychowawcy klasy, pedagoga, dyrektora szkoty we wszystkich
istotnych sprawach i uzyskania od nich pomocy w roéznych trudnych sytuacjach
zyciowych;

7) korzystania z pomocy dydaktycznej organizowanej miedzy innymi przez nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotow;

8) zglaszania wladzom szkolnym, nauczycielom wnioskow i postulatow dotyczacych
problemow szkoty;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow w nauce;

10) zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnymi warunkami i sposobami oceniania;

11) indywidualnego traktowania na zajeciach lekcyjnych 1 przy sprawdzaniu
wiadomosci;

12) ograniczania i indywidualizacji zadan domowych na okres ferii $wigtecznych
i zimowych;

13) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegodlnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze $wiatopogladowych i religijnych nie naruszajacych dobra innych osob;

14) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentow, udzialu w konkursach
przedmiotowych;

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, s$rodkoéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

17) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa, wybierania i bycia
wybieranym do wladz samorzadu szkolnego oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole, wykonywania powierzonych przez nie funkcji;

18) w waznych sytuacjach wychowawczych uczen ma prawo wystgpienia do
wychowawcy klasy z prosbg o poreczenie celem wstrzymania lub odwotania kary.
Dyrektor szkoly w ciggu 14 dni powinien rozpatrzy¢ odwotanie.

§ 55
1. Do obowiagzkoéw ucznia nalezy:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
terminowo wykonywac¢ zadania domowe;

2) systematycznie przyswaja¢ wiedz¢ i umiejetnosci okreslone w programie nauczania
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami;

3) systematycznie uzupetniaé¢ braki wynikajgce z nieobecnosci na zajeciach,

4) rozwija¢  uzdolnienia 1 zainteresowania, sprzyjajace ogolnemu rozwojowi
intelektualnemu;

5) posiada¢ zeszyt do korespondencji, w ktorym na biezaco beda wpisywane informacje
dla rodzicéw, uwagi dotyczace zachowania i postgpOw w nauce, usprawiedliwienia
nieobecnosci;
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6) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci i niszczenia majgtku
publicznego, dba¢ o porzadek, tad, estetyke pomieszczen oraz zieleni w szkole
I otoczeniu,

7) dokonane szkody i zniszczenia, za ktore uczen jest materialnie odpowiedzialny,
usuwac¢ w ciggu tygodnia;

8) nie przynosi¢ do szkoty przedmiotow drogich i wartoSciowych;

. Do obowigzkoéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych

nalezy:

1) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi,

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

Do obowigzkow ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajgciach

edukacyjnych nalezy kazda nieobecno$¢ usprawiedliwia¢ zwolnieniem kazda nieobecnos¢

usprawiedliwia¢ zwolnieniem napisanym przez rodzicéw w zeszycie do korespondencji,

w terminie do 10 dnia nastepnego miesiaca.

Do obowiazkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie SzKoty

nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 59.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania

z telefon6w komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen na terenie szkoty;

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow,
nauczycieli i innych pracownikow Szkoly, przebiegu zaje¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacja zaj¢é, z zastrzezeniem ust. 7,

3) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za urzadzenia elektroniczne przynoszone przez
ucznia do szkoty;

4) w przypadku, gdy uczen nie stosuje si¢ do przepisow dotyczacych urzadzen
elektronicznych nauczyciel moze odebra¢ mu urzadzenie i zatrzymac je do konca
trwania zaje¢ w szkole.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych

W szczegoOlnie uzasadnionych sytuacjach osobistych zwigzanych 2z konieczno$cig

skontaktowania si¢ z rodzicami, za zgoda nauczyciela lub Dyrektora.

Do obowigzkoéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych

pracownikow Sszkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) okazywanie szacunku wszystkim nauczycielom i pracownikom szkoty.

2) przestrzeganie ustalen wtadz szkolnych;

3) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia odnosnie do nauczycieli, pracownikow
szkoty oraz kolegdw, dba¢ o kulture jezyka, stwarzac¢ atmosfere zyczliwosci;

4) przeciwdziatanie wszelkim przejawom przemocy i brutalnosci;

5) dbanie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i swoich kolegow, wystrzeganie si¢
wszystkich szkodliwych natogow;

6) Taktowne zachowanie wobec rowiesnikow i poszanowanie ich pogladow.
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§ 56
1. Uczen, zesp6t uczniow lub zespodt klasowy moze by¢ nagrodzony za:
1) za rzetelng nauke i wzorowe zachowania;
2) prace na rzecz SzKoty;
3) wybitne osiggnigcia;
2. Nagrodami sg w klasach | - III sa:
1) pochwata ustna wychowawcy na forum klasy;
2) pochwata wychowawcy na forum klasy i wpis do dzienniczka;
3) pochwata dyrektora szkoty na forum klasy;
4) wregezenie na apelu nagrod ksigzkowych, rzeczowych, dyploméw za aktywny udziat
w zyciu szkolnym, osiggnigcia edukacyjne, sportowe, 100% frekwencji;
5) odznaka Ztotego Piora w klasach 2 i 3;
6) coroczna nagroda dyrektora szkoty dla ucznia klasy III;
7) dyplom laureata malej Ztotej Ligi 1 wpis do ksiggi pamigtkowe;.
3. Nagrodami sg w klasach 1V — VIII sa:
1) pochwata wychowawcy dokonana indywidualnie lub na forum klasy;
2) pochwata Dyrektora szkoty wobec kolezanek i kolegdw na apelu;
3) adnotacja na $wiadectwie szkolnym o osiggnieciach w konkursach przedmiotowych,
tematycznych, rozgrywkach sportowych;
4) nagroda Dyrektora szkoty;
5) dyplom laureata ,,Ztotej Dziewiatki" i ,,Srebrnej Osemki”;
6) list gratulacyjny;
7) nagroda rzeczowa;
8) udziat w Ogolnopolskim Zlocie szkot Sienkiewiczowskich;
9) puchar ,,Najlepsi w nauce";
10) puchar dla najlepiej pracujacej rady klasowe;j ,,Zgrana klasa”;
11) puchar dla najbardziej usportowionej klasy ,,Mistrzowie sportu”.

§ 57

|. Za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego, nieprzestrzeganie zarzadzen osob, organizacji
lub instytucji upowaznionych do ich wydawania, naruszanie przepisow lub zarzadzen
pozaszkolnych moze by¢ udzielona kara.

2. W klasach | —III ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

[) upomnienie ustne lub pisemne w dzienniczku wychowawcy klasy;

2) rozmowa dyscyplinujgca z wychowaweca klasy 1 pedagogiem szkolnym;

3) rozmowa wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego w obecnosci rodzicow;

4) wylaczenie ucznia z imprez szkolnych lub klasowych organizowanych poza zajeciami
obowigzkowymi;

5) rozmowa z rodzicami w obecnosci dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i wychowawcy;

6) upomnienie przez dyrektora szkoly w obecnosci wychowawcy klasy lub rodzicow;

7) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty na forum klasy;

8) przeniesienie do innej, rownorzgdnej klasy, jesli jest taka mozliwos¢ 1 przeniesienie rokuje
poprawe zachowania ucznia. Decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

3. W klasach IV — VIII ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
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1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;
3) pisemne powiadomienie rodzicow o zachowaniu ucznia;
4) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty wobec spotecznosci uczniowskiej klasy
a nastgpnie spolecznos$ci uczniowskiej catej szkoty;
5) upomnienie Dyrektora w obecnosci rodzicow;
6) przeniesienie do rownoleglej klasy w swojej szkole bedgce nastgpstwem:
a) agresywnego zachowania wobec kolegow lub pracownikow szkoty,
b) palenia papierosow na terenie szkoty i poza szkolg,
) niekulturalnego 1 =zagrazajacego bezpieczenstwu zachowania podczas lekcji,
uroczystosci klasowych, szkolnych, wyjs¢ i wycieczek,
d) dewastacji i niszczenia sprzetu szkolnego,
e) wyludzania pieni¢dzy i zastraszania,
f) notorycznego nieprzestrzegania regulaminu i zarzadzen szkolnych;
Szkota informuje rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec
niego karze.
Uczen lub jego rodzice moga si¢ odwota¢ od natozonej kary. Odwolanie powinno mieé
forme pisemna.
Odwotanie rozpatruje odpowiednio wychowawca lub dyrektor szkoty.
Osoba, ktora natozyla kar¢ moze ja utrzymacé, obnizy¢, zawiesi¢ wykonanie na okres
proby lub uchyli¢.
Utrzymanie natozonej kary wymaga uzasadnienia na pismie.
Od decyzji, o ktérych mowa w ustepie 6 nie przystuguje odwotanie.

. Uczen moze réwniez wystapi¢ o poreczenie do Samorzadu Uczniowskiego celem

wstrzymania natozonej kary, jezeli karg tg natozyt wychowawca.

§ 58
W przypadkach:
1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wigcznie
I brakiem poprawy zachowania ucznia;
2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;
3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
uczniow;
4) spozycia alkoholu lub narkotykow na terenie szKoty;
5) dystrybucji narkotykoéw lub §rodkéw odurzajgcych na terenie szkoty;
6) zgloszenie przez Policj¢ o wybrykach chuliganskich,
Dyrektor moze wystagpic do Malopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasiegnac opinii Rady Pedagogiczne;.
Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowania wyjasniajace, W tym wystucha¢ ucznia i jego rodzicoOw.
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9.

§ 59

. Wyglad zewngtrzny i ubidr uczniéw ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami

estetyki i higieny osobistej.

Ubidr powinien by¢ schludny, estetyczny i skromny.

Fryzura powinna by¢ schludna.

Noszona bizuteria powinna by¢ skromna i bezpieczna.

W szkole nie jest dozwolony makijaz, wlosy nie mogg by¢ farbowane, a paznokcie
pomalowane.

Gorna cze$¢ garderoby powinna zastania¢ biodra, dekolt i ramiona, a dolna cze$¢ nie
powinna by¢ krotsza niz do potowy uda w klasach I — I11, a do kolan w klasach starszych.
Uczniowie nie moga nosi¢ emblematéow kluboéw sportowych (np. szalikow), oznak
przynaleznosci do subkultur. Nie dopuszcza si¢ akcentow wulgarnych.

Uczniowie powinni chodzi¢ w obuwiu zamiennym na wszystkie zaj¢cia organizowane
w budynku szkolnym.

Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe 1 stroj Sportowy.

10. Stroj galowy dziewczat sktada si¢ z biatej bluzki i granatowej lub czarnej spddnicy lub

spodni oraz krawatu z logo szkoty.

I 1. Str6j galowy chtopcow sktada si¢ z biatej koszuli i granatowych lub czarnych spodni oraz

krawatu z logo szkoty.

12.W Klasach | — III str6j galowy moze by¢ ustalony odrebnie przez wychowawcoOw

W porozumieniu z rodzicami.

3. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie wszystkich uroczystosci

szkolnych.

Rozdzial 8
Przyjmowanie uczniéow do szkoly

§ 60
Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
Przez niespelnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.
Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.
Decyzje w sprawie odroczenia podejmuje Dyrektor szkoty.
Uczniowie niepelnosprawni przyjmowani s3 na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej i skierowania organu prowadzacego szkote.
Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, moze
zezwoli¢ na spelienie przez nie obowigzku szkolnego poza szkota oraz okresli¢ jego
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warunki. Dziecko spetniajace obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymac¢ §wiadectwo
ukonczenia poszczegolnych klas lub ukonczenia szkoly na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na takg formeg
spetnienia obowigzku szkolnego.

. Do klasy I szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicow.

. W przypadku wolnych miejsc prowadzone jest postgpowanie rekrutacyjne i postepowanie
uzupehniajace. Kryteria przyje¢ do szkoty, rodzaje dokumentéw wymagane od
kandydatéw spoza obwodu okreslaja przepisy ustawy Prawo o$wiatowe i1 [uchwata Rady
Miasta Krakowa.

O przyjeciu uczniow do wszystkich klas w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdzial 9

Klasy Gimnazjum

§ 61

. W szkole funkcjonuja:

1) w roku szkolnym 2017/2018 klasy Il i 1lI;

2) w roku szkolnym 2018/2019 klasa 111,

wiaczonego do szkoty Gimnazjum z Oddzialami Integracyjnymi nr 74 w Krakowie.

. Z dniem 1 wrze$nia 2018 r. likwiduje si¢ klas¢ II, a z dniem 1 wrzes$nia 2019 r. klasg III

dotychczasowego Gimnazjum.

. W stosunku do uczniéw Gimnazjum, ktoérzy nie uzyskali promocji do nastgpnej klasy lub

nie ukonczyli Gimnazjum maja zastosowanie przepisy Przepisy wprowadzajace ustawe —

Prawo o$wiatowe.

. Nauczyciele Gimnazjum z dniem 1 wrze$nia 2017 r. stali si¢ nauczycielami szkoty. Do

nauczycieli stosujg si¢ przepisy niniejszego statutu.

. Do uczniow Gimnazjum stosuje si¢ przepisy niniejszego statutu z zastrzezeniem:

1) realizacji projektu edukacyjnego, o ktorym mowa w przepisach rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdélowych
warunkow i Sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843 z p6zn. zm.);

2) przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianu wiedzy
I umiejetnosci ucznia zgodnie z przepisami rozporzadzenia, o ktorym mowa w pkt. 1;

3) przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, o ktorym mowa w ustawie o systemie
oswiaty;

4) uwzgledniania przy ustalaniu oceny zachowania udzialu ucznia w projekcie
edukacyjnym.

. Przepisy Rozdziatu 9 tracag moc z dniem 31 sierpnia 2019 r.

. W odniesieniu do klas Gimnazjum stosuje si¢ odpowiednio dotychczasowe przepisy

wskazane w art. 363 ustawy Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe.
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Rozdziat 10
Postanowienia koncowe
§ 62
1. Szkota posiada wlasny sztandar, godlo, ceremoniat szkolny.
2. Tradycje szkoty uwzgledniaja migdzy innymi:
1) $lubowanie klas pierwszych;
2) zyczenia §wigteczno —NOWOroczne;
3) Dzien Patrona;
4) pozegnanie uczniéw konczacych szkote i przekazanie sztandaru;
5) powitanie uczniow klas pierwszych;
6) bieg o puchar Dyrektora Szkoty z okazji Dnia Komisji Edukacji Narodowe;.

§ 63
Szkota uzywa pieczgci okraglych — matej i duzej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okres$laja odrebne
przepisy.
Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na
stronie internetowej szkoty.
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