STATUT

SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA nr 23

W KRAKOWIE

Podstawa prawna jest w szczegolnosci:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,
1954, 1985, 2169; z 2017 r. poz. 60, 949),

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949),

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949)

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379; z
2017 r. poz. 60)

5) Przepisy wykonawcze do ustawy o systemie o§wiaty
6) Przepisy wykonawcze do ustawy Prawo o§wiatowe
7) Konwencja o Prawach Dziecka.

8) Ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. 2013, poz. 330).

Tekst jednolity zatwierdzony uchwala nr 7/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 r. Rady
Pedagogicznej Samorzadowego Przedszkola nr 23.

Obowiazuje od dnia 1 grudnia 2017r.
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Rozdzial 1
Nazwa i typ Przedszkola
§ 1. 1 Samorzadowe Przedszkole nr 23 w Krakowie wchodzace w sktad Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego nr 7 zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.
1. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Skotnickiej 86.
2. Przedszkole ma 4 oddzialy zlokalizowane w Krakowie ul. Skotnicka 86.
3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakow. Zadania i kompetencje rady
gminy i prezydenta okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Kurator
Oswiaty.
§ 2. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole nr 23 w Krakowie;
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
nr 7 w Krakowie;
3) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno
— Przedszkolnym nr 7 w Krakowie;
4) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczg¢szczajace do Samorzagdowego Przed-
szkola nr 23 w Krakowie;
5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;
6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miejskg Krakow;
7) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6ézn. zm.).
Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola
§ 3. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisOw Prawa o$wiatowego
i innych ustaw oraz zadania profilaktyczno-wychowawcze.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze pro-
wadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Do zadan Przedszkola nalezy:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyja-
jacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesoéw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do-
swiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proces6w adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwija-
jacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobodr tresci adekwatnych do po-
ziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z po-
szanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby two-
rzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do samo-
dzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdro-
wie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do inte-
lektualnych mozliwo$ci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ este-
tyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, §ro-

dowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwos$ci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania inten-

cjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;



12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uzna-
nymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozli-
wiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zroédlem jest rodzina, grupa w przed-
szkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajgcych
z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istot-
nych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osia-
gnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezy-
kiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

§ 4. 1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psycholo-

giczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokaja-
niu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidu-
lanych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i Stwa-
rzanie warunkow jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dy-
daktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy udzielanej dzieciom.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i nieod-
platne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu organizuje Dyrektor.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
7. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajeg¢ rozwijajacych uzdolnienia;



2) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przy-
gotowania przedszkolnego;
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycz-
nych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢
o0 charakterze terapeutycznym;
4) porad i konsultacji.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na organizo-
waniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
W szczegblnoscei :

1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegaja-
cych na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe ja-
kosci udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) poinformowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka po-
mocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem —
jezeli stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspOlpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatah nau-
czycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem lub wyznaczenie innej
osoby, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w Przedszkolu;

4) ustalanie form udzielanej pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane;

5) poinformowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizo-
wane;

6) powotanie Zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i jego koordynowa-
nie.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie bieza-
cej pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela i wychowawcy W zakresie udzielania pomocy psy-

chologiczno-pedagogicznej nalezy:



1)

2)

3)
4)

5)

6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci, okre$lanie mocnych stron, predyspozy-
cji, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyj-
nych i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudnia-
jacych funkcjonowania dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;
podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;
prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — ob-
serwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do pod-
jecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

jezeli dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, koordy-
nowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-te-
rapeutyczny;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ takze do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywi-

dulanego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz uwzglednia si¢ zalecenia

zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

12. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —pedagogicznej okreslajg przepisy

ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust.1 pkt 5

ustawy Prawa O$wiatowego.

§ 5. 1. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

2. W Przedszkolu przestrzega si¢ nastepujacych zasad:

1) Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece dwom nauczy-

cielom;

2) w trakcie zaje¢ w przedszkolu oraz w ogrodzie przedszkolnym dzieci sg pod statg

opieka nauczyciela, ktdry organizuje im roznorodne formy zaje¢ i zabaw zespoto-

wych oraz indywidualnych, zgodnie z przyjetym programem i ustalonym planem

zajed;

3) wycieczki poza teren przedszkola odbywaja si¢ za zgoda rodzicow udzielong na

pismie;



4) w wycieczkach, w ktorych uczestniczy do dwudziestu dzieci opieke sprawuja co
najmniej dwie osoby, w wycieczkach, w ktorych uczestniczy ponad dwadziescioro
dzieci liczbe opiekunoéw ustala si¢ zgonie z zasada jeden opiekun na kazda rozpo-
czeta dziesiatke dzieci;
5) kazde wyjscie dokumentowane jest karta wycieczki ztozong kazdorazowo u Dy-
rektora przed wyjsciem dzieci poza teren przedszkola;
6) za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych, takich jak: nauka jezyka
obcego, gimnastyka korekcyjna, religia, zajecia z logopeda i psychologiem oraz
innych, odpowiedzialna jest osoba prowadzaca;
7) nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu ogrodu pod katem bezpie-
czenstwa dzieci i zglaszania wszelkich zagrozen Dyrektorowi oraz do zapewnienia
dzieciom pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie nieszczgsliwego wypadku;
8) za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy przedszkola nieza-
leznie od zajmowanego stanowiska;
9) w naglych wypadkach wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez
wzgledu na zakres ich czynnos$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane
sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;
10) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
lekarskie, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach;
11) nauczyciel nie ma prawa podawaé dziecku zadnych lekarstw; w przypadku
ztego samopoczucia dziecka, zobowigzany jest do natychmiastowego skontaktowa-
Nia si¢ z rodzicami.

3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:
1) wdrazanie do dbatosci o higieng osobistg;
2) przestrzeganie przepisoOw w zakresie higieny i bezpieczenstwa,
3) zachowanie wlasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;
4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka
w tym stosowanej diety;
5) zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, ktérym ze wzgledow chorobowych wy-
magane jest specjalne postepowanie.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:
1) wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego
stylu zycia dzieci,

2) przeprowadza zajecia z pielegniarka i lekarzem;



§ 6.

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie
i higieng;

4) tworzy warunki do ksztatltowania nawykow i zachowan dbania przez dzieci
0 zdrowie.

1. Zadania Przedszkola, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, sg realizowane poprzez:

1) opracowany program wychowania przedszkolnego;

2) odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezb¢dne do pet-
nej realizacji programu wychowania przedszkolnego;

3) zachg¢canie rodzicow do wspotpracy w realizacji programu wychowania przed-
szkolnego;

4) organizowanie zaj¢¢ wspierajacych rozwoj dziecka.

2. Przy realizacji zadan Przedszkola nauczyciele wspomagaja indywidualny rozwoj dziecka po-

przez:

1) dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby
I zainteresowania dziecka;

2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztaltowanie wilasci-
wych zachowan dziecka;

3) organizowanie warunkow, sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen

I umiejetnosci.

3. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole

poprzez:

1) systematyczne informowanie rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka;

2) zachecanie rodzicow do wspolpracy w realizacji programu wychowania przed-
szkolnego;

3) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku
majg rozpocza¢ nauke w szkole;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu;

5) dbanie o kulturg jezyka polskiego;

6) zapoznawanie dzieci z historig i symbolami narodowymi.

4. W przypadku dziecka niepelnosprawnego sposob realizacji zadan w szczego6lnosci uwzglednia

rodzaj niepetnosprawnosci.



Rozdzial 3
Organy Przedszkola
§ 7. 1.0rganami Przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 8. 1. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Przedszkola oraz przewodniczacym Rady Pe-
dagogicznej.

2. Dyrektor wytaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania i odwotywania na stanowisko
dyrektora reguluja odrebne przepisy.
3. Dyrektor w szczegolnosci:
1) kieruje biezacg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz;
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw obstugi oraz administracji;
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;
5) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
| powiadamia o tym stosowne organy;
6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi od-
powiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administra-
Cyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge przedszkola;
7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bez-
pieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez
Przedszkole;
8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Przedszkola.
4. Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych

w przedszkolu nauczycieli;
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2) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
3) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;
4) przedstawienie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkol-
nym ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicz-
nego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola;
5) co najmniej raz w roku kontrolowanie zapewniania bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do Przedszkola;
6) ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;
7) dopuszczanie do realizacji po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej programu
wychowania przedszkolnego;
8) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub wyznaczanie osoby
koordynujacej prace Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwier-
dzenia organowi prowadzacemu,
10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, nauczycielom i pracownikom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;
11) zapewnienie = pracownikom  wilasciwych  warunkéw  pracy  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
12) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;
13) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola;
14) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;
15) organizowanie wspoélpracy z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytu-
cjami nadzorujacymi i kontrolujacymi;
16) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;
17) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjal-
nego dziecka;
18) powiadomienie Dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka
o spetianiu przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego;
19) powiadomienie Dyrektora szkoly w obwodzie ktorej mieszka dziecko spetnia-
jace obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego, o niespelnianiu obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego w przypadku nieusprawiedliwionej nieo-

becnosci w wymiarze co najmniej 50% w okresie jednego miesigca.
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5. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegodtowych:
1) realizuje uchwaty Rady Miasta Krakowa w zakresie dziatalno$ci Przedszkola;
2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzie-
ciom i ich rodzinom;
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.
6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.
7. Wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.

§9. 1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Przed-
szkola w zakresie realizacji statutowych zadan Przedszkola dotyczacych ksztalcenia, wychowania
I opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przed-
szkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po zakon-
czeniu pierwszego potrocza i rocznych zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych oraz w miarg biezg-
cych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu spra-
wujacego nadzor pedagogiczny z inicjatywy przewodniczacego, albo co najmniej 1/3 cztonkéw
Rady Pedagogicznej.
5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowie-
dzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z re-
gulaminem Rady Pedagogiczne;.
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy Przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w Przedszkolu, po zaopinio-
waniu ich przez Rad¢ Rodzicow;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wnioskow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy przedszkola;
6) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;
7) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian i przedstawienie

do uchwalenia.
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7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:
1) organizacj¢ pracy Przedszkola w tym tygodniowy rozktad zaje¢;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;
3) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nau-
czycieli oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola;
4) proponowany przez nauczycieli program wychowania przedszkolnego przed do-
puszczeniem do uzytku w Przedszkolu;
5) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych;
6) powierzenie stanowiska wicedyrektora;
7) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora;
8) powierzenie stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;
9) sformutowanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr
66, opinii o pracy Dyrektora.
8. Rada Pedagogiczna wnioskuje o ustalenie ramowego rozktadu dnia w Przedszkolu i uzgadnia
czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.
9. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora.
10. Rada Pedagogiczna wnioskuje o nadanie imienia dla Przedszkola.
11. Rada Pedagogiczna wybiera przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy.
12. Rada Pedagogiczna, w porozumieniu z rada pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 66, deleguje
dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora.
13. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek cztonkéw Rady Pedagogiczne;j
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcer-
skich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola.
14. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszos$cia gtoséw, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.
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15. Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowa-

dzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

17. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nie ujawniania spraw

poruszanych na tym zebraniu, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikéw Przedszkola.

§ 10. 1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow dzieci

uczeszezajacych do Przedszkola.

2. Rada Rodzicow jest organem spolecznym Przedszkola, ktory uczestniczy w zyciu Przedszkola

przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakos$ci pracy placowki i zaspakajania potrzeb dzieci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

w sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialow, wybra-
nych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci;
w wyborach Rady Rodzicow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic;
delegowanie, w porozumieniu z Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 66, dwoch
przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dy-
rektora;
rada Rodzicow moze wystepowacé do Rady Pedagogicznej, Dyrektora, organu pro-
wadzacego Przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola;
moze wnioskowa¢ o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
wybiera przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwolanie na-
uczyciela od oceny pracy;
do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:
a) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Przedszkola, okresla w nim w szczegolnosci wewnetrzng strukture
i tryb pracy Rady Rodzicow oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wybo-
row do Rady Rodzicow;
do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy:
a) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego
w Przedszkolu,
b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora

Przedszkola,
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C) opiniowanie podjecia dziatalno$ci w Przedszkolu stowarzyszen lub in-
nych organizaciji,
d) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatce-
nia lub wychowania w Przedszkolu,
e) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego
do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
f)  wnioskowanie o nadanie imienia dla Przedszkola,
g) wnioskowanie o ustalenie przerwy w funkcjonowaniu Przedszkola;
9) w celu wspierania dziatalnosci statutowej Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundu-
sze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet, zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.
§ 11. 1. Organy przedszkola wspolpracuja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dziecka.
2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia kaz-
demu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji 1 umozliwia biezaca wymiang informacji.
3. Spory pomiedzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicéw rozstrzyga Dyrektor. Od decyzji Dy-
rektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny
w zalezno$ci od przedmiotu sporu.
4. W sprawach spornych pomigdzy Dyrektorem, Rada Rodzicéw, a Radg Pedagogiczng strony
mogg zwracac si¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny.
5. Organy Przedszkola moga organizowa¢ wspoélne posiedzenia w celu wymiany informacji i opi-
nii.
Rozdzial 4
Organizacja Przedszkola

§ 12. 1. Przedszkole pracuje caly rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez
organ prowadzacy Przedszkole. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany z Rada Rodzicow.
2. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci majg prawo uczeszczania do dyzurnego przed-
szkola wskazanego przez organ prowadzacy.
3. Przedszkole peini takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania przedszkola
dyzurnego.
4. Szczegbdlowyq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla ar-

kusz organizacji Przedszkola. Zawarto$¢ arkusza organizacji przedszkola okreslaja szczegotowo
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odrgbne przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.
5. Arkusz organizacji Przedszkola opracowuje Dyrektor i przedklada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow, o ktorych
mowa w ust. 4
6. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasi¢gnieciu opinii Matopolskiego
Kuratora O$wiaty.
7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyj-
nych.
8. Organizacj¢ pracy Przedszkola okres§la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wnio-
sek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wycho-
wania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci oraz ocze-
kiwan rodzicow.
9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 13. 1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania
i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.
2. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojo-
wych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii i zaje¢ rewalidacyjnych
powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

3. Czas trwania zaj¢c¢, o ktérych mowa w § 4 ust. 7 pkt 1 1 2, ich organizacj¢ oraz wskazanie osob
uprawnionych do ich prowadzenia okreslajg przepisy, o ktorych mowa w § 4 ust. 12

§ 14. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.
2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.
3. Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddzialu okresla § 27.

§ 15. 1. Rodzice dziecka maja obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania
dziecka z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola

i Z Przedszkola sprawujg rodzice.

16



2. Rodzice moga upowazni¢ osobe petnoletniag do odbioru dziecka z Przedszkola. Upowaznienie
powinno zawierac¢: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu tozsamosci oraz
wilasnorgczny podpis rodzica. Upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji Przed-
szkola przez rok szkolny.

3. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opicke
nauczyciela.

4. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje nieobec-
no$¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zaje¢, a takze godzing odbioru dziecka.

5. Nauczyciel ma prawo odméwié¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan (np.
nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa dziecka.

6. Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcia.

7. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami upo-
waznionymi, ktore nie odebraly dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca o nieo-
debraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

8. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow do godziny 17.00 oraz nie-
moznos$ci skontaktowania si¢ z nimi badZ osobami upowaznionymi, nauczyciel W porozumieniu
Z Dyrektorem powiadamia Policjg.

9. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu z rodzi-
coOw moze by¢ respektowane wylacznie na podstawie stosownego orzeczenia sagdowego.

§ 16. 1. Przedszkole zapewnia bezptatng opieke, wychowanie i nauczanie W ramach
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie,
w godzinach od 8:30 do 13:30.
2. Wysoko$¢ optaty za korzystanie przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez Przedszkole
poza czasem, o ktorym mowa w ust. 1, ustala organ prowadzacy.
3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie z wy-
zywienia 1 wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przyshuguje zwrot kosztow wy-
Zywienia w miesigcu nastgpnym.
4. Rodzice wnoszg oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu do dnia 10 kazdego miesigca. Jezeli 10
dzien wypada w dzien wolny od pracy oplaty wnosi si¢ w pierwszy dzien roboczy po 10 dniu
miesigca. Za nieterminowe wnoszenie oplat sg naliczane ustawowe odsetki.
5. Dzieci moga korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech positkow.

§ 17. 1. Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez

Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
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1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
3) rodzaj niepelnosprawnosci dzieci;
4) oczekiwania rodzicow.
2. W ramowym rozktadzie dnia uwzglednia si¢ zajecia z religii i jezyka angielskiego.
3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, pelnigcy funkcje wychowawcy, ustalaja
dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
§ 18. 1. Przedszkole systematycznie wspotpracuje i wspotdziata z rodzicami.
2. Wspolpraca i wspoétdziatanie odbywa si¢ w formie:
1) zebran oddziatowych z nauczycielami;
2) indywidualnych kontaktow z wychowawcg i nauczycielami;
3) kontaktow telefonicznych i poprzez poczte elektroniczna;
4) informacji na stronie internetowej Przedszkola.
3. Kontakty z rodzicami odbywajg si¢:
1) w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4 w zaleznosci od potrzeb;
2) w przypadku zebran oddzialowych co najmniej dwa razy w roku.
4. Przedszkole prowadzi stron¢ internetowa, w tym takze dla rodzicow.
§ 19.1 Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ stanowiska wicedyrek-
toréw lub inne stanowiska kierownicze.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami;
2) dbatos¢ o harmonijng realizacj¢ ustalonego przez siebie tygodniowego rozktadu
zaje¢ edukacyjnych stalych obowigzkowych i nadobowigzkowych i ustalonych za-
stepstw doraznych;
3) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow szkoty ustalonego
w szkole porzadku, dbatosci o czysto$¢ i estetyke szkoty, przestrzeganie zasad
BHP;
4) dokonywanie rozliczen finansowych dotyczacych wynagrodzen za godziny po-
nadwymiarowe dla wszystkich nauczycieli;
5) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow;
6) sprawowanie nadzoru nad pracg konserwatora, woznych;
7) dokonywanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego i przegladéw stanu
technicznego;

8) w czasie nieobecnosci dyrektora przejecie cato$ci obowigzkow.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§ 20. 1.W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu
pracy.
3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikow Przedszkola reguluja przepisy Kodeksu
pracy.
4. W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.
§ 21. 1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:
1) zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo
podczas prowadzonych zajec;
2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci
po Przedszkolu;
3) zapobieganie okoliczno$ciom stwarzajagcym mozliwos$¢ wystapienia nieszcze$li-
wego wypadku;
4) zapoznanie si¢ z ogdlnymi przepisami BHP w przedszkolu i stosowanie si¢ do
nich.
2. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez prawidtowej opieki.
§ 22. 1. Do zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:
1) systematyczne informowanie rodzicoOw o zadaniach wychowawczych i ksztatca-
cych realizowanych w Przedszkolu;
2) zapoznawanie rodzicoOw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
I wlaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomo-
$ci 1 umiejetnosci;
3) informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlgczanie
ich do wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie
one natrafiajg;
4) zachecanie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:
a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;
b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do teatru.
5) informowanie rodzicéw 0 zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie rowiesni-
Czej oraz 0 jego rozwoju;

6) organizowanie roznorodnych form kontaktu, w szczegdlnosci;
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a) kontakty indywidualne — wg biezacych potrzeb obu zainteresowanych
stron;
b) zebrania grupowe — co najmniej 2 razy w roku;
c) state konsultacje — wg biezacych potrzeb obu zainteresowanych stron;
d) zajgcia warsztatowe i integracyjne.
§ 23. 1. Do zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej nalezy:
1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;
2) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej powierzonego mu od-
dziatu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz inng pracg zlecong przez Dyrektora;
3) planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznej
poprawnie, merytorycznie i metodycznie z uwzglednieniem wieku, potrzeb i moz-
liwo$ci dzieci w danej grupie oraz wspotczesnej wiedzy pedagogicznej i psycholo-
gicznej.
2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1.
§ 24. 1. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majg-
cych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.
2. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.
3. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela ,,Informacji
0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j” w roku poprzedzajacym rozpocze-
cie nauki w klasie pierwszej. Informacje ta nauczyciel przekazuje rodzicom do konca kwietnia.
§ 25. 1. Do zadan nauczyciela w zakresie wspOlpracy ze specjalistami §wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:
1) realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej;
2) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow.
2. W zakresie realizacji zadah zwigzanych z opieka zdrowotng nauczyciel:
1) ksztattuje nawyki i zachowania dbania o wlasne zdrowie i sprawnos¢ ruchows;
2) organizuje zajecia ruchowe, gry i zabawy rozwijajace sprawnos$¢ fizyczng
dzieci;
3) tworzy sytuacje edukacyjne utrwalajace zdrowe nawyki zywieniowe.
§ 26. 1.Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece nauczyciela, zwanego dalej
,»wychowawcg”. Zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan Dyrektor moze

powierzy¢ opieke dwom nauczycielom.
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2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j jest
wskazane, aby ten sam wychowawca opiekowat si¢ przez caty okres uczeszczania dzieci do Przed-
szkola.
3. Do zadan wychowawcy nalezy:
1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;
2) ustalanie dla danego oddziatu szczegdtowego rozktadu dnia na podstawie ramo-
wego rozktadu dnia;
3) wspoldziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przed-
szkola;
4) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;
5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 27. 1. Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu;
2) warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkow dydaktyczno-
wychowawczych;
3) pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej i insty-
tucji o§wiatowych;
4) zglaszania postulatow zwigzanych z pracg przedszkola pod adresem Dyrekcji
I Rady Pedagogicznej;
5) w zakresie pracy dydaktycznej:
a) do zaproponowania samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczy-
cielami, opracowania programu nauczania;
b) do korzystania z programéw opracowanych przez innych autoréw bez
zmian lub z dokonanymi przez siebie zmianami;
c) do prowadzenia innowacji i eksperymentow pedagogicznych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
6) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas
lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkoéw stuzbowych.
§ 28. 1. Do zakresu zadan innych pracownikéw Przedszkola w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajg¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:
1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych
spraw organizacyjno-porzadkowych;
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2) whasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowne zachowania dzieci poprzez po-
wiadamianie o nich wychowawcy i Dyrektora;
3) uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza;
4) uniemozliwienie dzieciom dostepu do Srodkow czystosci poprzez odpowiednie
ich zabezpieczenie i przechowywanie;
5) dbanie o czystos¢ i higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;
6) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;
7) przestrzeganie przepisow BHP i przepiséw przeciwpozarowych;
8) branie udzialu w wewngtrznych szkoleniach majacych na celu doskonalenie
pracy Przedszkola;
9) wspolpraca z nauczycielami w zakresie dobra dziecka i ogolnego pozytywnego
wizerunku Przedszkola.
2. Pracownicy ponoszg odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet 1 narz¢dzia pracy, zglaszajg
wszelkie nieprawidtowosci w ich dziataniu.
3. Szczegdtowy przydziat czynno$ci 1 odpowiedzialnosci pracownikéw ustala Dyrektor.
Rozdzial 6
Dzieci Przedszkola
§ 29. 1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegolnosci do:
1) whasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydak-
tycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicz-
nej;
4) poszanowania godnosci osobistej;
5) poszanowania wtasnosci,
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,
10) pomocy w przypadku trudnos$ci w samorealizacji 1 zaspakajaniu naturalnych
potrzeb zyciowych;
11) zwrdcenia si¢ o rade do 0sob odpowiedzialnych i zaangazowanych;

12) badania i eksperymentowania;

22



13) fantazji i wlasnych przezy¢;
14) nauki, jak podchodzi¢ do niebezpieczenstwa;
15) zdrowego zywienia.
2. Do obowigzkoéw dziecka nalezy:
1) szanowanie wytworow innych dzieci,
2) podporzadkowanie si¢ obowigzujagcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;
3) przestrzeganie zasad higieny osobistej.
3. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci w przypadku:
1) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;
2) dtugotrwatej nieobecnosci dziecka bez zgloszenia przez rodzicow przy-
Czyn nieobecnosci;
3) zalegania z optatami za pobyt dziecka ponad realizacj¢ bezptatnych go-
dzin wychowania przedszkolnego przez okres okreslony w umowie o ko-
rzystanie z ustug przedszkola; w przypadku dziecka odbywajacego roczne
przygotowanie przedszkolne, podjecie decyzji o przepisaniu wychowanka
na bezptatne 5 godzin pobytu bez wyzywienia;
4) nie podpisania umowy w okreslonym terminie;
5) uzyskania opinii specjalisty stwierdzajacego, ze dziecko nie moze przebywac
w grupie dzieci zdrowych, w oddziale ogélnodostepnym.

§ 30. 1.Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlep-
szego, wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania i reali-
zacji celow i zadan Przedszkola. Wspotdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i Szacunku.
2. Rodzice obowigzani sg do:

1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;

3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

4) informowania 0 przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym nie-
zwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

6) przyprowadzania wytacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawow nie-
zytu drog oddechowych (katar, kaszel);

7) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawia-

jacej si¢ infekcji;
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8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie § 15 przez osobg

zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.
3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg obo-
wigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie

przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.
4. Rodzice maja prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trud-

nosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkol-

nego;

4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow i opinii

na temat pracy Przedszkola.
5. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi uznanego przez
niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola
§ 31. 1.Do Przedszkola moga uczeszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzo-
wym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przed-
szkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przed-
szkolnego.
3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
4. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w Przed-
szkolu.

5. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzacego.
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§ 32. 1. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy
Krakow.
2. Kryteria, ktore brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla organ
prowadzacy.
3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.
Sktad komisji 1 zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrebne przepisy.
4. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 33. 1. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.
3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
4. Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostepnia jego tekst

w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronach internetowych Przedszkola.
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