STATUT

Samorzadowego Przedszkola Nr 165
w Krakowie

( tekst ujednolicony)



Rozdziat 1
Nazwa i typ Przedszkola

§1
1. Samorzadowe Przedszkole Nr 165 w Krakowie, zwane dalej ,Przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym.

Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Danka 1.
Przedszkole ma 5 oddziatéw zlokalizowanych w Krakowie przy ul. Danka 1.

. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakow. Siedzibg Gminy jest
budynek w Krakowie przy ul. Plac Wszystkich Swietych 3-4.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Ku-
rator O$wiaty.

§2
I[lekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Samorzadowego Przedszkola
Nr 165 w Krakowie;

2) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Samorzg-
dowym Przedszkolu Nr 165 w Krakowie;

3) wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktérym powierzono pro-
wadzenie oddzialu w Samorzadowym Przedszkolu Nr 165 w Krakowie;

4) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Samorzadowego
Przedszkola Nr 165 w Krakowie;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska Krakow;

7) Prawie o§wiatowym - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59 z pdZn. zm.)

Rozdziatl 2
Cele i zadania Przedszkola

§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow Prawa o$wiatowego
oraz innych ustaw oraz zadania profilaktyczno-wychowawcze.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doSwiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierw-
szym etapie edukacji.

3. Do zadan Przedszkola nalezy:



1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warun-
kéw sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spo-
tecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i od-
poczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnos$ci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszo-
ny;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozu-
mowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz po-
trzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w
tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dba-
nie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytu-
acji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniaja-
cych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazli-
woS¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, za-
chowania, ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tanica, $piewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiaja-
cych poznanie wartoSci oraz norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodnicze-
go, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje ele-
mentéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i po-
dejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12)wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za Zrddto istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia wa-
runkéw umozliwiajacych rozwoéj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do po-
znania przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktérych Zroédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozZwoju;

14)systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wycho-
wawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;



15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowa-
dzace do osiaggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16)organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku pozna-
wanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4

Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkéw jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i na-
uczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu proble-
mow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wycho-
wawczych w celu zwiekszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczycie-
le oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psycholo-
giczno-pedagogiczne;j.

. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a
takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwija-
jacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze te-
rapeutycznych;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, z zastrzezeniem ust. 12;

4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegaja-
cych na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe ja-
kosci udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



10.

11.

12.

13.

2) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli
stwierdzi taka potrzebe;

3) we wspdlpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistéw oraz biezacej pracy z dzieckiem, z zastrzezeniem ust. 12;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w
ktérych poszczegdlne formy beda realizowane;

5) informowanie niezwtoczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wy-
miarze godzin, w ktérych poszczegélne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udziela-

nia pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjono-
waniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i
ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowa-
nia;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postiagnostycznym w szcze-
gblnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w Srodowi-
sku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i uczestnictwo w zyciu Przedszkola
oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka
oraz planowania dalszych dziatan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u
dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypad-
ku dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje peda-
gogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szko-
le (diagnoza przedszkolna);

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 - 10 stosuje sie odpowiednio do dzieci posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla:
1) dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym.

Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowa-
nie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu.



14. Warunki objecia dziecka zindywidualizowang $ciezka realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz jej organizacje okres$laja przepisy, o
ktérych mowa w ust. 15.

15.Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawa o$wiatowego.

§5
1. Zadania Przedszkola s realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
2. W Przedszkolu przestrzega sie nastepujgcych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;

3) podczas spaceréw poza terenem Przedszkola opieke nad grupa sprawuje co naj-
mniej dwoch opiekunow;

4) przedszkole zapewnia organizacje wycieczek autokarowych zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) sprzet z ktérego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;

6) gorace positki sg spozywane wytgcznie w miejscach wydzielonych w tym celu;
3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higiene osobista;

2) przestrzeganie przepiséw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

3) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy nauka i zabawag;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajgcego ze stanu zdrowia dziecka, w
tym stosowanej diety;

5) zwracanie szczeg6lnej uwagi na dzieci, ktérym ze wzgledéow chorobowych wy-
magane jest specjalne postepowanie;

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspéipracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego
stylu zycia dzieci;

2) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i
higiene;

3) tworzy warunki do ksztaltowania nawykow i zachowan dbania przez dzieci o
zdrowie.

§6
1. Zadania Przedszkola, o ktéorych mowa w § 3 ust. 2, sg realizowane poprzez:
1) dobrze opracowany program wychowania przedszkolnego;

2) odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezbedne do petne;j
realizacji programéw wychowania przedszkolnego;

3) zachecanie rodzicow do wspéipracy w realizacji programu wychowania przed-
szkolnego;



4) organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka;
5) wadrazanie dziatan innowacyjnych.

2. Przy realizacji zadan Przedszkola nauczyciele wspomagaja indywidualny rozwoj
dziecka poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeby i za-
interesowania dziecka;

2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztattowanie wtasciwych
zachowan dziecka;

3) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnos$ci, dazenia do osiggania celow.

3. Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w
szkole poprzez:

1) systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka,

2) zachecanie rodzicow do wspélpracy w realizacji programu wychowania przed-
szkolnego;

3) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktéore w danym roku
maja rozpocza¢ nauke w szkole;

4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

4. W przypadku dziecka niepetnosprawnego sposob realizacji zadan w szczeg6lnosci
uwzglednia rodzaj niepetnosprawnosci.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola
§7
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.
§8

1. Dyrektor Przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania i
odwotywania ze stanowiska Dyrektora reguluja odrebne przepisy.

2. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Przedszkola oraz przewodni-
czacym Rady Pedagogiczne;j.

3. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnoSci:
1) kieruje dziatalnoScig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;



4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stano-
wigcych;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowa-
nym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wy-
korzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczy-
cielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i in-
nych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoSci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Przedszkola;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

10)wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreSlenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,

b) nadania stopniu awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

11)do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

12)gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do dokony-
wania oceny ich pracy;

13)dokonuje oceny pracy nauczyciela;
14)dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
15)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu;

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczy-
cieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w spra-
wach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pra-
cownikéw Przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) wychowawczo-dydaktyczny poziom Przedszkola;



2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych
Przedszkole;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwos$ci odpowiednich warunkéw do pracy.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i rodzicami.

. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrze$nia dyrektora szkoty podstawo-
wej w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o speinianiu przez dziecko obowigzku rocz-
nego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

. Na wniosek rodzicoéw Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speinianie przez
dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszko-
lem.

. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zapropo-
nowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujac go do ze-
stawu programow wychowania przedszkolnego.

§9

. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przed-
szkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wycho-
wania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez brac¢ udzial, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek orga-
nu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzace-
go Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest od-
powiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku ze-
brania zgodnie z ,,Regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j”.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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10.
11.

12.

13.

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszko-
lu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1) organizacje pracy Przedszkola;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wy-
réznien;

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora.

Rada Pedagogiczna:
1) deleguje dwdch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wy-
faniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Przedszkola;

3) wytania przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych z

przepisami prawa. Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla
Prawo o$wiatowe.

Wykaz wszystkich kompetencji Rady Pedagogicznej sporzadza odrebnie Dyrektor.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow w obec-
nosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Teksty uchwat sg rejestrowane i
przechowywane osobno.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawnia-
nia spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac¢ dobra



osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przed-
szkola.

14.Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pe-
dagogicznej, sposob gtosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla ,,Regulaminu dziatalno-
$ci Rady Pedagogicznej Samorzadowego Przedszkola Nr 165 w Krakowie”. Regula-
min nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§10
1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicédw, ktora reprezentuje ogédt rodzicow dzieci.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wy-
branych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkol-
nym.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszko-
la;

3) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego;

4) opiniowanie podjecia dziatalnoSci w Przedszkolu stowarzyszen lub innych orga-
nizacji;

5) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego do usta-
lenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

6) wnioskowanie o ustalenie przerwy w funkcjonowaniu Przedszkola;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci.

6. Do uprawnien Rady Rodzicéw nalezy:
1) wystepowanie z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) wystepowanie do Dyrektora i innych organdéw Przedszkola, organu prowadzace-
go, organu sprawujacego nadzdér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Przedszkola;

3) delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandy-
data na stanowisko dyrektora Przedszkola;

4) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwotanie na-
uczyciela od oceny pracy.

7. Do czasu powotania Rady Przedszkola Rada Rodzicow wyraza zgode na czas pracy
Przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.



8. Rada Rodzicéw uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow”, w ktérym okresla
w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przed-
stawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.
9. Zebrania Rady Rodzicow sa protokotowane.

10.W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicéw moze groma-
dzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrdédet. Zasady wydat-
kowania funduszy Rady Rodzicdw okresla Regulamin, o ktorym mowa w ust. 5.

11.Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachun-
ku bankowym Rady Rodzicow.

12.Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez Rade Rodzicow.

§11

1. Organy Przedszkola dziatajg w ramach posiadanych kompetencji i regulamindéw tak,
aby przede wszystkim:

1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;

2) zapewniaty biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola, plano-
wanych i podejmowanych dziatan lub decyzji.

2. Biezgca wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i
planowanych dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z ogétem rodzicow i nauczycielami;
2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;

3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicow Dyrektora lub innego przedstawiciela
Rady Pedagogicznej;

4) planowanie i podejmowanie wspoélnych dziatan.

§12

1. W przypadku zaistnienia sporu organy bedace w sporze daza do rozstrzygniecia spo-
ru poprzez rozmowy lub negocjacje.

2. Spor rozstrzygany jest w oparciu o przepisy prawa dotyczace sporu. Strony moga
przedstawia¢ opinie i stanowiska prawne.



3. W przypadku sporu, w ktorej strong jest dyrektor lub spor nie zostat rozstrzygniety
strony moga sie zwrdcic o jego rozstrzygniecie, w zaleznosci od przedmiotu sporu,
do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny. Rozstrzy-
gniecia tych organow sg ostateczne.

Rozdziatl 4
Organizacja Przedszkola

§13

1. Przedszkole pracuje caty rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzacy Przedszkole. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany z Rada Rodzicow.

2. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci majg prawo uczeszczania do dyzur-
nego przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

3. Przedszkole petni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania
przedszkola dyzurnego.

4. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w ktorym
okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zajec religii;
4) czas pracy Przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatow;
5) liczbe pracownikéw ogoétem, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym zajmujacych stanowiska kie-
rownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0golna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez or-
gan prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekun-
czych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowa-
nych w szczegélnos$ci przez pedagoga, logopede i innych nauczycieli.

5. Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do zaopiniowa-
nia zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

6. Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwiaz-
kowe Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu w terminie do dnia 21 kwiet-
nia danego roku.

7. Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty, zatwier-
dza arkusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

8. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przed-
szkola do dnia 30 wrze$nia opinie, o ktorych w ust. 5 i 7 stosuje sie odpowiednio.

9. W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusz organizacji Przedszkola po 30
wrze$nia zmiany te zatwierdza organ prowadzacy.



10.0Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrekto-
ra na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i hi-
gieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

11.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powie-
rzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy roz-
ktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§14
1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
Przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci
rozwojowych dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii i zaje¢
rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

3. Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w § 4 ust. 7 pkt 1 i 2, ich organizacje oraz wska-
zanie 0s6b uprawnionych do ich prowadzenia okres$lajg przepisy, o ktérych mowa w
§ 4 ust. 15.

§ 15

1. Podstawowq jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz ro-
dzaju niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.

3. Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okresla § 29.

§ 16
1. Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola z zastrzeZeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola i
z Przedszkola sprawuja rodzice.

2. Rodzice moga upowazni¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka z Przedszkola. Upo-
waznienie powinno zawiera¢: imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i numer
dowodu toZzsamosci oraz wtasnoreczny podpis rodzica i dostarczone osobiscie przez
rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji
Przedszkola.

3. Dopuszcza sie mozliwo$¢ odebrania dziecka z Przedszkola przez rodzenstwo (osobe
nieletnig powyzej 13 roku zycia) upowazniong przez rodzicéw z klauzulg o ponosze-
niu odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w drodze do domu.



Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko bezposrednio do
sali i odda¢ pod opieke nauczyciela.

. W przypadku wczes$niejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowu-
je nieobecno$¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zaje¢, a takze godzine odbioru
dziecka.

Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj
stan (np. nietrzeZwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknie-
cia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przed-
szkola, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez
Dyrektora nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub
osoba dyzurujgca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicéw po uptywie czasu,
o ktérym owa w ust. 7, oraz niemozno$cig skontaktowania sie z nimi badZ osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

10. Zadanie jednego z rodzicow dotyczgce nie wydawania dziecka z Przedszkola dru-

giemu z rodzicéw moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego z3-
dania stosownym orzeczeniem sagdowym.

11. W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z Przedszkola przez osoby

nieupowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicéw i policje.

§17

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zajeC poza przedszkolem:

1) Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w
Przedszkolu oraz poza Przedszkolem;

2) Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci;

3) Podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegolnej ostroznosci, nauczyciel zobo-
wigzany jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika Przedszkola;

4) Stala opieke nad dzie¢mi w oddziale dzieci 3- letnich petni pomoc nauczyciela;

5) W tracie wycieczek poza teren Przedszkola sposdb organizowania opieki ustala
nauczyciel uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i
ewentualng niepetnosprawnos$¢ dzieci;

6) Podczas zaje¢ dodatkowych za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba
prowadz3aca te zajecia.



§18
. Przedszkole zapewnia bezptatng opieke, wychowanie i nauczanie w ramach realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie,
w godzinach od 8:00 do 13:00.
. Wysoko$¢ optaty za korzystanie przez dziecko ze swiadczen udzielanych przez
Przedszkole poza czasem, o ktérym mowa w ust. 1, ustala organ prowadzacy.

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzy-
stanie z wyzywienia i wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor w po-
rozumieniu z organem prowadzacym. W przypadku calodziennej nieobecnosci
dziecka w Przedszkolu optata nie jest naliczana.

. Rodzice wnoszg optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu za kazdy miesigc poprzedni
do 10 dnia kazdego miesigca nastepnego. Jezeli 10 dzien wypada w dzien wolny od
pracy optaty wnosi sie w pierwszy dzien roboczy po 10 dniu miesigca. Za nietermi-
nowe wnoszenie optat sg naliczane ustawowe odsetki.

. Dzieci moga korzystac z jednego, dwdch lub trzech positkow.

. W czasie codziennej przerwy na positki dzieci, ktore nie korzystaja z wyzywienia w
Przedszkolu, w ramach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkol-
nego, spozywaja positki przyniesione z domu. Przedszkole podaje do positkéw napo-
je z produktow dostarczonych przez rodzicow.

. W przypadku catodziennego pobytu dziecka w Przedszkolu majgcego uczulenia i
alergie pokarmowe i niekorzystajacego z positkéw w Przedszkolu, rodzice zobowig-
zani sg do przynoszenia gotowego positku z domu.

§19

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wspoélny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrek-
tora na wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;

2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) rodzaj niepetnosprawnosci dzieci;

4) oczekiwania rodzicow.

W ramowym rozktadzie dnia uwzglednia sie zajecia z religii.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, petnigcy funkcje wychowawcy,
ustalajg dla tego oddziatu szczeg6towy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i za-
interesowan dzieci.

w

§20

. Przedszkole systematycznie wspoétpracuje i wspoétdziata z rodzicami w celu stworze-
nia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno -
wychowawczego oraz podwyzszenia poziomu pracy Przedszkola.

. Wspélpraca i wspotdziatanie odbywa sie w formie:



1) zebran ogélnych w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku;

2) zebran oddziatowych z wychowawcami i nauczycielami w zalezno$ci od potrzeb;
3) zaje¢ otwartych dla rodzicéw z inicjatywy nauczyciela;

4) indywidualnych kontaktéw z wychowawca i nauczycielami - systematycznie;

5) kontaktow telefonicznych i poprzez poczte elektroniczng;

6) informacji na stronie internetowej Przedszkola;

7) spotkan ze specjalistami i zaproszonymi go$¢mi w miare potrzeb;

8) organizacjg uroczystosci i wycieczek przedszkolnych.

Przedszkole prowadzi strone internetowa, w tym takze dla rodzicow.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§21

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy Karty Nauczyciela

4.

i Kodeksu pracy.

Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Przedszkola regulujg przepisy
Kodeksu pracy.

W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.

§ 22

Nauczyciel podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych lub w zwigzku z ich petnie-
niem korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w Kodeksie Karnym.

Nauczyciel ma obowiazek przedstawienia Dyrektorowi, przed nawigzaniem stosunku
pracy informacji z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byt karany za przestepstwo
umySlne.

Kazdy nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnoSci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom okreSlonym w art. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2016 r. poz. 1379 ze zm.).

Dyrektor i organ prowadzacy Przedszkole sg zobowigzani do wystepowania z urzedu
w obronie nauczyciela, ktérego uprawnienia zostaty naruszone.

§23

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz z
podstawowymi Przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ orga-
nizowanych przez Przedszkole;



2)
3)
4)

5)

wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;
dazy¢ do pelni wtasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ i wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Kon-
stytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbac¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopo-
gladow.

§ 24

1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

zapewnienie dzieciom statej opieki i czuwanie nad ich bezpieczenstwem i zdro-
wiem podczas zajec i zabaw w budynku Przedszkola oraz poza nim a takze pod-
czas spacerow i wycieczek;

przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania sie dzieci po
Przedszkolu;

zgtaszanie i eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie Przedszkola moga-
cych stwarzac zagrozenie dla bezpieczenstwa zdrowia i Zycia dziecka;

przestrzeganie przepisOw w zakresie higieny i bezpieczenstwa, regulamindw,
procedur i instrukcji obowigzujacych w Przedszkolu;

respektowanie stosowania odzywiania wynikajgcego ze stanu zdrowia dziecka,
w tym stosowanej diety;

przestrzegania zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola.

2. Nauczycielowi nie wolno pozostawic¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

§ 25

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

1)

2)

3)

4)

systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatca-
cych realizowanych w Przedszkolu;

zapoznawanie rodzicéw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i
wilaczanie ich do ksztattowania u dziecka okres$lonych w tej podstawie wiadomo-
$ci i umiejetnosci;

informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtgczanie ich
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one
natrafiajg. Informacje te przekazuje w wyznaczonym do tego celu pomieszczeniu
z zachowaniem przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych;

zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:

a) wspolne organizowanie wydarzen i uroczysto$ci, w ktérych biorg udziat
dzieci,

b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyj$¢ do teatru, muzeéw, Kin itp.;

c) wspodlne organizowanie wydarzen dla dzieci ( np. Dzien Dziecka, Mikotaj);



5) informowanie rodzicéw o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i w grupie réwie-
$niczej oraz o jego rozwoju;

6) ustalanie z rodzicami wspdlnych kierunkéw dziatan wspomagajacych rozwdj i
wychowanie - w szczegélnosci dla dzieci o specyficznych potrzebach edukacyj-
nych;

7) udostepniania rodzicom wytwory dziatalnoSci dzieci w Przedszkolu (prace pla-
styczne, karty pracy dzieci, arkusze diagnostyczne rozwoju dziecka);

8) odbywanie spotkan z rodzicami w miare potrzeb.

§ 26

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydak-
tyczno-wychowawczej nalezy:

1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujagcym programem (programami) wynikajacymi z realizacji
podstawy programowej, koncepcji pracy i rozwoju Przedszkola oraz rocznego
planu pracy Przedszkola;

3) realizowanie procesu wychowawczo - dydaktycznego i opiekunczego z uwzgled-
nieniem ,zalecanych warunkéw i sposobu realizacji” podstawy programowej;

4) stosowanie efektywnych, aktywizujacych i twoérczych metod nauczania i wycho-
wania;

5) zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej adekwatnie do wieku, potrzeb, moz-
liwosci i zainteresowan dzieci;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego z uwzglednieniem specyficznych potrzeb
dziecka, jego zdolnoSci i zainteresowan;

7) stosowania aktywizujacych metod pracy.
Nauczyciel jest odpowiedzialny z jako$¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

§27

Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,Arkuszu obserwacji dziecka”.

3. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela

JInformacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku
szkolnym poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje ta nau-
czyciel przekazuje rodzicom do konica kwietnia.

Nauczyciel jest obowigzany do wykonywania innych czynnosci i zaje¢ wynikajacych
z zadan statutowych Przedszkola ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ opiekun-
czych i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan wychowankow,
w szczeg6lnosci:

1) organizacja i udziat w wycieczkach;



1.

1)
2)
3)
2.

2) organizacja uroczysto$ci i innych przedsiewzie¢ na rzecz dzieci i z ich udziatem
(o charakterze wewnetrznym i Srodowiskowym lub szerszym);

3) realizacja zadan wynikajacych z przydzielonych czynno$ci nauczyciela wykony-
wanych poza praca dydaktyczno - wychowawczg;

4) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie kwali-
fikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskona-
lenia zawodowego;

5) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

6) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacji jej postanowien i uchwat;

7) wspétdziatanie z Dyrektorem Przedszkola w zakresie planowania i prowadzenia
ewaluacji wewnetrznej;

8) zgtaszanie i eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie Przedszkola moga-
cych spowodowac wypadek.

§ 28

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:

realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
korzystanie z porad i konsultacji specjalistow;

uczestniczenie w warsztatach i szkoleniach.

W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opieka zdrowotna nauczyciel:

1) ksztattuje nawyki i zachowania dbania o wtasne zdrowie i sprawno$¢ ruchowa;
2) organizuje zajecia ruchowe, gry i zabawy rozwijajace sprawno$¢ fizyczna dzieci;

3) tworzy sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

§29

Dyrektor powierza opiece poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zwanych dalej ,wychowawcg”, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w
nim zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicéw danego oddziatu.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opie-

kunczej jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali danym od-
dziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzie-
ci tego oddziatu.

Do zadan wychowawcy nalezy:
1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddziatu szczeg6towego rozktadu dnia na podstawie ramo-
wego rozktadu dnia;

3) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przed-
szkola;



4)
5)

utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;

prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego, dokumentacji udzielania po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentacje potwierdzajacg wspot-
prace z rodzicami.

§30

1. Zadania i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie nauczyciela do zaje¢, samo-
ksztatceniem i doskonaleniem zawodowym, w szczegélnoSci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez studiowanie literatury przed-
miotu, wykonywanie i gromadzenie pomocy dydaktycznych, udziat w zajeciach
kolezenskich;

opracowanie planéw wychowawczo - dydaktycznych z uwzglednieniem pod-
stawy programowej, przyjetego do realizacji programu wychowania przedszkol-
nego, koncepcji pracy i rozwoju Przedszkola, rocznego planu pracy i innych pro-
gramoOw realizowanych na terenie Przedszkola;

podejmowania analiz i probleméw wychowawczo - dydaktycznych na forum ze-
spotu nauczycielskiego (zebrania Rad Pedagogicznych i zespotéw zadaniowych);

rzetelne przygotowywanie sie do uczestnictwa w WDN;
uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego;

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora Przedszkola a wynikajace z
biezacej dziatalnosci Przedszkola.

§ 31

1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw administracyjno - obstugowych: pomoc nau-
czyciela, intendentke, sekretarke, samodzielnego referenta, pomoce kuchenne, woz-
ne oddziatowe i starsze wozne oddzialowe oraz robotnika do prac ciezkich.

Pracownicy administracyjno - obstugowi wspdétuczestnicza w procesie wychowaw-

czo - opiekunczym miedzy innymi przez:

1
2)
3)
4)
5)

3. Do

udziat w spacerach, wycieczkach i innych imprezach okoliczno$ciowych organi-
zowanych przez nauczycieli;

troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w
Przedszkolu;

wspotprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemocay i poszanowania ich godnosci osobistej;

zglaszanie Dyrektorowi i usuwanie wszelkich zaniedban i zagrozen majacych
wptyw na bezpieczenstwo dzieci;

przestrzeganie w Przedszkolu zarzagdzen Dyrektora dotyczacych spraw organiza-
cyjno - porzagdkowych

zakresu obowigzkow pracownikéw administracyjno - obstugowych Przedszkola

nalezy w szczeg6lnoSci:

1)
2)
3)
4)
5)

dbanie o czystos¢ i higiene pomieszczen oraz otoczenia Przedszkola;
przestrzeganie przepiséw BHP i PPOZ;

odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy;

dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza;

uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza;



4. Pracownicy s3 zobowigzani do wykonywania innych czynnoS$ci zleconych przez Dy-
rektora, wynikajgcych z organizacji Przedszkola.

5. Szczegbtowy przydziat czynnosci poszczegélnych pracownikéw okresla Dyrektor
w zakresie obowigzkow.

§ 32

Wszyscy pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbo-
wej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dziecka i ich rodzicow oraz
przestrzegania polityki ochrony danych osobowych.

Rozdzial 6
Dzieci Przedszkola

§33

1. Dziecko ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

rocznego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

swobodnej zabawy;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo dydaktycz-
nym i opiekunczym;

akceptacji i poszanowania godnosci osobistej;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

wyboru form odpoczynku i zabawy;

zaspakajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

zdrowego zywienia;

wyrazania wiasnych sagdow i opinii.

2. Do obowigzkdéw dziecka nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

poszanowania godnos$ci rowie$snikéw i dorostych;

podporzadkowania sie obowigzujagcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego oraz poleceniom nauczyciela;

szanowania pracy i wytwordw innych dzieci;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

przestrzegania zasad dobrego wychowania;

wykonywania czynnos$ci samoobstugowych i porzadkowych na miare swoich
mozliwosci;

opiekowania sie swoimi zwierzetami i dbania o przyrode.

3. Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:

1)

nie uczeszczania dziecka do przedszkola przez miesigc bez zgtoszenia przez ro-
dzicow przyczyn nieobecnosci;



2) nie uiszczenia przez rodzicéw odptatnosci za przedszkole za okres ustalony przez
organ prowadzacy.

§ 34

. Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania i
realizacji celéow i zadan Przedszkola. Wspétdziatanie opiera sie na wzajemnym zau-
faniu i szacunku.

. Rodzice obowigzani sg do:

1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) regularnego kontaktowania sie z nauczycielem;

3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

4) udzielania na piSmie petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej
wptyw na jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

5) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym nie-
zwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

7) przyprowadzania wytgcznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawéw nie-
zytu drog oddechowych (katar, kaszel);

8) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiaja-
cej sie infekcji;
9) przyprowadzania i odbierania dziecka w godzinach pracy przedszkola tj. 7:00 -

17:00 oraz zgodnie § 16 przez osobe zapewniajgcg dziecku peine bezpieczen-
stwo;

10) systematycznego kontaktowania sie z nauczycielem i wychowawca w celu ujed-
nolicenia oddziatywan.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolne-
go s3 obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreSlonych w zezwoleniu na spetnianie
przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie, a w
przypadku dtuzszej nieobecnoSci pisemnie;

5) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora szkoty pod-
stawowej, w obwodzie w ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku,
réwniez w tym przypadku, kiedy dziecko realizuje ten obowiazek poza granicami
kraju.



. Rodzice majg prawo do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trud-
nosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomoSci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolne-
g0;
4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw i opinii na
temat pracy Przedszkola;

6) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda;
7) zgtaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy Przedszkola.

. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dy-
rektorowi uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i
rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 35

Do Przedszkola moga uczeszczac dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalenda-
rzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalenda-
rzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dtuzej jed-
nak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat. Obowigzek szkolnych tych dzieci odracza sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

Przyjecie do Przedszkola dziecka 7 - letniego i starszego odbywa sie na podstawie
decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego wydanej przez Dyrektora szkoty podsta-
wowej w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu. Dzieci to prawo uzyskuja z poczatkiem roku szkolnego w roku kalen-
darzowym, w ktérym koncza 3 lata.

. Zapewnienie warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 jest zadaniem wtasnym gminy.



§ 36

1. Do Przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze Gminy Miej-
skiej Krakéw. Dzieci rodzicow zamieszkatych na terenie innych gmin przyjmowane
sg na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest z wykorzystaniem systemdéw informa-
tycznych w oparciu o kryteria gtéwne i dodatkowe:

1) kryteria gtéwne:
a) dziecko z rodziny wielodzietnej;
b) dziecko niepeinosprawne;
c) dziecko jednego rodzica niepelnosprawnego;
d) dziecko obydwojga rodzicéw niepetnosprawnych;
e) dziecko posiadajgce niepetnosprawne rodzenstwo;
f) dziecko matki lub ojca samotnie je wychowujacego;
g) dziecko objete piecza zastepcza.

2) kryteria dodatkowe na dany rok szkolny okreslone sg w stosownych uchwatach
Rady Miasta Krakowa.

3. Kazdego roku w terminach okreslonych przez organ prowadzacy dokonywane s3
zapisy do Przedszkola na podstawie aktualnych i wiarygodnych danych zawartych
we wniosku o przyjecie do Samorzadowego Przedszkola Nr 165 (w przypadku rodzi-
ca dziecka starajgcego sie po raz pierwszy) lub deklaracji sktadanych przed rozpo-
czeciem rekrutacji w wyznaczonym terminie (w przypadku dziecka kontynuujgcego
edukacje w Przedszkolu).

4. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora. Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrebne przepisy.

5. Podstawg ostatecznego przyjecia dziecka do Przedszkola stanowi umowa cywilno -
prawna zawarta pomiedzy rodzicami a Dyrektorem Przedszkola.

6. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdziat 8
Gospodarka finansowa

§37

1. Dyrektor Przedszkola odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych
Przedszkola i ich zatwierdzenie w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywa-
nia.

2. Organ prowadzacy Przedszkole zastrzega sobie prawo (na mocy odrebnych przepi-
sow) zatwierdzania planéw finansowych Przedszkola. Dyrektor odpowiada za ter-
minowe przediozenie projektu rocznego planu finansowego tym organom do za-
twierdzenia.



Przedszkole korzysta z obstugi $wiadczonej na mocy odrebnych przepiséw przez
jednostke obstugi ekonomiczno - administracyjnej Przedszkola. Jednostka ta udziela
pomocy Dyrektorowi Przedszkola w opracowaniu projektu rocznego planu finan-
sowego. Za sporzadzenie planu lub projektu planu, o ktérym mowa w ust. 2 wytacz-
ng odpowiedzialno$¢ przed organem prowadzacym, ponosi Dyrektor Przedszkola.

Zasady przewidziane w ust. 1 — 3 stosuje sie odpowiednio do wprowadzania zmian
w rocznym planie finansowym Przedszkola.

Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej przez Przedszkole wytgczng
odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor Przedszkola.

W ramach odpowiedzialno$ci, o ktérej mowa w ust. 5 Dyrektor Przedszkola odpo-
wiada w szczeg6lnosci za:

1) prawidtowe, tj. zgodne z przepisami rocznego planu finansowego gospodaro-
wanie Srodkami finansowymi Przedszkola;

2) dokonywanie wydatkéw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego
planu finansowego i w kwotach nieprzekraczajacych wysokosci w nich przewi-
dzianych;

3) terminowe rozliczanie za pomoca stosownych dokumentéw z organem prowa-
dzacym Przedszkole, z Srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zaméwieniach publicznych
przy zakupie towardw, ustug i rob6t budowlanych ze Srodkéw budzetowych
otrzymanych od organu prowadzacego Przedszkole objetym rocznym planem
finansowym Przedszkola.

Dyrektor ponosi peing odpowiedzialnos¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe, osz-
czedne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Przed-
szkola.

W zakresie spraw, o ktérym mowa w ust. 5 -7 Dyrektor Przedszkola podlega nadzo-
rowi organu prowadzacemu Przedszkole na zasadach wynikajacych z odrebnych
przepisow.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 38
Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej w brzmieniu:
Samorzadowe Przedszkole Nr 165
31-229 Krakow, ul. Danka 1
tel. 12 415-25-08

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian. Do czasu powota-
nia Rady Przedszkola zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.



4. Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostepnia
jego tekst w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronach internetowych Przed-
szkola oraz wydrukowang wersje w holu Przedszkola.

Statut zostal uchwalony Uchwatg Nr 4/2017/2018 Rady Pedagogicznej z dnia
30.11.2017r.



