Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych
ul. Tyniecka 6 30-319 Krakow

STATUT
Branzowej Szkoty | stopnia Nr 33

stan prawny na dzien 01 wrze$nia 2017 r.



DZIAL |
Przepisy ogélne

Rozdziat 1.
Informacje ogdlne o szkole

§1. 1. llekroé w Statucie jest mowa o:

1) Ustawie - rozumie sie przez to Ustawe o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991roku;

2) Osrodku - rozumie sie przez to Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy dla Dzieci
Niewidomych i Stabowidzgcych w Krakowie;

3) szkole bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote | stopnia
Nr 33 w SOSW dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzgcych w Krakowie;

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty | stopnia Nr 33 w SOSW dla
Dzieci Niewidomych i Stabowidzgcych w Krakowie;

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora SOSW dla Dzieci Niewidomych i
Stabowidzacych w Krakowie;

6) Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng SOSW dla Dzieci
Niewidomych i Stabowidzgcych w Krakowie.;

7) Radzie Rodzicbw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow SOSW dla Dzieci
Niewidomych i Stabowidzgcych w Krakowie;

8) Samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski SOSW dla
Dzieci Niewidomych i Stabowidzgcych w Krakowie;

9) Uczniach - rozumie sie przez to ucznidw Branzowej Szkoty | stopnia Nr 33 w SOSW dla
Dzieci Niewidomych i Stabowidzgcych w Krakowie;

10) Wicedyrektorze Osrodka — nalezy przez to rozumiec okreslenie Wicedyrektor Osrodka
kierujgcy Branzowa Szkotg

11) Kierowniku Szkolenia Praktycznego — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Szkolenia
Praktycznego w SOSW dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzgcych w Krakowie

12) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatdw w SOSW dla Dzieci Niewidomych i
Stabowidzacych w Krakowie;

13) Programie profilaktyczno-wychowawczym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny, wspolny dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad SOSW dla Dzieci
Niewidomych i Stabowidzgcych w Krakowie;

14) IPET- nalezy przez rozumie¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny;

15) Upomnieniu - rozumie sie przez to ostrzezenie majace charakter dyscyplinujgcy udzielane
na podstawie obserwacji Dyrektora Osrodka, Wicedyrektora Osrodka, wychowawcy klasy lub
informacji powzietych od osoéb trzecich o niewtasciwym zachowaniu ucznia, polegajgcym na
nieprzestrzeganiu zasad obowigzujgcych w Osrodku zapisanych w Statucie Osrodka lub ogdlno



przyjetych zasad dobrego zachowania. Przekazywany uczniowi komunikat musi zawierac
okreslenie ,udzielam ci upomnienia...”, a fakt udzielenia upomnienia zostaje odnotowany w
dzienniku klasowym;

16) Naganie - rozumie sie przez to kare udzielang w przypadku powtarzajacego sie tamania
zasad obowigzujgcych w Osrodku: zapisanych w Statucie Osrodka lub ogdlno przyjetych zasad
dobrego zachowania. Przekazywany uczniowi komunikat musi zawiera¢ okreslenie ,udzielam
ci nagany...”, a fakt jej udzielenia zostaje odnotowany w dzienniku klasowym.

Rozdziat 2.
Informacje szczegétowe o szkole

§2. 1. Branzowa Szkofa | stopnia Nr 33 w Krakowie, zwana dalej Szkotg, jest
placéwka publiczna. Szkota ksztatci, wychowuje i obejmuje opieka mtodziez niewidomga i stabo
widzaca.

2. Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

3. Przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o orzeczenie o potrzebie ksztafcenia
specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia wzrokowa wydane przez poradnie
psychologiczno - pedagogiczna.

4. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

5. Realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztafcenia
ogodlnego i podstawe programowa ksztatcenia w zawodach :

1) ogrodnik - symbol zawodu 611303;
2) koszykarz — plecionkarz - symbol zawodu 731702.

6. Szkota przewiduje mozliwos¢ ksztatcenia w innych zawodach wpisanych na liste
zawoddw MEN.

7. Stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdziandéw.

8. Branzowa Szkotfa | stopnia Nr 33 wchodzi w sktad SOSW dla Dzieci Niewidomych i
Stabowidzacych w Krakowie.

9. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Tynieckiej 6 w Krakowie .
10. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakdéw.
11. Nadzdér pedagogiczny nad szkofa sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

12. Branzowa Szkofa | stopnia Nr 33 w uzywa nazwy: Branzowa Szkota | stopnia Nr 33 w
Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych w
Krakowie.



13. Branzowa Szkota | stopnia Nr 33 ksztafci ucznidw w trzyletnim okresie nauczania, w
systemie dziennym.

14. Szkota jest jednostka budzetowsq .

DZIAL I

Informacje szczegétowe o szkole

Rozdziat 1.
Organizacja ksztatcenia w Branzowej Szkole | Stopnia Nr 33

§3. 1. W Branzowej Szkole | stopnia Nr 33 zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego,
stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty
zawodowej sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw i organizowane w oddziatach.

2. Zawody, w ktérych uczg sie uczniowie w oparciu o zapotrzebowanie rynku pracy ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z jej organami, uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci
miodziezy oraz Szkoty

3. Branzowa Szkota | stopnia o 3-letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe. Po ukonczeniu ww. szkoty i po zdaniu egzaminu,
dalsze ksztatcenie moze by¢ kontynuowane w Branzowej Szkole Il stopnia (jesli istnieje taka
mozliwos¢ dla zawodu), ktérej abiturient bedzie mégt przystapi¢ do egzaminu maturalnego, a
po zdaniu drugiej kwalifikacji w zawodzie uzyska¢ wyksztatcenie na poziomie technikum.

4. Nauczanie jezyka obcego moze by¢ organizowane w oddziatach lub w zespofach
miedzyoddziatowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.

5. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla poszczegdlnych zawoddéw organizuje sie w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatowych. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana w
pracowniach szkolnych, placéwkach ksztatcenia praktycznego lub u pracodawcéw na
podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkofa a pracodawcy po zapewnieniu warunkow
odpowiadajgcych potrzebom i mozliwosciom ucznidw z niepetnosprawnoscig wzroku lub
niepetnosprawnoscia sprzezona.

6. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztafcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg a dang
jednostka.

7. Czas trwania nauki zawodu oraz rodzaj i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslaja
plany i programy nauczania sporzgdzane w oparciu o klasyfikacje zawoddéw szkolnictwa
zawodowego.



8. Zatrudnienie ucznia odbywajgcego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy pracach
objetych programem praktycznej nauki zawodu.

9. Pracodawca, zatrudniajacy ucznia w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:

1) realizowaé podstawe programowgq ksztatcenia zawodowego dla Branzowej Szkoty |
stopnia zamieszczong w dokumentacji programowej danego zawodu;

2) zapewnic¢ osoby szkolace ucznidw, spetniajgce wymagania kwalifikacyjne okreslone w
odrebnych przepisach.

10. Uczen, konczac nauke zawodu, moze zdawaé egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe.

Rozdziat 2.
Misja szkoty i model absolwenta

§4. 1. Szkota opracowata misje Szkoty i model absolwenta. Stanowig one integralng
czes¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych
celéw Szkoty.

2. Misjg Branzowej Szkoty | stopnia Nr 33 jest wszechstronne przygotowanie uczniéw do
zycia i pracy w spoteczenstwie oraz optymalne rozwijanie ich predyspozycji i zdolnosci.

3. Model absolwenta Szkoty:

1) Absolwent Branzowej Szkoty | stopnia Nr 33 w Krakowie to obywatel Europy XXI wieku,
ktory:

a) w swoim postepowaniu dazy do prawdy;

b) jest Swiadomy zyciowe] uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci, zawodowych;
c) postuguje sie sprawnie jezykiem obcym;

d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;

e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemoéw;

f) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

2) Absolwent Branzowej Szkoty | stopnia Nr 33 w Krakowie to cztowiek:

a) umiejacy rzetelnie pracowacd indywidualnie i w zespole;

b) twdérczo myslacy;

c) skutecznie porozumiewajgcy sie z otoczeniem;

d) gotowy stale zdobywac¢ i doskonali¢ swoja wiedze i umiejetnosci;
€} umiejacy planowac i organizowaé swojg prace.

Rozdziat 3.
Cele i zadania szkoty

§5. 1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-



Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych i mozliwosci ucznidw z
uwzglednieniem potrzeb srodowiska.

2. Gtownymi celami Szkoty sa:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, miftosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci
i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

3. Celem ksztafcenia ogdlnego w Branzowej Szkole | stopnia Nr 33 jest:

1) przyswojenie przez ucznidw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad i
praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej Szkoty;

2) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw;

3) ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdtczesnym Swiecie;

4) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

6) objecie ucznidw specjalistyczng opieky rewalidacyjng z zakresu orientacji przestrzennej,
terapii widzenia, psychologii, pedagogiki, gimnastyki korekcyjnej, nauki technik brajlowskich,
zaje¢ wyrownawczych, logopedii zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami, tworzac na
podstawie odrebnych przepiséw IPET oraz wielospecjalistyczng diagnoze dla kazdego ucznia.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie ucznidw do zycia w warunkach wspétczesnego $Swiata;
2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

3) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

5. Do najwazniejszych umiejetnosci ksztatconych u uczniéw w Branzowej Szkole | stopnia
naleza:



1) czytanie — umiejetnos¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstow,
w tym tekstow kultury, prowadzgca do osiggniecia wiasnych celdw, rozwoju osobowego oraz
aktywnego uczestnictwa w zyciu spofeczenstwa;

2) myslenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formufowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

3) myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwigzywania problemoéw, a takze formuftowania wnioskéw opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub spoteczenistwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym ;

5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi i
komunikacyjnymi;

6) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informac;ji;
7) umiejetnos¢ rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;

8) umiejetnos¢ pracy zespotowe].
6. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty obejmujgcy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym dostosowane do wieku ucznidéw i ich potrzeb;

7. Szkolny zestaw programow nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Szkoty tworza spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem catej Szkoty.

§6. 1. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenistwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidbw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programdéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa ksztatcenia
ogoblnego i zawodowego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny pracy;



8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow ;

9) wyposazanie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umotzliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezyka obcego poprzez dostosowywanie nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw;

16) przygotowanie uczniéw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu ;

17) upowszechnianie wsrdéd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

19) przygotowanie ucznidw do podejmowania przemyslanych decyzji;
20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u ucznidw dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na inne
okolicznosci poprzez dorazne wtgczenie do grup internatowych;

23) umozliwienie korzystania z positkdw w stotéwce szkolnej

24) wspoétdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

25) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu takich, jak: uczciwo$¢, wiarygodno$é, odpowiedzialnosc,
wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

26) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania innych kultur i tradycji;



27) upowszechnianie wsréd miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemdéw ochrony Srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkédw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania do wiasciwego odbioru i
wykorzystywania mediéw;
31) ochrona przed tresciami, ktédre moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;

32) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

34) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

35) ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym.

§7. 1. Wszyscy nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

§8. 1. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspétprace ze Ssrodowiskiem,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce
mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§9. 1. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow, stopien zadowolenia
ucznidw i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw Szkoty i formutuje
whioski z realizacji celdw i zadan Szkoty.

§10. 1. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, Wicedyrektor Osrodka
Kierownik Szkolenia Praktycznego, nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi we
wspoltpracy z uczniami, rodzicami, poradniami pedagogiczno-psychologicznymi, z
organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z
organem prowadzacym placowke.

DZIAL 1l

Sposoby realizacji zadan szkoty



Rozdziat 1.
Programy nauczania

§11. 1. Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych
zawoddw zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i
zawodowego zwany dalej "programem nauczania", dopuszcza do uzytku w Szkole
Wicedyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli.

3. Nauczyciel moze przedstawi¢ do wdrozenia program nauczania opracowany
samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roéwniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany
przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego i zawodowego musi
by¢ dostosowany do potrzeb edukacyjnych ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniow.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajgc lub opracowujgc autorski program
obowigzani sg uwzgledniac ponizsze zasady:
1) program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

2) zawarte w nim tresci programowe musza by¢ zbiezne z tresciami zawartymi w podstawie
programowej;

3) muszg obejmowac caty zakres tresci zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego i zawodowego;

4) muszg by¢ poprawne merytorycznie i dydaktycznie.
6. Program nauczania ogolnego zawiera:

1) szczegoétowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogodlnego;

3) sposoby osiggania celdw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkéw w jakich
program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;
5) propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.
7. Program nauczania zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w Szkole, jezeli:

1) obejmuje cele ksztatcenia i tresci nauczania ustalone w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie w formie efektéw ksztatcenia wtasciwych dla zawodu;
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2) zawiera programy nauczania poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia zawodowego ujetych w szkolnym planie nauczania ;

a) zawiera uszczegotowione efekty ksztatcenia ktére powinny by¢ osiggniete przez ucznia
w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania tych
osiggnieé;

b) zawiera opis sposobu osiggniecia uszczegétowionych efektdw ksztatcenia; z
uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci uczniow;

c) opis warunkdéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkdéw
realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1;

1) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacjga zawodéw
szkolnictwa zawodowego;

2) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

8. Propozycje programoéw, ktére bedy obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym
nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku
szkolnego wraz z arkuszem diagnostycznym

9. Wicedyrektor O$rodka lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z
zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli: W  przypadku  watpliwosci, czy
przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, Wicedyrektor
Szkoty moze zasiegng¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego Ilub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktdérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w Szkole.

10. Opinia, o ktérej mowa w ust.9, zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu z
podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego lub zawodowego i dostosowania programu do
potrzeb edukacyjnych ucznidw.

11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

12. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w Szkole dopuszcza Wicedyrektor Szkoty
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja
programow wynika z rejestru programoéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat
zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do
uzytku. Wicedyrektor Osrodka ogtasza Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania do dnia 1
wrzesnia kazdego roku.

13. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w
procesie dydaktycznym. Whnioski przedstawiane sg3 na posiedzeniach zespotow
przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

11



14. Wicedyrektor Osrodka jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
catosci podstawy programowej.

15. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe
programowa:

1) uwazgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojec, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.

16. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego,
lub;

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

Rozdziat 2.
Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§12. 1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw
dydaktycznych w procesie ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslone
zajecia edukacyjne.

2. Propozycje podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w
klasach przedstawiajg Wicedyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia przeprowadzania
klasyfikacji rocznej zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne.

3. Zespoty, o ktédrych mowa w pkt. 2, przedstawiajg Wicedyrektorowi Szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w oddziatach lub, w
grupach miedzyoddziatowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych do danych zajeé
ksztatcenia w zawodzie;

4) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zajeé
w zakresie niezbednym do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowej.

4. Wicedyrektor Osrodka na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, a w
przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatéw
dydaktycznych oraz materiatéw ¢éwiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady
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Pedagogicznej zestaw podrecznikédw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujagcy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata.

5. Wicedyrektor Osrodka, na wniosek nauczycieli uczagcych w poszczegdlnych klasach
moze dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

6. Wicedyrektor Osrodka, na wniosek nauczycieli uczagcych w danym oddziale, moze
dokonac¢ zmiany materiatow éwiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

7. Wicedyrektor Osrodka, na wniosek zespotdw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny
zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli
uczacych w oddziale uzupetnic¢ zestaw materiatow ¢wiczeniowych.

8. Wicedyrektor Osrodka podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz
wykaz materiatdw c¢wiczeniowych, obowigzujagcych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie www.blind.krakow.pl

Rozdziat 3.
Organizacja procesu wychowawczego

§ 13. 1. Organizacje procesu wychowawczego okresla aktualny Statut Osrodka.

Rozdziat 4.
Organizacja dziatalnosci profilaktycznej w szkole

§14. 1. Organizacje dziaftalnosci profilaktycznej w szkole reguluje aktualny Statut
Osrodka.

Rozdziat 5.
Wewnatrzszkolny system doradztwa

§15. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa okresla Statut Osrodka.

Rozdziat 6.
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 16. 1. Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom okresla Statut Osrodka.
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Rozdziat 7.
Monitoring wizyjny

§17. 1. Monitoring wizyjny okresla Statut Osrodka.

DZIAL IV
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
Rozdziat 1.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§18. 1. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole reguluje
aktualny Statut Osrodka

Rozdziat 2.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§19. 1. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole reguluje aktualny
Statut Osrodka

Rozdziat 3.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§20. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu reguluje aktualny
Statut Osrodka

Rozdziat 4.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§21. 1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom reguluje
aktualny Statut Osrodka

Rozdziat 6.
Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw

§22. 2. Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow reguluje
aktualny Statut Osrodka
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Rozdziat 7.
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa.

§ 23. 1. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa reguluje aktualny Statut
Osrodka

Rozdziat 8.
Zadania i obowigzki doradcy zawodowego

§24. 1.Zadania i obowigzki doradcy zawodowego reguluje aktualny Statut Osrodka

Rozdziat 9.
Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego

§25. 1. Zadania i obowiagzki terapeuty pedagogicznego reguluje aktualny Statut
Osrodka

Rozdziat 10.
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§26. 1. Zasady organizacji nauczania, wychowania i opieki nad uczniami
niepefnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie i zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym reguluje aktualny Statut Osrodka

Rozdziat 11.
Nauczanie indywidualne

§27. 1. Nauczanie indywidualne reguluje aktualny Statut Osrodka

Rozdziat 12.
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 28. 1. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki reguluje aktualny Statut
Osrodka

DZIAL V

Organy szkoly i ich kompetencje
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Rozdziat 1.
Informacje ogdlne

§29. 1. Organamiszkoty s3a:

1) Dyrektor Osrodka;
2) Wicedyrektor Osrodka;
3) Rada Pedagogiczna Branzowej Szkoty | stopnia Nr 33;
4) Rada Rodzicéw - wspdlna dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Osrodka;
5) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z wymienionych organéw w §& 29 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo

oSwiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

3. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegdlnych organdw szkoty organizuje Dyrektor Osrodka.

Rozdziat 2.
Wicedyrektor Osrodka

§30. 1. Szczegotowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Wicedyrektora
Osrodka okresla aktualny Statut Osrodka.

Rozdziat 3.
Rada Pedagogiczna

§31. 1. Szczegdtowy zakres kompetencji i zadan Rady Pedagogicznej okresla aktualny
Statut Os$rodka

Rozdziat 4.
Rada Rodzicow

§32. 1. Szczegdtowe zasady funkcjonowanie Rady Rodzicow okresla aktualny Statut
Osrodka

Rozdziat 5.
Samorzad Uczniowski

§33. 1. Szczegbétowa organizacje oraz zasady funkcjonowania Samorzadu
Uczniowskiego okresla aktualny Statut Osrodka
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Rozdziat 6.
Rada Rodzicow

§34. 1. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla aktualny Statut
Osrodka

Rozdziat 7.
Zasady wspotpracy organow szkoty

§ 35. 1. Zasady wspdtpracy organdw szkoty reguluje aktualny Statut Osrodka

Rozdziat 8.
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

§36. 1. Zapisy aktualnego Statutu OsSrodka dotyczace Rozstrzygania sporow
pomiedzy organami Osrodka stosuje sie odpowiednio do rozstrzygania sporéow pomiedzy
organami Szkoty

DZIAL VI

Organizacja nauczania

Rozdziat 1.
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 37. 1. Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg reguluje aktualny Statut Osrodka

Rozdziat 2.
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 38. 1. Praktyczna nauka zawodu jest czescig ksztatcenia i wychowania, ktéra polega
na przygotowaniu uczniow do wtasciwego dziatania w procesie produkcji lub ustug w
zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla ucznidw,
ktore prowadzone sg w pracowniach szkolnych. Moze réwniez by¢ prowadzona w placéwkach
ksztatcenia praktycznego i u pracodawcéw, pod warunkiem dostosowania metod i form pracy
do niepetnosprawnosci uczniéw oraz uwzglednienia stanu ich zdrowia. Zajecia praktyczne
organizowane s3 w celu opanowania przez uczniéw umiejetnosci zawodowych niezbednych
do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u
pracodawcow, réwniez w celu zastosowania, pogtebienia wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.
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3. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez ucznidw na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zajec¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

4. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sg w czasie catego roku
szkolnego. Moga réwniez by¢ organizowane w okresie ferii letnich, jesli wynika to ze
szczegolnych uwarunkowan zawodowych.

5. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidw w wieku do 16 lat nie
moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.

6. Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatéw i dokumentacji technicznej,
niezbednej na stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkéw
higieny osobistej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) dostgpu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
4) przerwy na positek;

5) nieodptatnego korzystania z positkéw profilaktycznych i napojéow zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i mozliwosciami pracodawcy;

6) korzystania ze stotéwek lub baréw dziatajgcych na terenie firmy;

7) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma takg opieke
zapewnia;

8) nagrdd w réznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalajg);
9) konsultacji z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;

10) korzystania z pomocy dydaktycznych zgromadzonych w pracowniach przedmiotowych w
obecnosci opiekuna pracowni;

11) zgtaszania Kierownikowi Szkolenia Praktycznego wszystkich pozytywnych i negatywnych
uwag o organizacji i przebiegu zajec¢ praktycznych u podmiotéw przyjmujacych na praktyczna
nauke zawodu;

12) zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki
zawodu;

13) wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane
przez siebie lub otrzymane od pracodawcéw;

14) otrzymywania pochwat i nagréd w réznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

7. Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzegac przepisdw zawartych w statucie i regulaminie podmiotéw przyjmujgcych na
praktyczng nauke zawodu;

2) dochowac tajemnicy stuzbowej;

3) przestrzegaé przepisbw  bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;
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2. zawiadamiaé¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
nauczyciela zawodu, instruktora, opiekuna, personel Szkoty lub kierownictwo firmy;

4) nosi¢ odziez roboczg lub reprezentujacy firme, jezeli wymagaja tego obowigzujace
przepisy lub statut oraz regulamin przedsiebiorstwa;

5) dbac o czystos¢ osobistg i miejsca pracy;
6) zachowywal¢ sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami wspodtzycia
spotecznego;

7) mtodziez w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papierosow,
zazywac narkotykdéw oraz spozywac alkoholu;

8) mtodziez ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.

8. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu:

1) za organizacje w szkole praktycznej nauki zawodu odpowiada Kierownik Szkolenia
Praktycznego;

2) dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu Kierownik Szkolenia
Praktycznego wspdtpracuje z Dyrektorem Osrodka, Wicedyrektorem Osrodka, nauczycielami
przedmiotéw zawodowych, wychowawcami oddziatéw i grup internatowych, pedagogiem i
psychologiem szkolnym, Samorzadem Uczniowskim, Radg Rodzicdw z przedstawicielami
zaktadow pracy;

3) mtodziez oraz rodzice informowani sg pisemnie przez Kierownika Szkolenia Praktycznego
o koniecznosci realizacji praktycznej nauki zawodu w formach pozaszkolnych z miesiecznym
wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci od formy organizacji praktycznej nauki zawodu.

9. Przebieg zajec¢ praktycznych oraz zachowanie ucznidw jest oceniane na zakonczenie
kazdych zaje¢;

10. Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub przedstawiciel pracodawcy, u ktdérego uczen
realizowat praktyczng nauke zawodu. W przypadku, gdy zajecia praktyczne prowadzi kilku
nauczycieli ocena potroczna i roczna jest wystawiana wspodlnie;

11. Wychowawcy klas zobowigzani sg wpisaé oceny z zaje¢ praktycznych do dokumentacji
pedagogicznej i na Swiadectwo szkolne-

Rozdziat 3.
Zasady wspotpracy organow szkoty

§39. 1. Zasady wspdtpracy organdw szkoty reguluje aktualny Statut Osrodka
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Rozdziat 4.
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajeé

§40. 1. Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zaje¢ reguluje aktualny Statut
Osrodka

Rozdziat 5.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

§41. 1. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki reguluje
aktualny Statut Osrodka

DZIAL VII

Organizacja wychowania i opieki

Rozdziat 1.
Szkolny system wychowania

§42. 1.Szkolny system wychowania okres$la Statut Osrodka

Rozdziat 2.
Wspétpraca z rodzicami

§43. 1. Zasady wspdtpracy z rodzicami okresla Statut Osrodka

Rozdziat 3.
Wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

§44. 1. Wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng okresla Statut Osrodka

Rozdziat 4.
Wolontariat w szkole

§45. 1. Wolontariat w szkole okresla Statut Osrodka

Rozdziat 5.
Baza szkoty pracownie szkolne

20



§46. 1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada pracownie zawodowe o
wiasciwym standardzie wyposazone w pomoce dydaktyczne, materiaty, narzedzia i urzagdzenia
i sprzet zgodnie z obowigzujacg podstawg programowa.

DZIAL VI

Organizacja zajeé¢ w szkole

Rozdziat 1.
Organizacja zajeé

§47. 1. Zasady organizacji zaje¢ — okresla Statut Osrodka

Rozdziat 2.
Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych

§48. 1. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych okresla Statut Osrodka

Rozdziat 3.
Dziatalnos¢ innowacyjna w szkole

§49. 1. Dziatalnos¢ innowacyjng w szkole okresla Statut Osrodka

Rozdziat 4.
Praktyki studenckie okresla

§50. 1. Praktyki studenckie okresla Statut Osrodka

Rozdziat 5.
Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)

§51. 1. Okresla Statut Osrodka

DZIAL IX

Zespoty nauczycielskie

Rozdziat 1.
Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

§52. 1. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy okresla Statut Osrodka
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Rozdziat 2.
Rodzaje zespotéw nauczycielskich i ich zadania

§ 53. 1. Rodzaje zespotdw nauczycielskich i ich zadania okresla Statut Osrodka

DZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdziat 1.
Zadania nauczycieli reguluje

§54. 1. Zadania nauczycieli reguluje aktualny Statut Osrodka

Rozdziat 2.
Zadania wychowawcéw klas reguluje

§55. 1. Zadania wychowawcéw klas reguluje aktualny Statut Osrodka

Rozdziat 3.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§56. 1. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom
reguluje aktualny Statut Osrodka

Rozdziat 4.
Pracownicy szkoty

§57. 1. Reguluje aktualny Statut Osrodka

Rozdziat 5.
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

§58. 1. Reguluje aktualny Statut Osrodka

DZIAL X

Obowigzek nauki
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Rozdziat 1.
Zasady rekrutacji

§59. 1. Rekrutacja do Szkoty odbywa sie zgodnie z przepisami zawartymi w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2009 r. w sprawie warunkoéw i
trybu przyjmowania uczniéw do publicznych przedszkoli i szkdt oraz przechodzenia z jednych
typdw do innych.

2. Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej Branzowej Szkoty | stopnia jest ukonczenie
szkoty nizszego szczebla i spetnienie wymagan okreslonych odrebnymi przepisami.

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji Wicedyrektor powotuje Szkolng Komisje
Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna.

4. W skfad Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej wchodza: przewodniczacy -
Wicedyrektor, a cztonkami sg pedagog, psycholog, terapeuta widzenia.

5. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej nalezy:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,

2) ustalenie listy ucznidéw przyjetych do Szkoty.

Rozdziat 2.
Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego

§ 60. 1. Do klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ wzroku i
ewentualnie niepetnosprawnosci wspdtistniejgce oraz skierowanie wydane przez organ
prowadzacy.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdélnosci:

1) weryfikacja dokumentéw ztozonych przez rodzicéw kandydata w okreslonym terminie w
okreslonym terminie

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

3. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

4. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.
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5. Listy, o ktorych mowa w ust. 6, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty.

6. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 8, jest okreslany w
formie adnotacji umieszczonej na tej liscie opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjne;.

7. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
szkoty.

8. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia.

9. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwofanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

10. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwofanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
o ktéorym mowa w ust. 9 w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie
Dyrektora Szkoty stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

11. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktérym uczen uczeszcza do szkoty.

12. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez okres roku, chyba Zze na rozstrzygniecie
dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem.

§61. 1. Kryteria rekrutacji.

2. Podstawa przyjecia do szkoty jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
skierowanie wydane przez organ prowadzacy oraz inne dokumenty okreslone w odrebnych
przepisach.

§62. 1. Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje sie ucznia posiadajgcego
orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na wade wzroku, skierowanie
wydane przez organ prowadzacy oraz:

1) sSwiadectwo ukoniczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktérej uczen odszedt;

2) pozytywne wyniki egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:
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a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypetnia obowigzek nauki poza
szkotg (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie o$wiaty);

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia;

3) S$wiadectwo (zaswiadczenie) wydane przez szkote za granicg i ostatnie swiadectwo szkolne
wydane w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

2. Roéznice programowe z przedmiotéw objetych naukg w klasie, do ktérej uczen
przechodzi, sg uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela danego
przedmiotu.

3. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza sie jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen
uczyt sie
w poprzedniej szkole, a rozkfad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia
w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczert moze:

1) wuczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujagc we wtasnym zakresie braki
programowe do korica roku szkolnego;

2) kontynuowac we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie
w poprzedniej szkole,

albo

3) uczeszczaé do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,
jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony
przez Dyrektora Szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel
zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

DZIAL XI

Prawa i obowigzki cztonkdw spotecznosci szkolnej

Rozdziat 1.
Cztonek spotecznosci szkolnej

§63. 1. Reguluje aktualny Statut Osrodka
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Rozdziat 2.
Prawa i obowiagzki uczniow

§64. 1. Prawa i obowigzki ucznidow reguluje aktualny Statut Osrodka

Rozdziat 3.
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

§65. 1. Zasady korzystania z telefondw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty reguluje aktualny Statut Osrodka

Rozdziat 4.
Nagrody

§66. 1. Nagrody reguluje aktualny Statut Osrodka

Rozdziat 5.
Kary

§ 67. 1. Kary reguluje aktualny Statut Osrodka

Rozdziat 7.
Szczegotowe zasady wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty
lub skreslenia z listy uczniow

§68. 1. Szczegdtowe zasady wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty
lub skreslenia z listy ucznidow reguluje aktualny Statut Osrodka

Rozdziat 8.
Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty
lub skreslenia z listy uczniow

§69. 1. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty
lub skreslenia z listy ucznidow reguluje aktualny Statut Osrodka

DZIAL XII

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§70. 1. Ocenianiu podlegaja:
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1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okres$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego i zawodowego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatuy,
wychowawce grupy internatowej, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu i samego ocenianego
ucznia stopnia respektowania zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i Sréodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej w Statucie
Szkoty;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
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6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i
pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§71. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasadajawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekunéw prawnych);
2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasadaroéznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasadaroéznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

7) w oparciu o okresowa ewaluacje.
§72. 1. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw:

2. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. 2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie Klasyfikacyjnej

zachowania.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepubliczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
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ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 73. 1. Rodzaje ocen szkolnych.

2. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:

a) $rédroczne - na koniec pierwszego poétrocza i roczne - na zakonczenie roku szkolnego,

b) roczne - s3 to oceny otrzymane po zakonczeniu cyklu nauczania. Oceny koncowe sg
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg3 w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzsze;j.

§74. 1.Jawnosc¢ ocen

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) nazebraniach ogélnych;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
§75. 1. Uzasadnianie ocen.

2. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

3. Oceny nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnos$ci klasy, wskazujagc dobrze opanowang
wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na
zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o uzasadnienie pisemne. Nauczyciel
realizuje prosbe ucznia najpdzniej w terminie dwaéch dni od daty jej skierowania.

§ 76. 1. Ocenianie z zajeé edukacyjnych

2. Oceny biezace i oceny Kklasyfikacyjne srédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach
wedtug skali:

stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry - 5

29



stopien dobry - 4

stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny - 1

3. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. Dopuszcza sie wstawianie ( +) i ( -) w ocenianiu
biezacym.

4. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene
klasyfikacyjna zachowania.

5. Szczegbétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnym
oddziale.

6. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach  edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

7. ustala sie nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemdéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania;

b) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

c) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych;

d) jest laureatem lub finalistg olimpiad i konkurséw przedmiotowych na szczeblu
wojewo6dzkim badZ centralnym.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem nauczania
w danej klasie;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujacg w
danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednia do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

d) zdobywa punktowane miejsca w konkursach i olimpiadach na szczeblu szkolnym.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a)

b)

opanowatl wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym mu na rozumienie
wiekszos$ci zwigzkow przyczynowo-skutkowych i zalezno$ci wystepujacych w
danej dziedzinie wiedzy;

poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela;

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocga terminologii wtasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajacym,
popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowal zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne miedzy tre$ciami;

rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci;

posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, zaburzonag
klarownos$¢ wypowiedzi.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach

ksztatcenia wiadomos$ci i umiejetnosci luzno zestawione, bez rozumienia
zwigzkow i uogolnien;

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza

mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popetnia liczne btedy,

przejawia trudnos$ci w formutowaniu mysli.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

8.

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;

nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci;

nie skorzystat z pomocy szkoly, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci.

Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwéch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego
dziatu (lub duza czes¢ dziatu);

2) testy;

3) Kkartkowki z trzech ostatnich tematow;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

6) roznego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

31



8) pracaw zespole;

9) testy sprawnoSciowe.

9. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:

1) praca klasowa - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wplyw na ocene okresowg - zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
ktére sa odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy;

2) sprawdziany - obejmuja materiat z kilku lekcji, stuzg do sprawdzenia wiadomos$ci z
wiekszej partii opracowanego materiatu, trwaja co najmniej jedng godzine lekcyjna, sa
zapowiedziane i wpisane do dziennika przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, w jednym
tygodniu moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy klaséwki, ale w jednym dniu moze sie odby¢
tylko jedna klaséwka, w przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu zapowiedzianego
sprawdzianu, nowy termin nalezy ponownie uzgodni¢ z oddzialem, przy czym nie obowiazuje
jednotygodniowe wyprzedzenie, sprawdzong klaséwke udostepnia sie uczniowi w terminie do
dwoch tygodni od daty jej przeprowadzenia (termin ten moze by¢ przedtuzony o czas
nieobecnos$ci nauczyciela w szkole),

3) kartkéwki - kontrolujg opanowanie wiadomo$ci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub
pracy domowej, wystawiane oceny maja range oceny z odpowiedzi przy ich
przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 11i 2.

10.W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomos$¢ opisywanych zagadnien;

3) sposéb prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

5) jezyk.
11.W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kulturajezyka;

4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos$¢ ujecia tematu.
12.0cene za prace w grupie moze otrzymac caty zespot, lub indywidualnie uczen.

Ocenie podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywigzywanie sie z powierzonych rol;
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4) rozwigzywanie problemow w sposdb tworczy.

13.Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki
poprawiane sg i zwracane uczniom w ciggu dwoch tygodni. Sprawdzone prace pisemne z
jezyka polskiego winny by¢ zaopatrzone w recenzje i omowione na lekcji oraz dane
uczniom do wgladu.

14.0cenione sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane s3 przez
nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

15.Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdziandéw wiadomosci.

16.Uczen ma prawo byC nieprzygotowanym do lekcji oraz ma prawo zgtosi¢
nieprzygotowanie (,NP”) bez podania przyczyny:

1) raz w ciagu pétrocza, jesli dane zajecia edukacyjne wystepuja tylko w jednym dniu
tygodnia.

2) dwarazy w ciggu potrocza, jesli dane zajecia edukacyjne wystepuja wiecej niz w
jednym dniu tygodnia,

3) liczba wykorzystanych ,NP” nie moze wpltywac na koficowa ocene, - ,NP” nalezy
zgtosi¢ na poczatku lekcji, ,NP” nie obejmuje pracy zleconej do wykonania z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem i zapowiedzianych prac pisemnych, zgtoszenie przez
ucznia ,NP” dopiero po wywotaniu go do odpowiedzi pociagga za sobg wpisanie do
dziennika oceny niedostateczne;j.

4) uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji, bez zgtaszania ,NP”: bezposrednio
po usprawiedliwionej nieobecnosci, po dtuzszych chorobach uczen ma prawo do
ustalenia harmonogramu odpowiedzi z poszczegdlnych przedmiotéw, uzgadniajac ich
terminy z pomocg wychowawcy lub pedagoga.

17.Szczegbtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw i rodzicow na poczatku roku
szkolnego.

§77. 1.Klasyfikacja sSrédroczna i roczna

2. Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre$long
w niniejszym Statucie.

3. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw przeprowadza sie najpdézniej w ostatnim
tygodniu pierwszego potrocza.

4, Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna
ocena zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegélnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi
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wiadomoSci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
asrodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania - wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

7.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli S$rdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona
przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

10.W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rédroczna staje sie oceng roczna.

11.W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

12.Laureaci  konkursé6w  przedmiotowych o  zasiegu  wojewddzkim i
ponadwojewddzkim otrzymuja zdanych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewoddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca konicowa ocene klasyfikacyjna.

13.0 osiagnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sa
informowani na zebraniach ogélnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego
lub pisemnego do oceny biezacej lub srédroczne;j.

§78. 1. Na 14 dni przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz ocenie zachowania. Informacje przekazywane sg na zebraniach klasowych oraz
wpisane w dzienniku elektronicznym/ wystane poczta.

§79. 1. Jezeli w wyniku Klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, Ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym
roku lub w klasie programowo wyzszej, zesp6t nauczycieli uczacych ucznia opracuje
program dziatan w celu uzupeinienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie
wymagan wobec ucznia, zajecia wyréwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc
nauczyciela.
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§80. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§81. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic¢ zastrzezenia
do Wicedyrektora OsSrodka, jeSli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania
sprawdzianu okresla Statut Szkoty.

§ 82. 1. Ocenianie zachowania

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, wychowawce grupy internatowej, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu i
samego ocenianego ucznia stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

4. ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace i ustalanie Srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5. ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.

7. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

9. Ocene Kklasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe - wz;
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2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - pop;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.
10.Punktem wyjScia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz

przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz
przecietne.

11.0cena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang
uwzgledniajaca opinie witasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegow z oddziatu,
opinie nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

12.Wychowawca oddziatu ocenia zachowanie uczniéw raz w miesigcu biorgc pod
uwage elementy zachowania zawarte Statucie Szkoty.

13.Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania S$rodrocznej i rocznej
wychowawca oddziatu zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii
uczniéw danego oddziatu oraz opinii ocenianego.

14.Ustalona przez wychowawce oddziatu Srdodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 17.

15.0ceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

16.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca
uzasadnia ustalong ocene.

17.0cena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosc o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
18.Na 14 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

19.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Wicedyrektora Osrodka, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Wicedyrektor Osrodka
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gltosowania zwyktg wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczacego komisji. W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor Osrodka, Wicedyrektor Osrodka albo inny wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel- jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;,

3) wskazany przez Wicedyrektora Osrodka nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog szkolny;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

20.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i
nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

21.7 prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnoSci:
1) sktad komis;ji;
2)  termin posiedzenia komisji;
3)  wynik gtosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

22.Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

23.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§83. 1.Kryteria ocen zachowania

2. wzorowe

Otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osiaga
maksymalne oceny w stosunku do swoich mozliwosci i zdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

3) zna hymn szkoty;
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4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

5) reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;

6) wywiazuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje;

7) nie opuszcza zadnych zajeC szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na
lekcje;

8) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;
9) przejawia troske o mienie szkoty;

10) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu (schludny wyglad);

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

12) nie ulega natogom ( nikotyna, alkohol, narkotyki );

13) reaguje wilasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych;

14) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stéw,
gestow, zwraca sie po imieniu do kolegéw, stosuje zwroty i formuly grzecznosciowe,

15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

16) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
17) w sposoéb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

18) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,

cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

3. 2.bardzo dobre

Otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzecznosSciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegéw, znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu Szkotly i norm spotecznych;
3) zna hymn szkoty;

4) przejawia troske o mienie szkoty;

5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

6) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom zlego zachowania kolegéw wobec
innych;

7) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;
8) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;
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10) przestrzega zasad higieny osobistej;

11) nigdy nie ulega natogom;

12) bardzo dobrze wywiazuje sie z obowigzkéw szkolnych;
13) nie sp0Znia sie na zajecia szkolne;

14) zawsze nosi odpowiedni stroj;

15) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz oddziatu i szkoty.

4. 3.dobre
Otrzymuje uczen, ktory:
16) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wtasnej,
17) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,
18) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami,

19) inspirowany przez wychowawce badZz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz
oddziatu i szkoty,

20) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

21) zna symbole szkoty, hymn;

22) nosi odpowiednia odziez i obuwie;

23) nie uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych naruszajacych godnos$¢ osobista;

24) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na
wycieczkach i imprezach szkolnych;

25) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

26) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

27) nie ulega natogom;

28) rozumie i stosuje normy spoteczne;

29) szanuje mienie spoteczne;

30) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,

31) pozytywnie reaguje na uwagi dyrekcji, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
32) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i oddziatuy,

33) wykazuje sie wtasciwg kulturg osobista, wiasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegow
i pracownikdéw szkoty,

34) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.

5. poprawne
Otrzymuje uczen, ktéry:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;
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3) sporadycznie sp6Znia sie na lekcje;

4) nie zna hymnu szkoty;

5) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, oddziatu;

6) zdarza sie, Ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

7) zdarza mu sie nie szanowac podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

8) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

9) czasem uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

10) zdarza mu sie tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
11) zdarza sie, Ze zaniedbuje higiene osobista,

12) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

13) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

14) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

15) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéow i pracownikéw szkoty;
16) uzywa zwrotow grzecznosSciowych;

17) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

6. nieodpowiednie

Otrzymuje uczen, ktory:

1) jestniezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) wielokrotnie sp6Znia sie na lekcje;

3) opuscit wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;

4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekc;ji;

5) jego ubiori fryzura budza zastrzezenia;

6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

7) w sposob lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicéw,
0s0b starszych;

8) jestagresywny w stosunku do réwiesnikow;
9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespot klasowy;
10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa;

11) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktdca przebieg
uroczystosci szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig ( wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie);

14) czesto zaniedbuje higiene osobistg;
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15) ulega natogom;
16) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;
17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

18) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

7. naganne
Otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych - nie przygotowuje sie do
lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora Osrodka, Wicedyrektora OsSrodka i
ustalenn Samorzadu Uczniowskiego;

4) jest agresywny w stosunku do kolegdw i pracownikéw szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wtasne i innych;

6) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;

8) ulega natogom;
9) celowo niszczy mienie szkoty;
10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

§84. 1. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje Sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

3. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rowna ocenie, o ktora sie ubiega lub od niej wyzsza.

4. Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja
oddzielne przepisy (§ 54. ust. 6 pkt 1 Statutu Szkoty).

5. Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i

41



prac pisemnych;

4) wuzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

6. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbha w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

7. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spelnienie wymogéw ust. 4 pkt 3,41 5.

8. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

9. W przypadku niespetienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

10.Uczen spetniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

11.Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

12.Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktora ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

13.0stateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 85. 1. Egzamin klasyfikacyjny.

2. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

3. Brak klasyfikacji oznacza, zZe nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okre$lonej w ust. 1 absencji.

4. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

5. Na  wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
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Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze
nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien
nieobecnos$ci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany
do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetiajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkola oraz uczen, ktory otrzymatl zgode Dyrektora Osrodka na
zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

7. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
albo , nieklasyfikowana”.

8. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupeinienie programu nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zZniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

10.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

11.Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

12.Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Wicedyrektora
Osrodka nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

13.Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora
Szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Os$rodka, Wicedyrektor Osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez
Wicedyrektora Osrodka - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

14.Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
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15.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

16.7Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o
ktérej mowa w ust.11l, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotagcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Wicedyrektora Osrodka.

18.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 oraz §162. z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

19.Uczen, ktéremu w wyniku egzaminoéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedna
lub dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§86. 1.Egzamin poprawkowy.

2. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednych lub dwo6ch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin
poprawkowy.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

5. Wicedyrektor Osrodka wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow i
rodzicow.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Wicedyrektora Osrodka, nie p6Zniej jednak niz do konca
wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Wicedyrektora
Osrodka. W sktad komisji wchodza:

1) Wicedyrektor Osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez Wicedyrektora Osrodka -
jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Wicedyrektor Osrodka
najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnos$ci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w Statucie wedtug petnej skali
ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Wicedyrektor Osrodka powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét
zawierajacy sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz ocene ustalong przez komisje.

11.Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12.0cena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
Z zastrzezeniem § 162.

13.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Wicedyrektora Osrodka, nie p6Zniej niz do korica wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase z zastrzezeniem pkt. 15.

15.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, Ze zajecia te zgodnie ze szkolnym planem nauczania sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

16.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ terminie 5 dni_od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Wicedyrektora Osrodka,
jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

17.W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Wicedyrektor
Osrodka powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do
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pracy komisji majg zastosowanie przepisy § 161 ust. 2 -9, § 64 2-9 . Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§87. 1.Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do
Wicedyrektora Os$rodka, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni od zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Zastrzezenia, co do procedury wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub zachowania powinny by¢ przedstawione w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem.

4. Wicedyrektor Osrodka w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnos$ci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z
danych zajec¢ edukacyjnych.

5. W sktad komisji wchodza:

1) Wicedyrektor Osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez Wicedyrektora Osrodka -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Wicedyrektor Osrodka powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesSniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10.. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezia
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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11.. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o
ktéorym mowa w pkt 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Wicedyrektora Osrodka w porozumieniu z
uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

§88. 1. Promowanie i ukonczenie Szkoty.

2. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Uczen, ktory nie spemit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyZszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. Laureaci konkursow  przedmiotowych o zasiegu  wojewddzkim i
ponadwojewddzkim oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z
danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczna ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub
finalisty uczen uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz
ocena celujaca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koficowg celujaca.

6. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia
sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i
zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych Srednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktdéra sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora o$wiaty.

10.Uczniowi, ktéry uczeszcza na dodatkowe zajecia edukacyjne: religie lub etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§89. 1.Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.
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2. Po ukoniczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw Kklasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory $wiadectw okres$lajg odrebne przepisy.

3. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z
wyroznieniem.

4. Do szczegdblnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na Swiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okresSlone przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

5. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia
szkoty.

6. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewoddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na
Swiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

7. Szkota na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

8. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznoSci i pieczeci urzedowej szkoty.

9. Swiadectwa, zas$wiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami S$cistego
zarachowania.

10.Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia
szkoty, oraz zaswiadczen.

11.Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

12.Na Swiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan btedéw przez
skreSlenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreSlonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu
umieszcza sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora
Osrodka lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

13.Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly i
zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

14.W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystagpi¢ odpowiednio do Dyrektora Osrodka, komisji okregowej lub
kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
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15.Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez Dyrektora Osrodka.

16.Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci
rownej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wilasnorecznosci podpisu. Oplate
wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Osrodka.

17.Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

18.Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty w
czesci dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajace na terenie szkot;

2) osiaggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.

DZIAL X1l

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

Rozdziat 1.
Informacje ogdlne

§90. 1.Informacje ogdlne reguluje aktualny Statut Osrodka

Rozdziat 2.
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

§91. 1. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia reguluje aktualny Statut
Osrodka

Rozdziat 3.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow

§92. 1. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow reguluje
aktualny Statut Osrodka

DZIAL XII

Ceremoniat szkolny
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Rozdziat 1.
Symbole szkolne

§93. 1.Symbole szkolne reguluje aktualny Statut Osrodka

DZIAL XIV

Postanowienia koncowe

§94. 1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organdéw Szkoty, jak tez wynikajace z celow i

zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak roéwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oSwiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja

odrebne przepisy.

1
2)
3)
4)
5)

§95. 1.Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

Wicedyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

Rady Rodzicow;

organu prowadzacego Szkote;

oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

§96. 1. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach

nie ujetych w Statucie.

§97. 1. Wicedyrektor Osrodka ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w

sprawach nie ujetych w Statucie.
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