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Rozdziat 1

Nazwa i typ Szkoty
§1

1. Szkota Podstawowa nr 119 im. Janiny Porazinskiej w Krakowie, zwana dalej
»,Szkota”, jest publiczng os$mioletnia szkota podstawowa, w ktorej
w ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin 6smoklasisty.

2. Szkota ma siedzibe w Krakowie, przy ulicy B. Czerwienskiego 1.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejska Krakow z siedzibag
w Urzedzie Miasta Krakdow przy placu Wszystkich Swietych 3/4, 30-001
Krakow.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski
Kurator Oswiaty.

5. Szkota ma ustalony obwod Uchwatg Rady Miasta Krakowa.

6. Obstuge finansowo - ksiegowa prowadzi Zespot Ekonomiki Oswiaty
w Krakowie.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
nr 119 im. Janiny Porazinskiej w Krakowie;

2) nauczycielach - nalezy przez to rozumiec¢ nauczycieli zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 119 im. Janiny Porazinskiej w Krakowie;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumiel takze prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty), sprawujace piecze zastepcza nad
dzieckiem;

4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej
nr 119 im. Janiny Porazinskiej w Krakowie;

5) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska
Krakow;

6) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

7) Prawie oswiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.,poz. 59 z pozn.

zm.).



Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty

§3
. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat, sktada sie z:
1) | etapu edukacyjnego, obejmujacego klasy I-lll - edukacja
wczesnoszkolna;

2) Il etapu edukacyjnego, obejmujacego klasy IV-VIII.

. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole Podstawowej jest dbatosc

o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny

i moralny ucznia.

. Ksztatcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci,
wspotpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla
tradycji, wskazywania wzorcow postepowania i budowania relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacniania poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej,
narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjnosc¢
i przedsiebiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia,
rozumowania, argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowania
takich umiejetnosci, ktére pozwalaja w sposéb bardzo dojrzaty
i uporzadkowany zrozumiec $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji

i okreslaniu drogi dalszej edukacji;



10)wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
11)ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi,
aktywnosci w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;
12)zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia,
opartego na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju
dziecka.

5. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci
i umiejetnosci, umozliwiajace komunikowanie sie w jezyku polskim
W SposOb poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzanie u ucznidw zamitowania do czytania oraz dziatania,
sprzyjajace zwiekszeniu aktywnosci czytelniczej uczniow;

3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych
nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie
do jego potrzeb i mozliwosci.

6. Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIIl s3
okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej.

§4

1. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w S$wiat wiedzy,
przygotowanie do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do
Samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfere do nauki,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie  wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez
organizowanie sytuacji edukacyjnych, umozliwiajacych

eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz poznawanie



3)

7)

polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla
uzyskania ciagtosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do
wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych sie w sposéb nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujace umiejetnos¢ korzystania
Z rozwijajacych sie umystowych proceséw poznawczych,
niezbednych do tworzenia wtasnych wzoréw zabawy, nauki
i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiagniecia przez nie kompetencji
samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach
adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen irozumowania oraz uwzgledniajacego
potrzeby i mozliwosci uczniow, rozwijajacych sie w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania, szanujaca godnosc¢ uczniow,
ich  naturalne indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca
indywidualnos¢, oryginalnos¢, wzmacniajaca poczucie wartosci,
zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci  wtasnej
i wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia,
zrodet informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan
rozwojowych dzieci, wywotujacych zaciekawienie, zdumienie
irados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczuc
wtasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej

edukacji zdrowotnej),



b)

umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe,
wykonywanie  eksperymentow  naukowych,  eksploracje,
przeprowadzanie badan, rozwigzywanie probleméw w zakresie
adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci
kazdego dziecka,

wspierajacych  aktywnos¢ dzieci, rozwijajacych nawyki
i zachowania, adekwatna do poznawanych wartosci, takich jak:
bezpieczenstwo wtasne i grupy, sprawnosc fizyczna, zaradnosc,
samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowigzku,
wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze
stopniowego przejscia z dziecinstwa w wiek dorastania,
umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych
zrodtem jest rodzina, spotecznosc szkolna, spotecznos¢ lokalna
i regionalna, narod, oraz rozwijanie zachowan, wynikajacych
z wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na
danym etapie rozwoju,

wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki
i potrzebe jej wspéttworzenia w zakresie adekwatnym do etapu
rozwoju dziecka, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji
i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,
wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego
eksploracje, mozliwos¢ poznania wartosci i wzajemnych
powigzan sktadnikow srodowiska przyrodniczego, poznanie
wartosci i norm, ktorych zrodtem jest zdrowy ekosystem, oraz
zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego
srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur
innych narodéw, w tym krajow Unii Europejskiej, réznorodnych
zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i zwyczajow

dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci



percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwosc
osiggania celéw edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowa i poznawcza dzieci,
nabywanie umiejetnosci spotecznych, wtasciwy rozwoj
emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej
i poczucia tozsamosci, umozliwiajacej integracje uczniow, ich
dziatalnos¢  artystyczna, spoteczng i inng, wynikajaca
Z programu  nauczania oraz programu  wychowawczo-
profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci,
na rzecz tworzenia warunkéw, umozliwiajacych rozwoj tozsamosci
dziecka;

10)systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego
uczenia sie.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym
przedmiocie idbanie o wyposazenie uczniow w wiadomosci
i umiejetnosci, umozliwiajace komunikowanie sie w jezyku polskim
W sposGb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych

nowozytnych;



3) ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi
matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie myslenia
matematycznego;

4) wskazanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz
ksztattowanie kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztatcenia wiedzy i umiejetnosci,
wynikajacych z poszczegolnych przedmiotow, okreslonych planem
nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci,
potrzebnych do rozwigzywania problemoéw, z wykorzystaniem metod
i technik, wywodzacych sie z informatyki, postugiwania sie
komputerem i podstawowymi  urzadzeniami  cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z roznych przedmiotow;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych
uczniow;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii
i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania
dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do
angazowania sie¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie
ucznia, na wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego
oceny, a wartosci sktaniaja cztowieka do podejmowania odpowiednich
wyborow czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym
dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci,
najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami panstwowymi.

5. Cele i zadania Szkoty uwzglednia program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

6. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 3, sa realizowane poprzez:



4)

3)

wtasciwy dobdr przez nauczycieli programéw nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganiami, kwalifikacjami
merytorycznymi i przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy
umystowej i zachowaniem réwnowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;
respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia
i wychowania;

systematyczna wspotprace z rodzicami.

7. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 4, sg realizowane poprzez:

1)

2)

3)

poprawne komunikowanie sie jezykiem polskim podczas zajec
Z uczniami;

wykorzystywanie zasobow  biblioteki do prowadzenia zajec
edukacyjnych;

upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form
informatycznych i Internetu podczas ksztatcenia na poszczegodlnych

zajeciach edukacyjnych.

8. Przy realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, Szkota uwzglednia

nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1)
2)

uczniowie sa pod stata kontrolg i nadzorem nauczycieli;
za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych

zajec odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

9. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w Szkole:

1)

2)

ksztatceniem  specjalnym obejmuje sie dzieci (mtodziez)
niepetnosprawne, niedostosowane  spotecznie i  zagrozone
niedostosowaniem spotecznym, wymagajace stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy;

uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych;

dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego,  ktory
uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego;



4) uczniom yA niepetnosprawnosciami, w tym uczniom
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, nauczanie
dostosowuje sie do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia
sie.

10. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) prowadzenie edukacji prozdrowotnej;

2) ksztattowanie postaw prozdrowotnych, w tym wdrozenie uczniow do
zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych
0sob;

3) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci
ptynacych z aktywnosci fizycznej;

4) organizacje zaje¢ wychowania fizycznego, wspierajacego rozwoj
fizyczny, psychiczny, intelektualny i spoteczny uczniow;

5) stosowanie profilaktyki.

85

1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych, wptywajacych na jego
funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
i stwarzanie warunkow jego aktywnego i petnego uczestnictwa w Zyciu
Szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest
dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

10



6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom

nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli

i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)

3)

6)

7)
8)

zajec rozwijajacych uzdolnienia;

zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych;

zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznych;

zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu -
w przypadku uczniéw klas VIl i VIII;

porad i konsultacji;

warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom

polega na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow

i szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan,
polegajacych na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan, majacych
na celu poprawe jakosci udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegélne formy beda realizowane;

pisemne niezwtoczne informowanie rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz o wymiarze godzin, w ktérych poszczegoélne formy pomocy beda

realizowane.

11



10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w trakcie biezacej pracy z uczniem.

11.Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, okreslenie mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dziatan, sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz
potencjatu uczniow, w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

3) wspotpraca y4 poradnig w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy
Z uczniem, majacej na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniow klas I-11I
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegolnych uzdolnien.

12.Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie praca zespotu, opracowujacego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem -
jezeli stwierdzi taka potrzebe;

3) we wspdtpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.
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13.Przepisy ust. 1 - 12 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym
ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub
opiniach.

14.Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe.

Rozdziat 3
Organy Szkoty
86
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja
przepisy Prawa oswiatowego.
3. Dyrektor w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych;
5) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac

administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;
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6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w  organizacji  praktyk
pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacje =zalecen, wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

10)wspotpracuje z pielegniarka lub higienistka szkolna, lekarzem
i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dziecmi i mtodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

11)dokonuje powierzenia i odwotania ze stanowiska Wicedyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogicznej;

12)odracza rozpoczecie przez dziecko obowiazku szkolnego, na wniosek
rodzicow;

13)kontroluje spetnianie obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego i obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie Szkoty;

14)wydaje zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkota na
wniosek rodzicow;

15)moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

16) powotuje komisje rekrutacyjna i wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej, ktéra przeprowadza postepowanie rekrutacyjne do
publicznej szkoty podstawowej;

17)wykonuje czynnosci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikow, materiatéw edukacyjnych, materiatow ¢éwiczeniowych
iinnych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane

Z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;
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18)dopuszcza do uzytku w Szkole przedstawione przez nauczycieli

programy nauczania, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

19)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole

nauczycieli i pracownikow  niebedacych nauczycielami. Dyrektor

w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegblnosci za:

1)
2)

6)

dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi
w ramach jej kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich
doskonaleniu zawodowym;

zapewnienie w miare mozliwosci  odpowiednich  warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec

organizowanych przez Szkote.

6. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

7. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebedaca nauczycielem,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

8. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

9. Szczegoétowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora

ustala Prezydent Miasta Krakowa.
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§8

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora
jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez brac
udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty.

4. Osoby, biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej, sa zobowiazane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty.

5. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora
Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;
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7.

10.

1.
12.

13.

1.

2.

3.

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty lub placowki w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej,

wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje, wynikajace ze swoich kompetencji,

w formie uchwat. Uchwaty podejmowane s zwykta wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy cztonkow Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo

oswiatowe.

Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkow

Rady Pedagogicznej, sposdb gtosowania, formy i sposob protokotowania

i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej okresla ,,Regulamin

dziatalnosci Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 119 im. Janiny

Porazinskiej w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
§9

W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,Rada Rodzicow”, ktora

reprezentuje ogoét rodzicéw uczniow Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad

oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez rodzicow uczniow

danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden

rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym

roku szkolnym.
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4. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organdw Szkoty,
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
Z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow w szczegolnosci nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji  konkursowej,
wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

5) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych,
obowiazujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co
najmniej trzy lata szkolne;

6) opiniowanie materiatow ¢wiczeniowych, obowiazujacych
w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

7) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie do 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, program ten wustala Dyrektor
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

7. Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty
Podstawowej nr 119 im. Janiny Porazinskiej w Krakowie”. Regulamin nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem.

8. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7, okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) zakres kompetencji Rady Rodzicéw;

3) szczego6towy tryb przeprowadzania wybordw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady
Rodzicow;

4) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
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§10

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu okresla ,,Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej nr 119 im. Janiny Porazinskiej

w Krakowie”, uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym

i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami og6tu

uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem.

. Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)

2)

3)

6)

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce
i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo do wyboru nauczyciela, petnigcego role opiekuna Samorzadu;

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1)
2)

3)
4)

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

opiniowanie wprowadzenia obowiazku noszenia przez ucznidow na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

6. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okreslajg

przepisy § 19 statutu.
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§11
Szczegotowe warunki wspoétdziatania organow Szkoty:

1) Wspotpraca organow Szkoty odbywa sie w oparciu o zapisy statutu
Szkoty;

2) Kazdy z organdw dziata i podejmuje decyzje zgodnie z wtasnymi
regulaminami i kompetencjami;

3) Organy Szkoty informuja sie wzajemnie o podjetych decyzjach
i dziataniach, dotyczacych pracy Szkoty, poprzez:

a) udziat przedstawicieli w zebraniach,
b) opiniowanie,
c) informowanie o planowanych i podjetych dziataniach.
§12
Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami:

1) Wszystkie spory rozwiazywane sa na terenie dziatania organow Szkoty;

2) Kazdorazowo powotuje sie komisje kompetentng do rozstrzygania
sporu;

3) Organy ustalajg sposob delegowania cztonkow do komisji;

4) Komisja, po zapoznaniu sie¢ z istota sprawy, ma prawo do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego, wedtug ustalonych
przez siebie zasad;

5) W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu, organy moga
zwracac sie, w zaleznosci od rodzaju sporu, do organu prowadzacego
Szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny o jego
rozstrzygniecie;

6) Rozstrzygniecie komisji jest wigzace dla stron sporu.
Rozdziat 4

Organizacja Szkoty
§13
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie

organizacji roku szkolnego.
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§14
. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty.
. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom
zwiazkowym.
. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§15
. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.
. Liczba uczniow w oddziale klas I-Ill wynosi nie wiecej niz 25.
. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub Il ucznia
zamieszkatego w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w § 9 ust. 2 , dzieli dany oddziat, jezeli liczba
uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslona w ust. 2.
. Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu
prowadzacego Szkote, Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa
w ust. 3, zwiekszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong
w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2
uczniow.
. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-1ll Szkoty zostanie zwiekszona zgodnie
z ust. 4, w Szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art.
15 ust. 7 Prawa oswiatowego.
. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze
funkcjonowa¢ ze zwiekszong liczbg uczniow w ciagu catego etapu
edukacyjnego.
. Zasady tworzenia oddziatow klas IV - VIII okresla organ prowadzacy.
. Zasady podziatu uczniow na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.
. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych
reguluja przepisy, dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkotach publicznych.
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10. Niektore zajecia moga byc¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz

miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.
§16

1. Organizacje obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy
$niadaniowej, trwajacej 15 minut oraz przerw na spozycie obiadu, ktoére
trwaja 20 i 15 minut.

§17

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W klasach I-lll podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegolne
obowiazkowe zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy
nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja plastyczna, edukacja spoteczna,
edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, informatyka, technika
i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel, prowadzacy te zajecia.
W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub
wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zajec
okresla ramowy plan nauczania.

§18

1. W Szkole, ktdéra liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy sie stanowisko
Wicedyrektora.

2. Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest na okres petnienia stanowiska
przez Dyrektora.

3. Zakres zadan i odpowiedzialnosci Wicedyrektora okresla § 28.
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. W przypadku, gdy w Szkole nie utworzono stanowiska Wicedyrektora, organ
prowadzacy wyznacza nauczyciela, ktory zastepuje Dyrektora Szkoty
w przypadku jego nieobecnosci,
§19

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.
. Strukture Rady Wolontariatu oraz jej kompetencje ustala Samorzad
Uczniowski w swoim regulaminie.
. Uczniowie, dziatajacy na rzecz wolontariatu, realizuja te zadania w czasie
wolnym od zajec¢ edukacyjnych.
. Dziatalnos¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody
rodzicow.
. W przypadku ucznidow ponizej 13 roku zycia, moga oni by¢ wolontariuszami
w ramach zaje¢ dodatkowych w Szkole i dziata¢ pod stata opieka
nauczyciela, rozwijajac swoje zainteresowania w tym kierunku i na takich
samych zasadach, jak rozwijaja swoje umiejetnosci na zajeciach
dodatkowych.
. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) dziata¢ na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnych instytucji oraz

organizacji pozarzadowych;
2) szkoliC sie w zakresie tematyki potrzebnej do dziatan;
3) opracowywac dokumentacije;
4) przygotowywac plan dziatan szkolnego wolontariatu.
. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb w zakresie wolontariatu;
2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy

lub swiadczenia pomocy;
3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§20

. Szkota prowadzi nastepujace formy opieki i pomocy uczniom, ktorym
z przyczyn zdrowotnych, rozwojowych lub losowych jest ona potrzebna,

w szczegolnosci poprzez:
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—

) pomoc pedagogiczna udzielana przez pedagoga szkolnego;
2) pomoc psychologa;
) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) organizacje procesu edukacyjnego zgodnie z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;
5) organizacje nauczania zgodnie z orzeczeniem o potrzebie nauczania
indywidualnego;
6) pomoc w zakresie dozywiania zgodnie z odrebnymi przepisami.
§21
. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka”, jest pracownia szkolna,
stuzacq realizacji programoéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej
i informacyjnej dzieci i mtodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty oraz ksztatceniu i doskonaleniu
nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru
biblioteki oraz czytelnie.
. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne,
materiaty cwiczeniowe, lektury szkolne, literature piekna, literature
popularno-naukowa,  stowniki,  encyklopedie,  czasopisma, zasoby
multimedialne.
. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni
pracownicy Szkoty.
. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalaja uczniom
na korzystanie z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.
. Wypozyczajacy moga korzystac z czytelni w bibliotece.
. Biblioteka wypozycza podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace postac
papierowa lub elektroniczna oraz przekazuje uczniom materiaty
cwiczeniowe:
1) podreczniki lub materiaty edukacyjne w okresie trzyletnim;
2) uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki w ostatnim tygodniu
przed zakonczeniem zajec¢ dydaktyczno- wychowawczych;

3) uczen nie ma obowigzku zwrotu materiatow ¢wiczeniowych;
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4) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika
lub materiatu edukacyjnego Szkota moze zada¢ od rodzica zwrotu
kwoty nieprzekraczajacej kosztu zakupu podrecznika lub materiatu
edukacyjnego . Kwota zwrotu stanowi dochod organu prowadzacego.

8. Biblioteka wypozycza ksiazki oraz udostepnia czasopisma:

1) uczniowie wypozyczaja ksigzki na okres 2 tygodni, z mozliwoscig
uzyskania prolongaty;

2) na okres wakacji uczniowie klas I-VII moga wypozyczy¢ 2 ksigzki;

3) uczniowie klas VI, konczacy nauke w Szkole, sa zobowigzani
zwréci¢ wypozyczone ksiazki w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem
zajec dydaktyczno-wychowawczych;

4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksiazki czytelnik zobowigzany
jest do zwrocenia takiej samej pozycji lub innej, uzgodnionej
Z nauczycielem bibliotekarzem.

9. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) zapoznaje uczniow z zasadami korzystania z zasobdw bibliotecznych;

2) wdraza uczniow do przestrzegania zasad zachowania w czytelni;

3) pomaga w wyborach czytelniczych;

4) prowadzi zajecia czytelnicze dla uczniow;

5) aktywizuje uczniow do udziatu w planowanych przedsiewzieciach;

6) rozpoznaje potrzeby czytelnicze i zainteresowania uczniow.

10. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) udostepnia nauczycielom, wychowawcom informacje na temat
zgromadzonych zbiorow oraz umozliwia korzystanie z zasobow
biblioteki;

2) wspomaga nhauczycieli w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia
i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji;

3) wspotdziata w organizowaniu spotkan autorskich, wyjs¢ do biblioteki
publicznej;

4) udostepnia materiaty, stuzace doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.

11. W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:
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1) przekazuje informacje o wydarzeniach promujacych czytelnictwo,
konkursach, spotkaniach z tworcami literatury dzieciecej
i mtodziezowej, organizowanych przez biblioteki publiczne lub inne
podmioty;
2) prowadzi dziatalnosc informacyjna dla rodzicow.
12.Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego
postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:
1) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrddet;
2) korzystania z katalogow bibliotecznych on-line;
3) umieszczenie informacji na blogu biblioteki.
13.Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych
zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawyku
czytaniai uczenia sie nalezy:
1) informowanie o nowych ksiazkach w bibliotece;
2) organizowanie przedsiewzie¢ promujacych czytelnictwo;
3) prowadzenie konkursow czytelniczych.
14.Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan,
rozwijajacych wrazliwosc kulturowa i spoteczna ucznidéw, nalezy:
1) organizacja okolicznosciowych wystaw, zwigzanych z waznymi
wydarzeniami kulturalnymi;
2) angazowanie uczniow do udziatu w waznych spotecznie akcjach.
15.W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki
zgodnie z odrebnymi przepisami.
16. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksiazek i innych zrédet informacj;
2) promowanie czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
4) gromadzenie zbiorow, ich ewidencja i opracowanie;
5) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego

postugiwania sie technologiag informacyjna;
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6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
w Szkole;

7) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami, bibliotekami;

8) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

17.Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan powierzonych mu zbiorow,
przeprowadza ich selekcje i konserwacje.

§22

1. W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlicy”.

2. Do swietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu uczniéw do Szkoty
iinne okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom
w Szkole.

3. Dzieci zapisywane sa do Swietlicy na wniosek rodzica - Karta zgtoszenia
dziecka do swietlicy.

4. Swietlica jest czynna od godziny 6.45 do godziny 17.00.

5. W S$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba
uczniow w grupie nie moze przekraczac 25.

6. Praca w swietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom;
2) wtasciwa organizacje czasu wolnego przed i po lekcjach.

7. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe, uwzgledniajace:

1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne;

2) rozwijanie zainteresowan uczniow;

3) wspomaganie prawidtowego rozwoju fizycznego;

4) odrabianie zadan domowych.

8. Do zakresu zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) prowadzenie dokumentacji pracy wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z przepisami;

3) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;

4) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

5) wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami.
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9. Do obowiazkoéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:
1) przestrzeganie ustalonych zasad zachowania;
2) stosowanie sie do polecen wychowawcy swietlicy;
3) uczestniczenie w zajeciach prowadzonych przez wychowawce
Swietlicy.
10. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci do i ze $wietlicy:
1) Dzieci s odbierane ze swietlicy szkolnej osobiscie przez rodzicow lub
przez osoby upowaznione przez rodzicow;
2) Samodzielnie wyjs¢ ze Swietlicy moze dziecko, posiadajace pisemna
zgode rodzicoéw na samodzielny powrot do domu;
3) Dzieci uczeszczaja na dodatkowe zajecia na podstawie pisemnej
informacji od rodzicow;
4) Osoby prowadzace dodatkowe zajecia odbieraja i przyprowadzaja
dzieci do swietlicy.
5) Po odebraniu dziecka ze swietlicy, w przypadku, gdy pozostaje ono na
terenie szkoty, rodzice przejmuja catkowitg odpowiedzialnos¢ za nie.
6) W wypadku nieodebrania ucznia ze swietlicy do jej zamkniecia:

a) wychowawca swietlicy podejmuje probe nawiazania kontaktu
telefonicznego z rodzicami,

b) wychowawca uzgadnia z rodzicami czas odbioru dziecka, czeka
na rodzica lub inng wskazana przez niego osobe,

c) jezeli kontakt telefoniczny z rodzicami jest niemozliwy,
wychowawca zawiadamia Dyrektora lub Wicedyrektora oraz
powiadamia policje.

§23
1. Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi:
1) w realizacji zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjna funkcje Szkoty;
2) w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) w ramach poprawy jakosci pracy Szkoty.
2. Szkota wspotpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.
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§24

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki.

2. Rodzice maja prawo do:

1)

3)

4)
3)

wychowywania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami. Wychowanie
to powinno uwzgledniac stopien dojrzatosci dziecka, a takze wolnosc¢
jego sumienia i wyznania oraz jego przekonania;

informacji o} zasadach oceniania wewnatrzszkolnego,
a w szczegolnosci o wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do
uzyskania poszczegolnych ocen, sposobach sprawdzania osiagniec
edukacyjnych uczniow, warunkach i trybie podwyzszania rocznej
oceny klasyfikacyjnej, warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania;

informacji na temat pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
przystugujacej dziecku;

biezacej, rzetelnej informacji o postepach uczniéw;

udziatu w zyciu klasy, Szkoty.

3. Nauczyciele przekazuja informacje o biezacych postepach uczniow w

trakcie:

1)
2)
3)
4)

zebran z rodzicami;
konsultacji;
rozmoéw indywidualnych;

a takze poprzez wpis w dzienniczku ucznia.

4. Rodzice dziecka, podlegajacego obowigzkowi szkolnemu, sa obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie
do zaje¢;

zapewnienia dziecku, realizujacemu obowigzek szkolny poza Szkota,
warunkow okreslonych w zezwoleniu.

usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych

w ciggu tygodnia po powrocie do Szkoty.
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5.

W trosce o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw rodzice powinni pozostawic
w domu dziecko z widocznymi objawami chorobowymi (goraczka, wymioty,
wysypka, bole réznego pochodzenia).
Rodzice zobowiazani sa do zabrania dziecka ze Szkoty w momencie
poinformowania ich o wystapieniu objawow chorobowych u dziecka.

§25

. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,

stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej Szkoty.
Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
o ktorej mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty,
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Szkoty i Rady Rodzicow.
W przypadku, gdy w Szkole nie utworzono Rady Szkoty, nie stosuje sie
wymogu uzyskania pozytywnej opinii Rady Szkoty i Rady Rodzicow, o ktorych
mowa W ust. 2.

§26

. Szkota zapewnia uczniom korzystanie z positkbw w stotdwce szkolnej,

prowadzonej przez podmiot zewnetrzny na podstawie umowy zawartej
z Dyrektorem.

Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne.
Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§27

. W Szkole zatrudniani sa nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty
reguluja odrebne przepisy.

. Zakres czynnosci pracownikow administracji i obstugi okresla Dyrektor
Szkoty.

§28

. Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:
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2)
3)

zastepowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci:
a) podejmowanie decyzji w sprawach pilnych,
b) podpisywanie dokumentéw z upowaznienia Dyrektora,
uzywajac wtasnej pieczatki,
c) kierowanie praca Szkoty;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru;
wykonywanie czynnosci, dotyczacych funkcjonowania Szkoty,

zleconych przez Dyrektora.

2. Wicedyrektor odpowiada przed Dyrektorem za:

1)
2)

terminowa realizacje powierzonych zadan;

rzetelne prowadzenie wtasciwej dokumentacji.

3. Zakres uprawnien:

1)

2)

whnioskowanie do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiagniecia w pracy zawodowej;
rozliczanie systematycznie i na biezaco nauczycieli z petnienia
dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych i po lekcjach;

§29

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;
wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazyc¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢c i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbac¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich,
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
naroddw, ras i $wiatopogladow;

podnosic¢ swoja wiedze ogolng i zawodowa;
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7)

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
kierowania sie dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe

moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

9)

rzetelne przygotowanie sie do kazdych zajec¢ i prowadzenie ich na
najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;
przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych

przez siebie zaje¢ edukacyjnych;

sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu
nauczania;
przestrzeganie szczeg6towych warunkow i sposobu oceniania, w tym

obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;
dostosowywanie wymagan edukacyjnych, wynikajacych z orzeczen lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
egzekwowanie przestrzegania regulaminow w pracowniach;

kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11)aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12)udziat w przeprowadzeniu egzaminu 6smoklasisty.

3. Nauczyciel odpowiada w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)

poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
jakos¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1)

stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji
programu nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych
przez wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod
zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy
naukowych;

uczestniczenia we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na

najwyzszym poziomie.
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§30

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi, zwanemu dalej ,,wychowawcga”.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu
edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podjac decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wtasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru
pedagogicznego lub

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy
lub

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

5. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) prowadzenie planowej pracy wychowawczej oraz udzielanie wsparcia
kazdemu uczniowi;

2) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniéw w celu poznania
i ustalenia potrzeb edukacyjnych oraz opiekunczo-wychowawczych ich
dzieci;

3) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale,
uzgadnianie dziatan wychowawczych;

4) tworzenie warunkéw, wspomagajacych rozwoj uczniow;

5) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

6) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom swojego oddziatu;

7) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

8) informowanie rodzicow o postepach wychowankéow w nauce
i zachowaniu podczas konsultacji i zebran;

9) wtasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacii,
dotyczacej powierzonego oddziatu.

§31
1. W Szkole zatrudnia sie pedagoga.
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2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych, stanowiacych bariere
i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo w zyciu Szkoty;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty, oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
udzielanie porad i konsultacji.

§32

1. W Szkole zatrudnia sie:
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—

3)

sekretarza Szkoty;
wozna;
sprzataczki;
konserwatora;

robotnika do prac cigezkich.

Nawigzywanie i rozwiazywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na

stanowiskach wymienionych w ust. 1 dokonuje Dyrektor na podstawie

Kodeksu pracy.

3. Do zadan sekretarza Szkoty w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

1)

2)
3)
4)
3)

6)

prowadzenie sekretariatu Szkoty, w tym prowadzenie dokumentacji
uczniow i obstugi kadrowej pracownikow Szkoty;

prowadzenie dokumentacji finansowej i innej oraz dokonywanie
zakupow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami kontroli

zarzadczej.

Do zadan woznej w szczegoélnosci nalezy:

sprawowanie pieczy nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu
szkolnego;

nadzorowanie ruchu uczniéw w wejsciu, holu gtobwnym i szatni;
monitorowanie osob wchodzacych do Szkoty;

doreczanie pism urzedowych;

biezaca kontrola stanu technicznego pomieszczen, zgtaszanie
zauwazonych zagrozen;

dbanie o czystos¢ w budynku i otoczeniu Szkoty.

5. Do zadan sprzataczki w szczegolnosci nalezy:

1)
2)
3)

4)

utrzymanie czystosci w wyznaczonych pomieszczeniach;

petnienie dyzuru wedtug harmonogramu;

biezaca kontrola stanu technicznego pomieszczen, zgtaszanie
zauwazonych zagrozen;

kontrolowanie stanu zabezpieczenia pomieszczen szkolnych przed

wtamaniem, pozarem.

6. Do zadan konserwatora w szczegoélnosci nalezy przeprowadzenie biezacej

konserwacji, drobnych napraw i remontow w budynku Szkoty,

niewymagajacych kwalifikacji specjalistycznych.
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7. Do zadan robotnika do robét ciezkich nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

wykonywanie prac zwiazanych z przenoszeniem, transportowaniem
towarow;

utrzymanie w porzadku terendw zieleni, tj. koszenie trawy,
podlewanie  trawnikow i  kwietnikow, czyszczenie  ciagow

komunikacyjnych z trawy i chwastow;

odsniezanie ciagdbw komunikacyjnych i posypywanie ich w okresie
gotoledzi;
naprawa sprzetu i urzadzen w pomieszczeniach Szkoty.

8. Szczego6towy przydziat zadan dla pracownikéw opracowuje Dyrektor.

9. Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 3-7, w zakresie zadan

zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec

organizowanych przez Szkote, nalezy:

1)
2)
3)

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w Szkole;
przestrzeganie regulaminu pracy;
przestrzeganie zarzadzen Dyrektora, dotyczacych spraw

organizacyjno-porzadkowych;

rzetelne wykonywanie zadan, ktére maja wptyw na bezpieczenstwo
uczniow;
wtasciwe zabezpieczenie i dbanie o powierzone mienie;

dbanie o dobro Szkoty.
§33

1. Szkota zapewnia warunki, gwarantujace bezpieczenstwo uczniom, w czasie

zajec organizowanych przez Szkote, poprzez:

1)

wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do
wzrostu uczniow;

uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;
zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie, w szczegolnosci sali
gimnastycznej, boiska szkolnego oraz pracowni;

opracowane regulaminy Kkorzystania z pracowni z okresleniem
warunkow bezpieczenstwa;

opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;

organizacje dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych.
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2. Zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele
i wychowawcy realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych;
2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) w klasach I-lll nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami
takze podczas przerwy miedzylekcyjnej;
4) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez
siebie zajec;
5) kontrolowanie obecnosci ucznidbw i odnotowywanie nieobecnosci
uczniow na zajeciach;
6) reagowanie zgodnie z przyjetymi w Szkole procedurami, w sytuacjach
zagrozenia.
3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec
organizowanych przez Szkote inni pracownicy sa obowiazani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe, ich zdaniem, zachowanie;
2) niewpuszczanie uczniow do kuchni, kottowni oraz innych
pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo;
3) postepowanie zgodnie z obowigzujacymi procedurami reagowania
w sytuacjach zagrozenia;
4) monitorowanie o0séb trzecich, wchodzacych i przebywajacych na
terenie obiektow nalezacych do Szkoty.
4. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
powiadamiajg Dyrektora.
§34
1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow
klasy VIl i VIl w celu wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci. Podstawe do organizacji
doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowia tresci programowe, warunki

i sposéb realizacji, okreslony odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6
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. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy,

w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, udzielanej uczniom w ramach

zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoétdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia

w nich udziat rodzicow uczniow.

. Szkota corocznie, nie podzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok

szkolny program dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

w ktorym uwzglednia udziat przedstawiciela poradni psychologiczno-

pedagogicznej, specjalistycznych i innych wspotpracujacych ze Szkota.

. Zadania zwiazane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa

edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Na rok szkolny 2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa

realizowane w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela

realizujacego te zajecia.

. Do zadan nauczyciela, realizujacego zadania doradcy zawodowego, nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla uczniow klas VIl i VIII;

3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej
przez Szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu
ciagtosci dziatan w zakresie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku

ksztatcenia i zawodu;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
8. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa:
1) na godzinach z wychowawca;
2) w czasie zajec¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania.
9. Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniow:
1) w dniach otwartych szkot zawodowych;
2) w targach edukacyjnych.
10. Ponadto Szkota:
1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje, dotyczace zawodow, w formie folderdw, ulotek;
3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.
§35
1. W Szkole moga byc tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty
okreslonych w statucie. W Szkole funkcjonuja:
1) Zespot klas I-lll;
2) Zespot wychowawcow klas IV-VIII;
3) Zespot humanistyczno-artystyczny;
4) Zespot przedmiotdw scistych;
5) Zespoty dorazne.

2. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, powotuje Dyrektor.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na
whniosek tego zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu,
moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych
nauczycieli, specjalistow i pracownikow Szkoty. W pracach zespotu moga
brac udziat rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku

szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.
Rozdziat 6

Szczego6towe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
836
1. Ocenianiu podlegaja:
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1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego
oraz wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w Szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w Szkole
programow nauczania- w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w § 55.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych;
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2) ustalenie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art.
44k ust. 2 i 3 ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art.
115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 Prawa oswiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego
szczegolnych uzdolnieniach.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest
obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1.

3)

3)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127
ust. 3 Prawa oswiatowego;
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;
posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie
lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na
podstawie tej opinii;
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa
oswiatowego;
posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych c¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

8§37

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec, o ktérych mowa w ust. 2,

uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
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w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§38
. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.

. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie
pisemnej.
. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas
omawiania wynikoéw tych prac.
. Prace udostepniane sa do domu pod warunkiem zapewnienia ich zwrotu.
. Rodzice moga otrzymac¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 4, w szkole
podczas zebran, konsultacji.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow szkota udostepnia dokumenty
dotyczace:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;
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3) zastrzezen, dotyczacych niezgodnego z przepisami ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) oceniania ucznia.

§39

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

. Pierwszy okres rozpoczyna sie z dniem rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych i trwa do ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii

zimowych, nie pdzniej niz do 31 stycznia.

. Drugi okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli

ten dzien wypada w ferie, to w pierwszy powszedni dzien po feriach

zimowych.

. Klasyfikacje srodroczna przeprowadza sie w ostatnim tygodniu stycznia.

5. W roku szkolnym, w ktorym ferie zimowe przypadaja w drugiej potowie

stycznia, klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie na tydzien przed ich
rozpoczeciem.
. Klasyfikacje roczna przeprowadza sie w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych.

§40
. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przez terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja uczniéw ustnie o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej informuje ustnie uczniow o ustalonych przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.
. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
uczen i jego rodzice sa informowani ustnie lub pisemnie na miesiac przed
terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.
. Nauczyciele i wychowawcy informuja rodzicow uczniow o przewidywanych
rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania poprzez wpis ocen
w dzienniczku ucznia. Rodzice zobowiazani sa podpisaC przekazang

informacje.
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. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogg byc¢ takze
przekazane w trakcie zebrania rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych
spotkan z wychowawca.
541
. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, s$rodroczng
i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania - wychowawca, po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
. Na 3 dni przed terminem srédrocznej klasyfikacji nauczyciele ustalajg
srodroczne oceny klasyfikacyjne oraz wychowawcy ustalajg srédroczna
ocene zachowania.
. Na tydzien przed terminem rocznej klasyfikacji:
1) nauczyciele ustalaja przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
z danych zajec edukacyjnych;
2) wychowawcy ustalaja przewidywana roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania.
. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania nauczyciele i wychowawcy wpisuja do dziennika lekcyjnego
w ostatniej kolumnie przed kolumna na wpisanie rocznej oceny
klasyfikacyjnej.
. Oceny, o ktorych mowa w ust. 3, wpisuje sie cyfrowo w skali wymienionej
w 8§43 ust. 1 oraz skrotami literowymi wg skali wymienionej w §44 ust. 3.
§42
. W klasach I-lll srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.
. Osiaggniecia ucznia i stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci
nauczyciel odnotowuje na biezaco w dzienniku lekcyjnym, zgodnie

Z przyjetym zapisem w postaci punktow od 1 do 6 bez uzywania znakow ,,+”,

”
” .

. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w roznych

formach.
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4. Oceny, o ktorych mowa ust. 1, sporzadza wychowawca.

5. Roczng ocene opisowa z zaje¢ edukacyjnych i roczng ocene opisowqa
zachowania, ktora mozna dotaczy¢ do dziennika lekcyjnego, sporzadza
komputerowo i podpisuje wychowawca.

§43

1. Oceny biezace, srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe

z zajec edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb);
3) stopien dobry - 4 (db);

N

stopien dostateczny - 3 (dst);

o Ul

)
) stopien dopuszczajacy - 2 (dop);
)

stopien niedostateczny - 1 (ndst)

» 2

”»
] ”

2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza sie stosowanie znakow ,,+
tacznie ze stopniem, z wytaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.
3. Ocenami pozytywnymi sa oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.
4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym, a rocznej
w arkuszach ocen wpisuje sie w petnym brzmieniu.
5. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w oparciu o oceny biezace, za wiedze i umiejetnosci.
§44
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
nastepujace podstawowe obszary:
1) wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
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3. W klasach IV-VIIl srédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng

zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe - wz;
2) bardzo dobre- bdb;
3) dobre - db;

4) poprawne - pop;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - nag.

. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego

ucznia.

5. Wszelkie uwagi, dotyczace zachowania ucznia, wychowawca i nauczyciele

zapisuja w karcie ucznia.

6. Zachowanie

ucznia ocenia wychowawca srednio co 7 tygodni. Oceny

czastkowe zapisuje w dzienniku i na karcie ucznia.

. W ocenianiu zachowania w klasach IV-VIII bierze si¢ pod uwage ustalone

kryteria, uwzgledniajace obszary wymienione w ust.1:

1) wywiazywanie sie z obowigzkow ucznia, uczen:

wykonuje polecenia nauczyciela,

wypetnia obowiazki dyzurnego,

systematycznie i punktualnie uczeszcza na lekcje i inne
zajecia,

jest przygotowany do lekcji,

odrabia prace domowe,

okazuje napisane przez rodzicow usprawiedliwienia;
usprawiedliwia nieobecnosci i spoznienia (do 7 dni),

zmienia obuwie,

nosi obowigzujacy strdj szkolny (mundurek),

okazuje pisemne zwolnienia z zajec szkolnych,

nie uzywa podczas zaje¢ edukacyjnych  urzadzen
elektronicznych- bez zgody nauczyciela,

wywigzuje sie z podjetych zobowiazan, takze dobrowolnych,

uczestniczy w stroju galowym w uroczystosciach szkolnych,
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m) ma przy sobie dzienniczek ucznia,

n)

posiada i okazuje wymagane podpisy rodzicow;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, uczen:

g)
h)

reaguje na wszelkie przejawy zta i nietolerancji,

pomaga stabszym w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych,
troszczy sie o mienie szkoty - sprzet szkolny, pomoce naukowe,
dba o wypozyczone podreczniki szkolne,

szanuje rzeczy wtasne i kolegow,

dba o tad, porzadek i estetyke klasy, korytarzy szkolnych
i otoczenia szkoty, dba o rosliny, wykonuje dekoracje,

bierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty,

uczestniczy w akcjach charytatywnych;

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty, uczen:

a)

f)

okazuje szacunek wobec symboli szkoty i symboli narodowych:
sztandaru, hymnu, godta (wtasciwa postawa, zachowanie na
apelach),

godnie reprezentuje szkote w sSrodowisku lokalnym, podczas
wyijsc, wycieczek i konkursow,

dba o dobre imie szkoty,

bierze czynny udziat w przygotowaniu uroczystosci szkolnych
i klasowych,

petni funkcje klasowe i szkolne,

zna hymn panstwowy i szkolny;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, uczen:

a)
b)

c)

przestrzega kultury jezyka,
nie uzywa wulgaryzmoéw w stowach i gestach,
stosuje formy grzecznosciowe w relacjach z nauczycielami,

pracownikami szkoty i rowiesnikami;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, uczen:

a)
b)
c)
d)

wystrzega sie przemocy fizycznej,
nie stosuje agresji stownej,
nie stosuje cyberprzemocy,

nie ulega natogom,
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€) nie przynosi i nie uzywa niebezpiecznych narzedzi,
f) przestrzega zasad BHP w czasie przerw, zajec¢ lekcyjnych,
wycieczek szkolnych itp.;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia, uczen:

a) nie zaktéca toku lekcji, np. rozmawia, pije, je, zuje gume,
Spiewa,

b) respektuje normy obyczajowe i moralne (np. uczciwosc,
prawdomownosc, zyczliwosé, uprzejmosc), nie kradnie,

c) kulturalnie zachowuje sie w szkole i miejscach publicznych,

d) przeciwdziata przejawom niewtasciwego zachowania,

e) przestrzega zasad higieny,

f) dba o estetyke ubioru (nosi ubrania zakrywajace brzuch,
bielizne i ramiona, spodenki i spdédniczki do kolan),

g) dba o estetyke wygladu i fryzury (zakaz malowania paznokci,
farbowania wtosow, makijazu),

h) nie wywiera negatywnego wptywu na rowiesnikow,

i) nie stwarza sytuacji konfliktowych;

7) okazywanie szacunku innym osobom, uczen:

a) jest tolerancyjny wobec osob niepetnosprawnych, mniejszosci
narodowych, odmiennosci religijnych i kulturowych,
b) okazuje szacunek osobom starszym i niepetnosprawnym,
c) przestrzega zasad zyczliwosci, uprzejmosci, serdecznosci
w kontaktach z innymi ludzmi.
8. Oceny zachowania w klasach IV-VIII:

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory wyrdzniajaco spetnia
wszystkie powyzsze kryteria zachowania opisane w ust. 6. Jego
postawa jest wzorem do nasladowania dla innych. Wykazuje
zaangazowanie w zycie klasy i szkoty.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria
zachowania opisane w ust. 6.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przygotowuje sie do lekcji,

b) dba o wypozyczone podreczniki,
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y

czasami spdznia sie na lekcje,

systematycznie nosi obuwie zamienne,

nie uzywa Ww czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen
elektronicznych - bez zgody nauczyciela,

na uroczystosciach szkolnych zwykle ubrany jest w stroj
galowy,

angazuje sie w przygotowanie uroczystosci klasowych
i szkolnych na prosbe nauczyciela,

stara sie na lekcjach pracowac w skupieniu, nie przeszkadzajac
innym, nie rozmawia z kolegami, nie je, nie zuje gumy,

na przerwach zachowuje sie w sposdb niezagrazajacy
bezpieczenstwu wtasnemu i innych,

kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nia,

dba o kulture stowa, uzywa form grzecznosciowych (nie stosuje
brzydkich stow),

dba o higiene osobista, ubioru, fryzury,

m) jest prawdoméwny, stosuje sie do norm moralnych,

n)

uwagi nauczyciela przynosza pozytywny skutek;

4) Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

Zzazwyczaj jest przygotowany do lekcji,

szanuje mienie wtasne i szkoty,

czasami nie zmienia obuwia zmiennego,

stara sie nie uzywa¢ w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen
elektronicznych,

nie przynosi usprawiedliwien w terminie,

czesto spoznia sie na lekcje,

na uroczystosciach szkolnych nie zawsze ubrany jest w stroj
galowy,

na lekcjach rozprasza uwage kolegéw, utrudnia prowadzenie
zajec, ale wykonuje polecenia nauczyciela,

na przerwach zachowuje sie w sposdb niezagrazajacy
bezpieczenstwu wtasnemu i innych, reaguje na uwagi

nauczyciela dyzurujacego,
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J)
k)
y

stara sie kulturalnie zachowywac w szkole i poza nia,
uzywa form grzecznosciowych (nie stosuje brzydkich stow),

stara sie dbac o higiene osobista, ubioru, fryzury,

m) stara sie stosowac¢ do norm moralnych,

n)

pozytywnie reaguje na upomnienia nauczyciela.

5) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

k)
y

czesto jest nieprzygotowany do lekcji,

opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia dydaktyczne,
notorycznie spdznia sie na lekcje,

SwWoja postawa wywiera negatywny wptyw na rowiesnikow,
stwarza sytuacje konfliktowe,

tamie normy obowigzujace w szkole,

nie reaguje na upomnienia, nie poprawia swojego zachowania,
utrudnia prowadzenie lekcji,

nagminnie nie respektuje zarzadzen, dotyczacych stroju
i wygladu,

wykazuje brak kultury osobistej w kontaktach z innymi
osobami,

nie wywiazuje sie z podjetych zobowiazan,

uzywa wulgaryzmow.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

notorycznie jest nieprzygotowany do lekcji,

wagaruje,

nie zmienia obuwia,

notorycznie tamie zakaz uzywania w czasie zajec
dydaktycznych urzadzen elektronicznych,

ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, kolegow
i pracownikow Szkoty,

celowo niszczy mienie Szkoty i wtasnosc innych,

dopuszcza sie kradziezy,

zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje

szantaz, zastraszanie,
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i) na lekcjach przeszkadza innym w pracy, nie reaguje na uwagi
nauczyciela,

j) na przerwach zachowuje sie w sposob zagrazajacy
bezpieczenstwu wtasnemu i innych,

k) wdaje sie w konflikty z kolegami, nie stosuje sie do uwag
nauczyciela dyzurujacego,

) uzywa wulgaryzmdw w stosunku do kolegéw i dorostych,

m) nie wykazuje checi poprawy.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego

stwierdzono zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw

stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

§45
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§46
. Sposobami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow sa:

1) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci (test);

5) kartkowka;

6) dyktando;

7) ¢wiczenia;

8) referat;

9) prace projektowe;

10)zadania praktyczne;

11)prace domowe;

12) wytwory.

. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci (testy) sa
przechowywane w Szkole przez dany rok szkolny, a po jego zakonczeniu
moga by¢ przekazane uczniowi.

. Dopuszcza sie mozliwos¢ innych sposobow sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela, a wynikajacych ze specyfiki

danych zaje¢ edukacyjnych.
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4. Nauczyciel moze odpytywac szczegotowo z materiatu biezacego z nie wiecej
niz 3 ostatnich lekcji, chyba ze jest to blok tematyczny.

5. Kartkowka obejmuje materiat biezacy z nie wiecej niz 3 ostatnich lekcji.

6. W ciagu tygodnia w klasie moga zostaC przeprowadzone, zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem, trzy prace klasowe, sprawdziany wiadomosci
(testy); nie moga sie one odbywac¢ w jednym dniu, nie dotyczy kartkowek
i dyktand.

7. Nauczyciel ocenia, rozdaje i omawia kartkéwki, dyktanda do 2 tygodni,
a prace klasowe, sprawdziany wiadomosci (testy) do trzech tygodni od ich
zebrania.

8. Nauczyciel przedmiotu ustala z uczniami sposob zgtaszania nieprzygotowania
do zajec¢, z wyjatkiem sprawdzianow.

9. Nauczyciel przedmiotu ustala zasady zgtaszania przez ucznia braku zadania.

§47

1. Uczen lub jego rodzice mogg zwrocic sie do nauczyciela o ustalenie wyzszej
niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych w terminie do 3 dni od dnia uzyskania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej, jezeli w drugim
okresie roku szkolnego:

1) 1/2 wszystkich uzyskanych przez ucznia ocen biezacych z okreslonych
zaje¢ edukacyjnych odpowiada ocenie, na ktérg uczen chce ja
podwyzszy¢, badz stanowi oceny wyzsze;

2) uczen regularnie odrabiat zadania domowe, uczestniczyt w wiekszosci
pisemnych prac kontrolnych;

3) w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego dodatkowo bierze sie pod
uwage systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach;

4) w przypadku zajec plastycznych, muzycznych, technicznych bierze sie
pod uwage systematyczne przygotowanie ucznia do zajec.

2. Wniosek moze byc¢ wyrazony w formie pisemnej lub ustnej. Wniosek
zgtoszony w formie ustnej wymaga odnotowania przez nauczyciela

w dzienniku lekcyjnym faktu, checi podwyzszenia oceny przez ucznia.
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. Nauczyciel jest zobowiazany rozpatrzy¢ zasadnos¢ wniosku, o ktérym mowa
w ust. 1 i dokonad jego analizy, w przypadku uwzglednienia wniosku,
w terminie do 3 dni od dnia jego ztozenia lub zgtoszenia.
. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane wyniki
nauczania i na tej podstawie moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymac. Moze
takze dokonac¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia w formach
stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym za konieczny. Ustalona
ocena w tym trybie jest ostateczna.
. Wyjatek stanowi przypadek, gdy ocena zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa, dotyczacymi trybu jej ustalania.

§48
. Uczen lub jego rodzice mogg zwrocic sie do wychowawcy o ustalenie wyzszej
niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w terminie 3 dni
od dnia uzyskania informacji o tej ocenie.
. Podanie o podwyzszenie oceny powinno zawiera¢ uzasadnienie oraz
stwierdzenie, o jaka ocene ubiega sie uczen lub jego rodzice.
. Wychowawca rozpatruje uzasadnienie rodzicéw, zasiega ponownie opinii
wszystkich nauczycieli, uczniow klasy i samego zainteresowanego i jeszcze
raz ustala ocene zachowania.
. Ustalona ocena w tym trybie jest ostateczna.
§49
. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny z jednego lub kilku przedmiotow.
. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawacé egzamin klasyfikacyjny z jednego lub kilku przedmiotow za zgoda
Rady Pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
. Egzamin klasyfikacyjny z: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych/techniki,
zaje¢ komputerowych/informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
. Termin egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor uzgadnia z uczniem i jego
rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
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1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga byc obecni, w charakterze
obserwatorow, rodzice ucznia.

8. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska o0s6b wchodzacych w sktad komisji
przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwiezta informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

10. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11.Ustalona w trakcie egzaminu ocena jest ostateczna.

12.Wyjatek stanowi przypadek, gdy:

1) ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi
trybu jej ustalania;

2) uzyskana, w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, roczna ocena
klasyfikacyjna - niedostateczny moze ulec zmianie w trakcie egzaminu
poprawkowego.

13.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych.

14.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
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§50
. Uczen, spetniajacy obowigzek szkolny poza Szkota, uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu
czesci podstawy programowej, obowiazujacej na danym etapie
edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty:

1) uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania;

2) dla ucznia, ktory odbywa nauke poza szkota, nie przeprowadza sie

egzaminow klasyfikacyjnych z:
a) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki
i wychowania fizycznego oraz
b) dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.
. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu
jednego dnia.
. Zgodnie z zapisami 849 ust. 8 z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie
protokot.
. W trakcie egzaminu mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw- rodzice
ucznia.

§51

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéory w wyniku
klasyfikacji rocznej, otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna z jednego
albo dwoch obowigzkowych zajec edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy z tych zajec.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych/techniki,
zaje¢ komputerowych/informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych

egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno- wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel moze byc zwolniony z udziatu w pracach komisji egzaminacyjnej
na wtasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela,
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej Szkoty.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob, wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje
o odpowiedziach ucznia oraz zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapic
w dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora terminie, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.

10. Ustalona ocena w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

11.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
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12.Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze
jeden raz wciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia
sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§52

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami,
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami, dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczna ocene klasyfikacyjna z danych zajec edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng
ocene klasyfikacyjna zachowania.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza sie w formie
pisemnej iustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z: plastyki, muzyki, zajec
technicznych/techniki, zaje¢ komputerowych/informatyki i wychowania
fizycznego, ktory ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

6. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodza:
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1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora-jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot,
ktory zawiera w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony
sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza sie odpowiednio prace pisemne, zwigzta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

9. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora-jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

10. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena ustalana jest w drodze gtosowania zwykta
wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczacego.

11.Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegélnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2)

3) imieg i nazwisko ucznia;
4)

termin posiedzenia;

wynik gtosowania;
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12.

13.

14.

15.

16.

5) ustalona ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 7 i 11, stanowig zataczniki do arkusza ocen
ucznia.
Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.
Ustalona ocena jest ostateczna. Wyjatek stanowi niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty,
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego, stosuje sie przepisy zawarte w ust. 4-8, 12. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 6, jest
ostateczna.

§53

. Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy

programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagniec

ucznia wdanym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll,
na wniosek wychowawcy oddziatu, po zasiegnieciu opinii rodzicéw lub na
wniosek rodzicow ucznia, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci

nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
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10.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ srednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna
ocene klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyroznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub
etyke do Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 5, wlicza sie takze roczne
oceny klasyfikacyjne otrzymane z tych zajec.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
otrzymat, ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pozytywne
oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa
ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo
etyke, do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 9, wlicza sie takze oceny
uzyskane z tych zajec.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa
w ust. 8, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku

szkolnym, w ktorym powtarza klase, do egzaminu 6smoklasisty.
Rozdziat 7

Uczniowie Szkoty
§54

. Uczen ma prawo do:

1) opieki ~wychowawczej i warunkdw pobytu, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej;

2) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;
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3) zapoznania z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami
oceniania zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) poszanowania godnosci osobistej oraz do kulturalnego traktowania go
przez innych uczniéw i wszystkich pracownikow Szkoty;

7) opieki wychowawczej i takich warunkéow pobytu w Szkole, ktore
zapewniaja bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych
zycia Szkoty, a takze S$wiatopogladowych i religijnych - jezeli nie
narusza tym dobra innych oso6b;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) zapoznania sie z programami nauczania z poszczegolnych
przedmiotdw, ktore zostaja przedstawione na pierwszych lekcjach
roku szkolnego; wtedy tez nauczyciele przekazuja wymagania
odnosnie sposobdw oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow;

11)sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepéw w nauce.

12) nagrod i wyroznien, zgodnie z regulaminem nagradzania zawartym
w statucie Szkoty;

13)reprezentowania Szkoty w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
przegladach artystycznych i zawodach sportowych, zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami;

14)systematycznego pogtebiania wiedzy i umiejetnosci pod kierunkiem
nauczyciela oraz wnikliwej, systematycznej i rzetelnej kontroli swojej
wiedzy;

15) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

16) respektowania przez uczacych opinii lekarzy oraz poradni

psychologiczno- pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
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17) korzystania z  pomieszczen  szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru podczas zajec szkolnych;

18) korzystania z obiektow sportowych (boisk) poza zajeciami szkolnymi,
zgodnie z regulaminami tych obiektow;

19) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowaq
i zrzeszania sie w organizacjach, dziatajacych w Szkole;

20) uczestniczenia w zorganizowanych wyjazdach srédrocznych;

21) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i sposob
zatatwienia skargi:

1) W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga
ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty;

2) Do rozpatrzenia skargi Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
pedagog, wychowawca ucznia. Komisji przewodniczy Dyrektor lub
Wicedyrektor.

3) Komisja przeprowadza postepowanie wyjasniajace. Praca komisji jest
protokotowana.

4) Po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego Dyrektor rozstrzyga
o uwzglednieniu skargi oraz ewentualnych dziataniach, zmierzajacych
do likwidowania przypadkow naruszania praw ucznia w Szkole
i informuje o tym strone wnoszaca skarge.

§55
1. Do obowiazkéw ucznia w zakresie wtasciwego zachowania podczas zajec
edukacyjnych nalezy:

1) wtasciwie zachowywac sie podczas zajec¢ edukacyjnych, przerw, wyjsé
i wycieczek, zgodnie z zasadami oceniania zachowania przyjetymi
w Szkole;

2) szanowac symbole Szkoty; godnie reprezentowad Szkote na zewnatrz;

3) realizowa¢ obowigzek szkolny, tzn. systematycznie i aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoty, w terminie

odrabiac¢ zadania domowe;
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4) chroni¢ wtasne zdrowie i zZycie poprzez: zdrowe odzywianie,
wystrzeganie sie wszelkich uzywek, np. papierosow, alkoholu,
narkotykow, srodkéw odurzajacych;

5) dbac o tad i porzadek oraz szanowac wspolne dobro: sprzet, meble,
urzadzenia, pomoce i przybory szkolne.

2. Do obowigzkow ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych nalezy:

1) okazywac pisemne zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych podpisane przez
rodzica;

2) usprawiedliwiac¢ nieobecnosci na biezaco (do tygodnia po powrocie).

3. Do obowiazkow ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sie na
terenie Szkoty nalezy:

1) poprzez wtasciwy stréj i wyglad stosowny do miejsca i sytuacji,
wyrazac szacunek dla ludzi, a takze swiadczy¢ o wtasciwym poziomie
kultury;

2) nosi¢ jednolity stréj szkolny - mundurek, a w czasie zajec
wychowania fizycznego stroj sportowy;

3) nosi¢ obuwie zamienne;

4) uczestniczy¢ w stroju galowym w uroczystosciach szkolnych.

4. Do obowiazkéw ucznia w zakresie warunkdéw wnoszenia i korzystania
z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
Szkoty nalezy:

1) wytaczanie telefondw komorkowych oraz innych urzadzen
nagrywajaco-odtwarzajacych na czas pobytu w Szkole;

2) dopuszcza sie uzywanie wymienionego w pkt 1 sprzetu za zgoda
nauczyciela;

3) Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za uszkodzony lub zagubiony
sprzet.

5. Do obowiazkow ucznia w zakresie wtasciwego zachowania wobec nauczycieli
i innych pracownikow Szkoty oraz pozostatych uczniéw nalezy:

1) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do nauczycieli,
innych pracownikow Szkoty, rodzicow i kolegdw;

2) niestosowanie wulgaryzmow w stowach i gestach;
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3)

4)

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, reagowanie na
wszelkie przejawy zta i nietolerancji;
stosowanie form grzecznosciowych w relacjach z nauczycielami,

pracownikami Szkoty i rowiesnikami.

6. Do obowiazkow ucznia w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo wtasne i innych

0sob nalezy:

1)
2)
3)
4)
3)

wystrzeganie sie przemocy fizycznej;

wystrzeganie sie cyberprzemocy;

niestosowanie agresji stownej;

nieuleganie natogom;

przestrzeganie zasad BHP w Szkole i poza nig, w trakcie wyjs¢,

wycieczek itp.

7. Do obowiazkow ucznia w zakresie kulturalnego zachowania sie w Szkole

1.

i poza

1)

4)
3)
6)

Uczen
1)
2)
3)
4)
)

nig nalezy:
niezaktdcanie toku lekcji poprzez np. rozmowy, picie bez pozwolenia,
Zucie gumy, Spiewanie, chodzenie po klasie, brak reakcji na
upomnienia nauczyciela itp.;
nieuzywanie w trakcie zaje¢ urzadzen elektronicznych bez zgody
nauczyciela;
respektowanie norm obyczajowych i moralnych, takich jak:
prawdomownos¢, uczciwosé, zyczliwosc, uprzejmosc;
niewywieranie negatywnego wptywu na rowiesnikow;
niestwarzanie sytuacji konfliktowych;
wystrzeganie sie kradziezy.
856
moze by¢ nagrodzony za:
rzetelng nauke;
prace na rzecz Szkoty;
WZorowa postawe;
wybitne (znaczace) osiagniecia;

dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrodami sa:

1)

pochwata wychowawcy;
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3.

4.

) pochwata wychowawcy na pismie;
3) pochwata opiekuna organizacji uczniowskiej;
) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci uczniowskiej;

5) dyplom;

6) nagroda rzeczowa;

7) list pochwalny skierowany do rodzicow;

8) wpis do ,,Ztotej Ksiegi”.

Zasady przyznawania nagrod:

1) Dyrektor przyznaje nagrody z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw lub Rady
Pedagogicznej;

2) do ,Ztotej Ksiegi” wpisany zostaje uczen, ktory na koniec roku uzyskat
ze wszystkich przedmiotow oceny bardzo dobre i celujace oraz
otrzymat wzorowa ocene zachowania. Wpis do ,Ztotej Ksiegi”
wymaga zgody Rady Pedagogicznej;

3) nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty oraz przez Rade Rodzicow
w miare posiadanych srodkow finansowych.

O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow
nagrodzonego ucznia.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej
nagrody. Zastrzezenia wnosi sie na pismie lub ustnie do protokotu przyjecia

zastrzezen.

6. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4, rozpatruje Dyrektor.

Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenie, nastgpnie informuje o swojej
decyzji strone wnoszaca zastrzezenie do 14 dni od daty wniesienia
zastrzezenia.

§57

. Za nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia, o ktorych mowa w § 55, uczen

moze by¢ ukarany.

. W szkole ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie Dyrektora;
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4) nagana Dyrektora;

5) przeniesienie do klasy rownolegtej (w przypadku, gdy, mimo
stosowania roznych metod wychowawczych, uczen nie zmienia
swojego postepowania, Ww szczegolnosci razaco narusza ustalone
zasady zachowania).

3. Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania,
Z zastrzezeniem ust. 4.

4. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary
bez zachowania zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) brutalnos¢ i wulgarnos¢;

4) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow;

5) picie alkoholu i uzywanie narkotykow.

5. 0 udzielonej karze wychowawca powiadamia rodzicow.

6. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotywania sie od natozonej kary,
podajac pisemne uzasadnienie odwotania do Dyrektora.

7. Do rozpatrzenia wniosku o odwotanie kary Dyrektor powotuje komisje
w sktadzie: pedagog, wychowawca klasy, nauczyciel uczacy ucznia. Komisji
przewodniczy Dyrektor.

8. Uczen oraz, na zyczenie rodzicow lub szkoty, rodzice biorg udziat w zebraniu
komisji. Decyzja komisji jest ostateczna.

§58

1. W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze
stosowaniem kar wtacznie i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;

3) razacego lub powtarzajacego sie naruszenia zasad zachowania,
obowigzujacych na terenie Szkoty, ktdére zostaty wyszczegblnione
w § 55.

Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

Dyrektor moze zasiegnac opinii Rady Pedagogicznej.

§59

. Wyglad zewnetrzny i ubiér ucznidbw ma by¢ zgodny z ogélnie przyjetymi

zasadami estetyki i higieny osobistej.

. W Szkole obowiazuje noszenie jednolitego stroju- mundurka.

Dopuszcza sie nienoszenie mundurka w sytuacjach szczegoélnych, takich jak:

uroczystosci szkolne (obowiazuje stréj galowy), wycieczki i wyjscia szkolne.

. W Szkole nie jest dozwolony makijaz, farbowanie wtosow, fryzury zwiazane

z subkulturami mtodziezy, malowanie paznokci.
Uczniowie nie mogg nosic emblematéow  klubow  sportowych

i ekstrawaganckich 0zdob oraz bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu.

6. W ciagu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja obuwie.

10.

2.

Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i stroj
sportowy:

1) stroj sportowy sktada sie z koszulki, spodenek/getrow i obuwia

sportowego.

Stroj galowy dziewczat sktada sie z biatej bluzki, czarnej lub granatowej
spodnicy do kolan.
Stroj galowy chtopcow sktada sie z biatej koszuli, czarnych lub granatowych
spodni (garnitur).
Uczen ma obowiazek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci

szkolnych, wynikajacych z ceremoniatu szkolnego.

Rozdziat 8

Przyjmowanie uczniéw do Szkoty
860

. Do klasy | Szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie

Szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.

O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
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3. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyjec
do Szkoty, rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslajg przepisy

ustawy Prawo oswiatowe.
Rozdziat 9

Postanowienia koricowe
861
1. Ceremoniat opisuje najwazniejsze uroczystosci szkolne:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) sSlubowanie klas pierwszych;
3) pozegnanie uczniow konczacych szkote;
4) uroczystosci zwigzane ze swietami narodowymi;
a) 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
b) 3 maja - Swieto Narodowe 3 Maja;
5) inne uroczystosci szkolne, odbywajace sie z udziatem sztandaru
szkoty.
2. Szkota posiada wtasny sztandar:
1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy;
2) poczet sztandarowy wybierany jest na jeden rok przez Rade
Pedagogiczng sposrod ucznidw klas VIl i VII;
3) przekazanie sztandaru kolejnemu pocztowi nastepuje w czasie
uroczystosci zakonczenia roku szkolnego;
4) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkota na
zaproszenie instytucji lub organizacji.
862
1. Szkota uzywa pieczeci okragtych- matej i duzej.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej
okreslajg odrebne przepisy.
4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu

i publikuje na stronie internetowej Szkoty.
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