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Rozdziat 1

Nazwa i rodzaj przedszkola

§1

Nazwa Przedszkola brzmi : Samorzadowe Przedszkole nr 65 ,,Peretka” .

Siedziba Przedszkola : 31-422 Krakow ,ul. Strzelcow 5 .
Przedszkole jest przedszkolem publicznym :

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgl¢dniajace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ ~ prowadzacy,
nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3) prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi
przepisami.

. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

§2
Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakéw z siedzibg :
Plac Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakow.

§3

. Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty z siedzibg :ul. Ujastek 1,31-752 Krakow.

Rozdziat 2

Cele izadania przedszkola

§4

. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Prawa o§wiatowego oraz innych ustaw .

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka .Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki ,wychowania i nauczania -uczenia si¢ , co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci ,sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze
prowadzacej

do prawdy , dobra i pigkna . W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki
na pierwszym etapie edukacji.

. Zadania Przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym 1 poznawczym obszarze jego
rozZwoju ;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa ;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych ;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do§wiadczen,
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ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny ,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata , dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka , jego mozliwos$ci percepcyjnych , wyobrazen i rozumowania , z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan ;

6) wzmacnianie poczucia wartosci , indywidualnos$¢ , oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie ;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwoju nawykow i1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci,

dbania o zdrowie , sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie

psychiczne , realizowane miedzy innymi z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych , uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci ;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka , w tym wrazliwo$¢ estetyczng w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy , zachowania ,ruchu , srodowiska , ubioru ,
muzyki , tanca , Spiewu ,teatru , plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng , samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody , stymulujacych rozwdj wrazliwos$ci 1 poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego , adekwatnych do etapu rozwoju dziecka ;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng , samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu , konstruowania , majsterkowania , planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania , prezentowania wytwordw swojej pracy ;

12) wspotdziatanie z rodzicami , r6znymi Srodowiskami , organizacjami i instytucjami , uznanymi przez
rodzicow za zrddlo istotnych wartosci , na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka ;

13) kreowanie , wspolne z wymienionymi podmiotami , sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci 1 norm spotecznych , ktérych zrodiem jest rodzina ,grupa w przedszkolu , inne doroste
osoby,w tym osoby starsze , oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
Zrozumienia na rym etapie rozwoju ;

14) systematyczne uzupetnianie , za zgoda rodzicéw , realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia , wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju ;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka , prowadzace do osiggnigcia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole ;

16) organizowanie zaje¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajagcych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego ;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym , checi poznawania innych kultur.

§5
Podstawowe formy dziatalno$ci dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczo- opiekunczej Przedszkola:

1) zajecia kierowane prowadzone z calg grupa z uwzglednieniem mozliwosci, oczekiwan poznawczych
1 potrzeb dzieci;

2) zajecia stymulujace , organizowane w matych zespotach ,

3) praca indywidualna z dzie¢mi ,

4) okazje edukacyjne stwarzajace dziecku mozliwos¢ wyboru zadan , czasu ich realizacji ,wyboru partnera
1 srodkéw dydaktycznych ,

5) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci ,

6) organizacja wypoczynku ,

7) zabawy na powietrzu , spacery , wycieczki ,

8) zajecia dodatkowe prowadzone przez specjalistow organizowane zgodnie z zainteresowaniami dzieci
1 za zgodg rodzicow.



§6

Przedszkole prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

Rozdziat 3
Organy przedszkola
§7
Organami przedszkola sg :
1) Dyrektor Przedszkola ;
2) Rada Pedagogiczna ;
3) Rada Rodzicow.
§8

1. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

2. Dyrektor przedszkola jednoosobowo reprezentuje przedszkole w stosunkach zewnetrznych.

3. W ramach reprezentacji , o ktérej mowa w ust. 2 dyrektor przedszkola jest uprawniony do zaciggania
zobowigzan w imieniu i na rzecz przedszkola do wysokosci srodkow finansowych pozostajagcych w
dyspozycji przedszkola zgodnie z jej rocznym planem finansowym .

4. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci :
1) kieruje dzialalno$cig placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli ;
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci
poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz rady rodzicoOw podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie , a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obsluge przedszkola ;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i1 nauczycielom w czasie zajec¢
organizowanych przez przedszkole ;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséOw szczegdlnych ;

8) wspodtdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych ;

9) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy , stowarzyszen i innych organizacji , w
szczegblnosci organizacji harcerskich , ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
wzbogacanie 1 rozszerzanie form dziatalnosci dydaktycznej , wychowawczej ,opiekunczej i innowacyjnej ;

10) odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 1 innych
pracownikow , w szczegdlnosci decyduje w sprawach :
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola ;
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym pracownikom przedszkola ;
3) wystepuje z wnioskami , po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen , nagrod 1
innych wyrdznien ;
4) rozpatruje wnioski , skargi 1 zazalenia ,zgodnie z opracowanym wewng¢trznie regulaminem ;
5) opracowuje i zaznajamia pracownikow z ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy;
6) zleca przeprowadzanie kontrolnych badan lekarskich;
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7) szkoli pracownikéw z zakresu BHP ,P/POZ , OC, oraz udzielania pomocy przedmedycznej;

8) zapewnia pracownikom obuwie i odziez ochronng;

9) utrzymuje w nalezytym stanie technicznym budynek przedszkola —dokonuje; pigcioletniej oceny stanu
technicznego budynku, oraz co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pobytu i oraz okresla kierunki ich poprawy;

10) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli instalacji gazowej, elektrycznej, przewodéw kominowych
oraz sprzetu p/poz;

11) odpowiada za wyposazenie przedszkola w sprzet spetniajacy wymagane normy posiadajacy atesty lub
certyfikaty;

12) opracowuje regulaminy i procedury warunkujace bezpieczenstwo i higien¢ pobytu dzieci w przedszkolu

warunkow pracy dla zatrudnionych osob;

13) ubezpiecza dzieci od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow za zgoda rodzicow oraz nauczycieli od
odpowiedzialnos$ci cywilnej;

14) przydziela pracownikom zakres zadan zwigzanych z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa w

czasie pobytu w Przedszkolu i w zajgciach organizowanych poza nim;

15) sporzadza i prowadzi dokumentacj¢ w zakresie BHP;

16) organizuje prace kancelarii ,odpowiada za dokumentacj¢ Przedszkola ;

17) sporzadza arkusz organizacji Przedszkola ;

18) opracowuje plan rozwoju Przedszkola wraz z rada pedagogiczng ;

19) zapewnia wlasciwg organizacje pracy Przedszkola;

Dyrektor w realizacji swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng , radg rodzicéw oraz srodowiskiem
lokalnym.

§ 9

. W Przedszkolu utworzone jest stanowisko zast¢pcy dyrektora .
. Stanowisko zastgpcy dyrektora przedszkola powierza i odwotuje dyrektor Przedszkola po zasiegnigciu

opinii organu prowadzacego 1 rady pedagogiczne;.

. Zastepca dyrektora Przedszkola wykonuje zadania zgodnie z nast¢pujacymi kompetencjami :

1) organizuje 1 kontroluje prac¢ wychowawczo — dydaktyczng w zakresie ustalonym przez dyrektora;

2) wspotdziata z dyrektorem przedszkola w kierowaniu biezaca dziatalnoscia wychowawczo — dydaktyczna
oraz administracyjng Przedszkola;

3) zastegpuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.

§ 10

. W Przedszkolu dziata rada pedagogiczna , ktora jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji

jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia , wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

przedszkolu.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego , po zakonczeniu

pierwszego potrocza , po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny , z inicjatywy

dyrektora przedszkola , organu prowadzacego oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej , nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ,

ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola , a w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku plan nadzoru pedagogicznego.



8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy :

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola ;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych , po zaopiniowaniu przez
rad¢ rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli ;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego ;

5) uchwalenie statutu przedszkola oraz jego zmian ;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci :

1) organizacje pracy przedszkola , w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych ;

2) projekt planu finansowego przedszkola ;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen , nagrod iinnych wyrdznien ;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego ;

5) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola ;

6) powierzenie stanowiska wicedyrektora przedszkola ;

7) ocene pracy dyrektora przedszkola ;

8) dopuszczenie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego i innych programéw realizowanych
w Przedszkolu ;

9) wnioskowanie o zatwierdzenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu.

10.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego przedszkola.

11. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

12. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

13. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola .

14.Zebrania rady pedagogicznej sga protokotowane w formie elektroniczne;.

15. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej,
ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci , ich rodzicéw , a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
nie bedacych nauczycielami.

§ 11

1. W przedszkolu dziata rada rodzicow , ktora reprezentuje ogdt rodzicéw dzieci uczeszczajacych do
przedszkola.

2. W sktad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych , wybranych w tajnych
wyborach przez rodzicow dzieci danego oddziatu .

3. W wyborach , o ktérych mowa w ust. 3 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci , w ktérym okresla w szczegolnosci :
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady ;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow ,o ktérych mowa w ust. 2.

5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora przedszkola ,organu prowadzacego przedszkole oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy :
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w przedszkolu;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola ;
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3) opiniowanie dziennego czasu pracy przedszkola;
4) opiniowanie na wniosek dyrektora pracy nauczyciela za okres stazu ubiegajacego si¢ o kolejny stopien
awansu zawodowego,
6. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola , rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek sktadek rodzicéw oraz innych zrodet .
7. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
8. Fundusze , o ktérych mowa w ust. 6 sg przechowywane na odregbnym rachunku bankowym rady rodzicéw.
9. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

§ 12

1. Organy przedszkola wspotdziatajg ze soba w sposob gwarantujacy kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego
dzialania i1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 statutem Przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniaja biezacag wymiang informacji pomi¢dzy sobg spotykajac si¢ na wspolnych
zebraniach.

3. Zebrania zwolywane sg na wniosek jednego z organow przedszkola.

4. Organizatorem zebran jest dyrektor przedszkola , ktory ustala termin spotkania 1 umieszcza ogloszenie
na tablicy informacyjnej , przesyla droga e-mailowa w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

5. Wspoldziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju ,
wychowania 1 opieki dzieci oraz podnoszenie jakosci pracy przedszkola.

6. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola ( z wyjatkiem dyrektora ) rozstrzyga dyrektor przedszkola
zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie przyjmowania skarg i wnioskow .

7. Spory miedzy dyrektorem przedszkola ,a innymi organami przedszkola rozstrzyga organ prowadzacy
przedszkole lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w zaleznosci od kompetencji okre§lonych ustawa.

Rozdzial 4

Organizacja przedszkola
§ 13

1.Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w tym
samym lub zblizonym wieku z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczyc¢ 25.

3. Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od
potrzeb Przedszkola 1 zatozen programowych.

4. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest w oparciu o podstawe¢ programowa
wychowania przedszkolnego okreslong przez MEN oraz programy wychowania przedszkolnego
wybrane przez nauczycieli 1 dopuszczone do uzytku przez dyrektora Przedszkola.

5. Godzina zaje¢ dla nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 14

1. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe :
1) finansowane przez Gming Miejska Krakow ;
2) dla wszystkich dzieci , ktorych rodzice ztozg pisemng deklaracje 1 wyrazg zgode na udziat dziecka
w zajeciach ;
3) rodzaj 1 1lo$¢ organizowanych zaje¢ jest zalezna od wysokosci srodkow przyznawanych przez Gming
Miejska Krakow.
2. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci



1 wynosi :
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 do 20 minut ;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 do 40 minut.

§ 15

. Przedszkole realizuje w ramach planu zaj¢¢ nauke religii :
1) dla dzieci 5-6 letnich na wniosek rodzicoéw wyrazonym w formie pisemne; ;
2) dzieci nie biorgce udziatlu w nauce religii pozostaja pod opiekg nauczyciela.

§ 16

. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaj¢¢ , w ktoérym :
1) udokumentowany jest przebieg pracy dydaktyczno -wychowawczo- opiekunczej ;
2) znajduje si¢ alfabetyczny wykaz dzieci , pesel , daty 1 miejsce ich urodzenia , imiona i nazwiska
rodzicéw ( prawnych opiekundéw) , kontakt telefoniczny ;
3) odnotowywana jest codzienna frekwencja oraz godziny przyjscia i wyjscia dziecka z Przedszkola ;
4) uwzgledniony jest czas realizacji podstawy programowej oraz realizowane programy ;
5) fakt i czas prowadzenia zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem .
. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ dodatkowych , w ktorym prowadzacy zajecia wpisuje tygodniowy
rozktad zajec¢ , tematy prowadzonych zaje¢ oraz alfabetyczny spis dzieci i ich frekwencje.
. Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostepniona:
1) przedstawicielom organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) rodzicom (prawnym opiekunom) dzieci na ich zyczenie w cz¢sci dotyczacej
informacji o dziecku;
3) pracownikom naukowym i studentom za zgoda dyrektora — w zakresie dotyczacym prowadzonych
badan na terenie przedszkola w obecnosci dyrektora przedszkola lub osoby przez niego wskazane;j.

§ 17

. Szczegbdtowa organizacje wychowania , nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola .
. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng , organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz zwigzki zawodowe.
. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczego6lnosci :
1) liczbe i czas pracy oddziatow ;
2) czas pracy przedszkola ;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach ;
3) liczbg pracownikdéw ogdtem ,w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze ;
4) ogo6lng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy przedszkole , w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;.

§ 18

. Szczegotowy organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
Przedszkola na wniosek rady pedagogicznej .

. Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne , higieniczne oraz jest dostosowany do
wymagan programowych i1 oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele , ktorym powierzono opieke nad oddzialem ustalajg
dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia , z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.



§19

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w nastepujacy sposob :

1) nauczyciele oraz pozostaty personel Przedszkola jest $wiadomy odpowiedzialnosci za zdrowie 1 Zycie
powierzonych ich opiece dzieci — uczestniczy w obowigzujacych szkoleniach z tego zakresu;

2) nauczyciele oraz pozostaly personel Przedszkola zna procedury warunkujace bezpieczny pobyt dziecka
w Przedszkolu , na wycieczkach i spacerach ;

3) nauczyciele ustalajg wspolnie z dzie¢mi normy i1 zasady obowigzujace w grupie ,wdrazaja dzieci do
przestrzegania zasad zgodnego funkcjonowania w grupie réwiesniczej ,zapoznaja dzieci i rodzicow z
systemem motywacyjnym ;

4) w Przedszkolu sg wyznaczone osoby do udzielania pierwszej pomocy ;

5) w Przedszkolu informuje si¢ rodzicoOw o incydentach z udziatem dziecka , ktore nie kwalifikujg si¢ jako
wypadek 1 odnotowuje si¢ je w zeszycie;

6) kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece dwoch nauczycieli;

7) dla zapewnienia cigglosci pracy wychowaweczej i jej efektywnosci wskazane jest (w miare mozliwosci
organizacyjnych), aby ci sami nauczyciele prowadzili grupe dzieci od 3 — 6 roku zycia;

8) do kazdego oddziatu przydzielony jest pracownik obstugi;

9) podczas pobytu dzieci w ogrodzie , zaj¢cia 1 zabawy odbywaja si¢ na wyznaczonym ,ogrodzonym
terenie terenie , bezpiecznym sprzecie dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci ,pod statg opieka
nauczycieli ;

10) w czasie wycieczek dzieciom zapewnia si¢ opieke , dostosowujac liczbe opiekunéw do wieku

dzieci , stopnia rozwoju psychofizycznego ,stanu zdrowia oraz specyfiki zajec ;

11) Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek autokarowych zgodnie z odrgbnymi przepisami ;

12) w Przedszkolu nie dokonuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich 1 nie podaje si¢ lekow ;

13) w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka , nauczyciel lub dyrektor bezzwtocznie informuja
telefonicznie o tym fakcie rodzicow dziecka ;

14) w sytuacji ,w ktorej dziecko uleglo wypadkowi nauczyciel udziela dziecku pierwszej pomocy ,

informuje o tym fakcie dyrektora lub zastepce dyrektora Przedszkola , ktéry wzywa pogotowie
1 informuje o tym fakcie rodzicéw ;

15) rodzice na poczatku roku szkolnego podpisuja oswiadczenie , iz wyrazaja zgode na podjecie przez
Przedszkole dziatan ratujacych dziecku zycie w sytuacji zagrozenia ;

16) w przypadku choroby dziecka trwajgcej ponad 7 dni rodzice sa obowigzani do dostarczenia
nauczycielowi za$wiadczenia lekarskiego , stwierdzajacego , ze dziecko jest zdrowe i moze
uczeszcza¢ do Przedszkola .

§ 20
1. Zasady przyjmowania i odbierania dzieci z Przedszkola:

1) rodzice lub prawni opiekunowie dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania
dziecka z Przedszkola;

2) rodzice zobowigzani sg przyprowadzi¢ dziecko do sali i odda¢ pod opieke osoby doroste;j;

3) dzieci moga by¢ wyjatkowo odbierane przez inne osoby upowaznione przez rodzicoOw lub prawnych
opiekunow — upowaznienie wyrazone jest w formie pisemnej , jednorazowe lub state;

4) upowaznienie zostaje w dokumentacji Przedszkola ;

5) osoba odbierajaca dziecko nie powinna by¢ pod wptywem alkoholu i narkotykow , jezeli istnieje
takie podejrzenie , a stan tej osoby pozwala domniemywac , iz nie zapewni dziecku bezpiecznego
powrotu do domu , dziecko nie zostaje wydane do czasu przyjscia drugiego rodzica lub innej
osoby upowaznionej na pismie ;

6) w sytuacji ,kiedy rodzic lub prawny opiekun nie zglasza si¢ po dziecko do czasu zakonczenia pracy
Przedszkola i nie ma z nim kontaktu , dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela przez 2 godziny ,
po czym zawiadamia si¢ komisariat policji ;

2. Szczegblowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci z Przedszkola okresla odrebna procedura ,

z ktdrg zapoznaje si¢ rodzicOw w maju na zebraniu w ramach programu adaptacji , we wrzesniu na

zebraniach grupowych. Procedura dostepna jest w kacikach dla rodzicéw oraz na stronie domowe;j

Przedszkola.



§21

1.Dyrektor Przedszkola udziela dzieciom uczeszczajacym do Przedszkola ,ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na rozpoznawaniu
1 zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w grupie wynikajgcych w szczegdlnosci z :
1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spolecznego ;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym ;
4) zaburzen zachowania lub emoc;ji ;
5) szczegoblnych uzdolnien ;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ ;
7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych ;
8) choroby przewlekile; ;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych ;
10) niepowodzen edukacyjnych ;
11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny ;
12) trudnos$ci adaptacyjnych.
3. Dyrektor Przedszkola organizuje i udziela pomocy psychologiczno -pedagogicznej we wspdlpracy z:
1) rodzicami dziecka ;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi ;
3) placowkami doskonalenia zawodowego ;
4) innymi przedszkolami ;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci.
4. Pomoc psychologiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy :
1) rodzicéw dziecka ;
2) dyrektora Przedszkola ;
3) nauczyciela — wychowawcy grupy, lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem ;
4) pracownika socjalnego ;
5) kuratora sagdowego ;
6) organizacji pozarzadowej oraz innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny i dzieci.
5. W Przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow , a takze w formie :
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia ;
2) zajec specjalistycznych : korekcyjno -kompensacyjnych , logopedycznych , rozwijajacych kompetencje
emocjonalno -spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym ;
3) porad ,konsultacji , warsztatow, szkolen dla rodzicow 1 nauczycieli.
6. Do zadan nauczycieli i specjalistow ( psycholog , logopeda) nalezy w szczegdlnosci :
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci ;
2) okreslanie mocnych stron ,predyspozycji ,zainteresowan i uzdolnien dzieci ;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci ,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola ;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania ;
5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.
7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i1 bezptatne.
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§ 22
Przedszkole organizuje wspotprace z rodzicami poprzez:

1) dostarczanie wiedzy pedagogicznej i uwrazliwianie na potrzeby i mozliwosci dziecka;

2) informowanie na biezaco o postgpach badz trudnosciach dzieci;

3)wskazywanie osiggni¢¢, niepowodzen, podejmowanych prob;

4)uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunku oddziatywan wychowawczych i dydaktycznych;
S)aktywne uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych na terenie Przedszkola;
6) mozliwos$¢ obserwowania dzieci w trakcie zaje¢ z cata grupa;

7) wlaczanie w dziatania edukacyjne Przedszkola;

8) stworzenie klimatu wzajemnego zaufania i szacunku we wspolnych kontaktach.

Formami wspotpracy sa :

1) zebrania ogdlne — najmniej 2 razy w roku i w miar¢ biezacych potrzeb ;

2) kontakty indywidualne organizowane z inicjatywy rodzica , nauczyciela i dyrektora ;
3) warsztaty dla dzieci 1 rodzicow ;

4) zajecia otwarte dla rodzicow — co najmniej dwa razy w roku ;

5) udziat w uroczystosciach przedszkolnych ;

6) udziat w projektach edukacyjnych ;

7) kaciki dla rodzicéw z aktualnymi informacjami o dziataniach w grupie ,zamierzeniach dydaktyczno -

wychowawczych , tematach kompleksowych 1 innych wydarzeniach na biezaco ;

8) dostarczanie rodzicom materiatow traktujacych o problemach zwigzanych z rozwojem i wychowaniem

dziecka ;
9) aktywny udziat rodzicéw w realizacji programu adaptacyjnego ;
10) prowadzenie strony internetowej 1 BIP ;
11) korespondencja e-mailowa z rodzicami ;

§23

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny , tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.
Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy.
Przedszkole czynne jest 11 godz. dziennie od poniedziatku do piatku od godz. 6:30 do

17:30 ,w tym 5 godzin dziennie od 8:00 —13:00 przeznaczonych jest na realizacje

bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.
Dzienny czas pracy przedszkola jest ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
Przedszkola w uzgodnieniu z radg rodzicow.
Czas otwarcia 1 zamknigcia Przedszkola moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego :

1) zmiany dokonywane sg na podstawie aneksow do arkusza organizacyjnego ;

2) o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sg na biezaco informowani.
Dyrektor Przedszkola podaje do wiadomosci rodzicom wykaz i adresy przedszkoli pracujgcych
w czasie przerwy wakacyjnej oraz zasady zapisu do tych przedszkoli zaraz po otrzymaniu takiej
informacji od organu prowadzacego .

§ 24

. Wysoko$¢ optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole w czasie przekraczajagcym

wymiar bezptatnego nauczania i wychowania to jest powyzej 5 godz. dziennie okresla
Rada Gminy Miejskiej Krakow.

Optata ,0 ktorej mowa w ust. 1 dotyczy dzieci w wieku od 3-5 lat i jest naliczana za kazda rozpoczeta

godzing .
Dzieci w Przedszkolu moga korzysta¢ z jednego, dwdch, lub trzech positkow.
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4. Koszty wyzywienia dziecka w przedszkolu pokrywane sa w pelni przez rodzicow lub
prawnych opiekunow dziecka.

5. Optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu i wyzywienie powinny by¢ dokonywane przez
rodzicow z dotu do 10 —go dnia kazdego miesigca /do tego czasu wptata powinna znajdowac
si¢ na koncie Przedszkola /.

6. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora i samodzielnego referenta
Przedszkola w porozumieniu z radg rodzicow.

7. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot optaty
za wyzywienie za kazdy dzien nieobecnosci, oraz za czas przekraczajacy 5-cio godzinne

bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke, w ilo$ci godzin zgodnie z podpisang umowa.

8. W sytuacji wydtuzenia pobytu dziecka w przedszkolu w stosunku do podpisanej umowy ,rodzic
ptaci za kazda kolejno rozpoczeta godzing.

9. Z wyzywienia w Przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy Przedszkola wnoszac optaty
na warunkach okreslonych przez dyrektora Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 25

1 W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli wychowania przedszkolnego, katechete ,
psychologa oraz pracownikdéw administracji i obstugi: samodzielnego referenta, pomoc biurowg , starsze
wozne , szefa kuchni, pomoc kuchni, robotnika do prac cigzkich.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy zatrudniani sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 26
1. Nauczyciel obowigzany jest :

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola : dydaktyczng , wychowawcza i opiekuncza , w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole ;
2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju ;
3) dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego ;
4) ksztalci¢ 1 wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny , w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolite] Polskiej , w atmosferze wolnos$ci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka ;
5) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokrac;ji ,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludZzmi ré6znych narodow , ras i Swiatopogladow .
2. Nauczyciel ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo , zdrowie oraz zycie powierzonych
jego opiece dzieci.
3. Nauczyciel jest obowigzany realizowac :
1) zajecia dydaktyczne , wychowawcze 1 opiekuncze , prowadzone bezposrednio z dzie¢mi albo
na ich rzecz ;
2) inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych , w tym zajecia opiekuncze 1 wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania dzieci ;
3) zajecia 1 czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec , samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym .
4. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza w oparciu o jeden z wybranych
z zestawu , program wychowania przedszkolnego lub programu wtasnego i odpowiada za jej jakos$¢ :
1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci , ich zdolnosci i zainteresowania ;
2) dazy do pobudzenia aktywnosci dzieci w sferach rozwoju fizycznego , emocjonalnego , spotecznego
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1 poznawczego ;
3) wspiera rozw0j aktywnosci dzieci nastawionej na poznanie samego siebie i otaczajacej rzeczywistosci
4) stosuje zasade indywidualizacji pracy , uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka ;
5) monitoruje i stymuluje rozwoj dzieci ;
6) stosuje nowoczesne , aktywizujace metody pracy oraz srodki dydaktyczne.
5. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczng i diagnoz¢ majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci :
1) dokumentuje indywidualny rozwo6j dziecka we wszystkich sferach rozwoju ;
2) prowadzi i dokumentuje pracge wyréwnawczo -kompensacyjng w oparciu o zestaw zabaw, ¢wiczen
1 zadan stymulujacych rozwoj poszczegdlnych sfer rozwoju dziecka .
. Nauczyciel prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng :
1) dziennik zaj¢c ;
2) miesigczny plan pracy ;
3) dokumentacja obserwacji i diagnozy ;
4) zeszyt wspotpracy z rodzicami.
. Nauczyciel systematycznie podnosi swoja wiedze¢ i umiejetnosci poprzez :
1) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w przedszkolu ;
2) udziat w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego ;
3) aktywny udziat w radach szkoleniowych w ramach WDN ;
4) samoksztatcenie ;
5) korzystanie z pomocy merytorycznej dyrektora , nauczyciela metodyka i innych specjalistow ;
6) wymiane¢ doswiadczen z innymi nauczycielami .
. Nauczyciel sumiennie i starannie wykonuje swoja prace :
1) stosuje si¢ do polecen przetozonych dotyczacych pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa o pracg ;
2) przestrzega obowigzujacego regulaminu pracy oraz ustalonego w zaktadzie
porzadku i czasu pracy ;
3) przestrzega przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;
4) przejawia dbatos¢ o dobro Przedszkola, ochrong jego mienia oraz zachowanie w
tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg ;
5) przestrzega tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrgbnych przepisach oraz zasad wspotzycia
spotecznego w Przedszkolu.
9. Szczegotowy zakres obowigzkow nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa oraz ochrony
zdrowia i zycia dzieci :
1) nigdy nie pozostawia dzieci bez opieki ;
2) organizuje zajecia i zabawy dostosowujac je do wieku 1 mozliwosci dzieci ;
3) wykorzystuje w zajeciach pomoce dydaktyczne i zabawki posiadajace stosowne atesty ;
4) uzyskuje od rodzicow badz opiekunéw prawnych dziecka rzetelne informacje o dziecku mogace
mie¢ wptyw na ochrong jego zycia i zdrowia w Przedszkolu;
5) w razie zachorowania dziecka /stwierdzona goraczka ,sygnalizowany przez
dziecko bol/ zawiadamia dyrektora oraz telefonicznie rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka ;
6) w razie wypadku udziela pierwszej pomocy, wzywa pogotowie ,zawiadamia dyrektora oraz
rodzicéw_lub prawnych opiekunow dziecka ;
7) przestrzega procedury wydawania dzieci z Przedszkola ;
8) wnikliwie obserwuje dzieci zgtaszajac wszystkie niepokojace objawy dyrektorowi i rodzicom
dziecka ;
9) zgtasza wszelkie zauwazone przez siebie nieprawidlowosci na terenie Przedszkola i ogrodu
przedszkolnego stanowigce potencjalne zagrozenie dla zdrowia i zycia dzieci ;
10) przy organizacji zaje¢ 1 imprez poza teren przedszkola przestrzega obowiazujacego
w tym zakresie regulaminu, a w szczegdlnosci :
a) okresla rodzaj i program wycieczki oraz liczbe opiekunow uwzgledniajac
wiek, stopien rozwoju psychofizycznego dzieci ich stan zdrowia, sprawnos¢ fizyczna, stopien
przygotowania i umiejetnosci ;
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b) rzetelnie przygotowuje wycieczke pod wzgledem programowym i organizacyjnym ;
c¢) okresla zadania kierownika i opiekundéw wycieczki ;
d) sporzadza dokumentacje : karta wycieczki, harmonogram, lista uczestnikow z
nr pesel ,adresem zamieszkania i telefonem kontaktowym do rodzicow lub opiekunéw prawnych
dziecka .
10. Nauczyciel ma prawo do :
1) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;
2) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, doradcy metodycznego ,rady
pedagogicznej i specjalistow ;
3) wynagradzania za prace zgodnie z podpisang umowa;
4) urlopu zgodnie z Kartg Nauczyciela;
5) $wiadczen socjalnych zgodnie z ustawg o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych,
w Przedszkolu ;
6) nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
11. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela
lub obowigzkom , o ktorych mowa w art.6 KN;
12 . Nauczycielowi wymierza si¢ kary porzadkowe za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy ,
w rozumieniu art. 108 KP.

§ 27
1 . Zakres czynnosci samodzielnego referenta :

1) znajomo$¢ i przestrzeganie obowigzujacych w Przedszkolu : Instrukcji prowadzenia gospodarki
magazynowej, Instrukcji inwentaryzacji, Instrukcji gospodarki drukami $cistego zarachowania oraz
Instrukcji obiegu dokumentéw ;

2) prowadzenie gospodarki zywieniowej w programie AMADEO ;

3) uzgadnianie z ksiggowoscig ZEO stanu magazynu zywieniowego i majatku Przedszkola ;

4) planowanie jadtospiséw zgodnie z obowigzujacymi normami i kaloryczno$cia
wywieszanie ich dla rodzicéw i przesytanie na stron¢ domowg Przedszkola ;

5) planowanie 1 organizacja zakupow, wydawanie do kuchni artykutow spozywczych ;
wpisywanie ich codziennie do dziennika zywieniowego ;

6) przestrzeganie stawki zywieniowej 1 terminéw przydatnosci do spozycia artykuldw znajdujacych sie w
magazynie, wlasciwe ich przechowywanie i zabezpieczanie przed zniszczeniem ;

7) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowywaniem i porcjowaniem positkéw
zgodnie z normami, oszczgdnym gospodarowaniem produktami spozywczymi , przestrzeganiem
czystosci 1 wykorzystaniem produktéw do przygotowywania positkdw zgodnie z ich przeznaczeniem);

8) nadzor nad prawidlowym porcjowaniem positkow przez personel obstugi;

9) wdrazanie systemu HACCP — prowadzenie dokumentacji zgodnie z procedurami ,
czuwanie nad przestrzeganiem wszystkich procedur przez personel kuchni ;

10) zaopatrywanie Przedszkola w sprzety, pomoce dydaktyczne, srodki czystosci, artykuty biurowe itp.
zapewniajace wlasciwy rytm pracy Przedszkola zgodnie z zasadami BHP ;

11) zaopatrywanie pracownikow w odziez roboczg zgodnie z obowigzujacymi przepisami ;

12 ) kontrola czystosci wszystkich pomieszczen, staty nadzor nad pracg pracownikéw kuchni ;

13) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majatku Przedszkola ;

14) praca w ZSZO w module majatek ;

15) zabezpieczenie magazynow przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem ;

16) racjonalne i oszczgdne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku m;

17) wspotdziatanie z dyrektorem, radg pedagogiczng i radg rodzicow .
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§ 28
1. Zakres czynno$ci pomocy biurowe;j :

1) prowadzenie BIP ;

2) obstuga PEFRON ;

3) obstuga poczty elektroniczne; ;

4 sprawozdawczo$¢ elektroniczna ;

5) przekaz 1 odbior poczty z ZEO , UMK , MOPS ;
6) biezaca pomoc uzytkownikom komputeréw .

§29
1. Zakres czynnosci szefa kuchni:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow dekadowych 1 przygotowywanie wedtug nich positkow ;
2) pobieranie produktéw spozywczych od referenta w ilo§ciach przewidzianych recepturg ;
3) organizacja pracy personelu kuchni (wlasciwy podziat pracy) i nadzor nad jej wykonaniem ;
4) przestrzeganie zasad technologii, przepisow sanitarno- higienicznych i estetyki przy sporzadzaniu i
wydawaniu positkow;
5) natychmiastowe zglaszanie samodzielnemu referentowi powstatych usterek oraz wszelkich
nieprawidlowos$ci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia ;
6) dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak przygotowywanych positkow 1 punktualne ich wydawanie o
uzgodnionych godzinach ;
7 ) uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni ;
2) szef kuchni odpowiada szczegodlnie za:
a) $ciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkéw ;
b) racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci i personelu produktoéw spozywczych
pobranych z magazynu (nie moze by¢ duzo reszek) ;
c) wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywieniowymi (positki dla personelu
— porcja szesciolatka) ;
d) oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem ;
e) zgodnos¢ kaloryczna przygotowywanych positkéw z ich zaplanowang warto$cig ;
f) przygotowywanie i przechowywanie probek prokuratorskich ;
g) wzorowg czysto$¢ kuchni, przylegtych pomieszczen, sprz¢tow, naczyn ;
h) wzorowg czystos¢ osobistg odziezy ochronnej ;
1) przestrzeganie bezwzgledne wszystkich procedur zwigzanych z wdrazaniem systemu HACCP
oraz dokumentowanie dziatan okreslonych procedurami ;
2. Sprawy ogdlne:
1) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami ;
2) przestrzeganie przepisow BHP, p/poz, regulaminow ;
3) czuwanie nad dyscypling pracy i jakos$cig pracy personelu pomocniczego ;
4) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora Przedszkola i samodzielnego
referenta, a wynikajace z organizacji pracy na terenie Przedszkola .

3. Zakres czynnosci pomocy kuchni :

1) obrobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji
positkow (mycie, obieranie, czyszczenie);
2) rozdrabnianie warzyw, owocow 1 innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii 1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych ;
3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki 1 oszczedne gospodarowanie artykutami
spozywczymi ;
4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow ;
5) utrzymanie czystos$ci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno -
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sanitarnych, procedur HACCP , BHP i p/poz oraz dyscypliny pracy ;
6) mycie naczyn (wyparzanie) sprz¢tu kuchennego ;
7) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym, pranie fartuchdéw i $cierek ;
8) dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci ;
9) odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprz¢t znajdujacy sie¢ w kuchni ;
10) wykonywanie innych polecen dyrektora, samodzielnego referenta i kucharki zwigzanych
z organizacjg pracy Przedszkola .

§ 30
5. Zakres czynnosci starszej woznej:

1) codziennie zamiatanie, odkurzanie sali, Scieranie kurzu ze sprzetow, zabawek,
pomocy dydaktycznych, parapetow, potek na prace indywidualne, opieka nad zywym inwentarzem ;
2) mycie umywalek, sedesow wraz z glazurg z uzyciem srodkéw dezynfekujacych ;
3) sprzatanie sali po zajeciach plastyczno- konstrukcyjnych ;
4) zmywanie, pastowanie, froterowanie parkietu w miar¢ potrzeb;
5) prace porzadkowe w kaciku przyrody ;
6) zmiana r¢cznikéw (pranie i prasowanie) , zmiana fartuchéw ochronnych ;
7) generalne porzadki — mycie okien, drzwi, lamperii, parapetow i glazury ,pranie firanek, mycie podtog,
co najmniej 3 razy do roku ;
8) przynoszenie naczyn do sali , rozdawanie 3 razy dziennie wtasciwych porcji dzieciom wg .ilosci
pobranej z kuchni ;
9) estetyczne podawanie positkow ( uwzglednienie nozy, widelcéw oraz potmiskow i waz do zupy) ;
10) przestrzeganie wydawania cieptych positkow, obieranie owocéw dla dzieci podawanie dzieciom
napojow w ciggu dnia ;
11) mycie 1 wyparzanie sztu¢coOw po positkach ;
12) zmiana fartucha na bialy i uzywanie opaski na wlosy lub nakrycia gtowy podczas podawania
positkow;
13) sprzatanie po positkach ;
14 ) pomoc dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu przed wyj$ciem na powietrze ;
15) obecnos¢ i pomoc podczas uroczystosci przedszkolnych ;
16) obecno$¢ i pomoc w tazience w czasie czynnosci higienicznych ;
17) przestrzeganie przepisow BHP 1 P/poz ;
18) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych do utrzymania czystosci ;
oszczedne gospodarowanie nimi;
19) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu ;
20) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym ;
21) zabezpieczanie przed kradziezg i zniszczeniem sprzg¢tu znajdujacego si¢ na sali :zamknigcie okien,
kranow, wytaczenie sprzetu elektrycznego po zakonczeniu pracy ;
22) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczycieli ;
23) dbatos¢ o estetyczny wyglad dziecka ;
24) dyzury w szatni w zalezno$ci od godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy oraz sprzatanie
pomieszczen dodatkowych ustalanych corocznie ;
25) pozostawanie do dyspozycji nauczyciela w pelnym wymiarze godzin swojej pracy ;
26) wykonywanie badan profilaktycznych ,zgodnie z obowigzujgcymi przepisami .

§ 31
1. Zakres czynnosci robotnika do prac cigzkich:

1) codzienne utrzymywanie w czysto$ci terenu wokot przedszkola i ogrodu ,zamiatanie terenu przed
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wejsciem gldownym ( w zimie od$niezanie i posypywanie piaskiem), terenu zaplecza gospodarczego,
trawnikow, Smietnika;
2) pielegnacja terenow zielonych — koszenie trawy, plewienie, przycinanie zywoplotu,
odchwaszczanie ptytek chodnikowych ;
3) utrzymywanie w czystosci piwnic przedszkola ;
4) utrzymywanie w czystosci kratek burzowych ;
5) dokonywanie zakupéw zwigzanych z utrzymaniem terendéw zielonych ;
6) dbatosc¢ 1 konserwacja powierzonego sprzgtu — w razie koniecznosci oddawanie do przegladu
1 naprawy ;
7) zglaszanie dyrektorowi Przedszkola wszystkich zauwazonych nieprawidtowosci (szczegolnie
dotyczacych stanu technicznego sprzetu ogrodowego — codzienny przeglad) ;
8) wykonywanie drobnych napraw nie wymagajacych szczego6lnych uprawnien ;
9) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora Przedszkola, a wynikajacych
z organizacji pracy Przedszkola ;
10) wykonywanie badan profilaktycznych ,zgodnie z obowigzujacymi przepisami .

Rozdzial 6

Dzieci w przedszkolu

§ 32

1. Dziecko ma prawo do :

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo —dydaktycznego ;
2) akceptacji i poszanowania godnoS$ci osobiste; ;
3) wyboru form odpoczynku i zabawy ;

4) zdrowego zywienia ;

5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania ;

6) akceptacji takim jakim jest ;

7) wlasnego tempa rozwoju ;

8) otrzymywania pomocy od dorostych ;

9) aktywnego ksztattowania wlasnej osobowosci ;
10) snu i odpoczynku jezeli jest zmgczone ;

11) ochrony przed wszelkimi formami przemocy.

2. Do obowigzkow dziecka nalezy :

1) poszanowanie godnosci rowiesnikow i1 dorostych ;

2) uczenia si¢ i przestrzegania regul wspotzycia w grupie ;

3) wykonywanie czynnos$ci samoobstugowych i porzagdkowych na miar¢ swoich mozliwosci
4) sygnalizowanie ztego samopoczucia .

§33

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka z listy dzieci
przyjetych do przedszkola( oprécz dziecka realizujacego roczne obowiazkowe przygotowanie

przedszkolne) w przypadku :

1) nie uczgszczania dziecka do Przedszkola przez miesigc bez zgtoszenia przez rodzicoOw przyczyn
nieobecnosci;

2) nie uiszczenia przez rodzicéw (prawnych opiekundw) odptatnosci za Przedszkole za okres 1 miesiaca;

3) nieprzestrzeganie przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.
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§ 34

1. Rodzice dziecka sg zobowigzani do:

1) przestrzegania regulaminu Przedszkola ze szczegdlnym uwzglednieniem zapisu

dotyczacego przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych i bez objawow
chorobowych;

2) przestrzegania procedury przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola;

3) przekazywania nauczycielom wszystkich istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka i jego
rozwoju , a moggce mie¢ wplyw na zapewnieniu mu w Przedszkolu odpowiedniej opieki i dziatan
stymulujacych jego rozwoj ;

4) kontaktowania si¢ z nauczycielami uczestniczac w zebraniach, rozmowach indywidualnych, zajeciach
otwartych i warsztatowych celem uzyskania informacji o dziecku i podjeciu wspdlnych dziatan
w przypadku pojawieniu si¢ problemow .

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa obowigzani

do:

1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowanie w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spetnionego przez uczeszczanie dziecka
do przedszkola.

3. Niespethienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazujacych zajeé
edukacyjnych w przedszkolu.

5. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka ;

2) obserwacji swojego dziecka w czasie zaj¢c 1 zabaw ;

3) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola dyrektorowi, organowi

sprawujagcemu nadzor pedagogiczny i organowi prowadzacemu ;

4) uczestnictwa w zebraniach organizowanych przynajmniej raz na kwartat.

Rozdzial 7

Przyjmowanie dzieci do przedszkola
§ 35

1. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym , w ktérym
dziecko konczy 3 lata , do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym , w ktorym dziecko konczy 7lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat , nie dtuzej jednak niz do konca roku

szkolnego w roku kalendarzowym , w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac objete
dziecko , ktore ukonczyto 2,5 roku :

1) sag wolne miejsca a grupie dzieci 3 letnich ;
2) rodzice dziecka znalezli si¢ w bardzo trudnej sytuacji zyciowe;j.

4. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci 1 jednolite kryteria
naboru.

5. Organ prowadzacy przedszkole ustala corocznie sposob przeliczania na punkty poszczegdlnych kryteriow
uwzglednianych w postgpowaniu rekrutacyjnym, dokumentéw niezbednych do potwierdzania tych
kryteriow oraz harmonogram czynnosci rekrutacyjnych.
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Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 36

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 37
Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 38
Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej w brzmieniu :

Samorzadowe Przedszkole Nr 65
"PERELKA”
31-422 Krakow ul. Strzelcow 5
NIP 9452149981 REGON 121336031
tel/fax 12 412 78 79

§ 39

Statut obowigzuje z dniem uchwalenia to jest 28.11.2017r.
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