§52
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Pkt. 2 otrzymuje brzmienie:

Punktem wyjscia przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia sg wymagania na
ocene dobra.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIIl oraz $rédroczna i roczng ocene
opisowg zachowania w klasach edukacji wczesnoszkolnej ustala sie wedtug nastepujacej skali:

Ocena dobra.

Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktéry na terenie szkoty, a takze poza nig, przestrzega
nastepujgcych form zachowania:

1) Wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia:

a) systematycznie uczestniczy w obowigzkowych zajeciach szkolnych,

b) nie moze mie¢ wiecej niz 10 spdznien w semestrze,

c) pracuje na miare swoich mozliwosci i stwarzanych mu warunkodw,

d) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, nauczycielami i innymi osobami zwigzanymi z jego
edukacja, stosuje sie do ich polecen,

e) uzywa telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych w sposéb opisany w statucie.

2) Postepuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) uczestniczy w wycieczkach lub innych imprezach organizowanych dla jego klasy lub catej szkoty,
b) szanuje sprzet szkolny i cudzg wtasnosc¢,
c) dba o kolezenska, przyjazng atmosfere zespotu klasowego.

3) Dba o honor itradycje szkoty:

a) angazuje sie w przygotowanie apeli, uroczystosci szkolnych
b) na ogdt nosi regulaminowy strdj szkolny.

4) Dba o piekno mowy ojczyste;j:
a) nie uzywa wulgaryzmow (rysunki, gesty, stowa).
5) Dba o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

a) stosuje zasady BHP w czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych oraz na przerwach, a
takzepodczas wyjsci wycieczek klasowych oraz szkolnych,
b) przestrzega zasad higieny osobistej,

c) nie ulega natogom i nie naktania do tego innych.
6) Godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nia:

a) zachowuje sie stosownie do sytuacji w czasie uroczystosci szkolnych, religijnych, panistwowych,
a takze w instytucjach kultury, miejscach publicznych,



b) przestrzega zasad estetyki wygladu i ubioru (stosuje sie do zakazu farbowania i usztywniania
wtlosdéw, body piercingu, makijazu, malowania paznokci, noszenia tipsdow, noszenia nieskromnego
stroju odstaniajgcego zbyt duzo ciata, chodzenia w butach na wysokich obcasach).

7) okazuje szacunek innym osobom:
a) w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz innych uczniéw stosuje ogdlnie przyjete formy
powitania i pozegnania, proszenia i przepraszania,

b) nie moze mie¢ udzielonej kary statutowej w formie pisemnej nagany wychowawcy, wpisow
0 nagannym zachowaniu sie, wiecej niz 3 wpiséw o nieodpowiednim zachowaniu sie oraz nie moze
mieé godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

Ocena bardzo dobra.

Ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktéry wyrdznia sie aktywnoscig i zaangazowaniem
w zycie swojej klasy i spotecznosci szkolnej oraz spetnia wszystkie wymagania na ocene dobrg,
a takze:

1) wyrédznia sie kulturg osobistg (w tym kulturg stowa) w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,
godnie reprezentuje szkote,

2) wyrdznia sie aktywnoscia na zajeciach szkolnych,

3) skutecznie przezwycieza napotkane trudnosci, jest pilny i pracowity,

4) nosi stréj szkolny,

5) troszczy sie o dobro wspdlne oraz wiasne,

6) solidnie podchodzi do obowigzkdéw dyzurnego w klasie (w szkole),

7) podejmuje inicjatywe organizacji imprez/uroczystosci klasowych lub szkolnych,

8) nie moze mie¢ zadnych wpiséw o nieodpowiednim zachowaniu sie, a po ustnym upomnieniu

nauczyciela/wychowawcy poprawia swoje zachowanie,
9) nie moze miec¢ wiecej niz 5 spéznien w semestrze.
Ocena wzorowa.

Ocene wzorowg zachowania otrzymujeuczen, ktéry dazy do osiggniecia postawy godnej
nasladowania oraz spetnia wszystkie kryteria oceny dobrej i bardzo dobrej, a takie wiekszos¢
z nastepujacych:

1) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty poprzez reprezentowanie jej w zawodach sportowych,
konkursach, olimpiadach oraz przedsiewzieciach organizowanych przez organy szkoty
i nauczycieli,

2) troszczy sie o swodj rozwdj poprzez systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych
podnoszacych poziom wiedzy, umiejetnosci, rozwijajgcy zainteresowania, systematycznie
korzysta z proponowanych przez szkote i nauczycieli form rozwijajgcych kompetencje,

3) inicjuje wartoSciowe dziatania na rzecz szkoty i dgzy do ich realizacji,
4) solidnie wywigzuje sie z dodatkowychzadanprzydzielanych przez nauczycieli,

5) pomaga kolegom/kolezankom w uzupetnianiu wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijaniu ich
zainteresowan,

6) podejmuje dziatania w zakresie wolontariatu,
7) pracuje w strukturach samorzadu klasowego, szkolnego lub innych organizacjach spotecznych,

8) zapobiega powstawaniu niebezpiecznych sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu stwarzanych
przez rowiesnikow albo witasciwie na nie reaguje, jest sSwiadomy konsekwencji swoich decyzji
i dziatan, nie stwarza sytuacji konfliktowych,



9) nie moze miec¢ udzielonych zadnych kar statutowych,
10) jest punktualny.

Ocena poprawna.

Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktérego zachowanie na terenie szkoty lub poza nig
budzi zastrzezenia, w szczegdlnosci uczen ten:

1) wybidrczo respektuje zasady wspdtzycia spotecznego i normy etyczne,

2) biernie uczestniczy w zadaniach realizowanych podczas obowigzkowych zajeé edukacyjnych,

3) czesto spdznia sie na lekcje,

4) nie wykazuje aktywnosci na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska lokalnego,

5) podejmuje sie zadan do wykonania i rél spotecznych, ale nie bierze za nie odpowiedzialnosci lub
robi to niedbale,

6) zdarza mu sie, ze uzywa wulgaryzmow (gesty , stowa, rysunki),

7) nie zawsze zachowuje sie stosownie w czasie uroczystosci szkolnych, religijnych, panstwowych
lub na apelach, wycieczkach, w osrodkach kultury i miejscach publicznych,

8) uczestniczy w ktétniach, konfliktach i nieporozumieniach we wtasnej klasie,

9) posiada jedng pisemng nagane wychowawcy udzielong na podstawie statutu, nie wiecej niz
1 wpis o nagannym zachowaniu sie, nie wiecej niz 4 wpisy o nieodpowiednim zachowaniu sie,
ma pojedyncze godziny nieusprawiedliwione w semestrze (nie wiecej niz 5 godzin).

Ocena nieodpowiednia.

Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktéry czesto sprawia ktopoty wychowawcze,

w szczegdlnosci:

1) tamie niektore zasady wspdtzycia spotecznego i normy etyczne,

2) zniechecig bierze udziat w uroczystosciach szkolnych, czesto przeszkadza w ich prowadzeniu,

3) nie przejawia checi wspétpracy z wychowawcg, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym,

4) polecenia nauczycieli wykonuje z ocigganiem i niestosownym komentarzem lub wcale ich nie
wykonuje,

5) uzywa wulgaryzmoéw,

6) zostat przytapany na stosowaniu uzywek na terenie szkoty i poza jej obrebem,

7) bardzo czesto uczestniczy w ktétniach, konfliktach, nieporozumieniach na terenie szkoty, a takze
w swoim srodowisku,

8) nie szanuje przyboréw szkolnych, podrecznikédw swoich i innych, pomocy imateriatéw
dydaktycznych, sprzetu szkolnego,

9) ma nie wiecej niz 2 pisemne kary udzielone na podstawie statutu (w tym pisemng nagane
Dyrektora), nie wiecej niz 2 wpisy o nagannym zachowaniu sie, nie wiecej niz 6 wpisow
o nieodpowiednim zachowaniu sie, posiada nieusprawiedliwione nieobecnosci oraz liczne
spoznienia.

Ocena naganna.

Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktdrego zachowanie stanowi zagrozenie dla zdrowia
i bezpieczenstwa wtasnego Ilub innych osdéb lubuczen, ktérypermanentnie sprawia kiopoty
wychowawcze, w szczegdélnosci:

1) lekcewazy zapisy statutu, regulamindw, zarzgdzenia Dyrektora, postanowienia Rady
Pedagogicznej,

2) wagaruje, namawia innych do wziecia udziatu w ucieczkach z zaje¢ szkolnych,



3) notorycznie spéznia sie na zajecia,

4) jest arogancki i agresywny w stosunku do innych,

5) dopuszcza sie aktéw dewastacji mienia spotecznego, szkolnego lub innych uczniéw,
6) odrzuca wspdtprace z wychowawcgy, pedagogiem, nauczycielami,

7) stosuje wobec rédwiesnikdw szantaz, wytudzanie i zastraszanie zaréwno na terenie szkoty, jak
i poza nig,

8) dziata w subkulturach, manifestuje to, zacheca innych do takiego zachowania,
9) korzysta z uzywek pod réznymi postaciami oraz namawia innych do tego,

10) bierze udziat w bdjkach, rozbojach, kradziezach,

11) nagminnie uzywa wulgaryzmoéw,

12) ma pisemne nagany Dyrektora udzielone na podstawie statutu, liczne wpisy o nagannym
i nieodpowiednim zachowaniu sie.



