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Internatu w roku‘s%kdlﬁy‘m 2017/2018

Podstawa prawna:

Ustawa Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.59 i 946 )

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1658)
Kierunki polityki oswiatowej paristwa na rok szk. 2017/2018 ustalone przez MEN

w pismie z dnia 06.07.2017 r.

Plan nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty w roku

szk. 2017/2018 z dnia 31.08.2017 r.
Whioski z nadzoru pedagogicznego internatu Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawczego
dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzqcych w Krakowie sprawowanego

w roku szkolnym 2016/2017

Cel gléwny:
Doskonalenie jako$ci pracy internatu SOSW dla Dzieci NleWIdomych i Slabowidzacych
w Krakowie we wszystkich obszarach jego dzialalnosci.
oraz wykonywanie czynnosci okreslonych w/w rozporzadzeniu. we wspblpracy
Z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze, w tym:
1. przeprowadzenie ewaluacji wewnetrznej i wykorzystanie jej wynlkow do doskonalenia
jakosci pracy internatu;

2. kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa os’ﬁdatowego, dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej
- szkoly lub placowki z uwzglednieniem zmian wprowadzonych przez reformc; o$wiatowa;

8. wspomagame nauczycwh w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci: przez

a. organizowanie szkolen i narad, . ;

b. motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

c. przedstawianie wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagoglczne go.
4. monitorowanie pracy wychowawczo- rewalidacyjnej internatu. = -

Zrodta planowanié: :
1. Wnioski do pracy internatu przedstawione na zebraniu = rady pedagogicznej
podsumowujacej pracg w roku szkolnym 2016/2017. :

2. Whioski z ewaluacji wewnetrznej.

1. Cele i przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz jej harmonogram

Cele:

a. Ksztaltowanie postaw wychowankéw oraz poszanowania i stosowania przez nich norm
spotecznych.

b. Okreslenie mocnych i wymagajacych doskonalenia stron pracy inf.ernatu w badanych
obszarach.

c. Planowanie dziatah prowadzacych do poprawy jakos$ci pracy internatu.



Przedmiot ewaluacii:

1.Ksztaltowane sg postawy i respektowane normy spoleczne.

Zrédta danych:

1. Tematyka wartoéci, postaw oraz norm spolecznych w internacie uwzgledniona w Planie

pracy wychowawczo-rewalidacyjnej internatu, Planie wychowawczym Osrodka,
Programie profilaktyki Osrodka.

2. Analiza kalendarza imprez organizowanych w internacie O$rodka oraz planéw wycieczek
/ tematycznych i rekreacyjnych/.

3. Realizacja projektow edukacyjnych, w tym unijnych.
4. Analiza dokumentacji: Statut Osrodka, Regulamin internatu.

5. Metody zbierania danych:

ankieta dla wychowawcow internatu;

ankieta dla wychowankow, rodzicow;

scenariusze zaj¢c;

obserwacje sposobu organizacji czasu wolnego wychowankow przez wychowawcow

internatu;

¢ kontrola dziennikéw zaje¢ wychowawczych, przeglad plandw pracy wychowawcow
pod katem realizacji programu wychowawczego i profilaktyki w Osrodku oraz
tematyki ewaluacji.;

e rozmowy z wychowankami, rodzicami, wychowawcami oraz innymi nauczycielami.

- Grupa badanych:
Wszyscy wychowankowie internatu, wychowawcy, kierownik internatu, rodzice.

Harmonogram dziatan - projekt, realizacja i podsumowanie ewaluaciji:

Rada Pedagogiczna z —prezentacja planu nadzoru
X 2017 pedagogicznego na obecny rok szkolny. Kiersiwnik intenati
Powotanie zespotu ewaluacyjnego, ' '
okreslenie i powierzenie zadan.
Ustalenie zrédel i rodzaju potrzebnych informacji,
X-X12017 | wyb6r metod i technik gromadzenia danych, Zespo6l ewaluacyjny.
opracowanie narz¢dzi.
Upowszechnienie informacji na temat celu, zakresu i , .
XII 20 17 terminu prowadzonych badas. Zespotéw ewaluacyjny.
12018 Opracowanie i p_rzedstawienie harmonogramu badan. Zesp6t ewaluacyijny.
II-II1 2018 | Przeprowadzenie badan i analiza wynikéw. Zesp6t ewaluacyjny.
I1I-IV 2018 | Opracowanie danych — analiza wynikéw. Zesp6t ewaluacyjny.




Opracowanie wynikow badan — projektowanie , :
IV-V2018 | . ckow. Zesp6t ewaluacyjny.

Przygotowanie raportu z badan. ) .

. . . ) Zesp6t ewaluacyjny,

V-VI2018 | Okreslenie poziomu speniania wymagan przez internat | Kierownik intematu.

w wybranym zakresie.

Przedstawienie raportu z badan. Zesp6t ewaluacyjny,
VIII2018 | Projektowanie sposobu wdrazania wynikéw Dyrektor Oérodka,

i wnioskow z prowadzonej ewaluacji wewngtrzne;j. Kierownik internatu.

2. Tematyka i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepiséw prawa

dotyczacych dzialalnosci

dydaktycznej,
i opiekuniczej oraz innej dzialalnoSci statutowej szkoly.

wychowawczej

Realizacja zadan
zwiazanych
Z zapewnieniem
bezpieczenstwa
wychowankow w
internacie.

IX

XLILV

caly rok

IX-VI

1. Kontrola dziennikow
zaje¢ wychowawczych
(realizacja tematyki
Zwigzanej z
bezpieczenstwem
wychowankow
W internacie i poza nim).

2. Analiza regulaminow
obowigzujgcych na terenie
internatu.

3. Analiza dokumentacji
Zwigzanej z organizacjg
wycieczek.

4. Obserwacje zapewnienia
bezpieczenstwa
wychowankom podczas
spozywania positkow.

5. BHP podczas imprez
internatowych — obserwacja

zaje¢.
6.Stosowanie zasad BHP w
czasie zaje¢ gospodarstwa
domowego.

7. Obserwacja zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom
dochodzacym
przebywajacym w

Kierownik internatu

Wychowawcy

Wychowawcy

Wychowawcy

Wychowawcy

Wychowawcy

Wychowawcy




internacie.
Zgodnosé
realizacji zajeé
z Planem
féﬁfﬁf&l?;fﬁn 1 Kontrola dziennikéw
—" caty rok zaje¢ wychowawcezych. | Kierownik internatu.| Wychowawcy
Programem 2.0bserwacja zajec.
wychowawczym,
Programem
profilaktyki.
o . Wychowawcy
Qrgams asa Zebranie z wychowawcami : grup pierwszych
i przebie ’ h : -
sp TI; ol aﬁu X,V : prz)zzgotowu_:l}?gnn . Kierownik internatu.
rewalidacyjnego. BEGTEAML IR aISacR Ty Wychowawcy
grup trzecich.
Realizacja Tematy projektow oraz ich Wychowawcy
projektow X,V realizacja. Kierownik internatu. realizujacy
edukacyjnych. projekty.
Wspélpraca w
IX przygotowaniu IPET-6w dla
. wychowankdéw
Indywidualne posiadajacych orzeczenia o
Jagany potrzebie ksztalcenia | Kierownik internatu. Wszyscy
edukacyjno- specjalnego. wychowawcy.
terapeutyczne.
= Ocena rezultatéw pracy
v edukacyjno-terapeutycznej.
Wnioski
(')bsc?ywac_] 8 Obserwacja zajgé
realizacji tematyki vdomewerych
Zp:;?‘ngfyilz Obserwacja zajgé | Wizysey
: . Caly rok | wynikajacych z kalendarza | Kierownik internatu. :
klen#]kl?in . W impjraézyoraz planéw ROy,
polity .
cEwintows wycieczek.
panstwa.




3. Zakres wspomagania nauczycieli:

Tematyka szkolen i narad dla wychowawc6w, motywowanie do doskonalenia i rozwoju
zawodowego, przedstawianie wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru.

Szkolenia dla wychowawcéw

a. Szkolenia wewnetrzne zaplanowane przez kierownika internatu:
- zadania internatu zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankéw;
- stosowanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrazajacych bezpieczefistwu
wychowankow.

b. Szkolenia wewngtrzne organizowane przez zespét WDN w ramach samoksztalcenia
zgodnie z zapotrzebowaniem wychowawcow.

Zatacznik nr 1 — Tematyka spotkan samoksztatceniowych.

¢. Szkolenia zewngtrzne wychowawcéw - studia podyplomowe lub kursy kwalifikacyjne,
kursy doskonalgce warsztat pracy.

Zalgcznik nr 2 — Doskonalenie warsztatu zawodowego wychowawcow.

4. Monitorowanie pracy wychowawczo-rewalidacyjnej internatu;
a. obserwacje zajg¢ wychowawczo-rewalidacyjnych,
b. realizacja przez wychowawcow czynnosci dodatkowych,
¢. przeglad pomieszczen internatu,
d. BHI_5 wychowankow w internacie.
e. znajomos¢ przez wychowawcow prawa oswiatowego.

Zatacznik nr 3 — Harmonogram obserwacji i lustracji zaje¢ wychow. i rewalidacyjnych.

S. Inne zadania i czynno$ci kierownika internatu.

Dokonywanie oceny dorobku | Zgodnie z procedura. Zgodnie z przepisami prawa
zawodowego za okres stazu. oswiatowego.
Dokonywanie oceny pracy Zgodnie z procedurg . Zgodnie z przepisami prawa.

zawodowej wychowawcow

5. Kontrole dorazne w miar¢ potrzeb.

Zalacznik nr 4 — Wykaz planowanych ocen pracy wychowawcow.



Zatacznik nr 5 - Wykaz stazéw nauczycielskich..
Zalgcznik nr 6 — Wykaz planowanych Rad pedagogicznych internatu.

Dyrektor Oérodka

Krakéw, 08.09.2017 r. mgr Agnieszka N,

Kierowwnatu
C’ j

mor El3bieta Hardzina



