Harmonogram prac w ramach procesu samooceny CAF w UMK w 2017 roku:

Krok 1 Zdecyduj, jak zorganizowac i zaplanowaé samoocene

03.04.2017 r. — decyzja kierownictwa UMK o przeprowadzeniu samooceny CAF na jesieni 2017 r.

IV-VII 2017 r. — planowanie procesu samooceny

Krok 2 — Zakomunikuj projekt samooceny

VIII 2017 r. —informacja o planowanym przeprowadzeniu samooceny do wszystkich wydziatéw UMK i
innych stron zainteresowanych zgodnie z planem komunikacji.

Krok 3 — Utwdrz grupe samooceny

VIII 2017 r. — konsultacje wewnetrzne w UMK odnosnie skfadu zespotu samooceny i zasad jej
przeprowadzenia

IX 2017 r. — wydanie przez Prezydenta Miasta Krakowa zarzadzenia w sprawie realizacji procesu
samooceny w Urzedzie Miasta Krakowa i powotania zespotu samooceny

Krok 4 — Zorganizuj szkolenie

25.09.2017 r. — szkolenie przypominajgce zasady przeprowadzania samooceny wg modelu CAF dla

zespotu samooceny

Krok 5 — PrzeprowadzZ samoocene

26.09.2017 r. — 16.10.2017 r. — przygotowanie indywidualnych ocen danego obszaru dziatania UMK
przez cztonkéw grup samooceny i uzgodnienie tych ocen w ramach poszczegdlnych grup samooceny
(5 grup, z ktérych kazda ma przypisane po 2 kryteria CAF). Sporzadzenie przez poszczegdlne grupy
samooceny matrycy samooceny CAF w przypisanym sobie zakresie

17.10.2017 r. — 20.10.2017 r. — sporzadzenie przez Gtdwnego Koordynatora CAF propozycji matrycy
tacznej

23.10.2017 r. — zamieszczenie wynikdw samooceny w Intranecie

23.10.2017 r. — 26.10.2017 r. — mozliwos¢ sktadania uwag i propozycji do wynikdéw samooceny przez
wszystkich pracownikow UMK

30.10.2017 r. - wspodlne warsztaty wszystkich grup samooceny i uzgodnienie oceny oraz propozycji
dziatan doskonalgcych dla wszystkich obszaréw dziatalnosci UMK

Krok 6 — Przygotuj sprawozdanie opisujgce wyniki samooceny

Xl 2017 r. — przygotowanie sprawozdania opisujgcego wyniki samooceny wraz z propozycjg dziatan
doskonalacych i uzyskanie jego akceptacji przez przedstawiciela kierownictwa

Xl 2017 r. — poinformowanie storn zainteresowanych a w szczegdlnosci pracownikdw o wynikach
samooceny oraz dalszych dziataniach



Krok 7 — Naszkicuj plan doskonalenia w oparciu o przyjete sprawozdanie z sasmooceny

X1 2017 r. — przygotowanie propozycji planu doskonalenia przez Gtéwnego Koordynatora CAF

Xl 2017 r. — analiza propozycji planu doskonalenia przez Kierownictwo UMK, podczas spotkania
podsumowujgcego wyniki samooceny; ewentualne konsultacje ze stronami zainteresowanymi
rekomendacja projektéw doskonalgcych dla Zespotu Sterujacego ds. SZJ

XIl1 2017 r. — decyzja Zespotu Sterujgcego ds. SZJ odnosnie przyjecia planu doskonalenia

XIl 2017 r. — zaplanowanie poszczegdlnych dziatan doskonalgcych w tym projektéow, zgodnie z
regulacjami obowigzujgcymi w Urzedzie, komunikat zachecajacy do wiaczenia sie pracownikéw i
innych stron zainteresowanych w realizacje dziatan i projektéw doskonalgcych

8 — Zakomunikuj plan doskonalenia

Xl 2017 r. —informacja o przyjetym planie doskonalenia w Intranecie i w BIP Miasta Krakowa

Krok 9 — Wprowadz w zycie plan doskonalenia

2018 — 2020 - realizacja dziatan doskonalgcych w UMK oraz ich monitorowanie i ocena

2018 — 2020 — komunikowanie zainteresowanym stronom efektéw dziatan doskonalgcych



