
Zar/mi/cnic Nr 4/2012 

zdnia 15.10.2012r. 

DYUEKTORA 

Srodmiejskiego Osrodka Kultury 
w Krakowie 

W z w i ^ k u z Rozporzqdzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w 
sprawie wynagradzania pracownikow inst>'tucji kultury (Dz.U. z dnia 8 pazdziemika 2012r.) 

Z dniem 15.10.2012r. wprowadzam nowy Zalacznik Nr 1 do Regulaminu 
_ Wynagradzania Srodmiejskiego Osrodka Kultury w Krakowie. 

Traci moc Zalacznik Nr 1/2012 oraz Zalacznik Nr 2 /2012 z dnia 17.05.2012r. Dyrektora 
SOK. 

OYRXJKXOR 



S R O D M I E J S K i OSRODEK KULTURY 
31-027 Krakow, ul. Mikotajska 2 
le! 422-08-14,422-19-55, fax 431-19-60 
NIP 675-00-07-185 REGON 001232818 REGULAMIN WYNAGRADZANIA 

Pracownikow Srodmiejskiego Osrodka Kultury 
w Krakowie wprowadzonego Zarz^dzeniem 
Nr 2/2012 z dnia 17.05.2012 r. 
Dyrektora SOK 

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW 

SRODMIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY 

Na podstawie art. 77^ § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 
1998r. Nr 21, poz. 94 z pozn. zm. - ost. zm. Dz. U. z 2011 r. Nr 232, poz. 1378), Ustawy z dnia 
25 pazdziemika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. z 

- 2001 r. Nr 13 poz. 123 z pozn. zm. - ost. zm. Dz. U. z 2011 r. Nr 207, poz. 1230) oraz Rozporz^dzenia 
wlinistra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow 

instytucji kultury prowadz^cych gospodark? finansow^na zasadach ustalonych dla zakladow 
budzetowych (Dz. U. z 1999 r. Nr 45, poz. 446 z pozn. zm. - ost. zm. Dz. U. z 2009 r. Nr 196, poz. 
1516) - ustaiam, co nast?puje: : - . 

ROZDZIALI 
Postanowienia ogolne 

§ I • - •••• 

1. Regulamin wynagradzania okresla warunki wynagradzania oraz przyznawania innych 
swiadczen, zwi^zanych z prac^ w Srodmiejskim Osrodku Kultury zwanym dalej Osrodkiem 
Kultury. 

2. Postanowienia regulaminu dotyczq^ wszystkich pracownikow, zatrudnionych w Osrodku 
w trybie nawi^zania stosunku pracy, za wyj^tkiem dyrektora Osrodka Kultury. Osoby 
te zwane sq. w dalszych postanowieniach niniejszego regulaminu pracownikami. 
W Osrodku Kultury zatrudnieni mog^byc pracownicy: 

a. / dzialalnosci podstawowej 
• • oraz -

b. / administracji i obslugi. 
4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguj^wszystkie 

skiadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w 
umowie o prac?. 

5. Zasada ustalona w § 1 pkt 4 nie ma zastosowania do premii i nagrod. 

ROZDZIAL II 
Wynagradzanie 

§ 2 

Wynagrodzenie pracownika sklada si? z wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla 



danego stanowiska pracy oraz dodatku za wieloletniqprac^. Pracownik peini^cy funkcje 
kierownicze otrzymuje dodatek funkcyjny. 

2. Wysokosc wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dia pracownikow ustala 
Dyrektor Osrodka Kultury. 

3. Wysokosc wynagrodzenia dla Dyrektora Osrodka Kultury ustala organizator. 

§ 3 , 

1. Stanowiska pracy i wysokosc dodatku funkcyjnego w Osrodku Kuitury 
okresla zulqcznik nr 1. 

2. Wynagrodzenie podstawowe i wysokosc dodatku funkcyjnego ustala si? indywidualnie bior^c pod 
uwag?: 
a. / posiadane wyksztalcenie i przygotowanie zawodowe, : 
b. / zakres obowi^zkow i stopien samodzielnosci pracy. 

. _ . § 4 

1. Pracownikom przysluguje dodatek za wieloletni^prac?, zwanym dalej "dodatkiem 
stazowym", w wysokosci wynosz^cej po pi?ciu latach pracy 5% miesi?cznego wynagrodzenia 
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osi^ni?cia 20% 
miesi?cznego wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Do okresow pracy uprawniaj^cych do dodatku za wieloletni^prac? wlicza si? wszystkie 
zakohczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie 
odr?bnych przepisow podlegaj^ one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalez^ 
uprawnienia pracownicze. 

3. Za wykonanie dodatkowych, powierzonych przez pracodawc? zadaii, na okres wykonywania 
tych zadari pracownik moze otrzymac dodatek specjalny. 

4. Dodatek stazowy wyplacany jest w stalej wysokosci zarowno za okres wykonywania pracy, 
jak i za okres choroby. Za okres swiadczenia pracy przez pracownika dodatek ten stanowi 
podstaw? wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne, natomiast nie stanowi 
podstawy wymiaru skladek za okres choroby (art. 92 § 1, § 2 k.p. oraz art. 41 ust. 1 powolanej 
wyzej Ustawy o swiadczeniach pieni?znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i 
macierzynstwa). 
Dodatek funkcyjny }Qst zmniejszony w okresie nieobecnosci w pracy spowodowanej choroby 
(art. 92 § 1 pkt I, § 2 k.p. oraz art. 41 ust. 1 Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach 
pieni?znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa - tekst jednolity; 
Dz. U. z 2010 r. Nr 77 poz. 512 z pozn. zm. - ost. zm. Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887). 

6. Dodatek stazowy i funkcyjny wyplacane s^ w terminie wyplaty wynagrodzenia, z tym, ze 
dodatek stazowy jest wyplacany: 
a) pocz^wszy od pierwszego dnia miesi^ca nast?puj^cego po miesi^cu, w ktorym pracownik 

nabyl prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, 
b) za dany miesi^c, jezeli nabycie prawa do dodatku iub prawo do wyzszej stawki dodatku 

nast^ilo pierwszego dnia tego miesi^ca. 



• § 5 

W ramach srodkow na wynagrodzenia osobowe mog^byc tworzone fundusze: 
- premiowy 
oraz 

- nagrod 

• § 6 

1. Wysokosc funduszu premiowego ifunduszu nagrod ustala si? corocznie w planie 
finansowym, a jego wyptata jest uzalezniona od mozliwosci ekonomicznych Osrodka 
Kultury. 

2. Fundusz premiowy i fundusz nagrod maj^ charakter motywacyjny i sluz^ wyroznianiu 
pracownikow, ktorzy najbardziej wyroznili si? w pracy. 

3. Zasady przyznawania i wyptacania premii i nagrody okreslaj^ oddzielne Regulaminy 
Premiowania i Nagradzania wprowadzone Zarz^dzeniem Nr 5/2011 Dyrektora Osrodka Kultury 
dnia 30.04.2011 r. 

ROZDZIAL III 
Dodatkowe swiadczenia zwî zane z prac^ 

§ 7 

. Pracownikom przysluguje^ nagrody jubileuszowe, w wysokosci: 

miesi?cznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy, 
miesi?cznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy, 
miesi?cznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy, 

/̂ zuuvo miesi?cznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy, 
5/ 300yo miesi?cznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy. 

1/ 75% 
21 100% 
3/ 150% 
4/ 200% 

7. Do okresow pracy, o ktorych mowa w 1 pkt 1-5, wlicza si? wszystkie poprzednie zakonczone 
^ okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepisow odr?bnych 

podlegaj^ one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalez^_ uprawnienia pracownicze. 
3. W przypadku ustania stosunku pracy pracownika w zwi^zku z przejsciem na emerytur? lub 

rent? z tytulu niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody 
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesi?cy , licz^c od dnia rozwi^zania stosunku pracy, 
nagrod? jubileuszow^wyplaca si? w dniu rozwi^ania stosunku pracy. 

4. Pracownik jest obowi^zany udokumentowac swoje prawo do tej nagrody, jezeli w jego 
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji. 

5. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nast^ic niezwiocznie po nabyciu przez 
pracownika stosownego prawa. 

6. Podstaw? obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie, przyslugujq.ce 
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. 

7. Nagrod? jubileuszowq. obiicza si? jak ekwiwalent pieni?zny za urlop wypoczynkowy. 



/ 
§ 8 

1. Pracownikowi, ktorego stosunek pracy ustal w zwi^zku z przejsciem na emerytur^ lub retit^ z 
tytulu niezdolnosci do pracy przysluguje jednorazowa odprawapieni^zna w wysokosci: 

- jednomiesi?cznego wynagrodzenia -jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 15 lat, 
- dwumiesi^cznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 75 lat, 
- trzymiesi^cznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat. 

2. Do okresu pracy o ktorym mowa w ust. 1, wlicza si? wszystkie poprzednie zakonczone okresy 
zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odr?bnych przepisow 
podlegajq one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalez^ uprawnienia pracownicze. 

3. Pracownik, ktory raz otrzymal odpraw?, nie moze jej otrzymac ponownie. 
4. Odpraw? obiicza si? wedlug zasad obowi^uj^cych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni?znego za 

urlop wypoczynkowy. 

W ROZDZIAL IV 
Postanowienia koiicowe 

§ 9 

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy w skutek choroby lub odosobnienia w zwi^zku 
z chorobq,zakazn^ przysluguje pracownikowi 80 % wynagrodzenia (art. 92 § 1 pkt 1 k.p.). 

2. W przypadku choroby przypadaj^cej w czasie ci^zy lub spowodowanej wypadkiem w drodze 
do pracy i w drodze z pracy, jak rowniez pracownikom przechodz^cym badania lekarskie dla 
kandydatow na dawcow tkanek lub narz^dow, jak tez poddaj^cym si? zabiegom pobrania 
komorek, tkanek b^dz narz^dow przysluguje 100 % wynagrodzenia (art. 92 § 1 pkt 2 i pkt 3 
k.p.). 

3. Liczb? dni naliczania wynagrodzenia za czas choroby reguluje Kodeks Pracy art. 92 § 1 pkt 1 

§ 10 

1. Postanowienia niniejszego regulaminu nie mog^ bye mniej korzystne, niz rozporz^dzenia 
^ wlasciwych ministrow i przepisy Kodeksu Pracy. 

2. W sprawach, dotycz^cych wynagradzania, nie uregulowanych niniejszym regulaminem, maj^ 
zastosowanie odpowiednie postanowienia Kodeksu Pracy i Rozporz^dzenia Ministra Kultury 
i Dziedzictwa Narodowego. 

3. Pracownicy, ktorzv nabyli prawo do 30% dodatku stazoweso za wysluse lat na zasadach 
okreslonych w przepisach obowiazujacych przed wejsciem w zvcie ninieiszeso resulaminu, 
dodatek ten zachowu/a. 

§ 11 

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2012 r., tj. po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do 
wiadomosci pracownikom Srodmiejskiego Osrodka Kultury w Krakowie. 

Dyrektor 
Srodmiejskiego Osrodka Kultury w Krakowie 

D V K K K X O x C 

mgr J<tiusz ^Mch 



Zal^cznika Nr 1 do 
Regulaminu Wynagradzania 
Pracownikow Srodmiejskiego Osrodka Kultury 
w Krakowie wprowadzonego Zarz^dzeniem 
Nr 4/2012 z dnia 15.10.2012 r. 
Dyrektora SOK 
Na podstawie Rozporzq.dzenia M K i DzN 
(Dz.U. z dnia 08 pazdziemika 2012 r.) 

TABELE STANOWISK PRACY I DODATKU 
FUNKCYJNEGO 

I. [Tabele stanowisk pracy 

• Pracownicy zarzqdzajqcy 

Lp. Stanowisko Dodatek funkcyjny — procent 
wynagrodzenia zasadniczego do 

1 Dyrektor 50% 
2 Zast?pca Dyrektora 50% 
-> Gtowny Ksi^gowy 50% 

II Tabele stanowisk pracy i dodatku funkcyjnego 

2. [Pracownicy pozostali 

Lp. Stanowisko Dodatek funkcyjny — procent Lp. 
wynagrodzenia zasadniczego do 

Kierownik Administracyjny * 50 % 
Kierownik Komorki Organizacyjnej * 50% 

J Zast̂ pca Glownego Ksî gowego * 50% 
4 Glowny Specjalista * 50% 
5 Specjalista * 50% 
6 Kierownik klubu . dziaki, osrodka * 50 % 
7 Ksî gowy -
8 Kasjer, sekretarka -
9 Pracownik gospodarczy -

dodatek funkcyjny przysluguje za kierowanie zespotem pracownikow 


