Zarzadzenie Nr 4/2012

z dnia 15.10.2012r.

DYREKTORA

Srodmiejskiego Osrodka Kultury
w Krakowie

W zwiazku z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w
sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z dnia 8 pazdziernika 2012r.)

Z dniem 15.10.2012r. wprowadzam nowy Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania Srédmiejskiego Osrodka Kultury w Krakowie.

Traci moc Zatacznik Nr 1/2012 oraz Zalacznik Nr 2 /2012 z dnia 17.05.2012r. Dyrektora
SOK.
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SRODMIEJSKI OSRODEK KULTURY

31-027 Krakow, ul. Mikotajska 2
tel. 422-08-14, 422-19-55, fax 431-18-60
NIP 675-00-07-185 REGON 001232818 REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Pracownikéw Srédmiejskiego Osrodka Kultury
w Krakowie wprowadzonego Zarzadzeniem
Nr 2/2012 z dnia 17.05.2012 r.

Dyrektora SOK

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
SRODMIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY

Na podstawie art. 77° § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z
1998r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm. — ost. zm. Dz. U. z 2011 r. Nr 232, poz. 1378), Ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. z

- 2001 r. Nr 13 poz. 123 z p6zn. zm. — ost. zm. Dz. U. z 2011 r. Nr 207, poz. 1230) oraz Rozporzadzenia

w/finistra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
instytucji kultury prowadzacych gospodarke finansowa na zasadach ustalonych dla zaktadéw
budzetowych (Dz. U. z 1999 r. Nr 45, poz. 446 z p6zn. zm. — ost. zm. Dz. U. z 2009 r. Nr 196, poz.
1516) - ustalam, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

l. Regulamin wynagradzania okresla warunki wynagradzania oraz przyznawania innych
$wiadczen, zwigzanych z praca w Srédmiejskim Osrodku Kultury zwanym dalej Osrodkiem
Kultury.

. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw, zatrudnionych w Osrodku
w trybie nawiazania stosunku pracy, za wyjatkiem dyrektora Osrodka Kultury. Osoby

~ tezwane sg w dalszych postanowieniach niniejszego regulaminu pracownikami.

w#. W Osrodku Kultury zatrudnieni moga by¢ pracownicy:

a./ dziatalnosci podstawowej
oraz
b./ administracji i obstugi.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w
umowie o pracg.

5. Zasada ustalona w § 1 pkt 4 nie ma zastosowania do premii i nagrd.
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ROZDZIAL 11
Wynagradzanie

§ 2

I. Wynagrodzenie pracownika sktada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla
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danego stanowiska pracy oraz dodatku za wieloletniq prace¢. Pracownik petniacy funkcje
kierownicze otrzymuje dodatek funkcyjny.

. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla pracownikéw ustala

Dyrektor Osrodka Kultury.

. Wysokos¢ wynagrodzenia dla Dyrektora Osrodka Kultury ustala organizator.

§3

. Stanowiska pracy i wysokos¢ dodatku funkcyjnego w Osrodku Kultury

okresla zalqcznik nr 1.

. Wynagrodzenie podstawowe i wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ indywidualnie biorac pod

uwage:
a./ posiadane wyksztalcenie i przygotowanie zawodowe,
b./ zakres obowiazkow i stopien samodzielnosci pracy.

§ 4

. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwanym dalej "dodatkiem

stazowym", w wysokosci wynoszacej po pigciu latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie

zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie
odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

. Za wykonanie dodatkowych, powierzonych przez pracodawce zadan, na okres wykonywania

tych zadan pracownik moze otrzymac dodatek specjalny.

. Dodatek stazowy wyptacany jest w statej wysokosci zaréwno za okres wykonywania pracy,

jak i za okres choroby. Za okres $wiadczenia pracy przez pracownika dodatek ten stanowi
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne, natomiast nie stanowi
podstawy wymiaru sktadek za okres choroby (art. 92 § 1, § 2 k.p. oraz art. 41 ust. |1 powotane;j
wyzej Ustawy o swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa).

. Dodatek funkcyjny jest zmniejszony w okresie nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba

(art. 92 § 1 pkt 1, § 2 k.p. oraz art. 41 ust. | Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa — tekst jednolity:
Dz. U.z2010r. Nr 77 poz. 512 z p6zn. zm. — ost. zm. Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887).

. Dodatek stazowy i funkcyjny wyptacane sa w terminie wyplaty wynagrodzenia, z tym, ze

dodatek stazowy jest wyptacany:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia tego miesigca.




§ 5

W ramach srodkéw na wynagrodzenia osobowe moga by¢ tworzone fundusze:
- premiowy

oraz
- nagrod

§ 6

I. Wysokos¢ funduszu premiowego i funduszu nagrdd ustala si¢ corocznie w planie
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finansowym, a jego wyplata jest uzalezniona od mozliwosci ekonomicznych Osrodka

Kultury.

Fundusz premiowy i fundusz nagréd maja charakter motywacyjny i stuza wyrdznianiu
pracownikow, ktérzy najbardziej wyrdznili si¢ w pracy.

Zasady przyznawania i wyptacania premii i nagrody okreslajg oddzielne Regulaminy
Premiowania i Nagradzania wprowadzone Zarzadzeniem Nr 5/2011 Dyrektora Osrodka Kultury z
dnia 30.04.2011 r.

ROZDZIAL 111
Dodatkowe Swiadczenia zwigzane z pracg

§ 7

. Pracownikom przystuguja Iﬂzgrody Jjubileuszowe w wysokosci:

1/ 75% miesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,
2/ 100% miesigcznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,
3/ 150% miesigcznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,
4/ 200% miesigcznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,
5/ 300% miesigcznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.

- Do okresow pracy, o ktérych mowa w 1 pkt 1-5, wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone

okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepiséw odrebnych
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

. W przypadku ustania stosunku pracy pracownika w zwiazku z przejsciem na emeryture lub

rentg z tytutu niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
Jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy , liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy,
nagrodg jubileuszowa wyptaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

. Pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do tej nagrody, jezeli w jego

aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez

pracownika stosownego prawa.

. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie, przystugujace

pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

- Nagrodg jubileuszowa oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy.
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I. Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na lemeryture lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

§ 8

- jednomiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat,
- dwumiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat,
- trzymiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Do okresu pracy o ktorym mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone okresy
zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrgbnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

- Pracownik, ktory raz otrzymat odprawe, nie moze jej otrzymac ponownie.

4. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za

urlop wypoczynkowy.
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w ROZDZIAL 1V
Postanowienia koncowe

§9

I. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy w skutek choroby lub odosobnienia w zwigzku
z chorobg zakazng przystuguje pracownikowi 80 % wynagrodzenia (art. 92 § 1 pkt 1 k.p.).

2.W przypadku choroby przypadajacej w czasie cigzy lub spowodowanej wypadkiem w drodze
do pracy i w drodze z pracy, jak réwniez pracownikom przechodzacym badania lekarskie dla
kandydatéw na dawcow tkanek lub narzadow, jak tez poddajacym sig¢ zabiegom pobrania
komorek, tkanek badz narzadéw przystuguje 100 % wynagrodzenia (art. 92 § 1 pkt 2 i pkt 3
k.p.).

. Liczbg dni naliczania wynagrodzenia za czas choroby reguluje Kodeks Pracy art. 92 § 1 pkt 1.
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§ 10

| Postanowienia niniejszego regulaminu nie moga by¢ mniej korzystne, niz rozporzadzenia
W wilasciwych ministrow i przepisy Kodeksu Pracy.

2. W sprawach, dotyczacych wynagradzania, nie uregulowanych niniejszym regulaminem, maja
zastosowanie odpowiednie postanowienia Kodeksu Pracy i Rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego.

3. Pracownicy, ktérzy nabyli prawo do 30% dodatku stazowego za wystuge lat na zasadach
okreslonych w przepisach obowiazujgcych przed wejsciem w jycie niniejszego regulaminu ,
dodatek ten zachowujq .

§ 11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2012 r., tj. po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom Srédmiejskiego Osrodka Kultury w Krakowie.

Dyrektor
Srédmiejskiego Osrodka Kultury w Krakowie
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Zalacznika Nr 1 do

Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow Srédmiejskiego Osrodka Kultury
w Krakowie wprowadzonego Zarzadzeniem
Nr 4/2012 z dnia 15.10.2012 r.

Dyrektora SOK

Na podstawie Rozporzadzenia MK i DzN
(Dz.U. z dnia 08 pazdziernika 2012 r.)

TABELE STANOWISK PRACY I DODATKU

FUNKCYJNEGO

I. [Tabele stanowisk pracy

g 5
l. [Pracownicy zarzadzajq?y]
Lp. Stanowisko Dodatek funkeyjny — procent
wynagrodzenia zasadniczego do
I | Dyrektor 50 %
2 | Zastgpca Dyrektora 50 %
| 3 | Glowny Ksiegowy 50% |
Il [Tabele stanowisk pracy i dodatku funkcyjnego|
2. [Pracownicy pozostali
Lp. Stanowisko Dodatek funkcyjny — procent
wynagrodzenia zasadniczego do
| Kierownik Administracyjny * 50 %
7 | Kierownik Komorki Organizacyjnej * 50 %
3 Zastepca Gléwnego Ksiggowego * 50 %
4 Glowny Specjalista * 50 %
5 Specjalista * 50 %
6 Kierownik klubu , dziatu , oérodka * 50 %
7 | Ksiggowy -
8 | Kasjer , sekretarka -
9 | Pracownik gospodarczy -

* dodatek funkcyjny przystuguje za kierowanie zespotem pracownikow
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