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Zarzadzenie Nr 3 /2012 

zdnia 15.06.2012 r. 

DYREKTORA 

Srodmiejskiego Osrodka Kultury 
w Krakowie 

Niniejszym Zarz^dzeniem wprowadzam nowy Regulamin Pracy dla pracownikow 
Srodmiejskiego Osrodka Kultury w Krakowie. 

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 30.06.2012 r. tj. po uplywie dwoch tygodni od dnia 
podania go do wiadomosci pracownikow. 

Z dniem wejscia w zycie w/w zarzqxizenia trac^moc Zarzadzenie Nr 5/2000 r. 

Kultury 



Regulamin pracy dla pracownikow 

SRODMIEJSKIEGO O S R O D K A KULTURY 
w Krakowie 

I. Przepisy wst^pne -

1. Podstaw? prawns dla wprowadzenia Regulaminu Pracy stanowi art. 104 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r, Kodeks Pracy (Dz. U. 
z 1998 r. nr 21, poz, 94 z pozn. zm.) i Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu 
dziatalnosci kulturainej (Dz. U. z2011 r. nr 207 poz-1230) 

2. Regulamin Pracy jest aktem prawa zaktadowego ustalaj^cym organizacj? i porz^dek w procesie pracy oraz okreslajqcym prawa i 
obowi^zki pracodawcy i pracownikow. 

3. Postanowienia regulaminu dotyczq wszystkich pracownikow bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy, a 
takze rodzaj umowy o prac?, 

1. Pracodawca zapoznaje z treSci^ regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika przed rozpocz^ciem przez niego pracy, a 

2, Wzor oswiadczenia stanowi zat^cznik nr 1 do regulaminu. 

pracownik potwierdza znajomosc regulaminu podpisuj^c stosowne oswiadczenie, ktore zostaje dotqczone do jego akt osobowych. 

§ 3 

1. Przyjmuje si?, ze jesli w regulaminie jest mowa o: 

a/ pracodawcy - nalezy przez to rozumiec Srodmiejski Osrodek Kultury w Krakowie, 

b/ pracowniku - nalezy przez to rozumiec osoby pozostaj^ce z pracodawcy w stosunku pracy. 

2 CzynnoSci z zakresu prawa pracy wykonuje za pracodawc? dyrektor. 

II. Organizacja i porz^dek w procesie pracy 

§ 4 

1. Siedziba pracodawcy miesci si? w 31-027 Krakowie przy ulicy Mikotajskiej 2 

2. Pracodawca prowadzi dziatalnosc gospodarczy w zakresie realizacji imprez zleconych ( okolicznosciowych. rodzinnych , 
fozrywkowych i innych) w celu sfinansowania dziatalnosci statutowej. 

§ 5 

1. Organizacja pracy polega na podziale zadah mi?dzy samodzieinymi komorkami organizacyjnymi oraz czynnosci mi^dzy 
pracownikami petniycymi funkcje w tych komorkach, 

2. Kierownicy komorek podlegaja bezposrednio dyrektorowi , a pracownicy kierownikom. 

§6 

1. W razie nieobecnosci w pracy kierownika komorki organizacyjnej zast?pstwo petni pracownik wyznaczony przez kierownika. 

2. W przypadku nieobecnosci pracownika, jesli zachodzi taka pottzeba, jego bezposredni przelozony wyznacza na ten okres 
zast?pstwo lub rozdziela czynnosci nieobecnego pracownika pomi?dzy innych pracownikow danej komorki. 

3- Pracownik wykonuje polecenia wydane przez bezposredniego przetozonego. W razie wydania poiecenia przez przetozonego wyzszego 
stopnia pracownik ma obowisizek je wykonac po zawiadomieniu swojego bezposredniego przetozonego. 

• 57 ' 

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionego pracownika nalezy: ' 

a/ skierowad na wst?pne badania lekarskie, 
b/ dor?czyc pracownikowi umow? o prac? spetniajycy wymogi okreslone w art. 29 K.p., 
0/ poinfomiowac o ryzyku zawodowym zwiqzanym z powierzony pracy i zasadach ochrony przed zagrozeniem, 
d/ przeszkolic w zakresie bhp i ppoz., 
e/zaopatrzyc w razie potrzeby w srodki ochrony indywidualnej oraz w odziez i obuwie robocze. 



2. Bezposredni przetozony przydziela pracownikowi miejsce pracy i narz^dzia oraz zapoznaje go z obowiyzkami, udzielajyc 
wskazowek co do sposobu ich wykonywania. 

§ 8 

Kazdy pracownik po zakoriczeniu pracy ma obowiyzek uporzydkowac swoje stanowisko pracy, wytyczyc komputer i urzydzenia 
towarzyszyce oraz zabezpieczyc powierzone mienie pracodawcy. w tym takze dokumenty, piecz^cie, narz^dzia i urzydzenia. 

III. Podstawowe prawa i obowi^zki stron stosunku pracy 

§ 9 . 

1. Do obowiyzkow pracodawcy nalezy w szczegolnosci: 

a/ zaznajamianie pracownikow z zakresem ich obowiyzkow oraz podstawowymi uprawnieniami. 
b/ organizowanie pracy w sposob zapewniajycy peine wykorzystanie czasu pracy, 
c/terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia za prac?, 
d/ ulatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 
e/ prowadzenie dokumentacji w sprawach zwiyzanych ze stosunkiem pracy, 
f/ organizowanie pracy w sposob zapewniajycy zmniejszenie uciyzliwosci pracy, zwtaszcza pracy monotonnej i pracy w 

ustalonym z gory temple, 
g/ rowne traktowanie wszystkich pracownikow w rozumieniu art. 18^^ K.p., 
hi przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingowi. 

2. Przepisy o rownym traktowaniu w zatrudnieniu stanowiy zatycznik nr 2 do regulaminu. 

§10 

Pracodawca ma prawo: 

a/ korzystania z efektow wykonywanej przez pracownikow pracy. 
b/ wydawania pracownikom wiyzycych poleceri sluzbowych dotyczycych pracy, ktore nie mogy bye sprzeczne 

z przepisami prawa lub umowy o prac?, 
cl okreslania zakresu czynnosci pracownikow oraz ich egzekwowania. 

§11 

1. Do obowiyzkow pracownika nalezy sumienne i staranne wykonywanie pracy, przestrzeganie dyscypliny pracy, dbatosc o porz^dek i 
czystosc stanowiska pracy oraz stosowanie si? do poleceh przetozonych. 

2, Ponadto pracownik powinien przestrzegac: 

a/ustalonego czasu pracy i porzydku, 
b/przepisow i zasad bhp, oraz przepisow 0 ochronie przeciwpozarowej. -
c/zasad wspolzycia spolecznego. 

3- Pracownik powinien dbac o dobro zaktadu pracy i chronic jego mienie oraz zachowac w tajemnicy infonmacje techniczne, 
technologiczne, handlowe i organizacyjne dotyczyce pracodawcy, a ktorych ujawnienie mogtoby narazic pracodawc? na szkod?. 

4. Pracownik, ktory rozwiyze stosunek pracy, ma obowiyzek rozliczyc si? z wykonania powierzonych zadari, a takze z pobranych w 
zwiyzku z wykonywany pracy zaiiczek, przedmiotow i urzydzeh - karta obiegowa (Zatycznik nr 4) 

§12 

Pracownikowi przyslugujy nast?pujyce uprawnienia zwiyzane z mobbingiem: 

a/jesli mobbing wywolat u niego rozstroj zdrowia, moze dochodzic od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem 

zadoscuczynienia pieni?znego za doznany krzywd?, 

b/jesli wskutek mobbingu rozwiyzat umow? o prac?, ma prawo dochodzic od bytego pracodawcy odszkodowania 
w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prac?. 

§13 

1. Zabrania si? pracownikom: _t,;-:.. 

a/ naruszania zasad ochrony danych osobowych. 



b/ prowadzenia dziatalnosci konl^urencyjnej wobec pracodawcy, 
cl spozywania alkohoiu i przyjmowania srodkow odurzajycych na terenie zaktadu pracy oraz przychodzenia do pracy po 

uzyciu alkohoiu i powyzszych srodkow, 
d/ palenia tytoniu poza miejscami specjalnie w tym celu wydzielonymi, 
el wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzydzeri i narz?dzi b^dycych wtasnosciy pracodawcy, 
f/ wynoszenia z terenu zaktadu pracy bez zgody pracodawcy jakichkolwiek przedmiotow nieb?dqcych wtasnosciy 

pracownika, 
g/ korzystania z telefonow pracodawcy i poczty elektronicznej dia celow prywatnych. 

2. W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowiyzku trzezwosci, przetozony pracownika jest obowiyzany nie 
dopuscic go do pracy, 

3. Pracownik, ktory kwestionuje decyzj? przetozonego w tej sprawie. moze zydac przeprowadzenia badania stanu jego tfzezwosci 
przez pobranie knwi. W razie potwierdzenia si? tego stanu w wyniku badania pracownik ponosi koszty badah. 

IV. Czas pracy 

§14 

1- Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym 
przez bezposredniego przetozonego do wykonywania pracy. 

2. Czas pracy powinien w petni bye wykorzystany na prac? zawodowy. 

3. Pracownik powinien stawic si? do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie okreslonej w niniejszym regulaminie jako godzina 
rozpocz?cia pracy znajdowat si? na stanowisku pracy. 

§ 15 

1. Czas pracy nie moze przekraczac 8 godzin na dob? i przeci?tnie 40 godzin na tydzieti w pi?ciodniowym przeci?tnie tygodniu pracy. 

2- Dniami wolnymi od pracy z tytutu rozktadu czasu pracy w pi?ciodniowym tygodniu sy soboty. 

3, Okres rozliczenJowy czasu pracy wynosi 3 miesiace. 

§16 

1. SOK i Kluby jako placowki kulturalne pracujy wg ustalonego harmonogramu pracy: 

a, na stanowiskach merytorycznych , w zaieznosci od potrzeb ; . j -

• godziny 8™ do godziny 16°°, -

• godziny 12™ do godziny 20°°, 

b. na stanowiskach administracyjnych : 

• godziny 8°° do godziny 16°°, 

2. Pracownicy produkcyjni {sprzytajyce i pracownicy gospodarczy-montazysci wystaw) pracujy w zaieznosci od potrzeb i od czasu 
pracy w poszczegblnych Klubach oraz od etatu : 

• godziny 6°° do godziny 14°° ( sprzytajyce w SOK-u), w Klubach - praca w godzinach uzgodnionych z 

Kierownikami poszczegblnych Klubbw 

• godziny 8°° do godziny 16°° lub godziny 14°° do godziny 22™ (pracownicy gospodarczy-montazysci wystaw) 

§17 ; • 

1. Pora nocna obejmuje 8 godzin od 22°° do 6°°. 

2. Za prac? w porze nocnej pracownicy otrzymujy dodatkowe wynagrodzenie okreslone w regulaminie wynagradzania. 

§18 

1. Pracownikom, ktorych czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje prawo do 15-minutowej przerwy w pracy. Czas przerwy 
ustaia kierownik komorki organizacyjnej. • 



2. Pracownicy niepetnosprawni w stopniu znacznym i umiarkowanym majq prawo dodatkowo do 15-mJnutowej przerwy przeznaczonej 
na gimnastyk? lub wypoczynek. 

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwtyzanych z obstugy monitorow ekranowych majy prawo do 5-minutowych przenw po 
kazdej petnej godzinie pracy przy monitorze. 

4. Powyzsze okresy przerw sy wliczane do czasu pracy pracownikow-

§19 

1. Pracy w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowiyzujyce pracownika normy czasu pracy, a takze ponad przedtuzony 
dobowy wymiar czasu pracy, wyntkajycy z obowiyzujycego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy. 

2, W umowie z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy strony okreslajy dopuszczalny liczb? godzin. 

§20 

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, na wniosek pracownika moze zostac mu udzielony w tym samym 
wymiarze czas wolny od pracy. Jesli tego czasu udziela pracodawca, to przystuguje on w wymiarze o potow? wyzszym niz liczba 
przepracowanych godzin. Pracownikowi nie przystuguje wowczas dodatek do wynagrodzenia. 

§21 

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku. 

2. Uprawnienie to nie dotyczy: 

a/ dyrektora i gtownego ksi?gowego, 

3. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzenwanego odpoczynku, obejmujycego co 
najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego. Odpoczynek powinien przypadacw niedziel?. 

§22 

Harmonogramy czasu pracy pracownikow merytorycznych ustaia kierownik Dziatu Merytorycznego z zainteresowanymi pracownikami. 
Natomiast harmonogramy prac pracownikow gospodarczych-montazystow wystaw i sprzytajycych ustaia kierownik Administracji lub 
kierownik Klubu bezposrednio z zainteresowanymi pracownikami. 

V. UsprawJedliwianie nieobecnosci w pracy i zwolnienia od pracy 

§23 

1. Pracownicy majy obowiyzek potwierdzid swoje przybycie do pracy przez podpisanie listy obecnoSci znajdujycej si? w Dziale Kadr 
lub w Klubie. 

- 2. Pracownik ma obowiyzek uprzedzic pracodawc? o niemoznosci przybycia do pracy, jesli przyczyna jest z gory wiadoma lub mozliwa 
do przewidzenia, jak rowniez o przewidywanym czasie nieobecnosci. 

3. W razie gdy zaistniata przyczyna uniemozliwiajyca stawienie s(§ do pracy, pracownik jest obowiqzany niezwtocznie powiadomic 
pracodawc? o przyczynie nieobecnosci, przewidywanym czasie jej trwania, nie pozniej niz w drugim dniu tej nieobecnosci. osobiscie 
lub za posrednictwem innej osoby, telefonicznie, elektronicznie iub listownie. 

4. Niedotrzymanie powyzszego terminu usprawiedliwia jedynie obtozna choroba pracownika potyczona z brakiem domownikow albo 
innym zdarzeniem losowym. 

5. Pracownik powinien usprawiedliwic swojy nieobecnosc przedktadajyc odpowiednie dowody w tym zakresie, takie jak: 

a/ zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, ' 
b/ decyzja inspektora sanitarnego, 
cl oswiadczenie - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajycych koniecznosc sprawowania przez pracownika 

osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkni?da ztobka, przedszkola lub 
szkoty, do ktorej dziecko ucz?szcza albo potwierdzajyce odbycie podrozy stuzbowej w godzinach nocnych, 

d/ imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si? wystosowane przez odpowiedni wtasciwy organ 
w sprawach powszechnego obowiyzku obrony, organ administracji rzydowej lub samorzydu terytorialnego, syd, 
prokuratur?, policj? lub organ prowadzycy post?powanie w sprawach o wykroczenia. 

6, Dowody usprawiedliwiajyce nieobecnosc w pracy pracownik jest obowiazany doreczvc pracodawcy najpozniej w dniu przystypienia 
do pracy po okresie nieobecnosci. 



§24 

1. Pracodawca jest obowiyzany zwolnic pracownika od pracy, jezeli obowiyzek taki wynika z Kodeksu pracy, z przepisow 
wykonawczycii do Kodeksu pracy albo z innych przepisow prawa. 

§25 

1. Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy wymaga zgody przetozonego pracownika. 

2. Samowoine opuszczenie miejsca pracy stanowi razyce naruszenie dyscypliny pracy i skutkuje odpowiedzialnosciy porzydkowy 
pracownika. 

3. Przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy oraz w dniu wolnym od pracy jest dopuszczalne tylko za 
zgody przetozonego wyrazony w formie pisemnej. 

4. W razie spoznienia si? do pracy pracownik obowiyzany jest zglosii si? do bezposredniego przetozonego albo do Dziatu Kadr. Za 
czas spoznienia pracownik ma prawo do wynagrodzenia, jesli odpracowat czas spoznienia. 

5. Przetozony moze udzielic pracownikowi krotkotnwalego zwolnienia od pracy na zatatwienie sprawy niezwiyzanej z pracy, Za czas 
takiego zwolnienia wynagrodzenie nie przystuguje, chyba ze pracownik odpracowat czas tego zwolnienia. 

VI. Urlopy wypoczynkowe i okolicznosciowe 

^ §26 

1. Pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego i nieprzenwanego urlopu wypoczynkowego. 

2. Pracodawca udziela urlopu w tenminie uzgodnionym z pracownikiem oraz na jego wniosek zaopiniowany przez przetozonego. 

3. Na wniosek pracownika urIop moze byd podzielony na cz?sci. Co najmniej jedna cz?sc wypoczynku powinna obejmowac 14 
koiejnych dni kalendarzowych. 

4. Pracownik moze wykorzystac w ciygu roku kalendarzowego 4 dni urlopu "na zydanie" (Art. 167- KP). UrIop nalezy zgtosic najpozniej 
przed rozpocz?ciem zmiany. 

5. Pracownik ma prawo do okolicznosciowych zwolnieh z pracy ,z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. 

6. Zwolnienie przystuguje: 

a/ 2 dni - z okazji slubu pracownika , urodzenia si? dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub 
ojczyma lub macochy pracownika 

b/1 dzieh - z okazji slubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu rodzenstwa, tesciow, dziadkow oraz innych osob 
pozostajycych na utrzymaniu pracownika lub pod jego opieky 

7. Wynagrodzenie za zwolnienie od pracy ustaia si? jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy. 

8. W okolicznosciach wyjytkowych, ktore nie byty znane w momencie udzielania urlopu, pracodawca moze odwotac pracownika 

z pokrywajyc poniesione przez pracownika koszty. 

9. Urlopy niewykorzystane w danym roku nale^v pracownikowi udzielic najpozniej do 30 wrzesnia nastepneqo roku kalendarzowego: 

nie dotyczy to czesci urlopu udzieioneqo zqodnie z art.167^ 

VI!. Odpowiedzialnosc porz^dkowa 

§27 

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzydku w procesie pracy, przepisow bhp i przeciwpozarowych, a 
takze przyj?tego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy pracodawca 
moze stosowac kar? upomnienia lub kar? nagany. 

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp i przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, 
stawienie si? do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkohoiu w czasie pracy pracodawca moze rowniez stosowac kar? 
pieni?zny. 



3, Kara pieni^zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzieh nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze bye wyzsza od 
jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tycznie kary pieni^zne nie mogy przewyzszac dziesiqtej cz?sci wynagrodzenia 
przy pad ajycego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu ustawowych potryceri-

4 WpJywy z kar pieni?znych przeznacza si? na popraw? warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy. 

5. Nie mozna zastosowac kary po uptywie 2 tygodni od powzi?cia przez przetozonego pracownika infomnacji o naruszeniu 
obowiyzku pracowniczego i po upfywie 3 miesi?cy od dnia kiedy pracownik dopuscit si? tego naruszenia. 

6. Kar? stosuje pracodawca na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika. 

7. Kara moze bye zastosowana tylko po uprzednim wysluchaniu pracownika z uwzgl?dnieniem stopnia jego winy i jego 
dotyehczasowego stosunku do wykonywania obowiyzkow. 

§28 

1 Pracodawca zawiadamia pracownika o zastosowanej karze na pismie. Odpis pisma o ukaraniu skfada si? do akt osobowych 
pracownika. 

2. W terminie 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wniesc sprzeciw. Decyzj? w sprawie uwzgl?dnienia lub 
odrzucenia sprzeciwu podejmuje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska zaktadowej organizacji zwiyzkowej. Brak odpowiedzi 
na sprzeciw w ciygu 14 dni oznaeza jego uwzgl?dnienie. 

3. Kar? uwaza si? za niebyty po roku nienagannej pracy. W uznaniu osiygni?d w pracy i nienagannego zachowania pracodawca 
moze anulowac kar? wczesniej. 

VMI. Wyroznienia i nagrody 

§29 

1. Za wzorowe wypetnianie obowî zkow zawodowych, wysok^ jakosd i wydajnosc pracy pracodawca moze przyznac 
pracownikom nagrody i wyroznienia w formie: 

a/ nagrod rzeczowych, . 
b/ pochwat na pismie, 
cl dyplomow uznania, 
d/awansbw zawodowych. 

2, Wr?ezenie nagrod odbywa si? wspos6b uroczysty. 

IX. Termin i sposob wyptaty wynagrodzenia 

' §30 

1 Kazdemu pracownikowi przysKiguje wynagrodzenie wynikajyee z umowy 0 prac? 

2. Wynagrodzenie jest wyptacane jeden raz w miesiacu, z dotu, w ostatnim dniu kazdego miesiyea, a jesli jest to dzieri wolny od pracy -
w dniu poprzedzajacym ten dzieri. 

3. Wynagrodzenie, za zgody pracownika wyrazony na pismie, jest wyptacane przelewem na rachunek bankowy pracownika. 
Pracownikom, ktorzy nie wyrazili zgody na przekazywanie wynagrodzenia na konto bankowe, wynagrodzenia wyptaca si? w kasie 
przedsi?biorstwa w podanych powyzej temninach w godzinach od 10™ do 13™, 

4. Problematyka wynagrodzeri jest uregulowana w odr?bnym regulaminie wynagradzania. ' •.• 

X. Bezpieczeristwo i higiena pracy 

§31 . -

Obowiyzkiem pracodawcy jest ochrona zycia i zdrowia pracownikow przez zagwarantowanie wszystkim zatrudnionym warunkow 
bezpiecznej pracy z uwzgl?dnieniem indywidualnych przeciwwskazah zwiyzanych ze stanem zdrowia lub warunkami psychofizycznym 
pracownika. 



§32 

1. Podstawowym obowiyzkiem pracownika jest przestrzeganie przepisow i zasad blip, w tym w szczegoinosci: 

a/.udzia) w szkoleniach i instruktazacli z zakresu bhp oraz poddawanie si? wymaganym egzaminom sprawdzajycym, 
b/. wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp, dbatosc o stan maszyn i urzydzeh oraz o porzydek i tad w miejscu pracy, 
d. wspbtdziatanie z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowiyzkow dotyczycych bezpieczenstwa i higieny pracy, 
d/.poddawanie si? wst?pnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowanie si? do zaieceri lekarskich, 
e/.stosowanie srodkow ochrony zbiorowej oraz indywidualnej, a takze przydzielonej odziezy roboczej, 
f/.niezwtoczne zawiadamianie przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia 

ludzkiego 

2. Badania okresowe odbywajy si? z cz?stotliwosciy wskazany kazdorazowo przez lekarza medycyny pracy indywidualnie dla kazdego 
pracownika. , . _ . . 

§33 

Pracodawca moze dopuscic do wykonywania pracy pracownika, ktory posiada wymagane kwaiifikacje zawodowe, po odbyciu przez niego 
szkolenia wst?pnego w zakresie bhp i ppoz., wyposazonego w srodki ochrony indywidualnej oraz w ubranie i odziez roboczy (jesli sy 
wymagane na danym stanowisku pracy). 

§34 

1. Pracodawca ma obowiyzek dostarczenia pracownikom srodkow ochrony indywidualnej niezb?dnych do stosowania na okreslonych 
stanowiskach pracy, Rodzaje tych srodkow na poszczegblnych stanowiskach pracy okreslajy zarzydzenia wewn?trzne. 

2. Odziez i obuwie robocze przystugujyce pracownikom na okreslonych stanowiskach pracy i okresy ich uzytkowania okresia tabela 
odziezy i obuwia roboczego przystugujycych pracownikom oraz okresy ich uzytkowania, wprowadzona zarzydzeniem pracodawcy. 

3. Srodki ochrony oraz odziez roboczy powierza si? pracownikom tak jak inne mienie pracodawcy, z obowiyzkiem zwrotu lub do 
wyliczenia si?. 

4. Dopuszcza si? uzywanie przez pracownikow, za ich zgody, wtasnej odziezy i obuwia roboczego, jezeli spetnia ono wymogi bhp. 
Wykaz stanowisk pracy, na ktorych dopuszczalne jest uzywanie przez pracownikow wtasnej odziezy i obuwia roboczego oraz kwot 
odptatnosci za pranie odziezy, stanowi zatycznik do zarzydzenia wewn?trznego pracodawcy. 

5. Pracownikom uzywajycym wtasnej odziezy i obuwia roboczego przystuguje ekwiwalent pieni?zny w wysokosci odpowiadajycej ich 
aktualnej wycenie oraz zwrot kosztbw za pranie odziezy wykonywane we wtasnym zakresie. 

6. Pracodawca przydziela pracownikom srodki higieny osobistej w ilosci niezb?dnej do zachowania czystosci. 

XI. Ochrona pracy kobiet i pracownikow mtodocianych 

§35 

1. W zakresie ochrony pracownikow mtodocianych oraz kobiet stosuje si? przepisy Kodeksu Pracy oraz rozporzydzen wykonawczych z 
uwzgl?dnieniem specyfiki wyst?pujycej u pracodawcy. 

2. Wykazy prac wzbronionych pracownikom mtodocianym oraz prac wzbronionych kobietom stanowi zatycznik nr 2 do niniejszego 
regulaminu. 

XII. Przepisy koricowe 

§36 

1. Niniejszy regulamin wprowadza si? na czas nieokreslony. 

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow, ktore nastypi przez potwierdzenie 
wtasnor?cznym podpisem stosownego oswiadczenia. . , . _ . 

3. Regulamin moze bye zmieniony lub uzupetniony w takim samym trybie, w jakim zostat ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego 
regulaminu. 

4. W sprawach, ktore wynikajy ze stosunku pracy a nie zostaty uregulowane niniejszym regulaminem, majy zastosowanie przepisy 
prawa pracy. 



Zatyczniki do regulaminu: 

Zatycznik nr 1 - Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si? z tresciy regulaminu 

Zatycznik nr 2 - Przepisy o rownym traktowaniu w zatrudnieniu 

Zatycznik nr 3 - Wykaz prac wzbronionych pracownikom mtodocianym oraz kobietom 

Zatycznik nr 4 - Karta obiegowa 



Zatycznik nr 1 

(dane pracownika) (miejscawosc J dala) 

Oswiadczenie 

Potwierdzam wtasnor^cznym podpisem, ze w zwiyzku z podjeciem zatrudnienia w 
(nazwa pracodawcy) 

na stanowisku zostalem zapoznany z: 

1) regulaminem pracy 

2) przepisami bhp i ppoz. 

3) zakresem informacji objetych tajemnicy stuzbowy. 

(podpis pracownika) 

Zatycznik nr 1 

(dane pracownika) . . ,. - (miejscowosc i data) 

Oswiadczenie 

Potwierdzam wtasnor?cznym podpisem, ze w zwiyzku z podjeciem zatrudnienia w 
(nazwa pracodawcy) 

na stanowisku zostatem zapoznany z: 

1) regulaminem pracy 

2) przepisami bhp i ppoz. 

3) zakresem informacji objetych tajemnicy stuzbowy. 

(podpis pracownika) 



Zatycznik nr 2 

Informacja dia pracownikow Srodmiejskiego Osrodka Kultury w Krakowie 

zawieraj^ca obowi^zuj^ce normy prawne dotycz^ce rownego traktowania w zatrudnieniu. 

Artykut 
Kodeksu 

pracy 
Tre^c normy 

Art. 9 § 4 Postanowienia uWadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumieri zbiorowych, regulaminow oraz 
statutow okreslajycych prawa i obowiyzki stron stosunku pracy, naruszajyce zasad? rownego traktowania 
w zatrudnieniu, nie obowiyzujy. 

Art. 11^ Pracownicy majy rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowiyzkow; dotyczy to 
w szczegoinosci rownego traktowania kobiet i m^zczyzn w zatrudnieniu. 

Art. 11' Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegoinosci ze wzgl?du na ptec. wiek, 
niepetnosprawnosc, ras?, religi?, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznosc zwiyzkowy, pochodzenie 
etniczne, wyznanie, orientacj? seksualny, a takze ze wzgl?du na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo 
w petnym iub w niepetnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna. 

Art. 18 §3 Postanowienia umow o prac? \h aktow, na podstawie ktorych powstaje stosunek pracy, naruszajyce zasad? 
rownego traktowania w zatrudnieniu sy niewazne. Zamiast takich postanowieh stosuje si? odpowiednie przepisy prawa 
pracy, a w razie braku takich przepisow - postanowienia te nalezy zastypic odpowiednimi postanowieniami 
niemajycymi charakteru dyskryminacyjnego. 

Art. 18^' § 1. Pracownicy powinni bye rbwno traktowani w zakresie nawiyzania i rozwiyzania stosunku pracy, warunkow 
zatrudnienia, awansowania oraz dost?pu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegoinosci 
bez wzgl?du na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, ras?, religi?, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznosc 
zwiyzkowy, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj? seksualny, a takze bez wzgl?du na zatrudnienie na czas 
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy. 

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznaeza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob, bezposrednio lub 
posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1. . , 

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych w § 1 byt. 
jest lub mogtby bye traktowany w porbwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy, 

§ 4, Dyskryminowanie poSrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego 
kryterium lub podj?tego dziatania wyst?pujy lub mogtyby wystypic niekorzystne dysproporcje albo szczegolnie 
niekorzystna sytuacja w zakresie nawiyzania i rozwiyzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz 
dost?pu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znaeznej liczby pracownikow 
nalezycych do grupy wyroznionej ze wzgl?du na jedny iub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, 
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgl?du na zgodny z prawem eel, ktory ma bye osiygni?ty, a 
srodki stuzyce osiygni?ciu tego celu sy wtasciwe i konieczne. 

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze: 

1) dziatanie polegajyee na zaeh?caniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu lub 
nakazaniu jej naruszenia tej zasady, . , -. . 

2) niepozydane zachowanie, ktorego celem lub skutktem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec 
niego zastraszajycej, wrogiej, ponizajycej, upokarzajycej lub uwtaczajyeej atmosfery (moiestowanie). 

§ 6, Dyskryminowaniem ze wzgl?du na ptec jest takze kazde niepozydane zachowanie o charakterze seksualnym lub 
odnoszyce si? do ptci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegoinosci 
stworzenie wobec niego zastraszajycej, wrogiej, ponizajycej, upokarzajycej iub uwtaczajyeej atmosfery; na 
zachowanie to mogy si? sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (moiestowanie seksualne). 

§7. Podporzydkowanie si? przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze podj?cie przez 
niego dziatati przeciwstawiajycyeh si? molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac 
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika. 

Art. 18^" § 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza si? roznicowanie przez 
pracodawc? sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art 18^" § 1, ktorego skutkiem jest 
wszczegoinosci: . , . „ 

1) odmowa nawiyzania lub rozwiyzanie stosunku pracy, . 

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prac? lub innych warunkow zatrudnienia albo 
pomini?cie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczeh zwiyzanych z pracy, 

3) pomini?cie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszyeych kwaiifikacje zawodowe 

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si? obiektywnymi powodami. 

§2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajy dziafania, proporcjonalne do osiygni?eia zgodnego 
z prawem celu roznicowania sytuacji pracownika, polegajyee na: 

1) niezatrudnjaniu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1, jezeli rodzaj pracy lub 
warunki jej wykonywania powodujy, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sy rzeczywistym 



1 decydujycym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, 

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to 
uzasadnione przyczynami niedotyczycymi pracownikow bez powotywania si? na inny przyczyn? lub inne 
przyczyny wymienione w art. 183a § 1, 

3) stosowaniu srodkow. ktore roinicujy sytuacj? prawny pracownika, ze wzgl?du na ochron? rodzicielstwa lub 
niepetnosprawnosc. 

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania pracownikow, zasad 
wynagradzania i awansowania oraz dost?pu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co 
uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze wzgl?du na wiek. 

§ 3. Nie stanowiy naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez okreslony 
czas, zmierzajyce do wyrownywania szans wszystkich lub znaeznej liczby pracownikow wyroznionych z jednej iub 
kilku przyczyn okreslonych w art. 18'^ § 1, przez zmniejszenie na korzysc takich pracownikow faktycznych 
nierownosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie, 

§ 4, Roznicowanie pracownikow ze wzgl?du na religi? lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady rownego 
traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiyzku z rodzajem i charakterem dziatalnosci prowadzonej w ramach kosciotbw 
i innych zwiyzkow wyznaniowych, a takze organizacji, ktorych eel dziatania pozostaje w bezposrednim zwiyzku z 
religiy lub wyznaniem. religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie 
zawodowe. 

Art. 18^' § 1. Pracownicy majy prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowy prac? lub za prac? o jednakowej wartosci. 

§ 2, Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgl?du na ich nazw? 
i charakter, a takze inne swiadczenia zwiyzane z pracy, przyznawane pracownikom w formie pieni?znej lub w innej 
formie niz pieni?zna, 

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sy prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow porownywalnych 
kwalifikacji zawodowych. potwierdzonych dokumentami przewidztanymi w odr?bnych przepisach lub praktyky 
i doswiadczeniem zawodowym, a takze porbwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku. 

Aft, 18^" Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasad? rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania 
w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prac?, ustalane na podstawie odr?bnych przepisow. 

Art. 18'' § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnieh przystugujycych z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania 
w zatrudnieniu nie moze bye podstawa^ niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac 
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwiaszcza nie moze stanowic przyczyny uzasadniajycej 
wypowiedzenie przez pracodawc? stosunku pracy lub jego rozwiyzanie bez wypowiedzenia, 

§ 2, Przepis § 1 stosuje si? odpowiednie do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi 
korzystajycemu z uprawnieh przystugujycych z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu. 

Art. 29^ § 1, Zawarcie z pracownikiem umowy o prac? przewidujycej zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy nie moze 
powodowac ustalenia jego warunkow pracy i ptacy w sposob mniej korzystny w stosunku do pracownikow 
wykonujycych taky samy lub podobny prac? w petnym wymiarze czasu pracy. z uwzgl?dnieniem jednak 
proporcjonalnosci wynagrodzenia za prac? i innych swiadczeri zwiyzanych z pracy, do wymiaru czasu pracy 
pracownika. 

§2, Pracodawca powinien, w miar? mozliwosci, uwzgl?dnic wniosek pracownika dotyczycy zmiany wymiaru czasu 
pracy okreslonego w umowie o prac?. 

Art. 94 
pkt 2b 

Pracodawca jest obowiyzany w szczegoinosci; 
przeciwdziatac dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegoinosci ze wzgl?du na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, ras?, 
religi?, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznosc zwiyzkowy, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj? 
seksualny, a takze ze wzgl?du na zatrudnienie na czas okreslony iub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym 
wymiarze czasu pracy. 

Art, 94^ § 1. Pracodawca jest obowiyzany przeciwdziatac mobbingowi. 

§ 2. Mobbing oznaeza dziatania lub zachowania dotyezyee pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi. 
polegajyee na uporczywym i dtugotnwatym n?kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujyce u niego zanizony ocen? 
przydatnosci zawodowej, powodujyce lub majyce na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub 
wyeiiminowanie z zespotu wspbtpracownikow. 

§ 3. Pracownik, u ktorego mobbing wywotat rozstroj zdrowia. moze dochodzic od pracodawcy odpowiedniej sumy 
tytutem zadoscuczynienia pieni?znego za doznany krzywd?. 

§ 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwiyzat umow? o prac?. ma prawo dochodzic od pracodawcy 
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prac?, ustalane na podstawie odr?bnych 
przepisow, 

§ 5, Oswiadczenie pracownika o rozwiyzaniu umowy o prac? powinno nastypic na pismie z podaniem przyczyny, 
0 ktorej mowa w § 2. uzasadniajycej rozwiyzanie umowy. 



Zatycznik nr 3 

Wykaz prac wzbronionych pracownikonn mtodocianym oraz kobietom 

Ochrona pracy obejmuje wszystkich pracownikow jednak w sposob szczegolny dotyczy to kobiet, pracownikbw mtodocianych 
niepetnosprawnych. 

Zagadnienia ochrony pracy kobiet regulujy nast?pujyce przepisy: 
Kodeks pracy (dziat VIII). 
Rozporzydzenie Rady Ministrbw dnia 10 wrzesnia 1996 roku. W sprawie wykazu prac wzbronionym kobietom 

(Dz. U. z dnia 27 wrzesnia 1996 r.) znowelizowane rozporzydzeniem Rady Ministrbw dnia 30 lipca 2002r. (Dz. U. 
2002.124.1097) 

Rozporzydzenia ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy r^cznych 
pracach transportowych (Dz. U. 2000.26.313) 

Akty prawne majyce na celu ochron? pracy kobiet uwzgl?dniajyw szczegoinosci: 
Ochron? stosunki pracy kobiet w ciyzy i w okresie urlopu maderzyhsklego 
zakaz zatrudniania kobiet w ciyzy i w okresie urlopu macierzynskiego 
zakaz zatrudniania kobiet w ciyzy i opiekujycych si? dziecmi wieku do czterech lat w godzinach nadliczbowych porze nocnej, a takze 

delegowania ich poza state miejsce pracy. 
Zakaz zatrudniania kobiet przy pracach im wzbronionych - szczegolnie uciyzliwych lub szkodliwych dla zdrowia 
Uprawnienia stuzyce do zapewnienia wtasciwej opieki dzied^u (urlop macierzyhski i urlop wychowawczy, przenAry na karmienie 

dziecka, inne zwolnienia z pracy.) 

.^Pracewzbronione kobietom: 
^ - zwiyzane z wysitkiem fizycznym i transportem ci?zar6w oraz wymuszony pozycjy data 

- w mikroklimacie zimnym, gorycym. zmiennym 
- w narazeniu na hatas i drgania 
- narazajyce na dziatanie pol elektromagnetycznych, promieniowania jonizujycego i nadfioletowego 
- pod ziemiy, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci 
- w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu 
- w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi 
- w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych 
- grozyce ci?zkimi urazami fizycznymi i psychicznymi 

Mtodocianym, w rozumieniu Kodeksu pracy. jest osoba, ktora ukohczyta lat 16, a nie przekroczyta 18. Zabronione jest zatrudnianie osob, 
ktore nie ukohczyty 16 tat, Wolno zatrudniac tylko tych mtodocianych, ktorzy ukohczyli, co najmniej gimnazjum i przedstawiy swiadectwo 
lekarskie stwierdzajyce, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu. Mtodociany nie posiadajycy kwalifikacji zawodowych moze bye 
zatrudniony tylko w celu przygotowania zawodowego. 

Pracownicy mtodociani ze wzgl?du na trwajycy intensywny proces dojrzewania fizycznego psychicznego podlegajy szczegoinej ochronie z 
zakresu czasu pracy, sposobu wykonywania pracy jak i celow, dla ktorych mogy bye zatrudnieni. Regulujy to przepisy: 

Dziatu IX kodeksu pracy dotyezyee zatrudniania mtodocianych, 
Rozporzydzenie Rady Ministrbw dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych ich wynagradzania 

znowelizowane rozporzydzeniem ministra edukaeji narodowej i sportu z dnia 12 listopada 2002 r. (Dz. U. Nr 197. poz.1663 a 
dnia 27 listopada 2002r.) 

Rozporzydzenie ministra edukaeji narodowej i sportu z dnia 1 lipca 2002 r, w sprawie praktyeznej nauki zawodu 
Rozporzydzenie ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie przypadkow, w ktorych wyjytkowo jest 

dopuszczalne zatrudnianie mtodocianych, ktorzy nie ukohczyli gimnazjum, osob nie majycych 16 lat, ktore ukohczyty gimnazjum 
oraz osob nie majycych 16 lat, ktore nie ukohczyty gimnazjum (Dz. U. Nr 214, poz. 1808 z dnia 17 grudnia 2002r.) 

Rozporzydzenie Rady Ministrbw dnia 1 grudnia 1990 r. w sprawie prac wzbronionych mtodocianym (Dz. U. 90.85.500), uaktualnione 
przez rozporzydzenie Rady Ministrbw dnia 30 lipca 2002 r. (Dz. U. 2002.127.1091). 

Prace wzbronione mtodocianym: 

- zwiyzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym i transportem ci?zar6w oraz wymuszony pozycjy data 
- w obeiyzajycym mikroklimacie srodowiska pracy 
- przy nieodpowiednim oswietleniu 
- w narazeniu na hatas i drgania 
- pod ziemiy, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci 
- w podniesionym lub obnizonym cisnieniu 
- w narazeniu na szkodliwe dziatanie ptynow 
- w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi 
- w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych 
- zagrazajyce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu 
- stwarzajyce mozliwosc urazow u mtodocianych i spowodowania zagrozeh dla innych osob 
- w polach elektromagnetycznych, elektrostatycznych i narazajycych na promieniowanie jonizujyce. laserowe nadfioletowe i 
podczerwone 

Czas pracy mtodocianego w wieku do 16lat nie moze przekraczac 6 godzin na dob?. Czas pracy mtodocianego w wieku powyzej 16 
lat nie moze przekraczac 8 godzin na dob?. Do czasu pracy mtodocianego wlicza si? czas nauki w wymiarze wynikajycym z 
obowiyzkowego programu zaj?c szkolnych, bez wzgl?du na to czy odbywa si? ona w godzinach pracy. 

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny pracodawca jest obowiyzany wprowadzic przenw? w 
pracy trwajycy nieprzerwanie 30 minut, Mtodocianego nie wolno zatrudniac w godzinach nadliczbowych anl w porze nocnej. Przerwa 
w pracy mtodocianego obejmujyca por? nocny powinna trwac nieprzerwanie mniej niz 14 godzin, Nie wolno zatrudniac mtodocianych 
przy pracach wzbronionych, ktorych ustaia w drodze rozporzydzen ia Rada Ministrbw. 



Mtodociany uzyskuje z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do urlopu w wymiarze 12 dni roboczycli, Z 
uptywem roku pracy mtodociany uzyskuje prawo urlopu w wymiarze 26 dni roboczych, Jednakze w roku kalendarzowym, w ktorym 
ukonczyt on 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskat przed ukoriczeniem 18 lal. 

Rozwiazanie za wypowiedzeniem umowy o prac? zawartej w celu przygotowania zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie 
niewypetnienia przez mtodocianego obowiyzkow wynikajycych z umowy o prac? lub obowiyzku doksztatcania si?, pomimo stosowani 
wobec niego srodkow wychowawczych, ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy, reorganizacji zaktadu pracy 
uniemozliwiajycej kontynuowanie przygotowania zawodowego, stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, do ktorej jest 
przygotowywany. 



Mtodociany uzyskuje z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do urlopu w wymiarze 12 dni roboczych, Z 
uptywem roku pracy mtodociany uzyskuje prawo urlopu w wymiarze 26 dni roboczych, Jednakze w roku kalendarzowym, w ktorym 
ukoiiczyt on 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20 dni roboczych. jezeli prawo do urlopu uzyskat przed ukohczeniem 18 lat. 

Rozwiyzanie za wypowiedzeniem umowy o prac? zawartej w celu przygotowania zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie 
niewypetnienia przez mtodocianego obowiyzkow wynikajycych z umowy o prac? lub obowiyzku doksztatcania si?, pomimo stosowani 
wobec niego srodkow wychowawczych, ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy, reorganizacji zaktadu pracy 
uniemozliwiajycej kontynuowanie przygotowania zawodowego, stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, do ktorej jest 
przygotowywany. 



Zal^cznik Nr 4 

KARTA OBIEGOWA 

IMI^ I NAZWISKO PRACOWNIKA 
OSTATNIO ZAJMOWANE STANOWISKO 
DATA ROZPOCZECIA PRACY ZAKONCZENIA PRACY 

ROZLICZENIE W POSZCZEGOLNYCH KOMORKACH ORGANIZACYJNYCH: 

1. Rozliczenie dokumentow sluzbowych, piecz^tek, upowaznieh i sprz^tu 

(data, piecz^tka i podpis) 

2. Rozliczenie pozyczek z ZFSS 

(data, piecz^tka i podpis) 

3. Rozliczenie powierzonego mienia, kasy, drukow scislego zarachowania 

(data, piecz^lka i podpis) 

(data i podpis Pracownika) 


