STATUT SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 73 SPECJALNEJ 
przy Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym 
dla Dzieci Niewidomych I Słabowidzących w Krakowie
​
Podstawa prawna:

· Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z późniejszymi zmianami),
· Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późniejszymi zmianami),
· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z późniejszymi zmianami),
· Kodeks rodzinny i opiekuńczy (ostatnie zmiany obowiązujące od 11 lipca 2012 r. - Dz. U. 
z 2012 r. poz. 788).
· Statut Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych 
i Słabowidzących im Włodzimierza Dolańskiego w Krakowie.

Rozdział 1
Postanowienia ogólne
§ 1

Ilekroć w niniejszym Statucie jest mowa o:

1. Ośrodku – rozumie się przez to Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych i Słabowidzących im. Włodzimierza Dolańskiego w Krakowie przy 
ul. Tynieckiej 6;

2. Szkole – rozumie się przez to Szkołę Podstawową Nr 73 powołaną w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym dla Niewidomych i Słabowidzących 
im. Włodzimierza Dolańskiego w Krakowie.
3. Dyrektorze – rozumie się przez to Dyrektora SOSW dla Dzieci Niewidomych 
i Słabowidzących w Krakowie.
4. Wicedyrektorze – rozumie się przez to Zastępcę Dyrektora SOSW kierującego Szkołą Podstawową Nr 73 Specjalną.
5. Uczniu – rozumie się przez to osobę zakwalifikowaną na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej oraz skierowania do kształcenia specjalnego na określonym poziomie szkoły.
6. Wychowanku – rozumie się przez to dziecko uczęszczające do oddziału przedszkolnego zakwalifikowane na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz skierowania do odbycia rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego.
7. Wychowawcy – rozumie się przez to nauczyciela sprawującego opiekę nad oddziałem.
8. Nauczycielu – rozumie się przez to osobę prowadzącą zajęcia dydaktyczne i czynności pedagogiczne, posiadającą kwalifikacje określone odrębnymi przepisami.
9. Nauczycielach specjalistach – rozumie się przez to:
1) terapeutę wczesnego wspomagania rozwoju;
2) pedagoga;
3) psychologa;
4) terapeutę widzenia;
5) instruktora orientacji przestrzennej;
6) rehabilitanta (gimnastyka korekcyjna);
7) logopedę,

8) terapeutę pedagogicznego;
9) muzykoterapeutę.
10. Statucie – rozumie się przez to niniejszy statut.
11.  Ustawie – rozumie się przez to Ustawę o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. 
z późniejszymi zmianami.
12. Organie Prowadzącym Szkołę – należy rozumieć Urząd Miasta Krakowa.
13.  Organie Sprawującym Nadzór Pedagogiczny – należy rozumieć Małopolskie Kuratorium Oświaty w Krakowie.
14. Radzie Pedagogicznej - należy rozumieć kolegialny organ rady szkoły złożony ze wszystkich nauczycieli szkoły podstawowej.
15. IPET - należy rozumieć Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

§ 2

1. Pełna nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa Nr 73 Specjalna.

§ 3

1. Siedziba szkoły znajduje się w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych i Słabowidzących w Krakowie przy ul. Tynieckiej 6.

§ 4

1. Szkoła jest publiczną sześcioklasową szkołą podstawową dla dzieci niewidomych 
i słabo widzących.
2. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach dostosowanych do okresów rozwojowych dziecka:
1)  etap I: klasy I - III szkoły podstawowej;
2)  etap II: klasy IV - VI szkoły podstawowej. 

3. Poszczególne etapy kształcenia stanowią integralną część szkoły i realizują jej statutowe zadania.

4. Przy szkole działa zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
5. W szkole może działać oddział przedszkolny. 

6. Organem prowadzącym szkołę jest Urząd Miasta Krakowa. 

7. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Małopolskie Kuratorium Oświaty w Krakowie.
8. Misją szkoły jest:
1) stworzenie warunków do twórczego rozwoju dziecka i odnoszenia sukcesów 
na miarę możliwości każdego ucznia;
2)  przygotowanie dziecka do samodzielnego życia i funkcjonowania w społeczeństwie;
3) wszechstronny rozwój osobowości i kształtowanie charakteru dziecka zgodnie 
z uniwersalnymi wartościami etycznymi.
Rozdział 2
 Cele i zadania szkoły
§ 5 

Cele Szkoły

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty oraz 
w przepisach wydanych na jej podstawie, właściwych dla szkół specjalnych.
2. Szkoła umożliwia zdobywanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do ukończenia szkoły oraz przygotowanie do dalszej edukacji poprzez:
1) realizację szkolnego zestawu programów nauczania dostosowanego do możliwości ucznia i szkoły;
2) stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania, korzystania z innowacji pedagogicznych;
3)  uczenie praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejętności;
4) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i stałe jej unowocześnianie na miarę możliwości finansowych szkoły i potrzeb ucznia;
5) tworzenie warunków do wszechstronnego rozwoju uczniów zgodnie z ich potrzebami 
i możliwościami indywidualnymi;
6) tworzenie wewnątrzszkolnego systemu monitorowania i diagnozowania osiągnięć szkolnych uczniów; 
7) poszukiwanie i współpracę z instytucjami wspierającymi rozwój dzieci wybitnie uzdolnionych.
3. Szkoła pomaga w osiągnięciu możliwie wszechstronnego rozwoju uczniów.

4. Szkoła kształtuje odpowiednie postawy i przygotowuje do życia w integracji 
ze społeczeństwem, zgodnie z przyjętym Planem Wychowawczym.
5. Szkoła dba o to, aby uczeń czuł się w niej bezpiecznie, zarówno pod względem psychicznym, jak i fizycznym. Służy temu: 

1) poszanowanie godności osobistej ucznia;
2) Ddbałość o jego dobro i troska o zdrowie;
3) kształtowanie prawidłowych relacji międzyludzkich;
4) pełnienie przez nauczycieli w odpowiedzialny sposób dyżurów podczas przerw, przed lekcjami i po lekcjach zgodnie z ustalonym w szkole harmonogramem;
5) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z obowiązującymi przepisami; 
6) systematyczne zaznajamianie uczniów z przepisami BHP i ruchu drogowego;
7) obciążenie pracą domową zgodnie z zasadami higieny; 
8) uświadamianie uczniom zagrożeń (agresja, przemoc, uzależnienia), znaczenia zdrowia i dbałości o nie;
9) kształtowanie umiejętności: obiektywnej samooceny, poznawania własnych uczuć 
i opanowania własnych emocji, porozumiewania się, współżycia w grupie.  
6. Szkoła rozwija umiejętności współdziałania w zespole i pracy w grupie.
7. Szkoła wspomaga rodziców w kształtowaniu prawidłowego środowiska wychowawczego stosownie do wieku i potrzeb oraz możliwości dziecka poprzez:
1) realizację Programu Profilaktycznego i Planu Wychowawczego opiniowanych przez rodziców i samorząd uczniowski;
2) systematyczne monitorowanie zachowania dzieci;
3) kultywowanie dobrych tradycji i obrzędowości;
4) wspieranie działalności organizacji uczniowskich;
5) realizację celów i zadań w ścisłej współpracy z rodzicami, zespołem pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradniami specjalistycznymi;
6) współpracę na miarę potrzeb z władzami samorządowymi, domami kultury i innymi instytucjami. 

8. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych bądź losowych potrzebne jest wsparcie, szkoła zapewnia specjalistyczną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, 
a także pomoc materialną w następujących formach:

1) współpraca z instytucjami;
2) współpraca z fundacjami.
9. Szkoła prowadzi: 

1) zajęcia edukacyjne;
2) zajęcia nauczania indywidualnego oraz zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
3) inne zajęcia edukacyjne pozalekcyjne w ramach realizacji godzin wynikających z art. 42, ust. 2 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela (dydaktyczno- wyrównawcze, rozwijające zainteresowania,  sportowe oraz opiekuńcze); 
10. Wspiera rodziny małych dzieci niewidomych i słabo widzących w zakresie diagnozy, profilaktyki i terapii w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
11. Uczniom uzdolnionym szkoła umożliwia: 

1) udział w różnorodnych konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
2) udział w zajęciach pozalekcyjnych; 

3) wypełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą; 

4) przyspieszenie promocji; 

5) korzystanie z indywidualnego toku lub programu nauki; 

6) wcześniejsze wypełnienie obowiązku szkolnego.

§ 6 

Zadania szkoły

1. Szkoła zapewnia uczniom warunki do pełnego rozwoju umysłowego, moralnego, emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi, szanując ich godność osobistą oraz wolność światopoglądową i wyznaniową. W realizacji tego zadania szkoła respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a także zobowiązania wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ z dnia 20 listopada 1989 r.

2. Szkoła respektuje i przestrzega zapisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Ustawie o systemie oświaty oraz Kodeksie Pracy.

3. Szkoła zobowiązana jest do realizacji celów i zadań wynikających z przepisów prawa oświatowego z uwzględnieniem wynikających z nich rozporządzeń, w tym właściwych dla szkolnictwa specjalnego.

4. Program wychowania przedszkolnego i program nauczania dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia . Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzględniającego  zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.
5.  Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego;

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne do których zalicza się: 

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany 
w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania,

3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;

4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów.
4a. Zajęcia wymienione w ppk. 3,4,5 mogą być prowadzone także z udziałem wolontariuszy.

4b. Formami działalności dydaktyczno-wychowawczej są także: 

1) ) zajęcia z etyki lub religii;

2) zajęcia umożliwiające uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, a w szczególności naukę języka oraz własnej historii 
i kultury.

4c. Zajęcia dodatkowe organizuje dyrektor szkoły za zgodą organu prowadzącego
i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.
4d. Szkoła może prowadzić również inne niż wymienione w pkt. 5 zajęcia.

4e. Organ prowadzący szkołę, na wniosek dyrektora szkoły, może przyznać nie więcej niż 3 godziny tygodniowo dla każdego oddziału (grupy międzyoddziałowej lub grupy międzyklasowej) w danym roku szkolnym na realizację następujących dodatkowych zajęć edukacyjnych rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów:

1) ) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny obowiązkowo w szkole, 

2) zajęcia edukacyjne, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania.
4f. Dodatkowe zajęcia edukacyjne dyrektor szkoły może wprowadzić do szkolnego planu nauczania po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. W przypadku wprowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjnych udział uczniów w tych zajęciach jest obowiązkowy.

5. Szkoła wypełnia zadania wynikające z Planu Wychowawczego i Programu Profilaktyki Ośrodka.
6. W szkole udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc  psychologiczno- pedagogiczna na zasadach określonych odrębnymi przepisami.
7. Pomoc  psychologiczno – pedagogiczną w  szkole organizuje dyrektor.

8. Pomoc udzielona uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego  indywidualnych 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości  psychofizycznych.

9. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych 
 i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych.
10. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna rodzicom uczniów i nauczycielom jest udzielana w  formie porad , konsultacji, warsztatów i szkoleń.

11. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

12. Objęcie ucznia pomocą w szkole wymaga pisemnej zgody jego rodziców.

13. Pomocy psychologiczno –pedagogicznej w szkole udzielają nauczyciele oraz specjaliści wykonujący w Ośrodku zadania z zakresu pomocy, w szczególności pedagog ,logopeda i terapeuta pedagogiczny.

14. W szkole pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana  w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz w formie:
1)  zajęć rozwijających uzdolnienia;

2)  zajęć dydaktyczno - wyrównawczych;

3)  zajęć specjalistycznych

4)  warsztatów;

5)  porad i konsultacji;

§ 7

Opieka nad uczniami

1. Opiekę nad przebywającymi w szkole uczniami i wychowankami sprawują:

1) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych – nauczyciele prowadzący zajęcia, w tym nauczyciele specjaliści, wychowawcy i wychowawcy grup. 
2) podczas zajęć poza Ośrodkiem oraz w trakcie wycieczek i imprez organizowanych przez szkołę – wychowawcy, nauczyciele lub wychowawcy grup zgodnie z zatwierdzonym przez Wicedyrektora programem wycieczki. Za zgodą dyrektora Ośrodka opiekę podczas wycieczek sprawują dodatkowo inne osoby dorosłe, w szczególności rodzice.
3) podczas przerwy międzylekcyjnej – nauczyciele zgodnie z opracowanym harmonogramem dyżurów.
2. Wychowankowie oddziału przedszkolnego, uczniowie szkoły, którzy ze względu na czas pracy ich rodziców, muszą dłużej przebywać na terenie Ośrodka, objęci są opieką w grupach wychowawczych (internatowych) SOSW. 
3. Wychowankowie/uczniowie przywożeni do oddziału przedszkolnego, szkoły przez rodziców, opiekunów lub firmę przewozową powinni być przekazywani bezpośrednio osobie, która aktualnie sprawuje opiekę nad danym oddziałem. Po zakończeniu zajęć dydaktycznych opiekę nad dzieckiem przejmuje osoba sprawująca opiekę nad grupą wychowawczą lub osoba odbierająca ucznia od razu po zakończeniu zajęć (rodzic, opiekun, pracownik firmy przewozowej).
4. W wypełnianiu zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa wychowankom 
i uczniom nauczycieli wspomagają wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni.
5. Na zasadach określonych odrębnymi przepisami właściwy terenowo NZOZ sprawuje opiekę medyczną nad uczniami Szkoły Podstawowej Nr 73.

6. W przypadku jakichkolwiek wątpliwości dotyczących odbioru dzieci ze szkoły nauczyciele zgłaszają ten fakt dyrekcji, która  podejmuje dalsze działania.
Rozdział 3
Organy szkoły
§ 8 

1. Organami szkoły są:

1) wicedyrektor kierujący Szkołą Podstawową, powołany i odwołany przez dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych 
i Słabowidzących;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodziców Ośrodka;
4) samorząd uczniowski Ośrodka.
  2. Organy szkoły współdziałają ze sobą w realizacji swoich statutowych zadań.

§ 9 

Wicedyrektor

1. Wicedyrektor kierujący Szkołą Podstawową Nr 73:

1) kieruje działalnością dydaktyczno – wychowawczą szkoły;
2) sprawuje nadzór pedagogiczny;
3) jest przewodniczącym rady pedagogicznej;
4) jest przełożonym wszystkich pracowników szkoły;
5) jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły;
6) odpowiada za realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej podjętymi 
w ramach jej kompetencji stanowiących;
7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowy;
8) zapewnia w miarę możliwości odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo – wychowawczych;
9) współdziała ze szkołami kształcącymi nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;
10)  w wykonaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną;
11) zgłasza dyrektorowi Ośrodka kandydatów do nagród, odznaczeń i innych wyróżnień;
12) opracowuje arkusz organizacji szkoły;
13) prowadzi wspólnie z dyrektorem czynności związane z organizacją sprawdzianu
 w klasie szóstej i naborem do szkoły;
14) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do użytku szkolnego po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej;
15) powołuje zespoły pomocy psychologiczno-pedagogicznej opracowujące indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne dla każdego ucznia; 
16) przedstawia radzie pedagogicznej (nie rzadziej niż dwa razy w roku), ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego i informacje 
o działalności szkoły;
17) Uzgadnia z organem prowadzącym propozycje realizacji dwóch godzin obowiązkowych z zajęć wychowania fizycznego.

§ 10 

Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna Szkoły Podstawowej Nr 73 jest integralną częścią rady pedagogicznej Ośrodka.
2. Rada pedagogiczna jest organem zapewniającym sprawne i efektywne wykonywanie zadań wynikających ze statutu dotyczących pracy dydaktyczno – wychowawczej
 i rewalidacyjnej.
3. Rada pedagogiczna funkcjonuje w oparciu o Regulamin rady pedagogicznej.
4. W skład rady pedagogicznej wchodzą wicedyrektor szkoły oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

1) przewodniczącym rady pedagogicznej jest wicedyrektor;
2) zebrania rady pedagogicznej organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, 
po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą by organizowane na wniosek kuratora, z inicjatywy Wicedyrektora, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady;
3) przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady;
4) w zebraniach rady pedagogicznej mogą brać również udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez przewodniczącego rady za zgodą lub na wniosek rady, w tym przedstawiciele stowarzyszeń lub innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie 
i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły;
5) w zebraniach rady pedagogicznej lub w części jej zebrania mogą uczestniczyć 
w szczególności przedstawiciele: organu prowadzącego, organu nadzoru, rady rodziców oraz samorządu uczniowskiego.

5. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, 
a także nauczycieli i innych pracowników.

6. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej szkoły należy:

1) zatwierdzenie programu pracy szkoły;
2) zatwierdzanie wyników  klasyfikacji i promocji uczniów;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) uchwalanie regulaminu swojej działalności;
5) przygotowywanie projektów zmian w statucie szkoły i zatwierdzanie ich;
6) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrów;
7) przedstawienie kuratorowi oświaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

7. Rada pedagogiczna szkoły opiniuje w szczególności:
1) dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;
2) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego 
w szkole;
3) odwołanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego:
4) wnioski dyrektora w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień 
dla nauczycieli;
5) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych;
6)  propozycje dyrektora szkoły lub placówki w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
7)  Program Wychowawczy i Program Profilaktyki Ośrodka;
8) powierzanie funkcji kierowniczych w szkole. Rada pedagogiczna może występować 
z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie dyrektora Ośrodka, lub do dyrektora Ośrodka o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej 
np. wicedyrektora;
9) utworzenie zespołu szkół, zaopiniowanie aktu założycielskiego (w sprawie połączenia szkół);
10) przedstawione przez wicedyrektora propozycje realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w klasach IV – VI szkoły podstawowej;
11)   ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktycznych;
12) analizę osiągnięć edukacyjnych ucznia niepełnosprawnego pod kątem przedłużenia okresu nauki na każdym etapie kształcenia;
13) wnioskowanie o powołanie przewodniczącego zespołu przedmiotowego lub innego zespołu problemowo-zadaniowego;
14) wybór przedstawiciela rady pedagogicznej do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy;
15) średnią ocen upoważniającą do przyznania stypendium za wyniki w nauce.
8. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów 
w głosowaniu jawnym w obecności co najmniej połowy jej członków. W sprawach personalnych głosowanie jest tajne. W wyjątkowych sytuacjach rada podejmuje decyzję o sposobie głosowania.
9. Uchwały rady podaje się do ogólnej wiadomości w szkole w formie pisemnych tekstów uchwał gromadzonych w protokołach zebrań rady, które przechowuje wicedyrektor.
10. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.
11. Szczegółowy zakres działania rady pedagogicznej określa regulamin działalności rady pedagogicznej.

§ 11 

Samorząd uczniowski

Samorząd uczniowski tworzą uczniowie Ośrodka. Działa on w oparciu o Regulamin samorządu uczniowskiego Ośrodka. Szczegółowe zasady powoływania i funkcjonowania znajdują się w statucie Ośrodka.

§ 12 

Rada rodziców

Radę rodziców tworzą przedstawiciele rodziców uczniów całego Ośrodka. Szczegółowe zasady jej powoływania i funkcjonowania znajdują się w statucie Ośrodka.
Rozdział 4
Organizacja szkoły, współpraca z rodzicami
§ 13 

1. Szczegółową organizację nauczania i pracy szkoły określa arkusz organizacji opracowany przez dyrektora Ośrodka na podstawie planu nauczania, zatwierdzony przez Organ Prowadzący.

2. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

3. Liczba uczniów w oddziale dla dzieci niewidomych i słabo widzących wynosi od 8 
do 10. W przypadku, gdy, u co najmniej jednego ucznia w oddziale występują niepełnosprawności sprzężone, liczbę uczniów można obniżyć o 2.

4. Liczba uczniów w oddziale dla uczniów z niepełnosprawnością sprzężoną wynosi 
od 2 do 4.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą Organu Prowadzącego Szkołę, liczba uczniów w oddziale może być niższa od liczby określonej w punktach 2, 3.

6. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze.

7. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut.

§ 14 

Rekrutacja do szkoły

1. Do szkoły przyjmowani są uczniowie od szóstego roku życia zakwalifikowani
 na podstawie następujących dokumentów:

1) orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego wydanego przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną właściwą ze względu na adres zamieszkania ucznia;
2) skierowania wydanego przez Wydział Edukacji Urzędu Miasta Krakowa (w przypadku uczniów spoza Krakowa) lub skierowania wydanego przez dyrektora Ośrodka Wczesnej Pomocy Psychologicznej w Krakowie ul. Półkole 11 (dotyczy uczniów mieszkających w Krakowie).
§ 15 

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

1. Celem Wczesnego wspomaganie rozwoju dziecka jest podniesienie poziomu funkcjonowania psychoruchowego i społecznego małego, niepełnosprawnego dziecka oraz udzielenie wsparcia rodzinie poprzez możliwie wczesne psychopedagogiczne oddziaływanie.

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka obejmuje opieką dzieci od urodzenia 
do rozpoczęcia nauki w klasie pierwszej szkoły podstawowej, na podstawie opinii 
o potrzebie wczesnego wspomagania wydanej przez zespół orzekający działający 
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych dla dzieci niewidomych i słabo widzących oraz z niepełnosprawnością złożoną.

3. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka jest prowadzone w ramach środków finansowych z subwencji oświatowej indywidualnie z dzieckiem i jego rodziną 
w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesiącu, w zależności od potrzeb i możliwości dziecka określonych przez zespół,.
4. W skład zespołu  wczesnego wspomagania powołanego przez dyrektora Ośrodka wchodzą: tyflopsycholog, tyflopedagog – specjalista w zakresie wczesnego wspomagania, logopeda, terapeuta rehabilitacji widzenia, rehabilitant ruchu, terapeuta zajęciowy, inny niezbędny specjalista posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepełnosprawności dziecka.

5. Do zadań specjalistów w zakresie pomocy dziecku należy w szczególności:

1)  ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunków i harmonogramu działań w zakresie wczesnego wspomagania 
i wsparcia rodziny dziecka; 
2) nawiązanie współpracy z podmiotem leczniczym lub ośrodkiem pomocy społecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie 
do jego potrzeb;
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu wczesnego wspomagania, koordynowanie działań specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem oraz oceniania postępów dziecka;
4) analizowanie skuteczności pomocy udzielnej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych działań.
6. Do zadań specjalistów w zakresie pomocy rodzinie należy:

1) udzielanie pomocy w zakresie kształtowania postaw i zachowań pożądanych 
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie więzi emocjonalnej ;
2) uczenie wybranych metod i technik pracy z dzieckiem, rozpoznawania zachowań dziecka i utrwalania właściwych reakcji na te zachowania; 
3) wspieranie w sytuacjach trudnych,

4) pomoc w wyborze zabawek, sprzętu i pomocy rehabilitacyjnych oraz we właściwym organizowaniu otoczenia i wskazywanie możliwości wyboru odpowiedniej drogi edukacji,

5)  doradztwo w zakresie włączania dziecko w środowisko, wsparcie socjalno-prawne.

7. Pracę specjalistów koordynuje wicedyrektor kierujący Szkołą Podstawową Nr 73.

8. Formy pracy z dzieckiem:

1) systematyczne zajęcia indywidualne na terenie placówki;
2) zajęcia grupowe;
3) instruktażowe szkolenia indywidualne dla rodziców;
4) warsztaty dla rodzin.

9. Praca z dziećmi w wieku od 0-3 lat powinna być organizowana z udziałem rodziców (opiekunów prawnych) na terenie placówki, a z dziećmi starszymi, w miarę możliwości, 
w obecności rodziców.

10. Na terenie placówki odbywają się zajęcia grupowe, których częstotliwość uzależniona jest od potrzeb i możliwości dzieci objętych wczesnym wspomaganiem.

11. Spotkania zespołu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka odbywają się systematycznie, w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz w miesiącu. 

12. Na zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka przyjmowane są dzieci zamieszkałe w Krakowie na podstawie następującej dokumentacji:

1) opinii o potrzebie uczestnictwa w zajęciach wczesnego wspomagania wydanej przez Ośrodek Wczesnej Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Krakowie, ul. Półkole 11,

2) skierowania wydanego przez Ośrodek Wczesnej Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Krakowie, ul. Półkole 11.

13. Na zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka przyjmowane są dzieci spoza Krakowa na podstawie następującej dokumentacji:

1) opinii o potrzebie uczestnictwa w zajęciach wczesnego wspomagania wydanej przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną właściwą ze względu na adres zamieszkania dziecka;
2) porozumienia zawartego pomiędzy urzędem miasta lub gminy właściwym 
ze względu na adres zamieszkania dziecka, a dyrektorem Ośrodka.

14. Plan realizacji zajęć ustala terapeuta wraz z rodzicami.

1) rodzic zobowiązany jest do zgłoszenia planowanej nieobecności dziecka do 2 dni roboczych przed terminem wizyty W takiej sytuacji możliwe jest odpracowanie zajęć. W przypadku późniejszego zgłoszenia lub nieusprawiedliwionej nieobecności zespół wczesnego wspomagania nie jest zobowiązany do odpracowania zajęć;
2) w przypadku nieobecności specjalisty realizującego zajęcia możliwe ustalenie nowych terminów zajęć dla dziecka.

§ 16 
Oddział przedszkolny

1. W Szkole Podstawowej Nr 73 Specjalnej mogą być tworzone oddziały przedszkolne dla dzieci niewidomych i słabo widzących realizujące program wychowania przedszkolnego określony odrębnymi przepisami.

2. Do oddziału przedszkolnego przyjmowane są dzieci niewidome i słabo widzące 
zakwalifikowane na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego wydanego przez uprawnioną do tego poradnię psychologiczno-pedagogiczną. Dzieci te realizują obowiązkowe, roczne przygotowanie przedszkolne.

3. W oddziałach przedszkolnych realizowane są cele i zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty oraz aktów wykonawczych do tej ustawy, w tym w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

4. Najważniejszym celem oddziału przedszkolnego jest przygotowanie dziecka do podjęcia obowiązku szkolnego, a w szczególności:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe;

3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie 
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek;

4) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach 
z dziećmi i dorosłymi;

5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 
o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;

6)  troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa w zabawach 
i grach sportowych;

7) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych;

8)  wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowie-dania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej 
i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) .zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne 
w edukacji szkolnej.

5. Zadania wychowania przedszkolnego osiągane są poprzez wspomaganie rozwoju, wychowanie
 i kształcenie dzieci w następujących obszarach: 

1) kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie się z dorosłymi i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
2) kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych, wdrażanie dzieci do utrzymywaniu ładu i porządku; 

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci.;
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu 
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.;
5)  wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci; 

6)  wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych.;
7)  wychowanie przez sztukę;
8) wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych.;
9)  pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrożeń; 

10)  wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt.; 

11)  wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną; 

12)  kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania.;
13)  wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne. 

14)  budowanie pozytywnej motywacji do nauki języków obcych na dalszych etapach edukacyjnych, a w przypadku dzieci z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym - rozwijanie świadomości istnienia odmienności językowej 
i kulturowej. 
6. Organizację oddziału przedszkolnego i zasady jego funkcjonowania ustala dyrektor Ośrodka 
z organem prowadzącym, a szczegółowo określa arkusz organizacyjny. 
7. Oddziały przedszkolne prowadzą nauczanie i wychowanie na podstawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego określonej rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej. 

8. Szkoła podstawowa z oddziałem przedszkolnym przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu 
o zasadę powszechnej dostępności. Szczegółowe zasady i harmonogram rekrutacji określa corocznie organ prowadzący szkołę.

9. Do oddziału przedszkolnego uczęszczają dzieci w wieku od 5 do 8 roku życia zakwalifikowane na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego wydanego przez uprawnioną do tego poradnię psychologiczno-pedagogiczną. 

10. W ramach posiadanych środków i możliwości organizacyjnych szkoła zapewnia przyjętym dzieciom z orzeczeniem do kształcenia specjalnego:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
2) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb 
i możliwości psychofizycznych dziecka;
3) zajęcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
4)   integrację ze środowiskiem rówieśniczym.
11. W celu zapewnienia dziecku pełnej realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi.
12. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym dla dzieci niewidomych i słabo widzących wynosi od 8
do  10. 

13. Jeśli w oddziale występuje  przynajmniej jedno dziecko z niepełnosprawnością sprzężoną liczbę wychowanków można obniżyć o dwóch. W przypadku zespołu wychowanków ze sprzężoną niepełnosprawnością, liczba dzieci w oddziale wynosi od 2  do 4. 

14. Zajęcia z dziećmi w oddziale prowadzą nauczyciele posiadający odpowiednie kwalifikacje.

18. Czas pracy oddziału przedszkolnego umożliwia realizację zadań ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i wynosi 5 godzin dziennie, 25 godzin w tygodniu. W  tym czasie prowadzone są dwa razy w tygodniu zajęcia z elementami języka angielskiego. Celem zajęć jest przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym. 
19. Oddział przedszkolny pracuje w godzinach od 8.00 do 13.00.

20. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

21. Czas trwania zajęć dydaktycznych z dziećmi w wieku 5-6 lat wynosi ok. 30 minut i jest dostosowany do możliwości i potrzeb psychofizycznych dzieci.

22. Sposób dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziału przedszkolnego określają odrębne przepisy. 

23. W oddziale przedszkolnym mogą być organizowane dodatkowe zajęcia ze środków organu prowadzącego. Liczbę godzin oraz rodzaj zajęć corocznie określa arkusz organizacji pracy szkoły. 

24. Zajęcia dodatkowe organizowane są po realizacji podstawy programowej.

25. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności: nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci 
i nie przekraczać czasu określonego w ramowych planach nauczania.

26. Wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym ( od 2 do 5 godzin tygodniowo ).

27.  W czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci mają zapewniony odpoczynek w formie przystosowanej do wieku i potrzeb dziecka;

28.  Nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale, szatnia, łazienka, stołówka, plac zabaw) oraz sprzęt i pomoce dydaktyczne pod kątem zasad bezpieczeństwa 
i higieny pracy; o zauważonych nieprawidłowościach informuje dyrektora Ośrodka.

§ 16 a


Zakres zadań nauczycieli
1. Nauczyciele systematycznie planują swoją pracę w sposób cykliczny w oparciu o:

1)  wybrany program wychowania przedszkolnego, dopuszczony do realizacji w danym roku szkolnym;
2) organizację pracy oddziału przedszkolnego;
3)  plany pracy opracowane na potrzeby każdej z grup;
4) dokumenty opracowane w ramach realizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej;
5) program wychowania przedszkolnego dopuszcza do użytku w oddziale przedszkolnym dyrektor Ośrodka, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.
2.  Nauczyciel może zaproponować program opracowany samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel może również zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów) wraz z dokonanymi zmianami.
3.  Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego powinien być dostosowany do potrzeb i możliwości uczniów, dla których jest przeznaczony;
4. Program wychowania przedszkolnego może zostać dopuszczony do użytku oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, jeżeli:
1)  stanowi opis sposobu realizacji celów kształcenia i zadań ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, określonej w przepisach w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół, lub zadań, które mogą być realizowane w ramach zajęć dodatkowych, określonych w przepisach w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół,

2) zawiera szczegółowe cele kształcenia i wychowania, treści zgodne z treściami nauczania zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, sposoby osiągania celów kształcenia i wychowania, z uwzględnieniem możliwości indywidualizacji pracy w zależno​ści od potrzeb i możliwości dzieci, metody przeprowadzania analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), jest poprawny pod względem merytorycznym i dydaktycznym.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do użytku w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej dyrektor Ośrodka może zasięgnąć opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadającego wykształcenie wyższe 
i kwa​lifikacje do pracy w przedszkolu, konsultanta lub doradcy metodycznego. Opinia zawiera w szczególności ocenę zgodności programu z podstawą programową wychowania przedszkolnego i dostosowania programu do potrzeb i możliwości dzieci, 
dla których jest przeznaczony.
6. Jeśli dyrektor Ośrodka na wniosek nauczyciela dopuści program wpisuje go 
do Szkolnego Zestawu Programów wychowania przedszkolnego i nauczania.

7. Dyrektor Ośrodka planując w ramach nadzoru pedagogicznego monitorowanie realizacji podstaw programowych kształcenia w klasach I -VI, uwzględnia także monitorowanie podstaw programowych wychowania przedszkolnego.

8. W organizacji pracy oddziału przedszkolnego powinny być zawarte elementy związane z funkcjonowaniem oddziałów przedszkolnych, ich roli w przygotowaniu dzieci do podjęcia nauki w klasie pierwszej, łagodzeniu progu edukacyjnego, wspomaganiu rozwoju dziecka pięcioletniego .

9. Nauczyciel prowadzący pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.

10. W swoich działaniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem wychowanków, troską o ich zdrowie a także o szanowanie 
ich godności osobistej.

11. W trosce o prawidłowy rozwój psychoruchowy oraz przebieg wychowania i kształcenia dzieci w wieku przedszkolnym nauczyciel przestrzega proporcji zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym zgodnie z podstawą programową.

12. Nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem Ośrodka / wicedyrektorem ustala ramowy rozkład dnia uwzględniający potrzeby i możliwości uczniów niepełnosprawnych.
13. Rozkład dnia jest elastyczny, pozwala na właściwe zachowanie proporcji między formami pracy proponowanymi przez nauczyciela a swobodną działalnością dzieci.

14. Ramowy rozkład dnia powinien być wpisany do dziennika zajęć wychowania przedszkolnego.

15. Jeśli na dany dzień planowane są zajęcia dodatkowe (np. religia ) które ze względów organizacyjnych wypadają w trakcie godzin przeznaczonych na realizację podstawy programowej, czas na jej realizację w danym dniu powinien być wydłużony o czas zajęć dodatkowych.

16. Nauczyciel podczas prowadzenia zajęć ruchowych winien zwracać szczególną uwagę na stopień sprawności fizycznej i wydolność organizmu dziecka, dobierając ćwiczenia o odpowiednim stopniu trudności i intensywności.

17. W ramach realizacji zadań pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opiekę nad powierzonymi mu dziećmi oraz odpowiada, na zasadach określonych w odrębnych przepisach, za życie, zdrowie i bezpieczeństwo;
2) zapewnia prawidłowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczególności poprzez:
a) realizację obowiązujących programów wychowania w przedszkolu,
b)  stosowanie właściwych metod pracy

c)  systematyczne przygotowanie do zajęć,
d)  pełne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajęć,
e)  właściwe prowadzenie dokumentacji działalności pedagogicznej,
f) . dba o pomoce edukacyjne i sprzęt szkolny,
g)  tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań,
h)  udziela dzieciom, w razie potrzeby, pomocy w przezwyciężaniu ich trudności i niepowodzeń.

18. Nauczyciel ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora Ośrodka, wicedyrektora oraz rady pedagogicznej, a także wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek oraz instytucji oświatowych i naukowych.

19. Do podstawowych zadań każdego nauczyciela należy doskonalenie umiejętności zawodowych. 

20. Nadzór pedagogiczny nad pracą oddziałów przedszkolnych sprawuje dyrektor Ośrodka i wicedyrektor kierujący szkołą podstawową.

§ 16 b

1. Zadaniem nauczycieli jest systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

2. O sposobie dokumentowania obserwacji decyduje nauczyciel w porozumieniu 
z dyrektorem Ośrodka / wicedyrektorem.

3. Z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej należy przeprowadzić analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki 
w szkole (wstępna diagnoza przedszkolna). Sposób prowadzenia i dokumentowania diagnozy określa przyjęty program wychowania przedszkolnego. Z wynikami diagnozy nauczyciel zapoznaje rodziców dziecka.

4. Na podstawie tej diagnozy oraz diagnoz prowadzących przez specjalistów planowana jest pomoc psychologiczno – pedagogiczna dla dziecka.

5. Do końca kwietnia każdego roku nauczyciele przeprowadzają diagnozę gotowości szkolnej dziecka realizującego roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne, zgodnie z odrębnymi przepisami prawa. Nauczyciel przekazuje diagnozę dziecka 
w formie pisemnej jego rodzicom.

6. Celem diagnozy gotowości szkolnej dziecka jest zgromadzenie informacji, które mogą pomóc: 

1)  rodzicom w poznaniu stanu gotowości swojego dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej, aby mogli je w osiąganiu tej gotowości, odpowiednio do potrzeb, wspomagać;

2)  nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania 
i korygowania rozwoju dziecka, który będzie realizowany w roku poprzedzającym rozpoczęcie nauki w szkole podstawowej;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do której zostanie skierowane dziecko, w razie potrzeby pogłębionej diagnozy związanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

7. Dla przeprowadzenia pełnej diagnozy gotowości szkolnej dziecka oraz opracowania planu pracy z dzieckiem nauczyciel wychowania przedszkolnego ma prawo zasięgnąć opinii specjalistów zatrudnionych w szkole oraz poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym szczególności pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy, innych nauczycieli specjalistów prowadzących pacę z dzieckiem.
8. W celu właściwego przygotowania dzieci do podjęcia nauki w szkole podstawowej, nauczyciele powinni znać podstawę programową kształcenia ogólnego dla szkół podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwłaszcza klasy I szkoły podstawowej.

§ 16 c

1. W oddziałach przedszkolnych organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankom oddziałów przedszkolnych polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka wynikających w szczególności z: niepełnosprawności, niedostosowania społecznego, zagrożenia niedostosowaniem społecznym, szczególnych uzdolnień, zaburzeń komunikacji językowej, choroby przewlekłej,  sytuacji kryzysowych i traumatycznych, niepowodzeń edukacyjnych, zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny, trudności adaptacyjnych lub zmiany środowiska.

3. Pomoc psychologiczna udzielana rodzicom wychowanków i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych
 i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor Ośrodka zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa z inicjatywy: rodziców wychowanka, nauczyciela, wychowawcy grupy przedszkolnej, specjalisty prowadzącego zajęcia z dzieckiem, poradni psychologiczno-pedagogicznej, asystenta edukacji romskiej, pomocy nauczyciela.

6. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana wychowankom oddziałów przedszkolnych w formie zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz porad i konsultacji. Dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej wynika z obowiązujących przepisów prawa. 
§ 16 d

1. Wychowanek ma w szczególności prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu wychowawczo – dydaktycznego 
i opiekuńczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

2)  pełnego bezpieczeństwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz podczas zajęć organizowanych poza szkołą;

3)  ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony 
i poszanowania jego godności osobistej;

4)  korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrębnymi przepisami;

5)  życzliwego i podmiotowego traktowania go w procesie wychowawczo- dydaktycznym, poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne, emocjonalno-społeczne, potrzebę bezpieczeństwa, miłości 
i uznania;

6)  swobody wyrażania myśli i przekonań;

7)  rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

8) pomocy w przypadku trudności w procesie wychowawczo – dydaktycznym;

9)  korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego.

2. Wychowanek oddziału przedszkolnego ma obowiązek: 

1) szanowania wytworów innych dzieci; 

2)  podporządkowania się obowiązującym w grupie umowom i zasadom współżycia społecznego;

3)  przestrzegania zasad higieny osobistej. 

3. Wychowanek ma w szczególności prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu wychowawczo – dydaktycznego 
i opiekuńczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

 pełnego bezpieczeństwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz podczas zajęć organizowanych poza szkołą;

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony 
i poszanowania jego godności osobistej;

3)  korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrębnymi przepisami;

4)  życzliwego i podmiotowego traktowania go w procesie wychowawczo- dydaktycznym, poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne, emocjonalno-społeczne, potrzebę bezpieczeństwa, miłości 
i uznania;

5)  swobody wyrażania myśli i przekonań;

6)  rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

7)  pomocy w przypadku trudności w procesie wychowawczo – dydaktycznym;

8)  korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego.

§ 16 e
1. Szkoła podstawowa, w której zorganizowano oddział przedszkolny, prowadzi dla każdego oddziału dziennik zajęć przedszkola, w którym dokumentuje się przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dziećmi w danym roku szkolnym.

2. Do dziennika zajęć przedszkola wpisuje się w porządku alfabetycznym nazwiska 
i imiona dzieci, daty i miejsca ich urodzenia, nazwiska i imiona rodziców (prawnych opiekunów)  i adresy ich zamieszkania. W dzienniku odnotowuje się obecność dzieci na poszczególnych godzinach zajęć w danym dniu oraz tematy tych zajęć. Przeprowadzenie zajęć nauczyciel potwierdza podpisem.

3. Szkoła podstawowa prowadzi księgę wychowanków. 

4. Do księgi wychowanków wpisuje się dzieci według roku urodzenia, imię (imiona) 
i nazwisko, datę i miejsce urodzenia, numer PESEL oraz adres zamieszkania dziecka, a także imiona i nazwiska rodziców (prawnych opiekunów) oraz adresy ich zamieszkania,

5. Szkoła z oddziałem przedszkolnym prowadzi dzienniki zajęć dydaktyczno-wyrównawczych  i specjalistycznych oraz innych zajęć, które nie są wpisywane odpowiednio do dziennika zajęć przedszkola, jeżeli jest to uzasadnione koniecznością dokumentowania przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej.

6. Do dzienników zajęć, o których mowa w ust. 5 wpisuje się w porządku alfabetycznym nazwiska i imiona odpowiednio uczniów lub wychowanków, indywidualny program pracy z uczniem lub wychowankiem, a w przypadku zajęć grupowych - program pracy grupy, tematy przeprowadzonych zajęć, ocenę postępów i wnioski dotyczące dalszej pracy, oraz odnotowuje się obecność uczniów lub wychowanków na zajęciach.

7. Pedagog, psycholog, logopeda lub inny specjalista zatrudniony w szkole z oddziałem przedszkolnym prowadzi dziennik, do którego wpisuje tygodniowy plan swoich zajęć, zajęcia i czynności przeprowadzone w poszczególnych dniach, imiona i nazwiska dzieci, uczniów lub wychowanków objętych różnymi formami pomocy, w szczególności pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz informacje o kontaktach z osobami 
i instytucjami, z którymi współdziała przy wykonywaniu swoich zadań.

8. Szkoła z oddziałem przedszkolnym gromadzi w indywidualnej teczce dla każdego ucznia lub wychowanka objętego pomocą psychologiczno-pedagogiczną dokumentację badań i czynności uzupełniających prowadzonych w szczególności przez pedagoga, psychologa, logopedę, innych specjalistów oraz lekarza.

9. Szkoła podstawowa z oddziałem przedszkolnym wydaje dzieciom legitymacje przedszkolne oraz zaświadczenia o spełnianiu obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 16 f
1. Nauczyciele oddziałów przedszkolnych są członkami rady pedagogicznej Ośrodka 
i Szkoły Podstawowej Nr 73.

2. Rodzice wychowanków oddziałów przedszkolnych są członkami rady rodziców Ośrodka. Przysługują im prawa określone dla rodziców uczniów Ośrodka.

3. W trosce o jednolite oddziaływanie wychowawcze, nauczyciele: 

1) systematycznie informują rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych w przedszkolu; zapoznają rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego i włączają ich do kształtowania u dziecka określonych tam wiadomości i umiejętności;

2) informują rodziców o sukcesach i kłopotach ich dzieci, a także włączają ich 
do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności, na jakie natrafiają;

3) zachęcają rodziców do współdecydowania w sprawach oddziału przedszkolnego, np. wspólnie organizują wydarzenia, w których biorą udział dzieci.

4. W zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka szkoła realizuje zadania 
w następujący sposób:

1) organizuje spotkania w formie indywidualnej i grupowej (zebrania) w celu zaznajamiania rodziców z zadaniami realizowanymi w ramach podstawy programowej, przebiegiem rozwoju ich dzieci w oparciu o przeprowadzoną diagnozę;
2) organizuje zajęcia otwarte dla rodziców dające możliwość poznania metod i form pracy z dziećmi;
3) organizuje pracę wyrównawczą i terapeutyczną, indywidualną i grupową;
4) pełni wobec rodziców funkcję doradczą proponując zestawy ćwiczeń wspomagających rozwój dziecka;
5) współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami, które udzielają pomocy dziecku i rodzinie;

6) na wniosek rodzica udziela rodzicowi pomocy w wyborze dalszej drogi edukacji.

5. Zebrania z rodzicami w oddziałach przedszkolnych powinny odbywać się nie rzadziej niż trzy razy w roku: na początku roku szkolnego, po zakończeniu wstępnej diagnozy gotowości dziecka do rozpoczęcia nauki w szkole oraz przed rekrutacją na następny rok szkolny. 

6. Kontakty indywidualne rodziców z nauczycielem odbywają się po uprzednim uzgodnieniu terminu.

§ 16 g
UMOŻLIWIANIE DZIECIOM PODTRZYMYWANIA TOŻSAMOŚCI NARODOWEJ, 
ETNICZNEJ, JĘZYKOWEJ I RELIGIJNEJ

1. Osoby nie będące obywatelami polskimi, są przyjmowane do oddziałów przedszkolnych i szkoły podstawowej na warunkach i w trybie dotyczących obywateli polskich.

2. Szkoła umożliwia uczniom oraz wychowankom oddziałów przedszkolnych podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

3. W celu lepszego przygotowania społeczności szkolnej oraz przedszkolnej na przyjęcie cudzoziemców:

1)  dzieci uczą się wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania różnic kulturowych poprzez organizację cyklu zajęć dostosowanych do wieku dzieci na temat uchodźctwa, kultury kraju pochodzenia cudzoziemców; 

2)  cudzoziemców zachęca się do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, w przypadku dzieci potrzebujących pomocy psychologiczno – pedagogicznej, obejmuje się je taką pomocą.

4. Rodzice cudzoziemca mogą złożyć dyrektorowi szkoły wniosek o zorganizowanie nauczania religii ich dzieci.

5. Organ prowadzący w porozumieniu z właściwym kościołem lub związkiem wyznaniowym organizuje naukę religii.

6. Jeśli w szkole na nauczanie religii zgłosi się mniej niż 7 uczniów, dyrektor Ośrodka występuje do organu  prowadzącego z wnioskiem o zorganizowanie takich  zajęć 
w grupie międzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie  katechetycznym.
§ 16 h

Indywidualne obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne i nauczanie 
1. Indywidualne obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne i nauczanie indywidualne  organizuje się na czas określony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania. 
2. Dyrektor Ośrodka organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie  w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka/ucznia oraz form udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym szczególnie ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajęć z dzieckiem/uczniem.
3. Zajęcia nauczania indywidualnego są prowadzone odpowiednio:

1) dla wychowania przedszkolnego przez jednego nauczyciela lub dwóch nauczycieli przedszkola, jednego nauczyciela lub dwóch nauczycieli szkoły podstawowej;
2)  dla uczniów klas I-III  przez jednego lub dwóch nauczycieli szkoły podstawowej.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć indywidualnego wychowania przedszkolnego i nauczania indywidualnego nauczycielowi zatrudnionemu w innych: przedszkolu, innych formach wychowania przedszkolnego lub szkole.

5.  Zajęcia indywidualnego wychowania przedszkolnego i nauczania indywidualnego 
są prowadzone w indywidualnym i bezpośrednim kontakcie z dzieckiem/uczniem. 

6. Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu dziecka/ucznia, w domu rodzinnym, specjalnym ośrodku szkolno-wychowawczym lub placówce opiekuńczo-wychowawczej.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje się treści wynikające 
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje się obowiązkowe zajęcia edukacyjne wynikające z ramowego planu nauczania  dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

9. Dyrektor Ośrodka, na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania, może zezwolić 
na odstąpienie od realizacji niektórych treści nauczania objętych obowiązkowymi zajęciami edukacyjnymi, stosownie do możliwości psychofizycznych dziecka/ucznia oraz warunków w miejscu, w którym organizowane są te zajęcia.
10. Wniosek składa się pisemnie wraz z uzasadnieniem.

11. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanych bezpośrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.

12. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem wynosi:

1)  dla uczniów klas I-III  od 6 do 8godzin.

2)  dla uczniów klas IV-VI od 8 do 10 godzin.

13. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego 
i zajęć indywidualnego nauczania w klasach I-III  realizuje się w ciągu co najmniej 
2 dni, a dla uczniów klas IV-VI w ciągu co najmniej 3 dni.

14. Dyrektor może ustalić tygodniowy wymiar zajęć indywidualnego wychowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania wyższy niż maksymalny za zgodą organu prowadzącego.

15. W uzasadnionych przypadkach związanych ze stanem zdrowotnym dziecka/ucznia 
na wniosek rodziców dyrektor może ustalić tygodniowy wymiar zajęć niższy niż minimalny wymiar uwzględniając realizację podstawy programowej.
16. W celu integracji dzieci i uczniów realizujących indywidualne przygotowanie przedszkolne i indywidualne nauczanie i zapewnienia im pełnego osobowego rozwoju  dyrektor w miarę posiadanych możliwości z uwzględnieniem zaleceń zawartych 
w orzeczeniu oraz aktualnego stanu zdrowia dziecka/ucznia organizuje różne formy jego uczestnictwa w życiu szkoły. Dyrektor w szczególności umożliwia udział w zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia oraz imprezach 
i uroczystościach szkolnych. 
17. Dzieci i uczniowie objęci indywidualnym wychowaniem przedszkolnym i indywidualnym nauczaniem uczestniczą w formach, o których mowa w p.16, w zajęciach rewalidacyjnych lub formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem zajęć. 

§ 16 i
Realizacja obowiązku szkolnego/nauki poza szkołą
1. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły, może zezwolić w drodze decyzji na spełnianie przez dziecko obowiązku poza przedszkolem, obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą

2. Zezwolenie może być wydane przed rozpoczęciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jeżeli do wniosku o wydanie zezwolenia dołączono:

1) opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację podstawy programowej obowiązującej na danym etapie kształcenia;

zobowiązanie rodziców do przystępowania w każdym roku szkolnym przez dziecko 
do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych.

3. w przypadku wydania zezwolenia dla dzieci i młodzieży posiadających orzeczenie
 o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe 
w stopniu umiarkowanym i znacznym, dokumentów wymienionych w pkt.  1 i 3.

§ 17

Zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze
1. Dla dzieci i młodzieży upośledzonych umysło​wo w stopniu głębokim, w wieku od 3 
do 24 lat, orga​nizuje się zespołowe zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze oraz, 
we współpracy z rodzica-mi (prawnym opiekunem), indywidualne zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze.

2. Celem zajęć rewalidacyjno-wychowawczych jest wspomaganie rozwoju dzieci 
i młodzieży, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz uzyskiwanie niezależności 
od innych osób w funkcjonowaniu w codziennym życiu.

3. Udział w zajęciach dzieci w wieku obowiązku szkolnego uznaje się za spełnienie tego obowiązku, określonego odrębnymi przepisami.

4. Na zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze przyjmowane są dzieci i młodzież zakwalifikowane na podstawie orzeczenia o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych zespołowych lub indywidualnych wydanego przez uprawnioną do tego poradnię oraz inne dokumenty.

5. Zajęcia prowadzi nauczyciel lub nauczyciele posiadający odpowiednie przygotowanie pedagogiczne, określone w odrębnych przepisach. Na stanowisku nauczyciela może być zatrudniony psycholog lub pedagog.

6. Opiekę niezbędną w czasie prowadzenia zajęć może sprawować pomoc nauczyciela, 
z zastrzeżeniem ust. 7.

7. Opiekę podczas zajęć prowadzonych w domu ro​dzinnym zapewniają rodzice (opiekun prawny).

8. Zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze obejmują przede wszystkim:
1) naukę nawiązywania kontaktów w sposób odpowiedni do potrzeb i możliwości uczestnika;
2) kształtowanie sposobu komunikowania się z otoczeniem na poziomie odpowiadającym indywidualnym możliwościom uczestnika;
3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie dużej i małej motoryki, wyrabianie orientacji w schemacie własnego ciała i orientacji przestrzennej;
4) wdrażanie do osiągania optymalnego poziomu samodzielności 
w podstawowych sferach życia;
5) rozwijanie zainteresowań otoczeniem, wielozmysłowe poznawanie tego otoczenia, naukę rozumienia zachodzących w nim zjawisk, kształtowanie umiejętności funkcjonowania w otoczeniu;
6) kształtowanie umiejętności współżycia w grupie;
7) naukę celowego działania dostosowanego do wieku, możliwości i zainteresowań uczestnika oraz jego udziału w ekspresyjnej aktywności.

9. Indywidualny program zajęć opracowuje prowa​dzący te zajęcia nauczyciel we współpracy z psychologiem na podstawie wskazań zawartych w orzeczeniu kwalifikacyjnym.
10. Wymiar zajęć, w zależności od możliwości psychofizycznych oraz specyficznych potrzeb rewalidacyjnych uczestników zajęć, wynosi:
1) na zajęciach zespołowych 4 godziny dziennie;
      2) na zajęciach indywidualnych 2 godziny dziennie

10. Liczba osób w zespole wynosi od 2 do 4.

11. Godzina zajęć rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.

12. Dokumentacja zajęć obejmuje:
1) orzeczenie kwalifikacyjne poradni;
2) dziennik zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, według wzoru określonego 
w odrębnych przepisach dla dziennika zajęć dydaktyczno-wychowawczych 
i specjalistycznych;

3) zeszyt obserwacji.

13. Zeszyt obserwacji prowadzony jest odrębnie dla każdego uczestnika zajęć.

14. Do zeszytu obserwacji wpisuje się informacje dotyczące:
1) zmian w zakresie dużej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchów);
2) zmian w zakresie małej motoryki (koordynacja ruchów rąk, koordynacja wzrokowo-ruchowa, manipulacja);
3) napędu – aktywności nie kierowanej (własnej);
4) koncentracji uwagi (podczas aktywności sponta​nicznej, w zabawie, w zadaniu; czas koncentracji);

5) współdziałania (w różnych sytuacjach; czas współdziałania);
6) opanowywania nowych umiejętności (tempo, trwałość, stopień trudności);
7) dominującego nastroju i emocji;
8) gotowości do kontaktów (rodzaje, kierunek);
9) umiejętności w zakresie samoobsługi;
10) udziału w czynnościach porządkowych;
11) zachowań trudnych (opis tych zachowań oraz sytu​acji,  w  których  występują,  reakcje  nauczyciela, zmiany w zachowaniu).

15. Za prawidłową realizację zajęć oraz ich do​kumentację odpowiedzialny jest dyrektor Ośrodka, który te zajęcia organizuje.

16. Zajęcia uwzględniane są w danym roku szkol​nym w arkuszu organizacyjnym Ośrodka opracowanym i zatwierdzonym według odrębnych przepisów.

17. Nadzór pedagogiczny nad zajęciami rewalidacyjno-wychowawczymi sprawuje kurator oświaty.

18. Przyjęcie wychowanków odbywa się na podstawie następujących dokumentów:
1) orzeczenia o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych wydanego przez właściwą ze względu na adres zamieszkania wychowanka poradnię psychologiczno-pedagogiczną;

2) skierowania wydanego przez wydział Edukacji Urzędu Miasta Krakowa( w przypadku wychowanków spoza Krakowa) lub skierowania wydanego przez dyrektora Ośrodka Wczesnej Pomocy Psychologicznej w Krakowie, ul. Półkole 11 (dotyczy wychowanków mieszkających w Krakowie).

§ 18 
Zasady i formy współpracy szkoły z rodzicami

1. Szkoła współdziała z rodzicami uczniów bezpośrednio oraz poprzez 
ich przedstawicielstwo, którym jest rada rodziców w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach uczniów poprzez:

1) bieżące kontakty,

2) udział w spotkaniach okresowych.

3. Rodzice są informowani o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych 
w danej klasie i szkole w czasie zebrań ogólnych i spotkań indywidualnych.

4. Szkoła jest zobowiązana zapoznać rodziców z : 

1) zasadami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuńczymi;
2) wymaganiami edukacyjnymi niezbędnymi do uzyskania poszczególnych śródrocznych
 i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania;
3) sposobami sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

4) warunkami i trybem uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

5)    warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania;
6) warunkami i trybem uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) skutkami ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Na zebraniu zwołanym przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel wychowawca informuje rodziców (opiekunów prawnych) ucznia 
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

6. Szkoła umożliwia rodzicom zapoznanie się z: 

1) podstawowymi przepisami prawa oświatowego i wewnątrzszkolnymi uregulowaniami: statutem szkoły, szkolnym zestawem programów nauczania i szkolnym zestawem podręczników;
2) postępami dziecka w nauce i zachowaniu oraz z przyczynami trudności i możliwościami pomocy. 

7. Szkoła zapoznaje rodziców  ich ze sprawdzonymi i ocenionymi pisemnymi pracami kontrolnymi ucznia oraz inną dokumentacją dotyczącą oceniania danego ucznia.

8. Szkoła informuje rodziców o:

1) możliwości nauczania religii /etyki; 

2) sposobie nauczania i zakresie treści dotyczącej przedmiotu - wychowanie do życia 
w rodzinie. 

9. Rodzice opiniują: 

1) Plan Wychowawczy i Programy Profilaktyczny Ośrodka; 

2) plan organizowanych dla dzieci imprez i wypoczynku; 

10. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do: 

1) dopełnienia czynności związanych z zapisem dziecka do szkoły;
2) zapewnienia regularnego uczęszczanie dziecka do szkoły; 

3) zapewnienia warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych;
4) zapewnienia dziecku realizującemu obowiązek szkolny poza szkołą, warunków do nauki określonych w zezwoleniu dyrektora Ośrodka; 

5) informowania o zmianie danych osobowych i kontaktowych, w tym zmianie adresu.

6) zapoznawania się ze wszystkimi informacjami przekazywanymi przez wychowawcę; 

7) uczestnictwa w zebraniach klasowych;
8) zgłoszenia się w szkole na prośbę wychowawcy, nauczyciela uczącego, pedagoga 
lub wicedyrektora;
9) bieżącej kontroli zeszytów korespondencji (dzienniczków) swoich dzieci potwierdzania swoim podpisem faktu zapoznania się z zapisanymi w nim informacjami;
10) pisemnego zwalniania z zajęć edukacyjnych;
11) informowania w terminie do tygodnia o przyczynie nieobecności dziecka w szkole, osobiście lub telefonicznie;
12) usprawiedliwiania nieobecności ucznia na zajęciach w ciągu 1 tygodnia  od powrotu dziecka do szkoły, przy czym wychowawca klasy nie uznaje usprawiedliwień, których treść jest sprzeczna ze stwierdzonym stanem faktycznym;
13) informowania wychowawcy o sytuacji społecznej i zdrowotnej dziecka;
14) informowania wychowawcy lub pedagoga o niepokojących przejawach zachowania dziecka oraz przekazywania wszelkich informacji dotyczących możliwości osiągnięcia wspólnych celów edukacyjnych;
15) ścisłej współpracy ze szkołą w usuwaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych;
16) ponoszenia kosztów napraw zniszczonego przez ucznia wyposażenia szkoły.

11. Szkoła oczekuje od rodziców: 

1) stosowania się do przepisów i procedur w zakresie BHP oraz respektowanie prawa wewnątrzszkolnego jakie obowiązuje w szkole i Ośrodku;
2) pomocy w podejmowanych działaniach wychowawczych i opiekuńczych, w tym 
w organizowaniu wycieczek, „zielonych szkół” i uroczystości;
3) współpracy w budowaniu poprawnych relacji między rodzicami, a pracownikami szkoły. 

4) przedstawiania szkole swoich konstruktywnych uwag, zastrzeżeń i wniosków dotyczących jej funkcjonowania. 

ROZDZIAŁ V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
§ 19

1. Specyfika szkoły wymaga zatrudnienia nauczycieli specjalistów:

1)  terapeuty wczesnego wspomagania;
2) pedagoga;
3)  psychologa;
4)  terapeuty widzenia;
5)  instruktora orientacji przestrzennej;
6)  rehabilitanta;
7)  logopedy;
8)  terapeuty pedagogicznego;
9)  muzykoterapeuty.
2. Stosownie do potrzeb kształcenia mogą być zatrudnieni inni nauczyciele specjaliści.

§ 20 

Zadania nauczycieli 

1. Wszyscy nauczyciele szkoły w tym specjaliści zatrudnieni w szkole uczestniczą 
w pracy wychowawczej, a wychowanie w klasie koordynują wspólnie – wychowawca klasy i wychowawca grupy.

2. Pracę dydaktyczną w zakresie poszczególnych przedmiotów nauczania prowadzą nauczyciele, którzy odpowiadają za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów.

3. Nauczyciel /specjalista ma prawo i obowiązek znać sytuację zdrowotną ucznia, aby właściwie zadbać o jego bezpieczeństwo i zdrowie.

4. Nauczyciel / specjalista w swych działaniach dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych zobowiązany jest do kierowania się dobrem uczniów jako wartością nadrzędną oraz realizowania wizji i misji szkoły.

5. Obowiązkami nauczyciela są w szczególności:

1) 
umożliwienie uczniom zdobywania niezbędnej wiedzy i umiejętności;
2) 
dbałość o zdrowie i higienę psychiczną uczniów;
3) 
poszanowanie godności osobistej uczniów;
4) 
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym szczególnie uzdolnionych;
5)
pomoc rodzicom i opiekunom prawnym uczniów w ich prawidłowym wychowaniu;
6) 
kierowanie się zasadą bezstronności i obiektywizmu w ocenianiu uczniów;
7)
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów połączone z zachowaniem zasady indywidualizacji procesu nauczania;
8)
udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych;
9) 
współpraca z biblioteką w zakresie rozwijania kultury czytelniczej i medialnej;
10)  realizacja zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby
i zainteresowania uczniów;
11) 
opracowanie i realizacja założeń zawartych w IPET;
12) 
realizacja dodatkowych dwóch godzin zajęć z uczniem (tzw. godziny kartowe) na podstawie art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela;
13) 
dokonywanie nie rzadziej niż raz w roku szkolnym okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając ocenę efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, zgodnie z przepisami rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania
 i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w specjalnych przedszkolach, szkołach i oddziałach oraz 
w ośrodkach (Dz.U.2010 Nr 228 Poz. 1489) oraz w miarę potrzeb, dokonywanie ewaluacji programu;
14) 
zapoznanie uczniów z obowiązującymi w szkole i na zajęciach zasadami BHP oraz sprawdzanie  przed rozpoczęciem zajęć swojego miejsca pracy pod względem BHP;
15)     zgłaszanie natychmiast dyrektorowi / wicedyrektorowi faktu zaistnienia wypadku 
i podejmowanie działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanemu i zapewnienia dalszej opieki;
16)
W klasach I-III szkoły podstawowej – obserwacja i testy psychologiczne mające na celu rozpoznanie u uczniów ryzyka wystąpienia specyficznych trudności 
w uczeniu się;
17)      przedstawienie dyrektorowi wybranych  programów nauczania i podręczników;
18)    udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej  w trakcie bieżącej pracy 
z uczniem w przypadku stwierdzenia takiego wymogu w wyniku obserwacji pedagogicznej;
19)   poinformowanie wychowawcy klasy, a w oddziale przedszkolnym dyrektora, 
o objęciu ucznia  pomocą;
      20)  prowadzenie obowiązującej dokumentacji .
6. Nauczyciel / specjalista zobowiązany jest do prawidłowej realizacji procesu dydaktycznego, doskonalenia umiejętności dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej, dbałość o pomoce dydaktyczne i inny sprzęt szkolny.
7. Nauczyciel/specjalista ma prawo do:

1) 
poszanowania godności osobistej i godności zawodu oraz ochrony na prawach funkcjonariusza państwowego;
2) 
warunków pracy umożliwiających wykonywanie obowiązków dydaktyczno-wychowawczych;
3) 
pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wicedyrektora, rady pedagogicznej, kolegów i instytucji oświatowych;
4) 
zgłaszania do wicedyrektora i rady pedagogicznej postulatów związanych z pracą szkoły.
5)    proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz wdrażania ich

       po akceptacji przez właściwe organy szkoły.
      6)   wyboru podręcznika spośród dopuszczonych do użytku szkolnego lub  
            realizacji    programu       nauczania bez zastosowania   podręczników.
7)  opiniowania w zespole nauczycielskim, przedmiotowym, problemowo-zadaniowym programu z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku 
w szkole.

8. Realizując program dydaktyczno-wychowawczy i opiekuńczy, nauczyciele odpowiadają służbowo przed dyrektorem / wicedyrektorem za:

1) jakość pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekuńczej oraz jej efekty;
2) bezpieczeństwo uczniów uczestniczących w zajęciach szkolnych 
i pozaszkolnych, podczas przerw międzylekcyjnych, w czasie wyjazdów, wycieczek

organizowanych przez szkołę, a także oraz podczas uroczystości.

3) stan urządzeń, sprzętu i środków dydaktycznych mu przydzielonych.
9. Nauczyciele odpowiadają służbowo przed władzami szkoły oraz cywilnie lub karnie za: 

1) tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru i bezpieczeństwa uczniów w czasie 
zajęć szkolnych, pozaszkolnych i dyżurów im przydzielonych; 

2) zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły wynikające 
z braku nadzoru i zabezpieczenia. 
10. Do zadań pedagoga należą w szczególności:
1) diagnozowanie sytuacji opiekuńczo-wychowawczej w szkole i w internacie 
i przedstawienie wniosków radzie pedagogicznej i wicedyrektorowi;
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych; 

3) określanie form i sposobów udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom 
z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb (IPET-y);
4) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;
5) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z Planu                                 Wychowawczego i Programu Profilaktyki, w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców  i nauczycieli;
 6) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających 
z Planu Wychowawczego i Programu Profilaktyki;
7) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron uczniów.
8) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizowanie różnych form pomocy pedagogicznej w środowisku szkolnym i poza-szkolnym poszczególnych uczniów;
9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
10) prowadzenie dokumentacji pedagoga;
11) współpraca z instytucjami i placówkami wspierającymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoły: MOPS, GOPS, Ośrodek Interwencji Kryzysowej, Sądy 
i kuratorzy, Policja, Poradnia Zdrowia Psychicznego, Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczne;
12) realizacja dodatkowych zadań wynikających z planu pracy szkoły;
13) koordynacja działań związanych z dowozem dzieci do szkoły;
14) organizacja i koordynacja szkoleń w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
15) wyprawka szkolna – koordynacja, dokumentacja;
16) praca w zespole diagnozy i terapii;
17) indywidualne interwencje pedagogiczne;
18) praca w zespołach nadzorujących egzaminy zewnętrzne;
19) praca w komisji rekrutacyjnej;
20) kontrola zadłużeń za posiłki;
21) koordynacja programu rządowego – dożywianie;
22) profilaktyka zachowań ryzykownych;
23) udział w zebraniach z rodzicami, pedagogizacja rodziców;
24) sprawozdawczość bieżąca do poszczególnych instytucji;
25) promocja Ośrodka;
26) współpraca z internatem.

11. Do zadań psychologa należy w szczególności:
1) prowadzenie dokumentacji psychologicznej uczniów, przygotowanie opinii psychologicznych uczniów dla potrzeb wewnętrznych Ośrodka oraz dla innych instytucji, uzupełnianie zestawu technik diagnostycznych; 

2) opracowanie programu wychowawczego, opracowywanie indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych uczniów;
3) psychologiczna opieka nad uczniami: badania psychologiczne według planu rocznego oraz aktualnych potrzeb, indywidualna opieka nad uczniami o zaburzonym rozwoju emocjonalnym, indywidualna opieka nad uczniami, u których występują deficyty rozwojowe w zakresie funkcji percepcyjno-motorycznych;
4) współpraca z nauczycielami i wychowawcami: uczestnictwo w posiedzeniach zespołów dydaktyczno-wyrównawczych z głosem doradczym w rozwiązywaniu problemów, wspólne analizowanie trudności w nauce lub zaburzeń w zachowaniu u poszczególnych uczniów oraz wspólne poszukanie efektywnych metod oddziaływania dydaktycznego i wychowawczego;
5) współpraca z pedagogiem i specjalistami Ośrodka, służbą zdrowia i poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
6) współpraca z rodzicami: poradnictwo indywidualne, pedagogizacja rodziców podczas spotkań i okresowych wywiadówek;
7) realizacja dodatkowych zadań wynikających z planu pracy szkoły:
a) opracowanie programu statystycznego SIO oraz Platforma Edukacyjna,
b) koordynowanie praktyk i opieka nad studentami z kierunków psychologicznych
 i pedagogicznych. Prowadzenie szkoleń dla grup studentów,
c) praca w komisji rekrutacyjnej,
d) koordynacja prac związanych z konstruowaniem IPET-ów dla uczniów,
e) stypendium Sapere Auso,
f)   doraźne interwencje psychologiczne.
11. Zadania innych nauczycieli specjalistów zawarte są w zakresie czynności w ramach umów o pracę.
12. Oddziałem szkolnym (klasą) opiekuje się wychowawca, który powoływany jest przez wicedyrektora. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
13. Do zadań wychowawcy klasy należy w szczególności:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;
2) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;
3) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;
4) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej; 

5) informowanie innych nauczycieli o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno   pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z uczniem;
14. planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

15.  W celu realizacji działań wychowawca: 

6) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;
7) wnikliwie poznaje swoich wychowanków (zdolności, potrzeby, właściwości, stan zdrowia, warunki życia );
8) czuwa nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie oraz nad ilością zadań domowych;
9) Interesuje się postępami uczniów w nauce, szuka przyczyn niepowodzeń i w miarę możliwości podejmuje środki zaradcze;
10) dba o regularne uczęszczanie uczniów do szkoły, ustala przyczyny opuszczania przez nich zajęć lekcyjnych, organizuje pomoc dla tych, którzy opuścili zajęcia szkolne i mają trudności z uzupełnieniem materiału nauczania; 
11) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i rodzicami różne formy życia zespołowego rozwijające dzieci i integrujące zespół klasowy; 
12) ustala treści i formy zajęć prowadzonych w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy. Tematyka w/w godzin winna być ściśle związana z: Planem wychowawczym i Programem profilaktycznym Ośrodka, całokształtem pracy wychowawczej szkoły, potrzebami i zainteresowaniami zespołu klasowego; 
13) kształtuje właściwe relacje między uczniami oparte o życzliwość, współdziałanie, koleżeństwo i przyjaźń;
14) wyrabia poczucie współodpowiedzialności za ład i estetykę klasy i szkoły;
15) interesuje się udziałem uczniów w pracy organizacji uczniowskich;
16) informuje uczniów o sposobach właściwego organizowania i wykorzystania czasu wolnego;
17) wdraża uczniów do świadomego i odpowiedzialnego postępowania;
18) bada przyczyny niewłaściwych zachowań uczniów, udziela im pomocy, rad 
i wskazówek w trudnych sytuacjach wychowawczych; 
19) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, a także z wychowawcą grupy w internacie;
20) koordynuje działania wobec ogółu uczniów;
21) utrzymuje stały kontakt z rodzicami uczniów.

16. Wychowawca klasy:
1) często kontaktuje się z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci;
2) informuje ich o Planie Wychowawczym i Programie Profilaktycznym;
3) zapoznaje rodziców z wybranymi paragrafami statutu szkoły;
4) informuje rodziców o postępach w nauce i zachowaniu się uczniów;
5) przedstawia rodzicom planowe działania wychowawcze dotyczące zespołu klasowego;
6) w przypadkach szczególnych udzielenia rodzicom pomocy 
w oddziaływaniach wychowawczych;
7) włącza rodziców w życie szkoły;
8) informuje rodziców ucznia o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną;
9) informuje rodziców o organizacji zajęć dodatkowych i możliwości korzystania z nich przez  ucznia.

17. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy, a w szczególności czuwa nad właściwym prowadzeniem dokumentacji przebiegu nauczania i opieki nad uczniami.
18. Wychowawca składa na posiedzeniach rady pedagogicznej sprawozdanie z przebiegu 
i wyników swojej pracy. 
19. Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych. 
 19.  W szkole mogą funkcjonować zespoły nauczycieli, powoływane przez  dyrektora 
     w miarę potrzeb.

 20. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół wychowawczy.

21 . Pracą zespołów kierują nauczyciele powoływani przez dyrektora na wniosek członków zespołów. 
 22.  Do zadań zespołów należy:
1) organizowanie współpracy nauczycieli w zakresie wyboru i realizacji programów, ko​relacji treści kształcenia i wychowania;
2) opracowywanie wymagań edukacyjnych i kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wy​ników nauczania;
3)  organizowanie współpracy z nauczycielami doradcami;
4) organizowanie własnego doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego dla nauczycieli rozpoczynających pracę. 
5) protokołowanie zebrań.
§ 20a 

Zadania pracowników administracji i obsługi

1. Do zadań pracowników administracji i obsługi należy w szczególności: 

1) 
znajomość przydziału czynności przedstawionych przez dyrektora Ośrodka; 

2) 
troska o bezpieczeństwo dzieci poprzez sprawną organizację pracy przestrzeganie przepisów i zasad BHP oraz przepisów przeciwpożarowych;
3) 
rzetelne wykonywanie powierzonych obowiązków, przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole porządku; 

4) 
natychmiastowe zgłoszenie wszelkich zauważonych nieprawidłowości;
5) 
poszanowanie mienia szkolnego;
6)  
przestrzeganie zasad współżycia społecznego;
7)  
przestrzeganie tajemnicy służbowej. 

2. Pracownicy administracji i obsługi mogą zgłaszać do dyrektora Ośrodka wnioski dotyczące polepszenia warunków pracy. 

ROZDZIAŁ VA

Warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów
§ 21

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 
1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;
2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, wychowawcę grupy internatowej, nauczycieli oraz uczniów danej oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły i Ośrodka.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji 
o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;
3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,
4) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach 
w nauce, zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia,

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć, o których mowa w  art. 13 ust.3 (uso);
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych
 i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć, o których mowa w  art. 13 ust.3 (uso), 
a także  śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodne z zasadami i skalą przyjętą w niniejszym dokumencie;
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z zasadami 
i skalą przyjętą w niniejszym dokumencie;
6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach 
i trudnościach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;
8) ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 21a

1. Nauczyciele uczący poszczególnych przedmiotów w czasie pierwszych zajęć nowego roku szkolnego zapoznają uczniów z:

1)    podstawą programową przedmiotu;
2) wymaganiami edukacyjnymi niezbędnymi do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających 
z realizowanego przez siebie  programu nauczania;
3) sposobami sprawdzania osiągnięć edukacyjnych (np. sprawdziany pisemne, kartkówki, testy, wypowiedzi ustne, zadania domowe, referaty, aktywność na zajęciach, prowadzenie zeszytu);
4)   dopuszczalnych nieprzygotowań do zajęć;
5) warunkami i trybem uzyskania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych;
6) zasadami udostępniania rodzicom prac pisemnych ucznia do wglądu.

1. Nauczyciel potwierdza przekazanie w/w informacji zapisem w dzienniku lekcyjnym danej klasy.

2. Ponadto nauczyciele mają obowiązek:

1) dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia; 
2) dokonywania systematycznej oceny postępów ucznia w nauce, a w przypadku rozpoznania trudności udzielenia mu pomocy;
3) informowania ucznia i jego rodzica/opiekuna prawnego o przewidywanych dla niego śródrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych ( dwa tygodnie przed planowanym posiedzeniem rady pedagogicznej). Informacja o przewidywanych ocenach z zajęć edukacyjnych i ocena  zachowania jest przekazywana w formie pisemnej rodzicom ;
4) ustalania śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych  zajęć edukacyjnych w terminach określonych w niniejszym dokumencie.
5) uzasadnienia wystawionej przez siebie oceny na wniosek ucznia lub jego rodziców;
6) okazania na wniosek ucznia lub jego rodziców prac pisemnych oraz innej (obowiązek przechowywania prac pisemnych do końca danego okresu); dokumentacji dotyczącej oceniania tego ucznia.
7) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, plastyki, muzyki i zajęć artystycznych w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć oraz systematyczność udziału w zajęciach;
8) uczestniczenia w egzaminach klasyfikacyjnych i poprawkowych uczniów zgodnie 
z obowiązującymi przepisami;
9) przygotowania notatek w powiększonym druku lub w brajlu dla uczniów mających trudności w czytaniu i pisaniu;
10) przygotowania sprawdzianów i pomocy dydaktycznych odpowiednio 
w powiększonym druku lub brajlu;
11) notowania w zeszytach uczniów mających trudności w czytaniu i pisaniu poleceń zadań domowych;
12) indywidualizowania pracy z uczniem.

§ 21b

Dostosowanie wymagań edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:
1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w specjalnych przedszkolach, szkołach i oddziałach oraz ośrodkach; 
2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w planie działań wspierających, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.;
 3) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, plastyki, muzyki  i zajęć artystycznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć,  a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału 
w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.
2. Dyrektor Ośrodka zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych 
na wcześniejszym etapie edukacyjnym. 
1) dyrektor Ośrodka zwalnia ucznia z zajęć komputerowych na podstawie opinii 
o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii;
2) dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywanych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii;

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego lub zajęć komputerowych uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, 
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się ,,zwolniony" lub ,,zwolniona''.
4. Wszelkie inne zwolnienia z realizacji przedmiotów nauczania muszą być zgodne 
z obowiązującymi przepisami.

§ 21c

Szczegółowe warunki i sposoby oceniania

1. Rok szkolny rozpoczyna się 1 września każdego roku, a kończy z dniem 31 sierpnia następnego roku i  dzieli się na dwa okresy.  Klasyfikacja  śródroczna: 
1) przeprowadzana jest na zakończenie I półrocza i polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) klasyfikację śródroczną przeprowadza się co najmniej raz w ciągu roku szkolnego;
3) pierwsze półrocze kończy się w ostatnim dniu nauki przed feriami zimowymi. Rada pedagogiczna może podjąć decyzję o wcześniejszym zakończeniu półrocza, jeśli ferie przypadają na pierwszą połowę lutego.
2. Klasyfikacja roczna: 
1) polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych


 i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, 
że w klasach I-III szkoły podstawowej w przypadku 

a) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć, 
b) dodatkowych zajęć  edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną 
z tych zajęć.

2a. Na klasyfikację końcowa składają się:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio 
w klasie programowo najwyższej oraz;

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.

3. Nauczyciele na początku danego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów, sposobach sprawdzania ich osiągnięć oraz warunkach uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 
4.  Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) bieżące;

2) klasyfikacyjne

3) śródroczne i roczne;

4) końcowe 

5. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie , co uczeń robi dobrze , co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.

1)  dokonywane jest przez nauczycieli prowadzących zajęcia w danej klasie.
2) oceny bieżące mogą być ustalane uczniom przez innych nauczycieli podejmujących zastępstwa i realizujących zajęcia edukacyjne zgodnie z programem nauczania, po konsultacji z nauczycielem prowadzącym dane zajęcia edukacyjne.
5a, Nauczyciel uzasadnia każdą ustaloną ocenę w czasie zajęć edukacyjnych 
w rozmowie bezpośredniej z uczniem. Uzasadniając ocenę nauczyciel ma obowiązek:

1) odwoływać się do wymagań edukacyjnych z danego przedmiotu lub w przypadku oceny zachowania do kryteriów ocen zachowania;

2) przekazać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia 
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazać uczniowi, jak powinien się dalej uczyć.

5b. Nauczyciel uzasadnia również ustalone oceny ucznia w rozmowie bezpośredniej 
z jego rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców jeśli wyrażą taka wolę uzasadnia ocenę  pisemnie w terminie 5 dni roboczych od złożenia wniosku.

6. Za sprawdzian pisemny (klasówkę, kartkówkę) uznaje się każdą kontrolną pisemną pracę ucznia, obejmującą dowolny zakres treści przeprowadzany z całą klasą.
7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje się uczniowi do wglądu 
w  czasie zajęć edukacyjnych, które mają na celu ogólne omówienie sprawdzonych 
i ocenionych prac uczniów w danym oddziale z odwołaniem do zakresu treści, które obejmował ze wskazaniem pozytywnych rozwiązań oraz trudności, na które napotkali uczniowie oraz udzielaniem wskazówek, w jaki sposób poprawić swoją pracę i w jaki sposób należy się dalej uczyć, aby pokonać trudności. 
7a. Po zapoznaniu się z ocenioną pracą oraz po jej omówieniu z nauczycielem, uczeń zwraca pracę nauczycielowi w czasie tych samych zajęć edukacyjnych.

7b. Uczniowi udostępniana jest tylko jego własna praca.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczeń otrzymuje od nauczyciela danych zajęć edukacyjnych najpóźniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

1) dla ucznia nieobecnego na zajęciach edukacyjnych, w czasie których nauczyciel udostępniała sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale – obowiązkiem nauczyciela jest udostępnienie sprawdzonej i ocenionej jego pracy w czasie najbliższych zajęć edukacyjnych, na których uczeń będzie obecny 
i krótkie jej omówienie z uczniem;
9. Sprawdzone i ocenione prace uczniów są udostępniane  rodzicom uczniów 
w następujący sposób:

1) udostępnianie prac rodzicom ma miejsce w pomieszczeniu szkolnym:

a) w czasie spotkań nauczycieli z rodzicami uczniów, które odbywają się zgodnie 
z harmonogramem spotkań w danym roku szkolnym,

b) w czasie dyżurów nauczycieli danych zajęć edukacyjnych,

c) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel może być do dyspozycji rodziców ucznia po wcześniejszym umówieniu się rodziców z nauczycielem na spotkanie.

2) rodzice po zapoznaniu się w obecności nauczyciela ze sprawdzoną i ocenioną praca pisemną swojego dziecka, zwracają ją nauczycielowi. Na prośbę rodziców nauczyciel omawia sprawdzoną i ocenioną pisemną pracę ucznia.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom. 
1) Pisemny wniosek należy złożyć do dyrektora szkoły;

2) dyrektor wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w którym nastąpi udostępnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji;

3) dokumentacja udostępniana jest w obecności dyrektora szkoły lub w obecności upoważnionego przez dyrektora szkoły nauczyciela;
4) udostępnianie dokumentacji do wglądu odbywa się nie później niż w ciągu 3 dni roboczych od dnia złożenia wniosku. 

10. Dokumentacja, o której mowa w pkt.8 i 9  podczas wglądu nie może być kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie, nie dopuszcza się również robienia zdjęć. Osoba dokonująca wglądu ma prawo robienia notatek.
11. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjną radą pedagogiczną nauczyciele poszczególnych przedmiotów wpisują do dziennika przewidywane oceny, 
a wychowawca klasy informuje rodziców o proponowanych rocznych/ śródrocznych ocenach klasyfikacyjnych.
12. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uczniów uzyskane z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz oceny zachowania należy wpisać do dziennika lekcyjnego 
w terminach nie wcześniej niż 7 dni oraz nie później niż w dniu konferencji klasyfikacyjnej;
13. Oceny klasyfikacyjne są jawne dla ucznia i jego rodziców i powinny być wystawiane jedynie w trakcie zajęć edukacyjnych; 

14. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne. W przypadku braku możliwości ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia oceny dyrektor powołuje komisję w składzie: wychowawca klasy i inny nauczyciel prowadzący zajęcia w danym oddziale. 

15. W przypadku, gdy zajęcia bloku przedmiotowego prowadzi kilku nauczycieli, ocena 
z tego przedmiotu ustalana jest wspólnie.
16. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła w miarę możliwości, stwarza mu szansę uzupełnienia braków. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może w tym przypadku wystąpić 
za pośrednictwem dyrektora Ośrodka o przyznanie tzw. godzin wyrównawczych. Może też o nie wystąpić w trakcie trwania roku szkolnego, jeśli uzna, że jest to konieczne. 
17. W ocenianiu bieżącym i klasyfikacji należy zawsze uwzględnić ustalenia zawarte 
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia 
na podstawie przepisów.

§ 21d

Ocenianie uczniów w klasach I-III

1.  W klasach I – III ocenianie bieżące ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wyników jego sprawdzianów, prac pisemnych oraz innych wytworów w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja treści);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawność ortograficzna, forma, płynność, spójność logiczna wypowiedzi pisemnych;

3) wypowiedzi słowne (poprawność gramatyczna, spójność, logiczność, rozumienie poleceń;

4) obliczanie (wykonywanie działań arytmetycznych, rozwiązywanie zadań tekstowych i problemów matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o świecie (znajomość pojęć i procesów przyrodniczych, środowiskowych, społecznych, obserwacje, doświadczenia, analiza zjawisk);

6) działalność artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwój ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) język obcy. 

2.  Ocenianie bieżące w klasach I – III ma formę oceny stopniowej i odnotowywane jest 
w dzienniku według skali sześciostopniowej – celujący – 6 , bardzo dobry- 5, dobry- 4, dostateczny - 3, dopuszczający - 2, niedostateczny - 1. Określa ono poziom i postęp w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań określonych w podstawie programowej i realizowanym programie nauczania.

3. Podstawową formą oceny bieżącej ucznia jest komentarz słowny nauczyciela odnoszący do osiągnięć i postępów dziecka, jego pracy i wysiłku.

4. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomości i umiejętności stosowane i oceniane są prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy prac pisemnych. 

5.  W klasach I – III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych    są ocenami opisowymi.
6.  Wzór oceny opisowej za pierwsze półrocze określa rokrocznie zespół nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. Ze wzorem należy zapoznać rodziców na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym.

7. Śródroczna i roczna ocena opisowa z zajęć edukacyjnych w klasach I – III uwzględnia poziom i postępy w opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań i efektów kształcenia określonych w podstawie programowej dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane 
z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 

8. Najpóźniej na czternaście dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca powiadamia uczniów  rodziców o przewidywanej ocenie opisowej.

9. W terminie 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice mają prawo ubiegać się o zmianę oceny składając do dyrektora szkoły pisemny wniosek zawierający uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespół nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i wychowawca zawiadamia o decyzji zespołu dyrektora i  rodziców ucznia.

§ 21e

Ocenianie uczniów w klasach IV-VI

1. Ocenianie uczniów w klasach IV-VI przedstawia się następująco:

bieżące, śródroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych począwszy od klasy IV ustala się w stopniach według następującej skali: 

1) stopień celujący – 6;

2) stopień bardzo dobry –  5;

3) stopień dobry – 4;

4) stopień dostateczny – 3;

5) stopień dopuszczający – 2;

6) stopień niedostateczny – 1.

2. Oceny bieżące i klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych od klasy IV szkoły podstawowej ustala się w stopniach według poniższej skali stosując następujące ogólne kryteria oceniania:

1) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który:

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,
b) w czasie lekcji biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania,
c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu regionalnym albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia.
2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) opanował w dużym zakresie wiadomości i umiejętności określone programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach.
3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował w pełni wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym podstawowe wymagania zawarte w programie,
b) poprawnie stosuje wiadomości, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub  praktyczne.
4) ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:

a) opanował podstawowe wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie konieczne od dalszego kształcenia,
5) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki,
b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudności.
6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: 

a)  nie opanował wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania 
w danej   klasie, a braki w wiadomościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy 
z tego przedmiotu,

   b) nie jest w stanie wykonać zadań o niewielkim, elementarnym stopniu trudności.
3. Dopuszcza się stosowanie plusów i minusów przy ocenach bieżących.
4. Sprawdzanie umiejętności i wiedzy uczniów odbywa się w formie:

1) pisemnej pracy kontrolnej:
a) sprawdzianu – obejmującego treści edukacyjne z więcej niż 3 tematów,
b) kartkówka - obejmuje treści edukacyjne z 3 ostatnich tematów,
c) wypowiedzi ustnych,
d) sprawdzianów praktycznych.

5. Zasady organizowania prac klasowych i sprawdzianów:

1) w ciągu tygodnia mogą być przeprowadzone tylko 3 sprawdziany;
2) w ciągu jednego dnia może być przeprowadzony tylko 1 sprawdzian;
3) sprawdzian poprzedza lekcja utrwalająca.

6. Prace klasowe są obowiązkowe dla wszystkich uczniów. Jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie może napisać pracy klasowej z całą klasą, to powinien to uczynić w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy. Nauczyciel na prośbę ucznia ma obowiązek ustalić termin i miejsce pisania sprawdzianu.

7. Stopień uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje się do dziennika.
8. W przypadku otrzymania przez ucznia niedostatecznej oceny pracy klasowej, uczeń ma obowiązek poprawić ją w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy. Prace pisemne sprawdzające wiadomości z danego działu (partii materiału nauczania) uczeń ma prawo poprawić tylko raz.
9. Sprawdziany pisemne z wyjątkiem kartkówki są zapowiadane, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel planujący przeprowadzenie sprawdzianu pisemnego wpisuje ołówkiem w dzienniku lekcyjnym temat sprawdzianu 
z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano już w danym tygodniu 
3 sprawdzianów.
10. Prace pisemne (tzw. kartkówki) obejmujące treści programowe z trzech ostatnich lekcji mogą być przeprowadzane bez zapowiedzi.
11. Nauczyciel podczas każdego sprawdzianu podaje uczniom punktację przewidzianą 
za poszczególne umiejętności, wiedzę, zadania czy polecenia oraz liczbę punktów, wymaganą do otrzymania określonej oceny. Sprawdziany bez przygotowanej punktacji nie mogą być przeprowadzone.
12. Na koniec półrocza/roku szkolnego nie przewiduje się sprawdzianu końcowego (zaliczeniowego).
13. Nauczyciel poprawiający sprawdzian pisemny ma obowiązek uwzględnić poniższe zasady ustalania ocen:

1) bardzo dobry:  100% - 91 % maks. liczby punktów;
2) dobry: 90% - 75% maks. liczby punktów;
3) dostateczny:  74%- 50% maks. liczby punktów;
4) dopuszczający: 49% - 30 % maks. liczby punktów;
5) niedostateczny: 29%- 0%  maks. liczby punktów.

14. Oceny za prace pisemne wpisywane są do dziennika w kolorze czerwonym.
15. Ocenianie uczniów powinno odbywać się systematycznie w ciągu roku szkolnego. Uczeń powinien otrzymywać oceny zarówno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace pisemne. Odstępstwa od powyższej zasady dopuszczalne są na przedmiotach: technika, plastyka, informatyka i wychowanie fizyczne. 
16. Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu ćwiczeń lub zeszytu przedmiotowego może być podstawą do ustalenia bieżącej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.
17. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowiązkowych nauczyciel może wystawić uczniowi ocenę celującą, bardzo dobrą lub dobrą. Brak lub źle wykonana praca nadobowiązkowa nie może być podstawą do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczającej lub dostatecznej.
18. Informacje o osiągnięciach ucznia zawarte są:

1) w dzienniku;
2) w arkuszu ocen;
3) w ocenionych sprawdzianach przechowywanych przez nauczyciela danych zajęć edukacyjnych.

19. Klasyfikacja śródroczna/roczna, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych 
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej/rocznej oceny zachowania.

20. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

21. Ocenę klasyfikacyjną ustala się na podstawie minimum trzech ocen uzyskanych przez ucznia w ciągu okresu w wyniku zastosowania różnych form sprawdzania wiadomości 
i umiejętności.
22. Ocena klasyfikacyjna może być  ustalana jako średnia  ważona z ocen bieżących. 
23. Dopuszcza się w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniów w formie nowatorstwa, innowacji czy eksperymentów pedagogicznych pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rodziców zainteresowanych uczniów. Zgodę na stosowanie innych zasad oceniania wyraża na piśmie dyrektor Ośrodka po otrzymaniu od nauczyciela pisemnej informacji o odmiennych zasadach oceniania odrębnie dla każdej klasy.
24. Wskazane jest propagowanie wśród uczniów sposobów i zasad dokonywania oceny własnych postępów i osiągnięć (samoocena).

25. Laureaci konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych najwyższa pozytywną roczna ocenę klasyfikacyjną.

26. Uczeń, który uzyskał  wymienione w pkt. 25 tytuły po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną.

§ 21f

Sposób oceniania uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepełnosprawnością sprzężoną 
w zespołach edukacyjno- terapeutycznych

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w rozwoju psychofizycznym ucznia oraz 
w opanowywaniu przez niego wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę oraz formułowaniu  oceny. 
2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) wspieranie ucznia w jego rozwoju psychofizycznym i adaptacji społecznej;
2) uzyskanie obiektywnych informacji o rozwoju dziecka i o jego bieżących postępach 
w poszczególnych obszarach oddziaływania dydaktyczno-wychowawczego  
i rewalidacyjnego;
3) ustalenie kierunków oddziaływań pedagogicznych;
4) wdrażanie nauczycieli do systematycznego monitorowania efektów swoich metod pracy z dzieckiem upośledzonym umysłowo; 
5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
6) informowanie rodziców (prawnych opiekunów) o osiągnięciach edukacyjnych dziecka oraz jego potrzebach rozwojowych w celu uczynienia rodziców (prawnych opiekunów) osobami współodpowiedzialnymi za proces rewalidacji. 

2. Ustala się następujące zasady oceniania:  

1)  wiadomości i umiejętności, które powinien nabyć uczeń, są indywidualnie dobierane do możliwości każdego dziecka;
2)  ocenie podlegają wybrane umiejętności, uczeń jest oceniany za poczynione postępy, a nie na tle osiągnięć innych uczniów;
3)  nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują rodziców (opiekunów) 
o wymaganiach edukacyjnych, wynikających z realizowanego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów. 

3. Ocenianie ucznia polega na: 

1) systematycznym obserwowaniu przez nauczycieli i dokumentowaniu postępów ucznia; 

2) rozpoznawaniu i określaniu poziomu osiągnięć i postępów w odniesieniu 
do możliwości ucznia i wymogów edukacyjnych;
3) formułowaniu oceny. 

4. Ocenianie bieżące przedstawia się następująco:

1) bieżąca ocena w zespole edukacyjno – terapeutycznym przyjmuje formy zachęty 
i pochwały; 

2) nauczyciel może też nagradzać słowem, umówionym gestem czy uśmiechem;
3) dodatkowo ocena może mieć formę znaków graficznych i komunikatów umieszczanych w zeszytach szkolnych, pracach plastyczno-technicznych, 
wg przyjętych przez nauczyciela kryteriów.

5. Sposób prowadzenia dokumentacji przedstawia się następująco:

1) nauczyciele odnotowują obserwacje postępów ucznia w arkuszach obserwacyjnych (kartach osiągnięć edukacyjnych ucznia) 2 razy w roku; 

2) każdy uczeń posiada teczkę z wybranymi pracami (np. plastycznymi, pracy – techniki) lub kartami pracy;
3) ocena opisowa powinna być zakończona wnioskami do dalszej pracy;
4) wszystkie dokumenty oceny opisowej ucznia kompletuje wychowawca zespołu edukacyjnego. 

6. Ocenę z zachowania ucznia redaguje się zwracając szczególną uwagę na: 

1) relacje ucznia z rówieśnikami i dorosłymi; 

2) współdziałanie;
3) samodzielność;
4) stosunek do obowiązków szkolnych ; 

5) występowanie niepożądanych form zachowania.

7. Klasyfikacja śródroczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych 
z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
8. Oceny bieżące oraz śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć z nauki języka regionalnego, a także śródroczne i roczne  oceny zachowania są ocenami opisowymi. 

9. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyższej postanawia rada pedagogiczna uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

10. O ukończeniu szkoły przez  ucznia postanawia rada pedagogiczna uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

11. Uczeń ten nie przystępuje do sprawdzianu.

§ 21g

Ocena zachowania

1. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania się o roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od przewidywanych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę nauczycieli i uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych a w szczególności:

1) wywiązywania się z obowiązków ucznia;

2) postępowania zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałości o honor i tradycję szkoły;

4) dbałości o piękno mowy ojczystej;

5 )dbałości o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) okazywania szacunku innym osobom.
3. Roczna ocena z zachowania w klasach I-III ma charakter opisowy i uwzględnia stopień spełniania kryteriów określonych w  pkt. 2, a w szczególności 

1) ocenę wzorową (w klasach I-III może służyć za wzór) – otrzymuje uczeń, który:
a)  wzorowo wywiązuje się z obowiązków ucznia wynikających ze statutu szkoły,
b)  postępuje zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, dba o honor i tradycje szkoły oraz o piękno mowy ojczystej, nigdy nie używa wulgarnych słów,
c)  dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,
d)  godnie i kulturalne zachowuje się w szkole i poza nią, okazuje szacunek innym osobom,
e) podejmuje się wykonywania dodatkowych zadań, angażuje się w życie klasy 
i szkoły i wzorowo się z nich wywiązuje,
f)  bierze udział w konkursach, zawodach, imprezach szkolnych, organizowanych akcjach charytatywnych,
g)  nie ma żadnych godzin nieusprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych spóźnień,
h) jest wzorem dla innych: nie ulega namowom, naciskom, potrafi bronić swojego zdania, nie daje się sprowokować.

2) ocenę bardzo dobrą (w klasach I-III zachowuje się bardzo dobrze) – otrzymuje uczeń, który:

a) wywiązuje się z obowiązków ucznia wynikających ze statutu szkoły,
b) postępuje zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, dba o honor i tradycje szkoły oraz 
o piękno mowy ojczystej,
c) dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,
d) godnie i kulturalne zachowuje się w szkole i poza nią, okazuje szacunek innym osobom,
e) podejmuje się wykonywania dodatkowych zadań, angażuje się w życie klasy 
i szkoły,
f) bierze udział w konkursach, zawodach, imprezach szkolnych, organizowanych akcjach charytatywnych.
3) ocenę dobrą (w klasach I-III zachowuje się dobrze) – otrzymuje uczeń, który:

a) wywiązuje się z obowiązków ucznia wynikających ze statutu szkoły,
b) postępuje zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, dba o honor i tradycje szkoły oraz 
o piękno mowy ojczystej,
c) dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,
d) godnie i kulturalne zachowuje się w szkole i poza nią, okazuje szacunek innym osobom.

4) ocenę poprawną (w klasach I-III pominięto) – otrzymuje uczeń, który:

a) czasami nie wywiązuje się z obowiązków ucznia wynikających ze statutu szkoły,
b) zdarza mu się postępować niezgodnie z dobrem społeczności szkolnej, nie dbać 
o honor i tradycje szkoły oraz o piękno mowy ojczystej,
c) nie stosuje agresji słownej i fizycznej wobec innych,
d) nie zawsze godnie i kulturalne zachowuje się w szkole i poza nią,
e) stosowane wobec niego środki zaradcze przynoszą spodziewany rezultat.

5) ocenę nieodpowiednią (w klasach I-III sprawia problemy wychowawcze) – otrzymuje uczeń, który:

a) nie wywiązuje się z obowiązków ucznia wynikających ze statutu szkoły.

b) postępuje niezgodnie z dobrem społeczności szkolnej, nie dba o honor i tradycje szkoły oraz o piękno mowy ojczystej.

c) stosuje agresję słowną i fizyczną wobec innych, celowo naraża na niebezpieczeństwo siebie i otoczenie.

d) zachowuje się niekulturalnie w szkole i poza nią.

e) często wymagana jest interwencja nauczycieli, wychowawcy, pedagoga, a stosowane wobec niego środki zaradcze przynoszą jedynie krótkotrwałą poprawę.

6)  ocenę naganną (w klasach I-III zachowuje się nagannie) – otrzymuje uczeń, który:

a) ma lekceważący stosunek do obowiązków ucznia wynikających ze statutu szkoły.

b) postępuje niezgodnie z dobrem społeczności szkolnej, nie dba o honor i tradycje szkoły oraz o piękno mowy ojczyste,
c) często stosuje agresję słowną i fizyczną wobec innych, celowo naraża 
na niebezpieczeństwo siebie i otoczenie,
d) demoralizuje innych swoim zachowaniem oraz nakłania do nieodpowiednich zachowań w szkole i poza nią,
e) często wymagana jest interwencja nauczycieli, Wychowawcy, pedagoga, a stosowane wobec niego środki zaradcze nie przynoszą poprawy.

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania,  ustala się według następującej skali:

1) zachowanie wzorowe;
2) zachowanie bardzo dobre;
3) zachowanie dobre;
4) zachowanie poprawne;
5) zachowanie nieodpowiednie;
6) zachowanie naganne.

5. Zachowanie ucznia ocenia się zgodnie z następującymi kryteriami szczegółowymi:

1) stosunek do nauki:

a) wzorowe - uczeń sumienny i obowiązkowy, w stosunku do swoich możliwości osiąga wysokie wyniki w nauce,
b) bardzo dobre - uczeń wywiązuje się ze swoich obowiązków szkolnych, osiąga wyniki 
w nauce zgodnie ze swoimi możliwościami,
c) dobre - uczeń stara się wywiązywać ze swoich obowiązków szkolnych, osiąga wyniki 
w nauce zgodnie ze swoimi możliwościami,
d) poprawne - uczeń nie zawsze wywiązuje się ze swoich obowiązków szkolnych, bywa nieprzygotowany do lekcji, czasem zapomina zeszytu, zadania itp.

e) nieodpowiednie - uczeń zwykle nie wywiązuje się ze swoich obowiązków szkolnych, lekceważy je, osiąga wyniki zdecydowanie zbyt niskie w stosunku do swoich możliwości,
f) naganne - uczeń lekceważy swoje obowiązki szkolne, osiąga wyniki rażąco niskie 
w stosunku do swoich możliwości.

2) frekwencja:

a) wzorowe – ma wszystkie nieobecności i spóźnienia usprawiedliwione,
b) bardzo dobre – ma wszystkie nieobecności i spóźnienia usprawiedliwione. Dopuszcza się pojedyncze usprawiedliwione spóźnienia międzylekcyjne,
c) dobre – ma wszystkie nieobecności usprawiedliwione, czasem spóźnia się na lekcje,
d) poprawne – ma pojedyncze nieobecności nieusprawiedliwione. Sporadycznie spóźnia się na lekcje,
e) niedpowiednie – ma nieobecności nieusprawiedliwione, często spóźnia się na lekcje,
f) naganne - ma wiele nieobecności nieusprawiedliwionych, notorycznie spóźnia się 
na lekcje.

3) rozwój własnych uzdolnień i zainteresowań:
a) wzorowe - aktywnie i twórczo uczestniczy w zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, osiąga sukcesy (potwierdzone odpowiednim wpisem lub dokumentem) 
w różnych formach prezentacji i rywalizacji w szkole i poza szkołą, 
b) bardzo dobre - aktywnie uczestniczy w zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, bierze udział w rożnych formach prezentacji i rywalizacji w szkole i poza szkolą,
c) dobre – rozwija swoje zainteresowania wyłącznie w ramach zajęć lekcyjnych.
d) poprawne – nie przejawia inicjatywy własnej, wymaga aktywizacji ze strony nauczyciela,
e) nieodpowiednie - nie jest zainteresowany własnym rozwojem,
f) naganne - z powodu niewłaściwego zachowania nie wynosi korzyści z lekcji.

4) takt i kultura w stosunkach z ludźmi:
a) wzorowe – wzorowo zachowuje się w różnych sytuacjach w szkole i poza nią, zawsze jest taktowny, prezentuje wysoką kulturę słowa,
b) bardzo dobre – uczeń zna i stosuje właściwe zasady zachowania się w różnych sytuacjach w szkole i poza szkołą, zwykle jest taktowny, dba o kulturę słowa,
c) dobre – sposób bycia ucznia w szkole i poza szkołą nie budzi zastrzeżeń,
d) poprawne – sposób bycia ucznia w szkole i poza szkołą nie budzi większych zastrzeżeń,
e) nieodpowiednie – zachowanie ucznia na terenie szkoły i poza nią bywa niewłaściwe, zdarza się, że uczeń przeszkadza na lekcji.
f) naganne - kultura bycia ucznia jest zbyt często nie do zaakceptowania, notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji nie pozwalając korzystać z nich innym, nie reaguje 
na uwagi, w sposób lekceważący odnosi się do innych osób.

5) dbałość o własny wygląd zewnętrzny i czystość otoczenia:
a) wzorowe – jest zawsze ubrany czysto i stosownie do okoliczności (strój galowy), dba 
o estetykę swojego otoczenia,
b) bardzo dobre – jest zawsze ubrany stosownie do okoliczności (strój galowy), dba o estetykę swojego otoczenia, 
c) dobre – zwykle dba o estetykę swojego wyglądu i otoczenia, 
d) poprawne – strój ucznia zwykle jest właściwy jednak nie dba o estetykę otoczenia,
e) nieodpowiednie – bywa niestosownie ubrany, nosi wyzywające fryzury, makijaż, farbowane włosy; notorycznie nie zmienia obuwia, nie dba o porządek wokół siebie,
f) naganne - bywa niestosownie ubrany, nosi wyzywające fryzury, makijaż, farbowane włosy; notorycznie nie zmienia obuwia, często świadomie niszczy, brudzi, bałagani.

6) sumienność i poczucie odpowiedzialności:
a) wzorowe – rzetelnie wywiązuje się z powierzonych mu obowiązków (np. pełnienie dyżurów, gazetki, kronika); w odpowiedzialny sposób korzysta ze sprzętów i urządzeń szkolnych,
b) bardzo dobre – wywiązuje się z powierzonych mu obowiązków (np. pełnienie dyżurów, gazetki, kronika); w odpowiedzialny sposób korzysta ze sprzętów i urządzeń szkolnych,
c) dobre – stara się wywiązywać z powierzonych mu obowiązków (np. pełnienie dyżurów, gazetki, kronika); odpowiedzialnie korzysta ze sprzętów i urządzeń szkolnych,
d) poprawne – niezbyt dobrze wywiązuje się z powierzonych mu obowiązków 
(np. pełnienie dyżurów, gazetki, kronika); nie zawsze odpowiedzialnie  korzysta 
ze sprzętów i urządzeń szkolnych,
e) nieodpowiednie – często nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych, 
w nieodpowiedzialny sposób korzysta ze sprzętów i urządzeń szkolnych,
f) naganne - nie wywiązuje się z powierzonych mu obowiązków (np. pełnienie dyżurów); niszczy własność prywatną i wspólną.

7) postawa moralna:
a) wzorowe – uczciwy, zawsze reaguje na przejawy zła, szanuje własną i cudzą pracę, jest prawdomówny, często pomaga innym; dba o honor i tradycję szkoły,
b) bardzo dobre – uczciwy, reaguje na przejawy zła, szanuje własną i cudzą pracę, jest prawdomówny, często pomaga innym,
c) dobre – uczciwy, koleżeński, zwykle reaguje na przejawy zła. Wykonuje powierzone mu prace,
d) poprawne – uczciwy, koleżeński, nie zawsze reaguje na przejawy zła; dba 
o poprawę swojego zachowania. Uczeń nie uchyla się od powierzonych mu prac na rzecz klasy i szkoły,
e) nieodpowiednie – zdarza się, że uczeń postępuje nieuczciwie, nie okazuje szacunku innym osobom,
f) naganne - nieuczciwy, obojętny wobec przejawów zła np.: sam stosuje przemoc, 
nie szanuje godności innych osób, kradnie, notorycznie kłamie.

8) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa:
a) wzorowe – zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa i prawidłowo reaguje 
na występujące zagrożenia,
b) bardzo dobre – przestrzega zasad bezpieczeństwa i unika sytuacji stwarzających zagrożenia,
c) dobre – przeważnie przestrzega zasad bezpieczeństwa,
d) poprawne – lekceważy zagrożenia, ale zawsze reaguje na zwracaną mu uwagę,
e) nieodpowiednie – często lekceważy przepisy bezpieczeństwa i nie zawsze reaguje 
na zwracaną mu uwagę,
f) naganne - swoim zachowaniem często stwarza zagrożenie dla bezpieczeństwa swojego i innych, np.  jest agresywny, wszczyna bójki, nie reaguje na uwagi.

9) postawa wobec nałogów:
a) wzorowe – nie stwierdzono u ucznia żadnych nałogów,
b) bardzo dobre – nie stwierdzono u ucznia żadnych nałogów,
c) dobre – nie stwierdzono u ucznia żadnych nałogów,
d) poprawne – nie stwierdzono u ucznia żadnych nałogów,
e) nieodpowiednie – nie stwierdzono u ucznia żadnych nałogów,
f) naganne - dowiedziono ( na podstawie obserwacji nauczycieli, lub innych osób 
np.: pracowników szkoły ,rodziców, innych uczniów), że uczeń pali papierosy, pije alkohol, przyjmuje środki odurzające.

6.  Ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, wychowawców internatowych, uczniów danej klasy oraz ucznia ocenianego.
 7.   Na czternaście dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy informują uczniów i ich rodziców o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych  zachowania.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 21h

Formy i terminy przekazywania informacji, 
kontakty nauczycieli z rodzicami
Przyjmuje się następujące formy i środki kontaktu oraz przekazywania informacji rodzicom:

1. Zebrania obowiązkowe dla rodziców:

1) do 30.09 - pierwsze zebranie informacyjne,

2) zebranie podsumowujące I okres pracy szkoły,

3) zebranie zwołane nie później niż dwa tygodnie przed posiedzeniem komisji klasyfikacyjnej rady pedagogicznej – informujące o przewidywanych ocenach rocznych 
z zajęć edukacyjnych i zachowania,

4) zebranie na zakończenie I półrocza informujące o uzyskanych ocenach śródrocznych 
z zajęć edukacyjnych i zachowania,

5) zebranie podsumowujące roczną pracę szkoły.

2. Zebrania dodatkowe, zwoływane przez wychowawcę klasy w ciągu roku szkolnego.

3. Konsultacje (spotkania) indywidualne nauczycieli, pedagoga i dyrektora szkoły 
z rodzicami.

4. Zebrania dla rodziców uczniów klas szóstych związane ze sprawdzianem w klasie szóstej i podjęciem nauki w gimnazjum – obowiązkowe dla wszystkich rodziców.

5. Konsultacje telefoniczne, w razie pilnych spraw opiekuńczo-wychowawczych.
6. Informowanie pisemne:

1) w zeszycie korespondencji;
2) w zeszycie przedmiotowym,
3)  w formie elektronicznej (na stronie internetowej szkoły).

7. W szczególnych przypadkach pisemne wezwanie rodziców do szkoły.

8. Spotkania wicedyrektora lub rady pedagogicznej z rodzicami/ prawnymi opiekunami.

9. Spotkania okolicznościowe - wspólny udział w uroczystościach.

10. W związku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowiązany jest informować rodziców:

1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych 
i sposobach sprawdzania osiągnięć uczniów oraz o harmonogramie zebrań i spotkań zaplanowanych na cały rok;

2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych 
i konieczności potwierdzenia przyjęcia tej informacji podpisem;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyższych niż przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne;

4) na każdym zebraniu o ocenach bieżących ucznia i jego zachowaniu

5) o zasadach usprawiedliwiania nieobecności ucznia. 
§ 21i

Tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z zajęć edukacyjnych

1. Wychowawca klasy informuje o przewidywanych rocznych ocenach z zajęć edukacyjnych i ocenie zachowania w formie pisemnej rodziców na zebraniach 
z rodzicami zwołanymi nie później dwa tygodnie przed posiedzeniem komisji klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej. W klasach I – III rodzicom przedstawiany jest pisemny projekt oceny opisowej z zajęć edukacyjnych i zachowania. W ciągu 2 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanych ocenach rocznych uczeń lub rodzic składa wniosek w formie pisemnej  kierowany  do dyrektora szkoły 
o podwyższenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawierać uzasadnienie 
i wskazanie, o jaką ocenę uczeń się ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie będą rozpatrywane.
2. Podstawowymi warunkami wystąpienia z wnioskiem są:

1) usprawiedliwione nieobecności ucznia na zajęciach;
2) liczba nieobecności nie przekraczająca 50% liczby wszystkich zajęć z przedmiotu;
3) mała liczba ocen bieżących,

4) poprawne zachowanie ucznia na danych zajęciach.
3. Uczeń lub rodzic może wnioskować o podniesienie przewidywanej oceny z najwyżej trzech zajęć edukacyjnych i wyłącznie o jeden   stopień wyżej.

4. Wyższa niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być ustalona wyłącznie  na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomości 
i umiejętności.

5. Dyrektor po rozpatrzeniu złożonego wniosku może wyrazić zgodę na roczny sprawdzian o czym informuje w ciągu kolejnych 2 dni roboczych na piśmie ucznia lub jego rodziców
 o wyznaczonym dniu, w którym odbędzie się pisemne sprawdzenie umiejętności wiedzy ucznia w zakresie danych zajęć edukacyjnych, wyznaczając termin jego przeprowadzenia nie później niż na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma formy pisemną i ustną.
6. Roczny sprawdzian wiadomości i umiejętności z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych, zajęć artystycznych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

7. Roczny sprawdzian wiadomości i umiejętności przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustaloną ocenę wraz 
z uzasadnieniem i jest do wglądu uczniów i rodziców w sposób określony w statucie 
z wyjątkiem sprawdzianu , o którym mowa w ust. 6, z którego sporządzany jest protokół
( oddzielny dla każdych zajęć edukacyjnych) zawierający:
1)  imiona i nazwiska nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające;

2)  termin tych czynności;

3)  zadania sprawdzające;

4) wynik czynności sprawdzających oraz ustaloną ocenę;

5)  podpisy nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające.
8. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych zajęć edukacyjnych nie może być niższa od przewidywanej, niezależnie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

9. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców oraz protokół z przeprowadzonych czynności sprawdzających stanowi dokumentacje ww. sprawie; do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i informację o jego ustnych odpowiedziach.
§ 21j

Tryb odwoławczy – zastrzeżenia dotyczące oceny klasyfikacyjnej
 z zajęć  edukacyjnych i zachowania
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w formie pisemnej w terminie do  2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia na podstawie przedstawionego przez nauczyciela wyjaśnienia i dowodów potwierdzających zachowanie procedur, dyrektor oddala zastrzeżenia rodziców jako bezzasadne.
3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 
z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

5. Sprawdzian z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

6. W skład komisji, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć  wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
3) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne.

7.  W skład komisji, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;

2) wychowawca oddziału;

3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodziców 

8. Nauczyciel, który wystawił zakwestionowaną ocenę może być zwolniony z prac 
w komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. 
W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalana w drodze głosowania członków komisji zwykłą większością głosów w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. 
W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.  

10. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
11. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:
1) która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych:
a) imiona i nazwiska nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające;
b) termin sprawdzianu,
c) zadania sprawdzające,

d) wynik czynności sprawdzających oraz ustaloną ocenę.

e) podpisy nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające.

2) która ustala roczną ocenę klasyfikacyjna zachowania:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę wraz z uzasadnieniem.

e) podpisy nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające.
11a. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
12. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia z egzaminu oraz zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

13. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. Sprawdzian przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.

14. O terminie egzaminu dyrektor informuje wszystkie zainteresowane strony.

3. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
4. Nieprzystąpienie przez ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych jest równoznaczne z utrzymaniem oceny ustalonej przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne.

§ 21k

Tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczeń lub rodzic nie później niż w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomości 
o przewidywanej ocenie mogą złożyć do dyrektora szkoły pisemny wniosek o podwyższenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawierać uzasadnienie i wskazanie o jaką ocenę uczeń się ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie będą rozpatrywane.

2. Uczeń lub jego rodzic mogą wnioskować o podwyższenie przewidywanej oceny zachowania  o jedną wyżej.

3. Dyrektor szkoły wraz z wychowawcą oddziału przeprowadza analizę zasadności przewidywanej przez wychowawcę oddziału oceny zachowania w oparciu o argumentację wychowawcy i analizę dokumentacji ( opinia zespołu nauczycieli uczących ucznia 
z udziałem pedagoga szkolnego, opinia zespołu klasowego, opinia ocenianego ucznia 
z odwołaniem do kryteriów ocen zachowania w terminie 3 dni roboczych od dnia wpłynięcia pisemnych zastrzeżeń ucznia lub jego rodziców.

4. Dyrektor szkoły może powołać zespół nauczycieli uczących dany oddział poszerzony 
o udział pedagoga, psychologa uczniów samorządu klasowego celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawcę oceny zachowania ucznia. Dyrektor jest przewodniczącym tego zespołu.
5. Wychowawca może zmienić lub podtrzymać przewidywaną ocenę po przeprowadzonej analizie w ww. zespole.
6. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodziców w terminie 5 dni roboczych od dnia wpłynięcia zastrzeżenia o rozstrzygnięciu w sprawie. Rozstrzygnięcie 
to jest ostateczne.

7. Z przeprowadzonego posiedzenia sporządzany jest protokół zawierający 
w szczególności:

1)  imiona i nazwiska uczestników, którzy brali udział w pracy zespołu;

2) termin spotkania zespołu;

3)   ostateczną ocenę zachowania przewidywaną przez wychowawcę oddziału.

4) podpisy osób uczestniczących w spotkaniu.
8. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców oraz protokół z przeprowadzonej analizy zasadności proponowanej oceny stanowią dokument w ww. sprawie.

§ 21l

Tryb odwoławczy – zastrzeżenia dotyczące oceny klasyfikacyjnej zachowania

 przeniesiono do 21j 
§ 21m

Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieobecności usprawiedliwionej może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej.
3. Przed podjęciem decyzji członkowie rady zasięgają opinii nauczycieli prowadzących zajęcia edukacyjne, z których mają odbyć się egzaminy. Opinia w szczególności dotyczy możliwości edukacyjnych ucznia.
4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o którym mowa w pkt. 1 przeprowadza komisja, 
w skład której wchodzą:
1)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji; 
2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki,
2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

5a. Egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w pkt. 5 przeprowadza komisja, w skład której wchodzą:

1) Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

6. W powyższym przypadku egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych takich jak: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Nie ustala się również oceny  zachowania.
6a. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą oraz z jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.
6b. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze obserwatorów rodzice ucznia.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.
8. Wyjątek stanowi egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego, które mają przede wszystkim formę zadań praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.
10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności:

1) skład komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
5) podpisy nauczycieli będących w składzie komisji.

11a. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

11b. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego śródroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z zastrzeżeniem trybu odwoławczego.

5. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się  „nieklasyfikowany”
 lub „nieklasyfikowana”.
6a. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoły publicznej lub szkoły niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej jednego typu do szkoły publicznej innego typu można przeprowadzić egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się zgodnie z art. 44l i przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb. 

6b. Uczeń szkoły niepublicznej nieposiadającej uprawnień szkoły publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy szkoły publicznej po zdaniu egzaminów klasyfikacyjnych. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się zgodnie z  art. 44l i przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb. 

7. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednego albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych albo jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych lub zajęć języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego może zdawać egzamin poprawkowy.
8. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz z części ustnej z wyjątkiem egzaminu zajęć technicznych, plastyki, muzyki, zajęć komputerowych oraz 
z wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
9. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych, a przeprowadza się go w ostatnim tygodniu ferii letnich.
10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.
11. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący;
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek komisji.
11a. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt.2 może być zwolniony z udziału pracy komisji na własną prośbę, lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim, przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne.

12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności:

1) skład komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) ustaloną ocenę;
5) podpisy członków komisji.

13. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
14. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia z egzaminu oraz zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach ucznia.
15. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.
16. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem promocji z jedną oceną niedostateczną.

§ 21n

Promocja z jedną oceną niedostateczną

1. Promocja z jedną oceną niedostateczną - uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu nauki w szkole podstawowej promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, 
że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyższej. 
2. Przed podjęciem decyzji członkowie rady pedagogicznej zasięgają opinii nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne i wychowawcy klasy w zakresie możliwości edukacyjnych ucznia.
§ 21o

Promocja do klasy programowo wyższej, ukończenie szkoły

1. Uczeń klasy I – III otrzymuje otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej.
2. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskani u zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy i i II do klasy programowo wyższej również 
w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia  rokuje opanowanie 
w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 
3.  W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionym poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia 
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

4 Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz   
z zajęć języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego otrzymał pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzeżeniem. art. 44m ust. 6.
4a. Uczeń , który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma opóźnienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który odpowiednio uzyskuje 
ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, zajęć języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas, może być promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.
5. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, 
w porozumieniu z rodzicami.
6. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.

 7. Uczeń, który realizował obowiązek szkolny poza szkołą, który w wyniku klasyfikacji rocznej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał średnią ocen co najmniej 4,75, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
8. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 4 nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę z zastrzeżeniem ust. 9.
9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.
10. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć z języka mniejszości narodowej , mniejszości etnicznej lub języka regionalnego, uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne (śródroczne) oceny klasyfikacyjne 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole danego typu, z uwzględnieniem ust. 4, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej z zastrzeżeniem ust. 9. W przypadku szkoły podstawowej – jeżeli ponadto przystąpił odpowiednio do sprawdzianu wiadomości w szóstej klasie.
11. O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej rada pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia.

12. Uczeń kończy szkołę podstawową, z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której mowa w ust. 6, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania.

13. Uczeń, który realizował obowiązek szkolny poza szkołą,  kończy szkołę podstawową, 
z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
14. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej, powtarza klasę. 
§ 21p

Ocenianie zewnętrzne

1. W klasie VI szkoły podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania umiejętności, ustalonych w standardach wymagań będących podstawą przeprowadzania w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, określony w odrębnych przepisach.
2. Warunki, terminy i zasady przeprowadzania sprawdzianu określają odrębne przepisy.
3. Uczeń może w terminie 2 dni od daty sprawdzianu zgłosić zastrzeżenia do dyrektora komisji okręgowej, jeżeli uzna, że w trakcie sprawdzianu zostały naruszone przepisy dotyczące jego przeprowadzania.

ROZDZIAŁ VI 
Uczniowie szkoły
§ 22
1. Uczeń ma obowiązek:
1) dbać o honor szkoły, szanować symbole, godnie reprezentować szkołę;
2) dbać o poprawność i kulturę słowa;
3) systematycznie i punktualnie uczęszczać na lekcje, aktywnie w nich uczestniczyć oraz solidnie i systematycznie przygotowywać się do lekcji. W trakcie zajęć edukacyjnych przebywać na terenie klasy pod opieką nauczyciela i tylko za jego zgodą w wyjątkowych sytuacjach (względy zdrowotne) ją opuścić; 
4) przedstawiać w terminie 7 dni, po powrocie na zajęcia, pisemne usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach edukacyjnych, w formie oświadczenia rodziców (prawnych opiekunów) w zeszycie korespondencji o uzasadnionej przyczynie nieobecności;
5) posiadać przy sobie zeszyt korespondencji z rodzicami, który zawiera aktualne dane, określone przez wychowawcę i ponumerowane strony;
6) po każdej nieobecności uzupełnić wiadomości i umiejętności w terminie wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu;
7) w sposób kulturalny odnosić się do nauczycieli, innych pracowników szkoły;
8) dbać o wspólne dobro, ład i porządek;
9) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie swoje i innych kolegów, sygnalizować zauważone przejawy brutalności, wulgarności, patologii. Powiadomić wychowawcę, nauczycieli 
lub dyrekcję o zauważonych w szkole lub jej otoczeniu przedmiotach lub sytuacjach zagrażających zdrowiu lub życiu oraz o awariach; 

10) przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły oraz we wszystkich regulaminach obowiązujących w szkole;
11) podporządkować się zaleceniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, nauczycieli, pracowników administracyjnych oraz ustaleniom samorządu uczniowskiego; 
12) przestrzegać zasad bezpieczeństwa obowiązujących na terenie szkoły;
13) dbać o porządek: estetykę w salach dydaktycznych, na korytarzach i innych pomieszczeniach szkoły oraz jej otoczenia. W przypadku świadomego i celowego zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoły, koszty naprawy lub wymiany pokrywają prawni opiekunowie dziecka; 
14) dbać o estetyczny i schludny wygląd i przestrzegać zasad higieny osobistej oraz ubierać się zgodnie z obowiązującymi w szkole normami bez ekstrawaganckich dodatków, nie prowokujący swą formą; zasłaniający plecy, brzuch, bieliznę osobistą, nie eksponujący głębokich dekoltów, włosy utrzymywać w czystości, uczesane, niefarbowane, niesklejone (np. żelem lub innymi substancjami);
15) na terenie budynku szkolnego nosić obuwie „zamienne” niezagrażające bezpieczeństwu i zdrowiu;
16) nosić strój galowy podczas uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego, grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren szkoły w charakterze reprezentacji, imprez okolicznościowych, jeżeli taką decyzję podejmie wychowawca klasy. Strój galowy stanowi: dziewczęta: biała bluzka oraz granatowa lub czarna spódnica lub spodnie - chłopcy biała koszula i ciemne spodnie;
17) wyłączać telefon komórkowy na czas zajęć szkolnych, przestrzegać zakazu nagrywania dźwięku i obrazu za pomocą telefonu i innego urządzenia elektronicznego  bez zgody osoby fotografowanej lub nagrywanej;
18) dbać o własne mienie, przedmioty wartościowe i pieniądze przynoszone do szkoły. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej za skradzione lub zniszczone przynoszone przez ucznia do szkoły i pozostawione bez nadzoru przedmioty wartościowe (w tym telefony komórkowe, urządzenia elektroniczne, zegarki) 
i pieniądze.
2. Uczeń ma prawo do respektowania jego uprawnień wynikających z Konwencji 
o prawach dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526), w tym w szczególności do:

1) swobodnego wyrażania swoich poglądów we wszystkich swoich sprawach;
2) swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji i idei, o ile wypowiedzi te nie naruszają przepisów prawa powszechnie obowiązującego oraz praw innych osób;
3) swobody myśli, sumienia i wyznania;
4) równego traktowania;
5) zachowania prywatności;
6) godnego traktowania, w tym do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 
i psychicznej;
7) nauki ukierunkowanej na możliwie najpełniejsze rozwijanie osobowości, talentów, zdolności fizycznych i umysłowych oraz opartym na równości i wolności szacunku 
dla innych członków społeczeństwa i jego wartości, tożsamości kulturowej i języka, a także na poszanowanie środowiska naturalnego;
8) rozwijania swoich zainteresowań i zdolności;
9) swobodnego zrzeszania się w organizacjach działających w Ośrodku oraz wpływania na życie Ośrodka przez działalność w samorządzie uczniowskim;
10) znajomości swoich praw.

3. Uczeń ma ponadto prawo do:


1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia;
2) informacji o wymaganiach programowych, wewnątrzszkolnym systemie oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasadach kontroli i oceny osiągnięć szkolnych 
z poszczególnych przedmiotów (informację taką uzyskuje od nauczyciela na początku roku szkolnego);
3) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony 
i poszanowania godności;
4) życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) pomocy w przypadku trudności w nauce;
6) korzystania z pomocy specjalistycznej;
7) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych oraz księgozbioru biblioteki szkolnej;
8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznie przeprowadzanej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejętności;
9) korzystania z telefonu komórkowego poza zajęciami dydaktycznymi w sposób nienaruszający przepisów prawa, w tym praw autorskich i dóbr osobistych innych osób;
10) otrzymywania rzetelnej informacji na temat swoich postępów w nauce.
11) możliwości wglądu i zgłoszenia uwag na temat oceny prac pisemnych i odpowiedzi ustnych;
12) zgłaszania nieprzygotowania do lekcji bez podania przyczyny 2 razy w semestrze 
z języka polskiego i matematyki i 1 raz w semestrze z pozostałych przedmiotów;
13) udziału w projektach edukacyjnych, konkursach przedmiotowych, olimpiadach 
i zawodach sportowych;
14) uczestnictwa w konkursach mających na celu kształtowanie postaw prospołecznych, poprawę zachowania i frekwencji; 

15) korzystania z pomocy socjalnej zgodnie z obowiązującymi przepisami w miarę posiadanych przez szkołę środków, poradnictwa psychologicznego, opieki zdrowotnej organizowanej przez władze oświatowe i innych sojuszników szkoły.
16) do zgłaszania wniosków i postulatów dotyczących życia szkoły i klasy;
17) korzystania w  ramach możliwości organizacyjnych i finansowych szkoły z zajęć dodatkowych, uwzględniających jego potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz  zainteresowania.

§ 22a

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczniowi i jego rodzicom przysługuje skarga do dyrektora Ośrodka.
2. Dyrektor Ośrodka niezwłocznie po otrzymaniu skargi na naruszenie praw ucznia, podejmuje kroki niezbędne do ustalenia, czy doszło do naruszenia praw ucznia, 
a także do ustalenia przyczyn takiego naruszenia, osób odpowiedzialnych 
za naruszenie praw ucznia oraz wdraża środki konieczne do usunięcia 
lub ograniczenia następstw naruszenia praw ucznia oraz zapewniające przestrzeganie praw ucznia i przeciwdziałające ich naruszeniom w przyszłości.
3. Działania, o których mowa w ust. 2, dyrektor szkoły podejmuje biorąc pod uwagę interes i dobro ucznia, w miarę możliwości po konsultacji z uczniem i jego rodzicami lub opiekunami prawnymi, a w razie konieczności także po konsultacji z wychowawcą ucznia, nauczycielami lub innymi osobami.
4. Na czynności lub zaniechanie czynności, o których mowa w ust. 2 i 3 uczniowi i jego rodzicom lub opiekunom prawnym przysługuje skarga do:
1) organu wyższej instancji - Małopolskiego Kuratora Oświaty za pośrednictwem dyrektora Ośrodka;
2) Rzecznika Praw Dziecka.
§ 23
1. Za wzorową postawę i wyniki w nauce uczeń, zespół klasowy lub grupa wychowawcza może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:

1) pochwałę wychowawcy klasy;
2) pochwałę wicedyrektora Ośrodka,
3) pochwałę wicedyrektora Ośrodka w obecności wszystkich uczniów;
4) pochwałę dyrektora Ośrodka;
5) pisemną pochwałę wychowawcy wobec klasy;
6) pisemną pochwałę wicedyrektora Ośrodka kierującego właściwą szkołą wobec klasy (grupy) lub wszystkich uczniów szkoły;
7) pisemną pochwałę dyrektora Ośrodka wobec społeczności Ośrodka;
8) dyplom uznania (list pochwalny) dyrektora Ośrodka;
9) wytypowanie przez radę pedagogiczną szkoły do wycieczki – nagrody organizowanej przez szkołę,
10) wytypowanie przez radę pedagogiczną szkoły do udziału w wyjazdach krajowych 
i zagranicznych organizowanych przez szkołę;
11) wpis przez wicedyrektora Ośrodka do „Złotej Księgi” uczniów szkoły;
a) do Złotej Księgi  są wpisywani absolwenci, za wybitne osiągnięcia w nauce 
lub szczególne osiągnięcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych, w których reprezentowali szkołę na zewnątrz,  a także uczniowie prezentujący na co dzień szczególnie szlachetną postawę wobec innych. .

12) uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, o ile szkoła posiada przyznane 
na ten cel środki, może otrzymać pomoc materialną.
13) środki finansowe mogą pochodzić z darowizn, akcji charytatywnych raz innych źródeł, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Nagrody wymienione w podpunktach od 1. do 10 mogą otrzymać zarówno pojedynczy uczniowie, jaki zespoły klasowe oraz grupy wychowawcze. Nagrodę wymienioną w podpunkcie 11 mogą otrzymywać pojedynczy uczniowie.

§ 24
1. Za nieprzestrzeganie postanowień statutu Ośrodka, statutów szkół lub regulaminu internatu uczeń może być ukarany:

1) upomnieniem lub naganą – przez wychowawcę oddziału danego ucznia;
2) upomnieniem lub naganą – przez Wicedyrektora Ośrodka kierującego właściwą szkołą;
3) upomnieniem lub naganą – przez dyrektora Ośrodka;
4) rozmową dyscyplinującą z Wicedyrektorem szkoły z informacją do rodziców;
5) pisemnym upomnieniem lub naganą – przez wicedyrektora Ośrodka kierującego właściwą szkołą;
6) pisemnym upomnieniem lub naganą – przez dyrektora Ośrodka;
7) zawieszeniem prawa do reprezentowania Ośrodka i pełnienia funkcji w samorządzie uczniowskim na czas ustalony przez wicedyrektora Ośrodka;
8) zawieszeniem prawa do udziału w wyjazdach krajowych i zagranicznych organizowanych przez Ośrodek na czas do końca bieżącego roku szkolnego – przez radę pedagogiczną szkoły;
9) przeniesieniem do innego oddziału w szkole lub w grupie wychowawczej (o ile istnieje taka możliwość organizacyjna) – przez wicedyrektora Ośrodka 
lub kierownika internatu.
2. Dyrektor Ośrodka może wystąpić do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku rażącego naruszenia przez ucznia postanowień statutu Ośrodka, statutów szkół lub regulaminu Internatu, w szczególności, gdy:

1) w stosunku do ucznia były już stosowane środki wychowawcze i kary, które 
nie spowodowały poprawy zachowania ucznia;
2) dalsze uczęszczanie ucznia do szkoły zagraża bezpieczeństwu, zdrowiu lub życiu innych uczniów, nauczycieli lub innych pracowników szkoły.
3.  O udzielonej uczniowi karze wychowawca klasy zawiadamia jego rodziców w terminie do 3 dni od udzielenia kary.

§ 24a

1. Jeden czyn stanowić może tylko jedno przewinienie. Uczeń może być ukarany za to samo przewinienie tylko jednokrotnie.

2. Przed ukaraniem uczniowi, a w razie potrzeby także rodzicom lub opiekunom prawnym ucznia, umożliwia się złożenie wyjaśnień.

3. Kary stosowane są z poszanowaniem dla godności ucznia, w szczególności przy uszanowaniu dla prawa ucznia do ochrony przed poniżającym traktowaniem i karaniem oraz przy uwęglę-dnieniu stopnia przewinienia, dotychczasowego zachowania ucznia oraz wychowawczego celu kary.

§ 24b

1. Uczniowi ukaranemu oraz rodzicom lub opiekunom prawnym ucznia ukaranego przysługuje odwołanie, które powinno zostać złożone pisemnie w terminie 7 dni 
od powiadomieniu go o ukaraniu:

1) od kar udzielonych przez wychowawcę odwołanie należy złożyć do dyrektora szkoły, który podejmuje decyzje i  informuje o niej w formie pisemnej ucznia i jego rodziców w terminie 7 dni 
od daty złożenia odwołania .
2) w przypadku odwołania od kar udzielonych przez dyrektora do rozpatrzenia odwołania Dyrektor powołuje komisję w składzie: wychowawca klasy, pedagog szkolny oraz wicedyrektor. Komisja rozpatruje odwołanie w obecności dyrektora. 
2. Do czasu rozpatrzenia odwołania, kary nie egzekwuje się.

3. W wyniku odwołania, podmiot rozpoznający odwołanie, utrzymuje karę w mocy, zmienia karę na łagodniejszą lub uchyla karę. 

ROZDZIAŁ VII 
Zasady bezpieczeństwa i higieny pracy
§ 24c

Warunki ogólne

1. Bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez szkołę poza jej obiektami zapewnia dyrektor Ośrodka w porozumieniu z wicedyrektorem.

2. Bezpośrednio za bezpieczeństwo uczniów na teranie szkoły i podczas zajęć odpowiadają dyrektor Ośrodka, wicedyrektor, nauczyciele, wychowawcy, organizatorzy zajęć, opiekunowie i rodzice.

3. Obowiązkiem każdego pracownika szkoły, ucznia i rodzica jest bieżąca znajomość przepisów i procedur w zakresie BHP jakie obowiązują w szkole i Ośrodku

4. Plan zajęć dydaktyczno-wychowawczych uwzględnia potrzebę równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia.

5. W czasie trwania zajęć należy zachować ciszę na korytarzach szkolnych, przejściach 
i w sąsiedztwie gabinetów terapeutycznych.

6. Przy poruszaniu się po obiekcie Ośrodka obowiązuje zasada ruchu prawostronnego.

7. W razie zaistniałego wypadku pracownicy szkoły podejmują działania zgodnie z procedurami obowiązującymi w ośrodku, a w szczególności:

1) w miarę możliwości udzielają pierwszej pomocy;
2) zapewniają  poszkodowanemu opiekę;
3) w razie potrzeby sprowadzają fachową pomoc medyczną.

8. Osobom nieupoważnionym zabrania się wstępu do pomieszczeń gospodarczych Ośrodka w tym: kotłowni, kuchni, magazynów gospodarczych, garaży. Ogranicza się poruszanie w pralni wyłącznie do przekazywania i odbioru rzeczy .

9. Dozwolone jest korzystanie z dostępnego sprzętu audiowizualnego, komputerowego i gospodarstwa domowego na ogólnie ustalonych zasadach. Zabrania się zmiany lokalizacji sprzętu, dokonywania napraw i przeróbek oraz wykorzystywania sprzętu 
(w tym również własnego) w sposób niezgodny z instrukcją obsługi.

10. Pracownicy szkoły, rodzice i uczniowie zobowiązani są przestrzegać wszystkich przepisów i regulaminów obowiązujących w szkole i Ośrodku, a w szczególności procedur dotyczących alarmu przeciwpożarowego, awarii lub remontu.
11. Sposoby zapoznawania z procedurami wewnątrzszkolnymi nauczycieli, rodziców i uczniów:
1) procedury wewnątrzszkolne opracowują powołane przez wicedyrektora zespoły nauczycieli, zatwierdza je dyrektor Ośrodka;
2) wicedyrektor zapoznaje z procedurami wszystkich nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej oraz udostępnia je do wglądu w bibliotece szkolnej;
3) uczniowie zapoznawani są przez wychowawców klas w trakcie godzin wychowawczych 
w terminie 14 dni od wejścia w życie opracowanego dokumentu oraz na początku każdego roku szkolnego;
4) rodzice uczniów informowani są o zmianach w prawie wewnątrzszkolnym przez wychowawców klas w trakcie zebrań.

§ 24d

Zadania i obowiązki uczniów

1. Uczniowi nie wolno samodzielnie przebywać w pomieszczeniu dla niego nieprzeznaczonym. 

2. Przerwy w zajęciach uczniowie spędzają pod nadzorem nauczyciela.

3. W czasie oczekiwania na zajęcia i na przerwach uczniowie powinni zachować spokój.  
Nie należy krzyczeć, biegać ani utrudniać przejścia.
4. Uczniowi nie wolno wychodzić z zajęć bez powiadomienia i zgody nauczyciela.

5. W czasie zajęć szkolnych uczniom nie wolno opuszczać terenu szkoły oraz wychodzić do internatu – chyba, że za zgodą nauczyciela.

6. Na lekcjach i zajęciach pozalekcyjnych należy stosować się ściśle do poleceń nauczycieli. 
Nie wolno wykonywać żadnych prac ani ćwiczeń bez zgody i obecności nauczyciela.

7. Przy korzystaniu z urządzeń rekreacyjno-sportowych na terenie Ośrodka uczniowie 
są zobowiązani stosować się do poleceń instruktorów, nauczycieli wychowawców 
i przestrzegać ustalonych zasad bezpieczeństwa.

8. W pracowniach informatycznych uczniowie są zobowiązani do przestrzegania regulaminu pracowni, a korzystanie z komputerów w innych salach powinno odbywać się pod nadzorem nauczyciela lub wychowawcy.

9. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć 
z wychowania fizycznego, z zajęć komputerowych. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zajęć podejmuje dyrektor Ośrodka na podstawie opinii wydanej przez lekarza 
o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach.

10. W trakcie przebywania i spożywania posiłków w stołówce szkolnej uczniowie powinni ściśle przestrzegać obowiązującego w niej regulaminu. 
11. Uczniowie mają obowiązek zgłaszania wszelkich zagrożeń pracownikom szkoły. Zagrożenia mogą dotyczyć bezpieczeństwa technicznego (np. wszelkie zauważone usterki w instalacjach elektrycznej, gazowej, zagrożenie pożarowe, wadliwie działający sprzęt, bariery architektoniczne) i osobistego uczniów (np. kradzieże, pobicia, wymuszenia).

12. Uczniowie mają obowiązek zgłaszania pracownikom szkoły wszelkich wypadków, urazów i skaleczeń, złego samopoczucia i choroby. 

13. Wyjście ucznia poza teren Ośrodka, odbywa się zgodnie z zasadami ustalonymi przez regulamin Internatu.
14. W trakcie przebywania w innym niż Ośrodek (znanym lub nieznanym) miejscu w tym podczas wycieczek, spacerów, wyjazdów uczeń zobowiązany jest w sposób szczególnie sumienny przestrzegać zasad BHP oraz wszelkich poleceń opiekunów 
w tym względzie. 
15. W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogą brać udziału uczniowie 
w stosunku do których istnieją przeciwwskazania medyczne. 
§ 24e
Zadania nauczycieli, pełnienie dyżurów
1. Podstawowym zadaniem każdego nauczyciela jest bieżąca znajomość przepisów
 i procedur w zakresie BHP jakie obowiązują w Szkole i Ośrodku.

2. Obowiązkiem nauczyciela jest zwracanie uwagi na stan miejsca w którym mają odbywać się zajęcia. Jeżeli stan ten lub/i urządzenia znajdujące się w tym miejscu stwarzają zagrożenie dla zdrowia i bezpieczeństwa, nauczycielowi nie wolno rozpocząć zajęć.

3. Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się podczas zajęć - nauczyciel niezwłocznie je przerywa i wyprowadza z obszaru zagrożenia powierzonych jego opiece uczniów.

4. Zadania nauczycieli związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom:

1) stałe zwracanie uwagi na zachowanie uczniów i reagowanie w przypadku zachowań nieodpowiednich;
2) odbywanie dyżurów nauczycielskich przed zajęciami do ich zakończenia zgodnie 
z harmonogramem i obowiązującymi zadaniami;
3) przyjęcie odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów w trakcie prowadzonych zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych;
4) sprawdzanie listy obecności uczniów na prowadzonych zajęciach i potwierdzenie tego 
w dziennikach zajęć. W przypadku stwierdzenia nieobecności ucznia, który powinien być na lekcji, obowiązkiem nauczyciela jest ustalenie miejsca jego pobytu (lub zgłoszenie tego innej osobie która to zrobi) i upewnienie się że jest on pod właściwą opieką;
5) organizowanie zajęć poza terenem szkoły i wycieczek, zgodnie z odrębnymi przepisami (w tym złożenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia wicedyrektorowi);
6) przejęcie odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów podczas organizowanych wyjść i wycieczek.

5. Zasady odbywania dyżurów na przerwach:

1) plan dyżurów na przerwach układają nauczyciele powołani na wniosek dyrektora/ wicedyrektora;
2) dyżur rozpoczyna się z dzwonkiem na przerwę, a kończy po dzwonku na lekcję;
3) dyżur obowiązuje wszystkich pracowników pedagogicznych szkoły i ma być przez nich pełniony w sposób aktywny; 
4) nadrzędnym celem dyżurów jest zapewnienie uczniom pełnego bezpieczeństwa przy jednoczesnym zagwarantowaniu maksimum wypoczynku między zajęciami;
5) miejscem dyżuru nauczyciela są: hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty, stołówka 
i inne;
6) opuszczenie dyżuru dozwolone jest w sytuacjach szczególnie uzasadnionych 
po uprzednim powiadomieniu innego nauczyciela;
7) za nieobecnego nauczyciela dyżur pełni nauczyciel zastępujący go zgodnie z księgą zastępstw. Jeżeli z jakiś ważnych przyczyn jest to niemożliwe należy fakt ten zgłosić wicedyrektorowi;
8) dyżur przed pierwszą lekcją pełnią wychowawcy grup internatowych, którzy przekazują uczniów nauczycielowi rozpoczynającemu zajęcia z daną klasą lub uczniem.

§ 24f
Postępowanie w razie wypadków

1. W szkole obowiązuje wewnątrzszkolna instrukcja BHP.
2. Jeśli zdarzy się wypadek uczniowski na zajęciach w obiekcie szkolnym lub w czasie przerwy, każdy nauczyciel, który jest świadkiem, obowiązany jest wykonać następujące czynności:

1) jeżeli nie ma przeciwwskazań, doprowadza poszkodowanego do gabinetu pielęgniarki szkolnej, zawiadamia dyrektora/wicedyrektora oraz rodziców;
2) gdy nauczyciel ma w tym czasie zajęcia, prosi o nadzór nad swoją grupą nauczyciela uczącego w najbliższej sali;
3) jeżeli gabinet pielęgniarki szkolnej jest nieczynny, nauczyciel przekazuje poszkodowanego dyrektorowi/wicedyrektorowi, który bierze dalszą odpowiedzialność 
za udzielenie pomocy;
4) jeżeli wypadek zdarzy się w godzinach popołudniowych (gdy nie ma dyrektora/ wicedyrektora), o dalszym postępowaniu decyduje kierownik internatu;
5) jeżeli wypadek został spowodowany niesprawnością techniczną pomieszczenia 
lub urządzeń, miejsce wypadku należy pozostawić nienaruszone w celu dokonania oględzin;
6) w każdym trudniejszym przypadku wzywa się pogotowie ratunkowej. Jeżeli wypadek zdarzy się w czasie wycieczki lub imprezy, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik wycieczki/imprezy i odpowiada za nie.

3. O każdym wypadku należy niezwłocznie zawiadomić:
1) dyrektora/wicedyrektora; 
2) rodziców poszkodowanego;
3) pracownika służby BHP;
4) społecznego inspektora pracy.
4. Wicedyrektor omawia z radą pedagogiczną okoliczności i przyczyny wypadków oraz ustala środki niezbędne do zapobieżenia im w przyszłości.
5. Zasady postępowania w innych przypadkach zagrożenia bezpieczeństwa uczniów określają procedury wewnątrzszkolne.
§ 24g
Organizacja wycieczek, wyjazdów śródrocznych
oraz innych zajęć poza szkołą
1. Na początku każdego roku szkolnego powołani na wniosek wicedyrektora nauczyciele opracowują plan wycieczek, wyjazdów i wyjazdów dla wszystkich klas szkoły Podstawowej.  Wychowawcy klas natomiast planują, wycieczki programowe 
po Krakowie, wyjścia do teatrów, kin itp.

2. Zgodę na zorganizowanie wycieczek i imprez wyraża wicedyrektor.

3. Udział uczniów w wycieczkach - z wyjątkiem wycieczek przedmiotowych odbywających się w ramach zajęć lekcyjnych - i imprezach wymaga zgody ich rodziców (opiekunów prawnych). Rodzice (opiekunowie prawni) uczniów mieszkających w internacie mogą wyrazić taką zgodę w formie pisemnej na okres całego roku szkolnego.

4. Opiekę w czasie wycieczek, wyjazdów i wyjść sprawują nauczyciele oraz za zgodą dyrektora Ośrodka inne osoby dorosłe i rodzice. 

5. Wicedyrektor wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy spośród pracowników pedagogicznych szkoły o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji określonych form krajoznawstwa i turystyki.

6. Wszystkie wycieczki, wyjścia i spacery organizowane są przy zachowaniu zasady BHP - jeden opiekun na 5 uczniów.

7. Wszystkie wycieczki, wyjazdy i wyjścia wymagają wypełnienia karty wycieczki, wpisywane są też z wyprzedzeniem do dzienników lekcyjnych.

8. Za bezpieczeństwo uczestników wycieczki odpowiadają opiekunowie. 

9. Nauczyciele przedmiotów mogą organizować lekcje w terenie, każdorazowo zgłaszając wyjście Wicedyrektorowi i wypełniając kartę wycieczki. 

10. W przypadku wycieczek z zakresu turystyki kwalifikowanej stosowane są odrębne przepisy. 

11. Zadania kierownika wycieczki: 

1) opracowanie harmonogramu i programu wycieczki;
2) przygotowanie karty wycieczki;
3) opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestników;
4) zapoznanie uczestników z zasadami bezpieczeństwa oraz zapewnienie warunków 
do ich przestrzegania; 

5) określenie zadań dla opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki 
i bezpieczeństwa uczestnikom wycieczki;
6) nadzór nad zaopatrzeniem uczestników w niezbędny, sprawny ekwipunek oraz apteczkę pierwszej pomocy;
7) organizacja transportu, wyżywienia i noclegów dla uczestników;
8) podział zadań dla uczestników;
9) dysponowanie środkami finansowymi przeznaczonymi na organizację wycieczki;
10) podsumowanie, ocena i rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakończeniu. 

12. Karta wycieczki lub imprezy zawiera:
1) program;
2) listę uczestników;
3) nazwisko i imię kierownika;
4) liczbę opiekunów.

13. Zadania opiekuna wycieczki: 

1) sprawowanie opieki nad uczestnikami;
2) współdziałanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki;
3) nadzór nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestników ze szczególnym uwęględnieniem zasad bezpieczeństwa;
4) nadzór nad wykonywaniem przez uczestników określonych zadań;
5) wykonywanie innych zadań zleconych przez kierownika wycieczki. 

ROZDZIAŁ VIII
Postanowienia końcowe
§ 25
Szkoła używa następujących pieczęci:

1. Podłużnej o treści – Szkoła Podstawowa Nr 73 w Krakowie, ul. Tyniecka 6.
2. Okrągłej o treści – Szkoła Podstawowa Nr 73 dla Niewidomych i Niedowidzących 
w Krakowie.
3. Dokumentacja przebiegu nauczania jest prowadzona zgodnie z odrębnymi przepisami.
4. W sprawach nie unormowanych niniejszym Statutem stosuje się przepisy Ustawy 
o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. z późniejszymi zmianami oraz przepisy
 i akty wykonawcze wydane na jej podstawie.
SPIS TREŚCI

Podstawy prawne  
 str. 1

Rozdział I. POSTANOWIENIA OGÓLNE  
 str. 2
Rozdział II. CELE I ZADANIA SZKOŁY 
 str. 4
Rozdział III. ORGANY SZKOŁY
 str. 9
Rozdział IV. ORGANIZACJA SZKOŁY, WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI 
 str. 13
Rozdział V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 
 str. 33
Rozdział VA. WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA 
I PROMOWANIA UCZNIÓW 
 str. 42
Rozdział VI. UCZNIOWIE SZKOŁY  
 str. 74
Rozdział VII. ZASADY BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY 
 str. 81
Rozdział VIII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 str. 87
W dniu 26 sierpnia 2015 r. uchwałą Rady Pedagogicznej wprowadzono zmiany w Statucie Szkoły Podstawowej Nr 73 przy Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych i Słabowidzących w Krakowie. 

Statut Szkoły Podstawowej Nr 73 z dnia 19 listopada 1999 r. (wraz z przyjętymi zmianami) zachowuje swą moc, a niniejszy dokument stanowi ujednolicony tekst obowiązującego Statutu.
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