REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Krakowskiego Teatru VARIETE

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin Organizacyjny Krakowskiego Teatru VARIETE w Krakowie, zwany dalej ,Regulaminem”,
okresla arganizacje i zasady dziatania Krakowskiego Teatru VARIETE, zwanego dalej ,Teatrem”.

2. Organizatorem Teatru jest Gmina Miejska Krakdw. Teatr wpisany jest do Rejestru Instytucji Kultury
prowadzonego przez Gming Miejska Krakdw, pod numerem wpisu do rejestru 33.

3. Teatr dziala w oparciu o Statut bedacy zafgcznikiem do Uchwaty Nr XCIX/1494/14 Rady Miasta Krakowa
z dnia 12 marca 2014.

4. Celem Teatru jest tworzenie i upowszechnianie sztuki teatralnej, w szczegdlnosci rozrywkowej oraz
upowszechnianie dorobku polskiej i swiatowej kultury teatralnej, jak i dyscyplin artystycznych tworzacych
teatr: sztuki aktorskiej, rezyserii, scenografii i choreografii, zaspokajania potrzeb i aspiracji kulturalnych
spoleczeristwa oraz godne reprezentowanie kultury polskiej w kraju i za granica.

5. Teatr prowadzi dziatalnos¢ na zasadach teatru impresaryjnego. Dba 0 wymiane dorobku artystycznego
i mysli tworczej z innymi teatrami w kraju i zagranicg oraz wspadldziata z pafnstwowymi i samorzadowymi
jednostkami organizacyjnymi oraz z organizacjami pozarzadowymi i osobami prywatnymi z kraju
i Z zagranicy.

6. Postanowienia regulaminu odnoszg sie do wszystkich komdrek organizacyjnych utworzonych
w Krakowskim Teatrze VARIETE.

Rozdziat I
Zarzadzanie Teatrem

§2

1. Teatrem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Naczelny pelnigcy jednoczeinie funkcje
Dyrektora Artystycznego.
2. Dyrektor Naczelny zarzgdza Teatrem przy pomocy:

1) Zastepcy Dyrektora

2) Glownego Ksiegowego
3. Dyrektor mozie ustanawiaé petnomocnikéw do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Teatru,
okreslajac zakres peinomacnictwa.
4. Udzielenie i odwotanie peinomocnictwa podlega ujawnieniu w Ksiedze rejestrowej instytucji kultury, za
wyjatkiem petnomocnictw procesowych.

§3

1. Dyrektor Naczelny odpowiada za merytoryczna i finansowa dziatalno$é Teatru, zapewniajgc prawidiowe
i terminowe wykonanie zadan zgodnie z przepisami prawa.
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8) zarzgdzanie lub nadzorowanie zarzadzania zasobami ludzkimi, a w szczegdInosci sprawami osobowymi
zespotu technicznego, administracyjnego i obstugi oraz realizacja zatrudnienia i plac, a takze dbanie o
prawidiowe stosunki pracy wynikajace z zapisoéw Kodeksu Pracy;

9) koordynacja pracy dziatow Teatru i organizacja pracy poszczegélnych komérek;
10) nadzorowanie wykonania planu rzeczowo-finansowego;

11) nadzorowanie zamdwien publicznych.

§5

1. Gtdwny Ksiegowy ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidiowe ustalenie stanu i wyniku finansowego Teatru
oraz za przestrzeganie zasad gospodarki finansowej, okreslonych obowigzujgcymi przepisami.

2. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego naleiy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie planéw finansowych i zabezpieczanie ich prawidlowej realizacji, w oparciu o
obowigzujgce przepisy prawne i inne akty normatywne,

2) sprawozdawczosc finansowa i statystyczna,

3) opracowywanie instrukeji obiegu dokumentdw finansowych oraz nadzér i kontrola realizacji zalecen w
niej zawartych, jak réwniez wszystkich innych operacji finansowo — rzeczowych, realizowanych przez
upowaznionych pracownikow Teatru,

4) nadzér nad prawidlowym wydawaniem, prowadzeniem i rozliczaniem wplywéw 2z kwitariuszy
przychodowych, raportow kasowych, zaliczek i innych zobowigzan finansowych,

5) stata kontrola kasy Teatru,

6) prowadzenie ksigg inwentarzowych oraz nadzér nad gospodarka rzeczowo — materiatowg i mieniem
Teatru,

7) prowadzenie rachunku Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i innych funduszy celowych.

Rozdziat Il
Struktura organizacyjna

&6
1.Niniejszy regulamin okresla organizacje wewnetrzng Teatru

2. W strukturze organizacyjnej Teatru wystepuja dzialy i samodzielne stanowiska pracy, ktére Dyrektor
moze tworzyc, 1aczyé, dzielié i likwidowac.

3. Teatr nie posiada statego etatowego zespotu aktorskiego.

4, Schemat organizacyjny zostal okreslony w zataczniku nr 1 do regulaminu.

Rozdziat IV
Organizacja pracy

§7
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d) pozyskiwanie sSrodkow ze irddet zewnetrznych w tym w ramach programdw
finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej oraz programdéw Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego,

e) prowadzenie impresariatu artystycznego,

f} dziatalnos¢ handlowa we wspdtpracy z Dzialem Obslugi Widzow.
2) Dziat Obstugi Widowni

a) sprzedatz biletow na spektakle Teatru oraz imprezy obce,

b) utrzymywanie kontaktow z widzami Teatru,

¢} Scista wspotpraca i wspieranie dziatan Dziatu Marketingu,

d) organizacja i koordynacja poza repertuarowych dziatan Teatru,

e) przestrzeganie warunkdéw i termindw rozliczania sie ze sprzedanych biletéw.
3) Dziat techniczny

a) organizacja, koordynacja i nadzér nad pracg podleglych zespoléw, pracowni i sekcji
bezposrednio zwigzanych z realizacjg i obstuga spektakli,

b) kierowanie catoksztattem procesow produkcyjnych,

c) przygotowanie i realizacja dziatan scenicznych pod szeroko rozumianym wzgledem
technicznym,

d} nadzor nad wiasciwym uzytkowaniem i przechowywaniem dekoracji, kostiuméw
i rekwizytow,

e) organizowanie harmonogramoéw produkcji nowych scenografii oraz technologii ich
wykonania,

f) nadzorowanie nalezytego funkcjonowania urzadzen technicznych sceny.
4) Sekretariat

a) obstuga catosci korespondencji wptywajgcej do Teatru,

b) obstuga sekretarska Dyrektora,

c) prowadzenie spraw osobowych i socjalnych pracownikow,

d) udzielanie informacji interesantom i kierowanie ich do odpowiednich dzialdow
5) Dziat Administracyjny

a) organizowanie, koordynacja | nadzorowanie caloksztattu spraw zwigzanych
z administracja Teatru oraz pokojami goscinnymi,

b) nadzorowanie i rozliczanie prac realizowanych przez podmioty zewnetrzne {ochrona,
sprzatanie),

c) prowadzenie zakupdw inwestycyjnych w porozumieniu i wspdtpracy z Dzialem
Ksiegowym

d) biezgca konserwacja budynkow Teatru,



3) Zadania pracownikéw Teatru, ich uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci oraz podleglosé
sluzbowa okreslajg zakresy czynnosci ustalone przez kierownikdéw komdrek organizacyjnych
i zaakceptowane przez Dyrektora.
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