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ZARZADZENIE NR /647016

DYREKTORA MIEJSKIEGO O$RODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W KRAKOWIE

Z DNIA 18 -11- 2016

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert, na wsparcie realizacji zadania
publicznego z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb, polegajacego na
zapewnieniu w okresie od 1 stycznia 2017 r. do 31 marca 2020 r. 40 miejsc w schronisku
przeznaczonym dla kobiet w cigzy i kobiet z dzie¢mi do 10 roku Zycia, pozbawionych
schronienia, przebywajacych na terenie Gminy Miejskiej Krakow

Na podstawie art. 17 ust.1 pkt 3, art. 25, art. 48,art. 48 a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz.
U.z2016 1. poz. 930 zp6Zn. zm.), art. 4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 11 ust. 1 pkt 1, ust. 2, ust. 3 4, art. 13 ust. 1-3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817), §1
rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoréw ofert i
ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych
zadan (Dz. U. 22016 r. poz. 1300) § 5 ust.1 i ust. 6 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie,
stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr CX/1682/14 Rady Miasta Krakowa z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr XXXI11/228/91 Rady Miasta Krakowa z dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie utworzenia
Migjskiego Odrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, Uchwaty Nr VI/72/15 Rady Miasta Krakowa z dnia 28
stycznia 2015r. w sprawie przyjecia ,,Wieloletniego Programu Wspélpracy Gminy Miejskiej Krakéw z
organizacjami pozarzagdowymi na lata 2015-2018”, zatacznika nr 1 do zalacznika do Uchwaty Nr XXX1/523/15
Rady Miasta Krakowa z dnia 2 grudnia 2015 r. w sprawie przyjecia Programu Wspotpracy Gminy Miejskiej
Krakéw na rok 2016 z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami okreslonymi w art. 3 ust.3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz Pelomocnictwa Nr 40/2016
Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 19 stycznia 2016 r, zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Oglasza si¢ otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego, z zakresu
pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i os6b, polegajacego na zapewnieniu w okresie od 1 stycznia
2017 r. do 31 marca 2020 r. 40 miejsc w schronisku przeznaczonym dla kobiet w cigzy i kobiet
z dzie¢mi do 10 roku zycia, pozbawionych schronienia, przebywajacych na terenie Gminy
Miejskiej Krakow.

§2

Warunki otwartego konkursu ofert, w tym termin sktadania ofert, jak réwniez wysokogé
srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacjg zadania, okres jego realizacji i kryteria
stosowane przy ocenie ofert, okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§3
Komisja konkursowa opiniujgca oferty ztozone w konkursie zostanie powotana odrebnym
zarzgdzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

§ 4
Ogloszenie o otwartym konkursie ofert stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.



§5
Ogtoszenie o naborze na czlonkéw Komisji konkursowej opiniujacej oferty w konkursie
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§6
Wybor oferty, na podstawie ktérej zawarta zostanie umowa o wsparcie realizacji zadania
stanowigcego przedmiot konkursu, dokonany zostanie przez Prezydenta Miasta Krakowa lub
osobe przez niego upowazniona, w oparciu o liste rankingowsg ofert opracowana na podstawie
wynikdw konkursu.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 11 ust. 2 tej ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, sfera zadan publicznych obejmuje zadania w zakresie
pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i os6b. Jednoczesnie wspieranie realizacji zadan publicznych
nastepuje w drodze otwartego konkursu ofert.

Zgodnie z art. 48a ust 1 ww ustawy, udzielenie schronienia nast¢puje poprzez
przyznanie tymczasowego miejsca w noclegowni albo schronisku dla oséb bezdomnych.

Aktualnie pomoc w formie schronienia przeznaczonego dla kobietom w cigzy i
kobietom z dzieémi do 7 roku zycia jest realizowana poprzez przyznanie miejsca w Schronisku
— Dom Matki i Dziecka im. Blogostawionej Bernardyny Jablofiskiej przy ul. Zywieckiej 16 w
Krakowie, prowadzonego przez Caritas Archidiecezji Krakowskiej, na zlecenie Gminy
Miejskiej Krakow, na podstawie umowy nr W/1/830/S0/95 2013
z dnia 6 lutego 2013 roku, ktdrej okres realizacji koficzy si¢ w dniu 31 grudnia 2016 roku.

Na terenie Gminy Miejskiej Krakéw przebywa okoto 2000 oséb bezdomnych rocznie
w tym ok. 20% stanowia kobiety oraz kobiety z dzie¢mi, wigc zasadne jest kontynuowanie
realizacji zadania polegajacego na prowadzeniu w/w placdwki.

Jednoczesnie prowadzenie tej formy wsparcia jest dziataniem wynikajgcym z zalozen
Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Krakowa na lata 2015-2020 przyjetej
uchwata Nr XXX1/524/15 Rady Miasta Krakowa z dnia 2 grudnia 201 5r.

Starszy Inspektor Prawnik
AC, 11 g ¢
Monika Dobrzgﬁska




Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr / 6‘ 6/ ‘Z 0{6

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Krakowie

Zdmia 40 41 2016

Warunki otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego, z zakresu
pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb, polegajacego na zapewnieniu w okresie od
1 stycznia 2017 r. do 31 marca 2020 r. 40 miejsc w schronisku przeznaczonym dla kobiet
w ciazy i kobiet z dzie¢mi do 10 roku zycia, pozbawionych schronienia, przebywajacych
na terenie Gminy Miejskiej Krakow.

Zadanie:

zapewnieniu w okresie od 1 stycznia 2017 r. do 31 marca 2020 r. 40 miejsc w schronisku
przeznaczonym dla kobiet w cigzy i kobiet z dzie¢mi do 10 roku zycia, pozbawionych
schronienia, przebywajacych na terenie Gminy Miejskiej Krakow.

I1. Zleceniodawca: Gmina Miejska Krakow.

Zgodnie z Poleceniem stuzbowym nr 3/2013 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 7 lutego 2013
roku, w sprawie wprowadzenia zasad oraz trybu wspotdziatania MOPS w Krakowie i komorek
organizacyjnych Urzedu Miasta Krakowa w zakresie zlecania zadan publicznych, obiegu
dokumentéw finansowych, przekazywania $rodkow finansowych, kontroli podmiotow,
ustalania wysokoéci podziatu i rozliczania udzielonych dotacji dla podmiotéw niezaliczanych
do sektora finanséw publicznych i niedziatajacych w celu osiagnigcia zysku w sferze zadan
publicznych w zakresiec pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom iosobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob, wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, dziatalno$ci na rzecz Integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0séb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz dzialalnosci charytatywnej, ilekro¢ w dalsze;
cze$ci warunkéw mowa o:

- Zleceniodawcy — oznacza to Wydzial Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Krakowa jako
dysponenta $rodkow dotacji,

- Realizatorze zadania— oznacza to Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Krakowie.

- Zleceniobiorcy zadania - oznacza to podmiot wyloniony w otwartym konkursie ofert,
zktéorym podpisano umowe na wsparcie realizacji zadania publicznego, ogloszonego
konkursem.

ITI. Uczestnicy konkursu: podmioty okre§lone w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239 z pozn.
zm.), zwanej dalej ustawa.

IV. Miejsce realizacji zadania: Lokal poloZony na terenie Gminy Miejskiej Krakéw, do
ktérego Zleceniobiorca posiada posiadal tytul prawny, spelniajacy warunki dla realizacji
zadania.

V. Wysoko$é¢ srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie wykonania zadania w latach
2017-2020 wynosi:

- w 2017 roku (od 01.01.2017r. do 31.12.2017r.) - 444 000,00 zl (stownie: czterysta
czterdzieSci cztery tysiace zlotych),

- w 2018 roku (od 01.01.2018r. do 31.12.2018r.) - 444 000,00 zi (stownie: czterysta
czterdzieSci cztery tysiace zlotych),

- w 2019 roku (od 01.01.2019r. do 31.12.2019r.) - 444 000,00 zI (slownie: czterysta
czterdzieSci cztery tysiace zlotych),



- w 2020 roku (od 01.01.2020 r. do 31.03.2020r. ) — 111 000,00 zk. (stownie: sto jedenascie
tysiecy zlotych),
Dotacja bedzie przekazana w transzach kwartalnych w wysokosei 111 000, 00 z1. (stownie:
sto jedenascie tysigey zlotych),

W przypadku, gdy wysoko$é $rodkow przewidzianych umowa z uwagi wprowadzone
standardy podstawowych ustug $wiadczonych, kwalifikacje osob oraz standard obiektow w
noclegowniach, schroniskach dla 0sob bezdomnych i ogrzewalniach, o ktérych mowa w art.
48a pkt 14 ustawy o pomocy spolecznej, utrudni lub uniemozliwi realizacj¢ zadania, w celu
zapewnienia ciaglosci realizacji zadania i wlasciwej jakosci realizowanego zadania, mozliwe
jest zwigkszenie dotacji na ten cel.

Zwiekszenie dotacji, o ktérym mowa powyzej, nastgpuje bez zmiany przewidywanego zakresu
rzeczowego, na podstawie nowego kosztorysu przedtozonego przez Podmiot realizujacy
zadanie wraz z uzasadnieniem, zaakceptowany przez Realizatora zadania.

VI. Termin skladania ofert:
13 grudnia 2016 r. do godz. 8.15.

VII. Miejsce skladania ofert:
Dziennik Podawczy  Miejskiego  O$rodka Pomocy  Spolecznej — w Krakowie,
ul. Jozefiniska 14, parter, pok. 004.

VIII. Pierwsze posiedzenie Komisji konkursowej:
13 grudnia 2016 1. 0 godz. 12.00 w Miejskim Oérodku Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul.
Jozefinska 14.

IX. Termin realizacji zadan:
od 1 stycznia 2017 r. do 31 marca 2020 r.

X. Oferenci zobowigzani sg zlozy¢ nast¢pujace dokumenty:
1. Oferte, zgodnie ze wzorem oferty realizacji zadania publicznego, okre$lonej zatacznikiem
Nr 1 do rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2016 1.
w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300),
zwanego dalej rozporzadzeniem, ze szczegdlnym uwzglednieniem zakresu rzeczowego zadania
proponowanego do realizacji, przy czym:
1) w rozdz. III przedstawi¢ informacje o sposobie reprezentacji Podmiotu wraz ze
wskazaniem z czego reprezentacja wynika tj.: KRS, innej niz KRS ewidencii, statutu,
pelnomocnictwa, uchwaly,
2) w rozdziale IV ust. 6 nalezy zamie$ci¢ opis poszczegélnych dzialan w zakresie
realizacji zadania publicznego, spdjny z harmonogramem, zgodnie ze wzorem oferty,
oraz szczegdtowy opis proponowanego do realizacji zadania, uwzgledniajacy warunki,
o ktérych mowa w rozdz. X1 ust. 1 pkt 1-5 niniejszych warunkéw konkursu;
3) w rozdziale IV ust. 1 oferty konkursowej nalezy uja¢ informacje o tytule prawnym do
lokalu albo przedwstepnej umowy najmu lub innego dokumentu potwierdzajacego
uprawnienie Oferenta do lokalu lub zamie$ci¢ oswiadczenie, Ze podmiot bedzie
dysponowat lokalem w dniu rozpoczecia realizacji zadania; lokal powinien spelniaé
wymagania niezbedne dla realizacji zadania;
4) w rozdziale IV ust. 11 oferty konkursowej nalezy przedstawi¢ pelna informacj¢ na
temat zasobow kadrowych zapewniajacych realizacjg zadania, w tym takZe wolontariuszy



(w przeliczeniu na pelne etaty) oraz pracy spotecznej czlonkoéw (rowniez w przeliczeniu
na pelne etaty);
5)w rozdziale IV ust. 15 oferty konkursowej nalezy ujaé informacje na temat
posiadanego doéwiadczenia w realizacji takiego zadania lub zadania podobnego rodzaju,
a takze informacjg o zrealizowanych zadaniach zleconych przez jednostki administracji
publicznej w tym Gmine Miejska Krakéw oraz informacjg o braku zastrzezen do
rzetelnoéci, terminowosci oraz sposobu rozliczania dotacji otrzymanych na realizacjg
zadan publicznych;
6) w miejscu przeznaczonym na sktadanie o$wiadczef woli ( to jest bezposrednio nad
podpisem osoby upowaznionej) ztozy¢ dodatkowe O$wiadczenia:
a) o zgodzie na przeprowadzanie przez upowaznionego/ych pracownika/ow
Gminy kontroli w zakresie: prawidlowego wydatkowania przekazanych srodkow
finansowych, sposobu pozyskania kadr, a takze realizacji zadania zgodnie z
obowiazujacymi przepisami, oraz
b) oéwiadczenie, ze zadanie bedzie realizowane na warunkach okreslonych w
ztozonej ofercie i warunkach konkursowych,
c) oéwiadczenie, ze oferent jest jedynym posiadaczem rachunku bankowego
(podaé numer rachunku bankowego) i zobowiqzuje sig do jego utrzymania nie
krécej niz do chwili dokonania ostatecznych rozliczen wynikajqcych z umowy.
2. Harmonogram realizacji zadania, sporzadzi¢ na rok 2017 na druku Oferty, natomiast na rok
2018, 2019 i 2020 ( odrebnie na kazdy rok realizacji zadania) na zalaczniku do oferty, zgodnie
ze wzorem harmonogramu realizacji zadania, stanowiacym Zatacznik nr 1.1 do oferty,
3. Kalkulacje przewidywanych kosztow realizacji zadania sporzadzi¢ na rok 2017 na druku
Oferty, natomiast na rok 2018, 2019 i 2020 (odrgbnie na kazdy rok realizacji zadania), na
zataczniku do oferty, zgodnie ze wzorem, przewidywanej kalkulacji kosztow, stanowiacym
Zatacznik nr 1.2 do oferty,
4. Przewidywane zrodla finansowania zadania publicznego nalezy sporzadzic odregbnie na
kazdy rok realizacji zadania.

XI Zakres rzeczowy zadania:
1. Realizacja zadania obejmuje:

1) w zakresie standardu obiektu oraz formy realizacji zadania Zleceniobiorca
jest zobowiazany do:

a) prowadzenia calodobowego i catorocznego, przez 7 dni w tygodniu, schroniska
dla kobiet z dzieémi i kobiet w ciazy; ktore podpisaly kontrakt socjalny z
pracownikiem socjalnym MOPS DB

b) zapewnienia lokalu polozonego na terenie Gminy Miejskiej Krakow, w ktérym
beda si¢ znajdowaty pomieszczenia umozliwiajace realizacjg zadania i utrzymanie
go w odpowiednich warunkach sanitarnych;

c¢) zapewnienia w schronisku 40 miejsc noclegowych dla kobiet z dzieémi do lat 10
i kobiet w ciazy w pokojach mieszkalnych posiadajacych co najmniej okno (w
pomieszczeniach wieloosobowych maksymalnie 10 miejsc), w tym jedno miejsce
dla osoby niepelnosprawnej ruchowo oraz jedno dla osoby chorej (izolatka);

d) w sezonie grzewczym zapewnienia w pomieszczeniach temperatury nie nizszej
niz 20 stopni Celsjusza;

€) zapewnienia miejsc noclegowych wyposazonych w 16zko, materac i niezbedna
posciel tj. m.in. poduszke, koc, przescieradto, pokrycie na koc;

f) zapewnienia miejsca na przechowywanie rzeczy osobistych;



g)
h)
i)
i)

zapewnienia miejsca do samodzielnego przygotowania positkéw wyposazonego
w kuchenkg, lodowke oraz szafki kuchenne;

zapewnienia miejsca do spozywania positkow, ktére poza porami positkow moze
pehi¢ funkcje $wietlicy lub sali spotkan grupowych;

zapewnienie mozliwo$ci dokonania zabiegdéw higienicznych w pomieszczeniach
sanitarnych zapewniajacych dostep do biezacej cieplej 1 zimnej wody;
zapewnienia mozliwosci wyprania rzeczy osobistych poprzez dostgp do
pomieszczenia pralni wyposazonej w pralkg oraz wysuszenia rzeczy osobistych
poprzez dostep do pomieszczenia suszarni lub dostep do suszarki elektryczne;j;
zapewnienia miejsca do wizyt;

zapewnienia dostepu do srodkow masowego przekazu 1 komunikacji;
zapewnienia miejsca do nauki i miejsca do zabaw dla dzieci;

zapewnienia wydzielonego pomieszczenia do prac biurowych;

zapewnienia wydzielonego pomieszczenia do spotkan indywidualnych;
zapewnienia wydzielonego pomieszczenia lub miejsca wyposazonego w
komputer z dost¢gpem do internetu;

zapewnienia wydzielonego pomieszczenia na magazyn odziezy, bielizny i poscieli
wyposazonego w regaly, szafy i inne meble umozliwiajace wymiang rzeczy
brudnych i czystych;

zapewnienia wydzielonego pomieszczenia na magazyn srodkow chemicznych, w
tym Srodkow higieny i czystosci;

w sytuacjach interwencyjnych zapewnienia Zywnosci, lekow i materialow
farmaceutycznych oraz higienicznych;

w sytuacjach interwencyjnych zapewnienia niezbgdnej odziezy dla kobiet i dzieci;
dokonywania biezacych napraw i drobnych remontéw, uzupetniania niezbgdnego
wyposazenia w lokalu realizacji zadania.

2) w zakresie uslug realizowanych w schronisku Zleceniobiorca jest

zobowigzany do:

a) zapewnienia ustug aktywizujacych ukierunkowanych na wzmacnianie
aktywnosci spotecznej, uzyskanie samodzielnosci zyciowej 1 wyjscie z
bezdomno$ei, w tym realizowanie m.in. treningdw z zakresu umigjgtnosci
spotecznych, a takze przedsigwzig¢ i projektow socjalnych dostosowanych
do potrzeb mieszkancow;

b) zapewnienia wsparcia pracownika socjalnego. Do zadan pracownika
socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

— $wiadczenie pracy socjalnej;

— udzielanie informacji, wskazéwek o dostgpnych formach pomocy,
a w razie potrzeby pomoc w jej zorganizowaniu;

— pomoc w uzyskaniu poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzywania problemoéw i udzielania pomocy przez wlasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe
oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

— wspotpraca i wspotdzialanie z innymi specjalistami w celu
przeciwdzialania i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych
zjawisk spolecznych, lagodzenie skutkow ubdstwa 1 bezdomnosci;

¢) zapewnienia pomocy specjalistycznej:

— psychologicznej, w szczegolnosci w zakresie wsparcia emocjonalnego,
nauki umiejetnosci spotecznych, motywowania do podjgcia stosowne;j
terapii 1 leczenia,



— pedagogicznej, w szczegdlnosci w zakresie wsparcia w edukacji dzieci
oraz edukacji rodzicow w zakresie sprawowania 16l opiekunczo-
wychowawczych;

d) umozliwienia skorzystania z pomocy terapeuty uzaleznien;
e) organizacji pracy zatrudnionego personelu, w ten sposob, aby personel
pracowat metodg zespohu interdyscyplinarnego.

3) w zakresie §wiadczenia pracy socjalnej, Zleceniobiorca jest zobowigzany:

a) $wiadczy¢ prace socjalng opisana w literaturze przedmiotu, w szczegdlnosci
w publikacji ,,Standardy pracy socjalnej. Rekomendacje metodyczne i
organizacyjne,” stosujac jako umoweg wspolpracy Indywidualny Program
Wychodzenia z Bezdomno$ci (IPWzB);

b) opracowaé propozycje wzoru diagnozy oraz IPWzB i przedstawi¢ go do
akceptacji, w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia realizacji zadania;

¢) w terminie do 40 dni od przyjgcia osoby do schroniska opracowac z nig
IPWzB;

d) angazowa¢ do udzialu w opracowaniu i realizacji [IPWzB zatrudnionych
specjalistow;

e) niezwlocznie przekazywaé informacjg na temat zakonczenia realizacji pracy
socjalnej, przerwania jej realizacji lub braku wspoipracy mieszkanca z
personelem placowki;

4) w zakresie osob zatrudnionych do realizacji zadania, Zleceniobiorca jest
zobowiazany do:
a) zapewnienia kierownika o$rodka spelniajacego wymagania okreslone w art. 122
ustawy o pomocy spotecznej
b) zapewnienia opieki przez co najmniej 1 opiekuna na 40 0séb przebywajacych w
placéwcee, w godzinach funkcjonowania placéwki, posiadajacego wyksztalcenie
co najmniej Srednie oraz ukonczone szkolenie z zakresu udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej;
¢) zatrudnienia pracownikow, w szczegolnosci:
- kierownika,
- pracownika socjalnego,
- pedagoga,
- psychologa,
d) zapewnienia w zalezno$ci od potrzeb terapeuty ds. uzaleznien,
e)zapewnienia, aby zatrudnieni pracownicy posiadali niezbedne kwalifikacje,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w niezbednym wymiarze godzin;
f)zapewniania wynagrodzenia specjalistow, o ktorych mowa w punkcie 4¢ nie moze
by¢ ustalone na nizszym poziomie niz 2800 z! brutto (bez kosztéw pracodawcy) dla
pracownikow zatrudnionych w placéwcee min. 5 lat;
g)zagwarantowania superwizji dla pracownikow schroniska oraz odpowiednich
szkolen;

5) w pozostalym zakresie Zleceniobiorca jest zobowigzany do:

a) niezwlocznego przyjecia do schroniska osoby skierowanej przez Kierownika/ Z-ce
Kierownika Dzialu Pomocy Bezdomnym MOPS albo skierowanej w decyzji
administracyjnej w sprawie przyznania schronienia, wydanej z upowaznienia
Prezydenta Miasta Krakowa;



b) w sytuacjach interwencyjnych przyja¢ kazda osobg zglaszajaca si¢ do schroniska, po
weze$niejszym rozeznaniu sytuacji, czy osoba wymaga zapewnienia schronienia, a
nastepnie skierowanie tej osoby do Dziatu Pomocy Bezdomnym MOPS;

¢) w dniu przyjecia osoby do schroniska, zapozna¢ ja z ,,Regulaminem Korzystania ze
schroniska”;

d) niezwlocznego informowania o przybyciu danej osoby do schroniska oraz przez nich
schroniska;

) pozyskiwania dodatkowych srodkéw na realizacje zadania, w szczegolnosci w formie
darowizn rzeczowych i finansowych na rzecz realizowanego zadania;

f) pobierania od 0sob bezdomnych przebywajacych w schronisku odptatnosci za pobyt, w
wysokosci ustalonej zgodnie z uchwata Nr LI11/722/12 Rady Miasta Krakowa z dnia 29
sierpnia 2012r. w sprawie w sprawie organizacji oraz szczegbtowych zasad wnoszenia
oplat za pobyt w osrodkach wsparcia i noclegowniach w decyzji administracyjnej
MOPS w sprawie schronienia oraz przekazywanie odptatnosci na rachunek Gminy
Miejskiej Krakow;

g) przygotowania ,Regulaminu Organizacyjnego” i ,Regulaminu Korzystania ze
Schroniska” oraz przedtozenia ich do akceptacji Dyrektora MOPS w terminie 14 dni od
dnia podpisania umowy;

h) przekazywania mieszkankom korespondencji kierowanej przez MOPS Krakow,

i) dokumentowania dziatan podejmowanych w ramach realizacji zadania, w szczegolno$ci
zadan realizowanych przez zatrudniony personel,

j) prowadzenia ewidencji 0sob objgtych pomoca.

. Z tocznej kwoty na realizacje zdania okreslonej rozdz. V niniejszych warunkow na Zywnosc,

leki i §rodki farmaceutyczne moze zosta¢ przeznaczona kwota nie wyzsza niz 6000 zt

rocznie.

. Do kosztéw realizacji zadania (pokrywanych z dotacji, a takze ze Srodkow finansowych

wlasnych i pochodzacych z innych Zrédet) moga by¢ wliczane wylacznie koszty ponoszone

w zwiazku z realizacja zlecanego zadania. W przypadku realizacji w tym samym lokalu

innego zadania, koszty utrzymania lokalu, mediow musza by¢ proporcjonalnie podzielone.

. Po wprowadzeniu standardow dotyczacych podstawowych ustug $wiadczonych w

schronisku, kwalifikacji oséb oraz standardu obiektu okreslonych w rozporzadzeniu

wydanym na podstawie art. 48 a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej ,

Zleceniobiorca jest zobowiazany do dostosowania realizowanego zadania do okreslonych

standardéw w terminie do 5.10.2018r., w przypadku niemoznosci przystosowania placowki

do wymogéw standardow istnieje mozliwos¢ wypowiedzenia umowy z 3 miesigcznym
okresem wypowiedzenia.

. Zleceniobiorca zadania jest zobowiazany realizowa¢ zadanie w okresie od 1 stycznia 2017 r.

do 31 marca 2020 r. na terenie Gminy Miejskiej Krakow w lokalu lub lokalach wskazanych

w zlozonej ofercie.

. Zleceniobiorca zobowiazany bedzie do realizacji zadania zgodnie z ,,Standardami realizacji

ustug publicznych przez organizacj¢ pozarzadowe w Gminie Miejskiej Krakow”

stanowigcym zatacznik do ,,Wieloletniego Programu Wspolpracy Gminy Miejskiej Krakow

7 organizacjami pozarzadowymi na lata 2015-2018” przyjetego Uchwata nr VI/72/15 Rady

Miasta Krakowa z 28 stycznia 2015 1.

. Zleceniobiorca jest zobowiazany jest do zlozenia sprawozdan rocznych i sprawozdania

koncowego z realizacji zadania, wedlug wzoru okreslonego w rozporzgdzeniu Ministra

Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzorow ofert

i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoréw

sprawozdan z wykonania tych zadai w terminie 30 dni od daty zakonczenia realizacji

zadania.



8. Zgodnie z obowiagzujacym Zarzadzeniem nr 1924/2015 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia

23.07.2015r. w sprawie wprowadzenia w Gminie Miejskiej Krakow systemu
informatycznego Nawikus — Narzedzia Analizy WartoSci Kontraktowanych Ushug
Spolecznych sprawozdania nalezy sktadac¢ przy wykorzystaniu systemu informatycznego
Nawikus dostgpnego na stronie internetowej www.gwa.nawikus.krakow.pl. Po wypelnieniu
sprawozdanie nalezy wydrukowaé, podpisac przez osobg/y upowazniona/e do reprezentacji
1 ztozy¢ w siedzibie MOPS.
Oferenci, ktorzy nie maja dost¢pu do komputera lub Internetu mogg skorzystaé
z punktu Obslugi NGO - Nawikus w siedzibie Miejskiego OSrodka Wspierania
Inicjatyw Spolecznych, os. Centrum C 10, pokéj nr 3, od poniedzialku do soboty
w godzinach od 8.00 do 18.30. W godzinach pracy Urzedu mozliwa jest pomoc
techniczna przy wprowadzaniu sprawozdan.

XIIL. Przygotowanie oraz skladanie ofert.

1. Oferty nalezy sktada¢ w nieprzejrzystych i zaklejonych kopertach w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Krakowie ul. Jozefinska 14, pok. 004, w terminie do 13 grudnia 2016 1.,
do godz. 8.15.

2. Na kopercie winna znalez¢ si¢ nazwa Oferenta.

3. Oferty skladane po okre§lonym w warunkach konkursu terminie nie beda rozpatrywane.

4. Oferty powinny by¢ oznakowane nastg¢pujaco:

,Oferta w otwartym konkursie ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego, z
zakresu pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb, polegajacego na zapewnieniu w
okresie od 1 stycznia 2017 r. do 31 marca 2020 r. 40 miejsc w schronisku przeznaczonym
dla kobiet w cigzy i kobiet z dzieémi do 10 roku Zycia, pozbawionych schronienia,
przebywajacych na terenie Gminy Miejskiej Krakow?”.

5. Oferty nalezy sklada¢ zgodnie z nowym wzorem oferty, okreslonym rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoréw ofert
i ramowych wzorow umow dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoréw
sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300) .
Ofert¢ nalezy wyslaé poprzez system NAWIKUS a nast¢pnie podpisaé przez osobgly
upowazniong/e do reprezentacji i zlozy¢ w formie papierowe;j.
XIII. Wybor Oferentow.
1. Ocena ofert pod wzgledem formalnym zostanie dokonana przez Komisj¢ konkursowa na
kartach oceny formalnej; wzor karty oceny formalnej, stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszych
warunkow.
2. Ocena ofert pod wzgledem merytorycznym zostanie dokonana przez Komisjg¢ konkursowg
na kartach indywidualnej oceny ofert; wzor karty okre$lajacy kryteria oceny ofert, stanowi
zatacznik Nr 2 do niniejszych warunkow.
3. Oferty zostana ocenione przez Komisje¢ konkursowa wedlug nastgpujacych kryteriéw
merytorycznych:
1) oceny mozliwosci realizacji zadania publicznego;
2) oceny kalkulacji kosztow realizacji zadania w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania;
3) oceny proponowanej jakosci realizacji zadania i kwalifikacji osob, przy udziale
ktorych Oferent bedzie realizowal zadanie (ocena opisu realizacji zadania — program
pracy, sp6jnos¢ koncepcji realizacji zadania);
4) oceny planowanego udziatu $rodkoéw finansowych wiasnych lub pochodzacych z
innych zrodet na realizacje zadania,



5) oceny planowanego wkladu rzeczowego, osobowego w realizacj¢ zadania, w tym:
dwiadczenia wolontariuszy i pracy spolecznej cztonkow organizacji do realizacji zadania
publicznego,
6) analizy i oceny realizacji uprzednio zleconych zadan publicznych pod wzglgdem
rzetelno$ci i terminowoéci oraz sposobu rozliczenia otrzymanych na ten cel $rodkow,
w przypadku Oferentéw, ktérzy w latach poprzednich realizowali zadania publiczne
zlecone.
Szczegdlowe zasady przyznawania punktacji opisano w Karcie Indywidualnej Oceny
Oferty (zalacznik Nr 2 do niniejszych warunkow).
4. Zleceniobiorca zadania zostanie Podmiot, ktorego oferta zostanie oceniona najwyzej pod
wzgledem merytorycznym przez Komisje konkursows, pod warunkiem, ze w wyniku oceny
merytorycznej, liczba uzyskanych przez Oferenta punktéw bedzie nie nizsza niz 50%
maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania.
5. Komisja konkursowa moze zadaé od oferentow dodatkowych wyjasniefi dotyczacych tresci
ztozonych ofert.
6. Wybor Oferenta realizujacego zadanie nastapi do dnia 15 grudnia 2016 r.
7. Wyniki dokonanego wyboru zleceniobiorcy zadania beda podane do wiadomosci publicznej
przez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Krakowie, w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej w
Krakowie, na miejskiej platformie informacyjnej dla organizacji pozarzadowych
http://ngo.krakow.pl/. oraz w systemie NAWIKUS.
8. Upowaznieni przedstawiciele oferenta zobowiazani sa w terminie okre$lonym w ogloszeniu
o konkursie do osobistego zgloszenia si¢ w Wydziale Spraw Spotecznych UMK, ul.
Stachowicza 18, p. 305 w celu uzgodnienia warunkow umowy.

XIV. Ocena realizacji zadania.

1. Ocena zostanie dokonana na podstawie przedtozonego sprawozdania rocznego i koficowego.
Wzér sprawozdania z realizacji zadania, jest okre$lony na podstawie rozporzadzenia.

2.Do czeéci finansowej sprawozdania beda mogly by¢ kwalifikowane wylacznie
udokumentowane wydatki, pochodzace z okresu od 1 stycznia 2017 r. do 31 marca 2020 r. .
Dowodami dokumentujacymi wydatki moga by¢ odpowiednio dokumenty ksiggowe,
w szczegblnosei faktury i rachunki.
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Zatacznik Nr 1
do warunkow otwartego konkursu ofert

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

_ OGOLNE DANE DOT. OFERTY

1. Rodzaj zadania publicznego | Wsparcie zadania publicznego z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom 1
okreslonego w konkursie osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb

Zapewnienie w okresie od 1 stycznia 2017 r. do 31 marca 2020 r. 40 miejsc w schronisku
2. Tytulzadania publicznego | przeznaczonym dla kobiet w ciazy i kobiet z dzieémi do 10 roku zycia, pozbawionych
schronienia, przebywajacych na terenie Gminy Miejskiej Krakow

3. Nazwa i adres organizacji

4.  Numer oferty

KRYTERIA FORMALNE
OFERTA SPELN!A WYMOGI FORMALNE .;EZELI | TAK/ NIE*

uwagi

1. Oferta posiada wypeione wszystkie punkty formularza.

2. Oferent zlozyl oferte w terminie okre$lonym w ogloszeniu o konkursie.

3. Oferta zawiera wymagane zalaczniki.

4. Oferta ztoZona we wlasciwy sposob.

5. Oferta ztozona na wlasciwym formularzu.

6. Oferta ztozona przez podmiot uprawniony.

7. Oferta zlozona na zadanie ogloszone w konkursie zgodne z dzialalnoscia statutowg oferenta.

8. Oferta zlozona w jednoznacznie zdefiniowanym zakresie zadania.

9. Oferta jest podpisana przez osoby do tego upowaznione zgodnie z zapisami statutu i KRS,W przypadku
wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skladajacych ofertg niz wynikajacy z Krajowego Rejestru
Sadowego lub innego wlasciwego rejestru — dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu
oferenta

3

wagi dotyczace oceny formalngj

Podpisy cztonkéw komisji oceniajacych ofertg:

Oferta spetnia wymogi formalne/nie spelnia wymogéw formalnych™ i
podlega/nie podlega™ ocenie merytorycznej

(podpis przewodniczacego komisji)

* wpisa¢ we wlasciwa rubryke.
** niepotrzebne skresli¢

“TRZY lnSpek‘tor Prawmk
//f (7
anika Dobrzanska




‘[askfeiuace Aqoso sidpod

[9LZ0AI01AIGU AUBSO BUAIAD| 9IUPOBZAN AZ/EU MOIZSON bloainyeY Sklezpirziods | .

ejsueziqo(] exjiuoln

vz ”.UJU.Z\R Fla-"or i
Alumeld Jopjadsu| Azsaels

s
v
€
z
L

{md | op 0} {1y 0p 0 0p) (mdcopo) (mdropo) (i op 0 po)
I 8 2 ] 3 3 Z 3
851 [eziuod enwozod By YIAUSEM MENBOL.
1ezpn efruepiep gn| ejuEpEz (EZ|Bal M PRI
UoAUUI Z Y2AakZpOLo0d MOYPAIS N UoAUSEWM,
MONPOJS NYEZPN affuenep iU uaieO- Tid 0 ‘Aoesd nweiBosd
51d0 Auozo|ueJBo BIBIMEZ BLBJO Azsngjuoiom
“wawesBououuey | waslioEsoy %l peuod sjuopeod qn| meyucia feuzoeods Asesd
Z YBBEP [250U[0dS MSAINEZ 2U DURMDINYEYS E|UEPEZ BNISqo AzSoW - Hd 0 B|uezopaws oejsod m oBausem npepm
S|UelezIoU E/@IUEDEZ IUAPE [DB2)E0) AGIZION UDRIMONIES ;.Hmmm W mnﬁ_s ,uﬁ.,uu.o_c YBIBRP UIALGIBNG Elue(sofuM SlUEpIGR QL ussl0 - 4 O ndy oBaugopod gn) niezpas obewes
[emoz|jEed qn] WD zezid yakuaser yakuzojgnd op [foeial M %5 0p %1 PO ejwozod eu ‘ejuepez ! ol 1sef epeja - yd 0 780 OBGMOZORZI NSBIHEZ B[EIPRISIVZRa oBay yokuzoygnd yepez [faeziee: M|
YEPEZ [EMOZ|[ER] 81U SEZOUSKIOR 1WLRJ0 - 14d 0 oez|isal M 19pG YoAUL Z Uokatzpolood MEYPALS 8|u gusLejO Zozid BuowiEispezid Aizso) - 14d O juazoperasOp BpE|Sed o1l 1URIIG - 14d 0
Qn) UAUSEP MOWPOIS EZPN GNP UBIBC-Id |
B|UBPEZ 04Z|[801 MOIZSOY LUDAIMONED) MEINNUOY YIEHUNIEM
op (o804 m 501 lozjuod | g faghmod tmuepez| M Auciseno sanez yakoblezoemezid
foEzi|EaI M 18RO LdALLI Z UDASEZPOLIO MOYPOIF I/ BIEZP qN| UBIBRP UIAMGYIBPOP
0 yokusey 1 BlnENeP 1UBIBJO-Pid: {mouodoidez alu UBIBIC - 1d 0
anj y M MOYPOUS [BIZPN BFLBNBP JUauBO-HIdZ ..Eqvm“oﬂ_wﬂﬁehbunﬂuhnwumcﬂn e ejuepez W= J—
sfoexy foeid
weiBo.d ouesido AuczaiueiBo qesods | | 71U [aobim aju 209) %01 feuwleu 00 susozod .?oa_aﬁoumosm”ssu,ﬂhﬁﬂﬂnﬁﬂmh z
m BuzoiBo| | Bulods jse[Epejo - pid | | B ouemeinyleys muepez Bnysqo Aizsoy - iNd |
nd uHMmE-H_cno EBIUEPEZ |[SEZ)j88) MPIZSOY YaMON e Cial

MWD Zozid
QUODSZ BLZD|qNd SIUBPEZ BMOZIERZ UL - 14d |

op ([ej8. M %51 OP %0} PO Bjwcod BU BIUBPEZ
s M BPQZF U2hul Z yohazpoyood MONRGIS I
anj yakuseym moypoIg [EpN elnuepiep Juase,o-pd £

ejuepez bioez|Ea)
 yohuemezeBueez goso efoeyemy

eluepez bfoez|ieas Bu UoAuczoBLZAZId MOYPOIF
nieBo 8,01 fezjuad | 954 fezimod ajezpazid
 bjs bzazsojw ejuepez (Bnisgo Azsoy - pd 2

yererp yohuo|seania
2240 OBeMOZOOZ) NSSINEZ Op BIS WZS0UPO
euaa0 zazid euomerspozsd Azsoy -pd |

BIUEPEZ I[OEZIIER MOIZSOY LOAYMONIED

op (foejeu m 9551 fazAmod ajuozod BU BlUEPEZ
Hfzeziiee) m |9PEZ y2kuu) 2 Yahobzpoysod MYpOIS |f
g y2Ausepm MOHPOUS (RPN SffuBpiep JuaIalO-14d ¥

* BjuEpez oBeurdeR

os0yef Bu sbulidm Agoys) gosods M

eBowW Bugpy 'NSINYUOY YagunIEm M Auo|Fe.y0
58.YEZ eokezoesxez.d BURIERP qN| BlUBRRZP |
euOxEPOP jEmoucdoidez JusiBlo - pid |

‘uEpez [oez) m foeud
we:Bo.d oursido Avozoozi qgsods
m "ewzaifiol | euleds 158 epejo - id 7

eivepez
bfoezijeas eu yohuozoeuzazid mowpass njpBa
9,4 Blezoenjezid 8ju Bjuepez Bnisqo AZSoY - 14d £

Azsnusiuoiom qn|

MpyUCEI [pUzoaiods Adeid BluszopemS
‘8nue(yep 2840 BUBPEZ |[DEZ|E81 O

QuoIUPNBZ AGOSO {NSINYUOY SuUjeWiuW
PjunIEM prucd ) oBeuSER NPEPM,
juaiseum ofruENeR JURIBD - M £

qn| nfezpos oBawes ofie) yepez ifaez)ea)
# 0|uazopewsop epeisad jualejo - pidL

P332 Buza|gNd EjuEpEZ
liemoz|jeal yajupazidod yaee| m AZigp) ‘MojURIa0
nypedAzid m mpxpols (23 ua) eu yokuewdzio
®|U929|[Z01 NGOSOAS ZRI0 |350MOU|ULA) |
pod ok d

yepez yoAuodajz ojupazidn |[oEz|Eas BUAIO | BZ|EUE

‘oBauzoygnd euepez
doezjjeas eu PPz Yohuu| z yokokzpoysed
MOAPOIF JGN] Y2AUSEIM YaAmosurRUY
Meyposs njejzpn oBauemoued eussa

lagso

\fse3u1 e ‘ejuepez |[auzyeas jfadasuoy Fsoufods Karid weiBoud - euepez
Ifoez)jeas nsido vueo) Djuepez [emoz||ea 2(Zpdq a0 Yaiol ajeizpn
Aud ‘qoso j[aeyp|emy | ejuepez |bezjess psoxe| puemoucdoid euaso

B: nsalijez op

M ejuEpEZ |[28Z|[831 MQIZSOY [[FRINYIEY BUAIO

{332 eu npuazojpzId

) oBauza)ignd euepez |[aEZIE)

op |[aezjueBio moxuojza [euzaajods
Aoeud | AZSNUBIUOIOM B|UIZIPEIMS
1wy m "euepez dfoezjeas m|
Amogoso ‘Amozoazs pepim Auemouerd

ejuepez |[0e2||23) M S|UITIPEIMSOP.

Moqosez

aujene

1
njusIupA|BzMn Azid BB} Z92Id BIUEPEZ [[2EZ[ER [SFOMFOW BUIIO

RWAIB|O EMZEN

1010 NSIM{UCH CBBLEMIQ MPHUNIEM Op
TN W2z

“Mode1y [aiSIIN AujwD ojuais)

‘vjoA7 NYOJ DL OP |WIPIIZP 2 19]G0Y | A7RID M 19jqOY BIp WALOZIEUZEZI NYSIUOIYDS M IS[RIW DY 4 0ZOZ EJEW LE OP ") LT B|UZa)s | po 2jsaiyo M njuapumadez eu oBaskfeBajod
‘qes0 | UZpos Yak) suezs euemiumgiim zeio [emojaz |foenis [oupni) M Wwoqoso | woujzpos Asowod Wkl M ‘fauzaajods Asowod nsanez 2 oBauzajignd Buepez ([aez||Ea) sjaIedsm U HajO JjsINyUCY WAHEMO M

(euzofoplsaww euado) AILYIA0 ANIOO FINTYNAIMATNI VLHYY

femosinyuoy siwoy EYUCZD | 0BSCEZIIUPOMBZI 4 ONSWZEU | Bjw|




Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia nr / é 6/ Lo ¢
Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy
Spolecznej w Krakowie z dnia

18 -11- 2016

OGLOSZENIE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie na podstawie Pelnomocnictwa
40/2016 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 19 stycznia 2016 r., w zwiazku z art. 11, art. 13
ust. 1-3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie
(Dz. U. z 2016 1. poz. 239 z pdzn. zm. ) oglasza otwarty konkurs ofert na:

wsparcie realizacji zadania publicznego, z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i
osob, polegajacego na zapewnieniu w okresie od 1 stycznia 2017 r. do 31 marca 2020 r.
40 miejsc w schronisku przeznaczonym dla kobiet w ciazy i kobiet z dzie¢mi do 10 roku
zycia, pozbawionych schronienia, przebywajacych na terenie Gminy Miejskiej Krakow.

Wysokosé srodkow na realizacje zadania w latach: 2017-2020 wynosi:

- w 2017 roku (od 01.01.2017r. do 31.12.2017r.) - 444 000,00 zl (stownie: czterysta
czterdzieSci cztery tysigce zlotych),

- w 2018 roku (od 01.01.2018r. do 31.12.2018r.) - 444 000,00 z} (stownie: czterysta
czterdziesci cztery tysiace zlotych),

- w 2019 roku (od 01.01.2019r. do 31.12.2019r.) - 444 000,00 z} (stownie: czterysta
czterdziesci cztery tysigce ztotych),

-w 2020 roku (od 01.01.2020r. do 31.03.2020r. ) — 111 000,00 z! (stownie: sto jedenascie
tysigcy zlotych).

Dotacja bedzie przekazana w transzach kwartalnych w wysokosci 111 000, 00 z1.

Dotacja zostanie przekazana zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, po podpisaniu umowy z wylonionym
Oferentem.

Termin i miejsce skladania ofert:
13 grudnia 2016 r. do godz. 8.15 na Dzienniku Podawczym Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, przy ul. Jozefinskiej 14, pok. 004.

Zasady przyznawania dotacji:

1. Do zlozenia ofert w konkursie, uprawnione sg organizacje pozarzadowe oraz podmioty,
wymienione w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, zgodnie z rozdz.
I warunkow konkursu.

2. Warunkiem przystapienia do konkursu jest wypelnienie wlasciwego formularza oferty,
zgodnego ze wzorem okre§lonym w zgodnie z wymogami okreslonymi w rozporzadzeniu
Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie Wzorow
ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoréw
sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300), z uwzglgdnieniem zapisow
okreslonych w rozdz. X warunkow konkursu i zloZenie go w terminie 1 w sposob okreslony w
ogloszeniu i w rozdz. XII warunkéw konkursu.



3. Zgodnie z obowiazujacym Zarzgdzeniem nr 1924/2015 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia
23.07.2015 r. w sprawie wprowadzenia w Gminie Miejskiej Krakow systemu informatycznego
Nawikus-Narzedzia Analizy Wartosci Kontraktowanych Ustug Spolecznych, oferty nalezy
sktada¢ przy wykorzystaniu generatora wnioskow aplikacyjnych dostgpnego na stronie
internetowej www.gwa.nawikus.krakow.pl.w sposéb okreslony w rozdz. XII warunkow
konkursu.
a) administrator systemu potwierdza rejestracj¢ konta w terminie 24 godzin
z wylgczeniem weekendow;
b) Oferenci, ktorzy nie maja dostgpu do komputera lub Internetu moga skorzystaé
z punktu Obslugi NGO — NAWIKUS w siedzibie Migjskiego Osrodka Wspierania
Inicjatyw Spotecznych, os. Centrum C 10, pokdj nr 3, od poniedziatku do soboty w
godzinach od 8.00 do 18.30. W godzinach pracy Urzedu mozliwa jest pomoc
techniczna przy wprowadzaniu ofert;

c) minimalne wymagania techniczne, ktére musza by¢ spelnione, by organizacja mogta
korzysta¢ z systemu informatycznego NAWIKUS: komputer z dostgpem do
Internetu, przegladarka internetowa z obsluga HTMLS - zalecana Mozilla
Firefox/Waterfox (w wersji 44 lub wyzszej), Internet Explorer (w wersji 9 lub
wyzszej), zalecane minimalne ustawienie rozdzielczosci ekranu: 1280x1024;

d) z uwagi na wykorzystywane technologie — zaleca si¢ pracg¢ z jednego loginu w
danym momencie tylko i wyltacznie nad jedna oferta.

4. Dofinansowanie nastapi w trybie wspierania realizacji zadania publicznego.

5. Wymagany minimalny wklad wlasny Oferenta (rozumiany jako wklad finansowy w

realizacje programu ze $rodkow wlasnych i srodkéw pochodzacych z innych Zrédet) wynosi

1% kwoty wnioskowanej dotacji.

6. Oferent w celu wyeliminowania podwdjnego dofinansowania z budzetu Miasta moze

otrzyma¢ tylko jedna dotacjg¢ na realizacje konkretnej oferty, zgltoszonej do konkursu w

ramach poszczegolnych zadan.

7. Sposob wyboru oferenta i sposob ogloszenia o wyborze zostal okreslony w rozdz. XIII

warunkow konkursu

8. Decyzja o przyznaniu dotacji nie jest decyzja administracyjng w rozumieniu przepisow

kodeksu postepowania administracyjnego.

9. Od podjetych decyzji zwiazanych z rozstrzygnigciem konkursu nie przystuguje odwotanie.

10. Kazdy w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikéw konkursu moze zada¢ uzasadnienia

wyboru lub odrzucenia oferty.

11. Szczegdtowe zasady realizacji zadania i przyznawania dotacji, w tym ograniczenia co do

wydatkowania kwoty dotacji oraz obowiazki sprawozdawcze zostaly okreslone w rozdz. XI

warunkow konkursu.

12. Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy w formie pisemnej pod rygorem

niewaznosci,

13. Upowaznieni przedstawiciele oferenta zobowiazani sa w terminie 14 dni od dnia

ogloszenia rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert do zgloszenia si¢ w Wydziale Spraw

Spotecznych Urzedu Miasta Krakowa, ul. Stachowicza 18, w celu uzgodnienia warunkdéw

umowy. Niedotrzymanie terminu jest rOwnoznaczne zrezygnacja Oferenta z przyznanej

dotacji.

14. Zleceniodawca zawrze umowe z wybranym Oferentem z moca obowigzywania

od dnia 1 stycznia 2017 r.

Kryteria wyboru oferty:
1. Oferty zostang ocenione przez Komisj¢ konkursowa wedlug nastgpujacych kryteriow:
1) oceny mozliwosci realizacji zadania publicznego;



2) oceny kalkulacji kosztow realizacji zadania w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania;

3) oceny planowanego wkladu rzeczowego i osobowego w realizacj¢ zadania, w tym:
$wiadczenia wolontariuszy i pracy spolecznej czlonkéw organizacji do realizacji
zadania publicznego (w przeliczeniu na etat);

4) oceny proponowanej jako$ci realizacji zadania i kwalifikacji oséb, przy udziale
ktorych Oferent bedzie realizowal zadanie (ocena opisu realizacji zadania — program
pracy, spdjno$¢ koncepcji realizacji zadania, kwalifikacji osob);

5) oceny planowanego udzialu $rodkéw finansowych wihasnych lub pochodzacych z
innych zrodel na realizacj¢ zadania;

6) analizy i oceny realizacji uprzednio zleconych zadan publicznych pod wzgledem
rzetelnosci 1 terminowos$ci oraz sposobu rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow,
w przypadku Oferentéw, ktorzy w latach poprzednich realizowali zadania publiczne
zlecone przez Gming Miejska Krakow.

Szczegdlowe zasady przyznawania punktacji-opisano w Karcie Indywidualnej Oceny Oferty
(zatacznik Nr 2 do Warunkow otwartego konkursu ofert).

Zleceniobiorca zadania zostanie Podmiot, ktérego oferta zostanie oceniona najwyzej pod
wzgledem merytorycznym przez Komisje konkursowa, pod warunkiem, Ze w wyniku oceny
merytorycznej, liczba uzyskanych przez Oferenta punktow nie bedzie nizsza niz 50%
maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania.

Pierwsze posiedzenie Komisji konkursowej odbedzie si¢ w dniu 13 grudnia 2016T.
o godzinie 12.00 w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej, przy ul.
Jozefinskiej 14.

Wybor Podmiotu realizujacego zadanie nastapi do 15 grudnia 2016 1.

Informacja o zrealizowanych zadaniach tego samego rodzaju oraz o koszcie ich
realizacji w latach poprzednich;

W latach2014 -2016 Gmina Miejska Krakow przeznaczyla na realizacje zadania o takim
samym lub zblizonym charakterze nastgpujace kwoty dotacji:

1) dla Polskiego Komitetu Pomocy Spotecznej na prowadzenie Noclegowni i Schroniska dla
Bezdomnych Mezczyzn ul. Makuszynskiego 19a (200 miejsc + dodatkowe migjsca w okresie
zimowym) - w 2014 r.: 962 426,20 zt; dotacja w 2015 r.: 1 000 281,30 zk; dotacja w 2016 1.
1209 389,60 zt;

2) dla Caritas Archidiecezji Krakowskiej na prowadzenie Schroniska dla Bezdomnych Kobiet
ul. Sottysowska 13¢ (53 miejsca) - w 2014 r.: 424 000,00 zl; dotacja w 2015 r.: 424 000,00 zk;
dotacja w 2016 r.: 424 000,00 zi;

3) dla Caritas Archidiecezji Krakowskiej na prowadzenie Schroniska dla kobiet w ciazy i
kobiet z dzieémi do 7 roku zycia ul. Zywiecka 16 (45 miejsc) - w 2014 r.: 310 000,00 zt;
dotacja w 2015 1.: 310 000,00 zt; dotacja w 2016 r.:310 000,00 z;

4) dla Stowarzyszenia Dobroczynnego ,Betlejem” na prowadzenie Schroniska dla oséb
bezdomnych — starszych i niepelnosprawnych ul. Koprowa 4 (12 miejsc) - w 2014 r.: 40
000,00 z1; dotacja w 2015 r.: 40 000,00 z}; dotacja w 2016 r.: 40 000,00 z1;

Pozostale informacje zostaly okreSlone w zarzadzeniu Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krakowie. Informacje te obejmuja m.in.:

1) szczegdtowe warunki realizacji zadania,

2) kryteria formalne oraz tryb i kryteria merytoryczne stosowane przy wyborze ofert, wraz z
punktacja dla poszczeg6lnych kryteriow.



Warunki otwartego konkursu ofert stanowigce zatacznik nr 1 do zarzadzenia Dyrektora
MOPS w Krakowie mozna réowniez odbiera¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Krakowie, przy ul. Jozefinskiej 14, pok. 210.

Zapraszamy podmioty zainteresowane udzialem w konkursie do konsultacji zawartosci
oferty. Informacji i wyjasnien udziela pracownik Osrodka: Magdalena Stre¢k —Zachuta
os. Teatralne 24, tel. 660 637 816.

Informacje o wszelkich ewentualnych zmianach w zakresie warunkow otwartego konkursu
ofert zostana opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Oérodka Pomocy
Spolecznej w Krakowie a takze na miejskiej platformie informacyjnej dla organizacji
pozarzadowych http://ngo.krakow.pl/ oraz w systemie NAWIKUS.
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Starszy Inspektor Prawnik
AT AL RyE
Monika Dobrzariska




Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr /[ K/ Lolc
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Krakowie z dnia

18 -11- 2016

OGLOSZENIE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie oglasza nabdr na czlonkéw
Komisji Konkursowej opiniujacej oferty w otwartym konkursie ofert na wsparcie realizacji
zadania publicznego, z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb, polegajacego na
zapewnieniu w okresie od 1 stycznia 2017 r. do 31 marca 2020 r. 40 miejsc w schronisku
przeznaczonym dla kobiet w ciazy i kobiet z dzie¢mi do 10 roku zycia, pozbawionych
schronienia, przebywajgcych na terenie Gminy Miejskiej Krakow.

Kandydatow na cztonkéw Komisji Konkursowej mogg zglaszacé organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016r. poz. 1817) zwylaczeniem o0s6b
reprezentujgcych podmioty biorgce udzial w konkursie.

Kandydaci zgloszeni do udzialu w pracach komisji konkursowych musza spelniaé tacznie

nastepujace kryteria:

1) sgq obywatelami RP i korzystaja z pelni praw publicznych;

2) nie podlegaja wytaczeniu okreslonemu w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 1. —
Kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz.23, z pézn. zm. .);

3) maja dos$wiadczenie w przedmiocie okreslonego zadania publicznego oraz w zakresie
dzialalno$ci organizacji pozarzadowych lub podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy;

4) wyrazaja zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22015 r. poz. 2135 z pdzn. zm.),

5) zglosza swojg kandydature poprzez formularz zgloszeniowy podpisany i wypelniony przez
samego kandydata lub tez podmiot zgltaszajacy kandydata, ktérego wzor okresla zatacznik
do ogloszenia o naborze.

Kandydatow mozna zglasza¢ w formie pisemnej, na formularzu stanowiacym zatgcznik do
niniejszego ogloszenia, w terminie do dnia 30 listopada 2016 r. na dzienniku podawczym
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, przy ul. Jozefinskiej 14, pok. 004.

Spoérdd  zgloszonych kandydatow Dyrektor Miegjskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Krakowie wybiera do komisji przedstawicieli organizacji pozarzadowych i innych
podmiotéw sposérod zgloszonych wezesniej kandydatur kierujac si¢ przy tym posiadang przez
nich specjalistyczng wiedzq w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych
dotyczy konkurs.

Termin pierwszego posiedzenia komisji konkursowej wyznaczono na dzief 13 grudnia
2016 r. o godz. 12.00 w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Krakowie, w siedzibie
MOPS w Krakowie, ul. Jozefinska 14, sala konferencyjna.

Udzial w posiedzeniach Komisji konkursowej jest nieodptatny i za udzial w posiedzeniach
Komisji konkursowej nie przystuguje zwrot kosztéw podrozy.
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Starszylnspektorlprawﬁl'k As Dyfgktor:
AL 1. RO FfghOx
Manika Dobrzanska




Zatacznik do ogloszenia o naborze
na czlonkéw komisji konkursowej

Formularz zgloszeniowy kandydata do prac w komisji konkursowej opiniujgcej oferty w
otwartym konkursie ofert

Informacje o kandydacie

1. Imie i nazwisko kandydata na czlonka komisji konkursowej:

2. Data urodzenia (dd/mm/rrrr);

2. Adres kontaktowy kandydata:

ul. Telefon/fax:

Kod pocztowy: Miejscowosc: Adres e-mail:

3. Opis zaangazowania kandydata na czlonka komisji w dzialalno$§¢ organizacji/podmiotéw wymienionych w
art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie:

1) Nazwa organizacji/podmiotu:

2) Funkcja:

4. Kandydat zglasza udzial w pracach komisji konkursowych w sferach zadan publicznych (zgodnie z art. 4
ust. 1 ustawy). Prosze zaznaczyd wlasciwy(e) punki(y) X7

U Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe] oraz wyrownywania
szans tych rodzin i osob

U Dzialalnosé na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0sdb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym

U Dziatalno$é¢ charytatywna

U Podtrzymanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz rozwoju
$éwiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej

U Dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego

U Ochrona i promocja zdrowia

U Dziatalno$é na rzecz oséb niepetnosprawnych

O Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy

U Dziatalno$¢ na rzecz réwnych oraz kobiet i mezezyzn

U Dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym

U Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym przedsigbiorczosci




0 Dzialalno$¢é wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczo$ci 1 innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i
wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej

U Dzialalnos¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych

O Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o§wiata i wychowanie

O Wypoczynek dzieci i mlodziezy

O Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego

U Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

U Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego

O Turystyka i krajoznawstwo

U Porzadek i bezpieczenstwo publiczne

U Obronnoéci Pafistwa i dziatalnoéci Sit Zbrojnych RP

O Upowszechniane i ochrony wolnoéci 1 praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dzialan
wspomagajacych rozwdj demokracji

O Ratownictwo 1 ochrona ludnosci

[ Pomoc ofiarom klesk i katastrof Zzywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za granica

O Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow

U Dzialalnosé na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspolpracy miedzy
spoteczenstwami

U Promocja i organizacja wolontariatu

U Pomoc Polonii i Polakom za granica

[ Dziatalnos¢ na rzecz kombatantdéw i 0séb represjonowanych

U Promocja Rzeczpospolitej Polskiej za granica

[ Dziatalnoéé na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka

U Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym

O Dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 w
zakresie okreSlonym w pkt 1-32

U Jestem zainteresowany oceng we wszystkich konkursach oglaszanych przez Prezydenta Miasta
Krakowa




Uzasadnienie:

Oswiadczam, Ze:

L
2

3.
4.

Jestem obywatelem RP i korzystam z pelni praw publicznych.

Nie reprezentuje organizacji pozarzgdowych lub podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie biorgcych udziat w konkursie.

Nie podlegam wylgczeniu okreslonemu w art.24 Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Posiadem wymagane doswiadczenie w przedmiocie okreslonego zadania publicznego oraz w takresie
dzialalnosci organizacji pozarzgdowych Iub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego i o0 wolontariacie, o ktorym mowa w pkt 4 niniejszego formularza,

Deklaruje o prawdziwosci podanych wyiej danych i zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie
danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 7 2014r.poz.1182 z péin. zm.) i wyraiam zgode na prretwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu wyboru czlonkdéw komisji
konkursowych w otwartych konkursach ofert Gminy Miejskiej Krakdw.

Wyrazam zgode na udzial w pracach komisji konkursowych powolywanych do opiniowania ofert
dozonych w otwartych konkursach ofert na realizacje zadan publicznych.

Zapoznalem si¢ 7 zasadami udzialu priedstawicieli organizacji pozarzqdowych/podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie w komisjach konkursowych.

Podpis kandydata na cztonka komisji:

Zapoznalismy si¢ 7 zasadami udzialu przedstawicieli organizacji pozarzgdowych/podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie w
komisjach konkursowych.

Zglaszamy ww. kandydata na czlonka komisji konkursowej'

Podpis i piecz¢cie cztonkdéw Zarzadu
organizacji/podmiotu:

Podpis i pieczecie czlonkéw Zarzadu
organizacji/podmiotu:

Podpis i pieczecie czlonkéw Zarzadu
organizacji/podmiotu:

' Organizacje/podmioty zglaszajace swojego kandydata na czlonka komisji nie musza by¢ tozsame z
organizacjami/podmiotami, w ktérych dzialalno§¢ zaangazowany jest cztonek i wykonuje w nich okre§lone
funkcje.




