Pieczet

2016-01-04

Data

PROJEKT PLANU-FINANSOWEGO / PLAN FINANSOWY*
PRZYCHODOW | KOSZTOW
INSTYTUCJI KULTURY
NA ROK 2016

Nazwa i adres: Centrum Kultury "Dworek Biatopradnicki" , 31-221 Krakow, Papiernicza 2

Dziat/Rozdziat 921/92109

Etaty (pw./plan) 43/45

pPowierzchnia catkowita (w m2): 4396

w tym: powierzchnia uzytkowa (w m2): 4042

I. PLAN PRZYCHODOW

Kategoria zradta finansowania GWSMK

P-25

w2zt
Przewidywane .
o wykonanie / PERkE NG/ %
Lp. Wyszczegolnienie T Plan* (4:3)
na 2016 rok
za 2015 rok
1 2 3 4 5
Stan naleznosci na poczatek roku 146 863 117 131 80%
Stan zobowigzan na poczatek roku 481135 185674 39%
Stan érodkow pienieznych na poczatek roku 604 506 338 777 56%
L Przychody ze.sprze'daiy ustug dziatalnosci 1 493 404 1 500 000 100%
podstawowej - ogotem, w tym:
za bilety 50 000 50 000 100%
za programy i wydawnictwa
inne (jakie, wyszczegdlnic) 1443 404 1450 000 100%
7 dziatalnoéci merytorycznej 1043 404 1 050 000 101%
z wynajmu pomieszczen 400 000 400 000 100%
Il. |Zmiana stanu produktow
. |Pozostate przychody, w tym: 3 968 637 3 147 068 79%
dotacja z budzetu GMK 3870087 3 080 068 80%
dotacja z budzetu UM
dotacja z budzetu MK
pozostate przychody (jakie, wyszczegolnic) 98 550 67 000 68%
odsetki bankowe 5500 6 000 109%
Kor.roczna VAT, darowizna,odszkodowanie 33085 40 000 121%
dofinansowanie program Erasmus 1900 21 000 1105%
dotacja NFRZK 58 065
IV. |Zyski nadzwyczajne <
Przychody ogotem (I + 11 + 11l + V) 5462 041 4 647 068 B5%]




Il. PLAN KOSZTOW - OGOLEM Wt
Przewidyv\rane Projakt plant /
Lp. Wyszczegodlnienie kaonam-e i Plan* %
el | mmmter |
1 2 3 4 5
I. |Koszty dziatalnosci podstawowe;j 5447 041 4 637 068 85%
1. |Amortyzacja 130 000 90 000 69%
2. |Zuiycie materiatow 482 561 150 000 31%
3. |Zuzycie energii 230000 220000 96%
4. |Ustugi obce, w tym: 1209 642 691 778 57%
transportowe 15 000 15 000 100%
remontowe 485 000 250 000 52%
czynsze 25 000 25000 100%
pozostate (jakie, wyszczegdlnic) 684 642 401 778 59%
koszty dziatalnosci merytorycznej 564 642 301778 53%
koszty utrzymania budynkow 120 000 100 000 83%
5. |Wynagrodzenia ogétem, w tym: 2742569 2 813 500 103%
wynagrodzenia osobowe 2032732 2313 500 114%
honoraria pracownikéw wtasnych
pozostate (jakie, wyszczegdlnic) 709 837 500 000 70%
honoraria 278 850 200 000 72%
bezosobowe 430987 300 000 70%
6. \l;l’t::::ieczenia spofeczne i inne Swiadczenia, 516 269 539 790 105%
sktadka na ubezpieczenia spoteczne
od wynagrodzen osobowych i honorariadw 418 072 450 000 108%
pracownikow wtasnych
odpis na ZF55 53 814 55790 104%
pozostate swiadczenia (jakie, wyszczegdlnic) 44 383 34 000 77%
koszty BHP 15628 6 000 38%
szkolenia 5171 8 000 155%
pozostate swiadczenia, nagrody 23 584 20 000 85%
7. |Podatki i optaty 133 000 130 000 98%
8. |Pozostate koszty, w tym: 3 000 2 000 67%
podrdze stuzbowe krajowe 2 000 1000 50%
podréze stuzbowe zagraniczne 1000 1 000 100%
inne koszty (jakie, wyszczegdtnic)
Il. |Pozostate koszty dziatalnosci podstawowe;j 15 000 10 000 67%
lll. |Koszty ogotem (I + 1), w tym: 5462 041 4 647 068 85%
koszty utrzymania budynku ** 716 129 710 000 99%
koszty utrzymania 1 m2 budynku ** 163 162 99%
Stan naleznosci na koniec roku 117 131 130 000 111%
Stan zobowigzan na koniec roku 185 674 200000 108%
Stan $rodkdéw pienieznych na koniec roku 338 777 340 234 100%4—,
e
1 P 2 /.//



IIl. PLAN ZATRUDNIENIA | FUNDUSZU PLAC

w zt
P-Fiewﬁvwaﬂe-' .
) Projekt-planu-/ "
Lp. Wyszczegolnienie m,{ Plan * (4?3)
L na 2016 rok
1 2 3 4 5
1 Liczba pracownikéw na dzier 31.XIl w osobach, 62 65 105%
w tym:
dyrektor ) | 1 100%
z-ca/z-cy dyrektora 1
kadra kierownicza 7 7 100%
pracownicy artystyczni 27 31 115%
pozostali pracownicy 26 26 100%
5 Srednioroczne zatrudnienie (w przeliczeniu na etaty), 51 53 104%
w tym:
petnozatrudnieni 43 45 105%
dyrektor 1 1 100%
z-ca/z-cy dyrektora 1
kadra kierownicza 7 7 100%
pracownicy artystyczni 19 23 121%
pozostali pracownicy 15 14 93%
Przecietne wynagrodzenie miesigczne =
> poz. 4a + 4bl + 4cl : poz. 2 : 12, w tym: 3321 ki Mo
dyrektor 10 333 10 833 105%
z-cafz-cy dyrektora 5 560
kadra kierownicza 4634 5179 112%
pracownicy artystyczni 3 684 4125 112%
pozostali pracownicy 3383 3631 107%
4. |Fundusz wynagrodzen ogotem: (poz. a, b, ¢, d) 2 742 569 2 813 500 103%
a |wynagrodzenia osobowe, w tym: 2032732 2313500 114%
dyrektor 127 893 130 000 102%
z-ca/z-cy dyrektora 66 720
kadra kierownicza 389 216 435 000 112%
pracownicy artystyczni 839 884 1138 500 136%
pozostali pracownicy 609 019 610 000 100%
b |honoraria ogétem, w tym: 278 850 200 000 2%
b.1 honoraria pracownikow wtasnych, w tym:
dyrektor
z-cafz-cy dyrektora
kadra kierownicza
pracownicy artystyczni
pozostali pracownicy
¢ |inne, wtym: 430 987 300 000 70%
c.1 pracownikow witasnych, w tym:
dyrektor
z-cafz-cy dyrektora
kadra kierownicza
pracownicy artystyczni
pozostali pracownicy
d |agencyjno-prowizyjne

* _ niepotrzebne skreslic




iV. PLAN WYNIKU FINANSOWEGO
w zt
Przewndyu‘rane Projekt planu /
o wykonanie / . %
Lp. Wyszczegolnienie . Plan
Wykonanie * na 2016 rok (4:3)
za 2015 rok
1 2 3 4 5
Rachunek wynikow
1.
Przychody wtasne ze sprzedazy ustug 1493 404 1 500 000 100%
podstawowych
2. |Dotacja z budzetu 3 870087 3080 068 80%
3. |Pozostate przychody 98 550 67 000 68%
4. |Zyski nadzwyczajne
5. |Koszty dziatalnosci podstawowe;j 5462 041 4 647 068 85%
6. |[Straty nadzwyczajne
7. |Wynik - strata / zysk* 0 0

* niepotrzebne skreéli¢



V.B. PLAN PROGRAMOWO-UStUGOWY - DOMY KULTURY, OSRODKI KULTURY

Przewidywane
y“_' Projekt planu /
N Jedn. wykonanie / %
Lp. Wyszczegdlnienie . . Plan *
miary Wykonanie * (5:4)
na 2016 rok
za 2015 rok
1 2 3 4 5 6
1. [Kluby ** ilos¢ 6 6 100%
Grupy state *** ilosc 259 156 60%
zespoty artystyczne ilosc 4 10 250%
kota, kluby ilosc¢ 121 86 71%
kursy ilos¢ 134 60 45%
3. |Uczestnicy grup statych - zapisani ilos¢ 1823 1938 106%
zespoly artystyczne iloé¢ 42 95 226%
kota, kluby ilosc 1272 1371 108%
kursy ilos¢ 509 472 93%
Uczestnicy grup statych - udziat
a. Sy Bip ity ilos¢ 39324 46 500 118%
w zajeciach
zespoty artystyczne ilos¢ 1118 1500 134%
kota, kluby ilosc¢ 29942 35000 117%
kursy ilos¢ 8 264 10000 121%
Imprezy ilos¢ 1004 1100 110%
Uczestnicy imprez ilos¢ 108 027 110 000 102%
Biblioteka ilosé
a. ksiegozbior ilos¢
b. czytelnicy ilos¢
c. odwiedziny ilos¢
d. wypozyczenia ilos¢
e. imprezy w bibliotece ilosc
f. uczestnicy imprez w bibliotece ilos¢
8. |Uczestnicy ogdtem (4 + 6 + 7¢ + 7f) ilosc¢ 147 351 156 500 106%
9. |Koszt 1 uczestnika (wyliczany z poz. 8) zt 37,07 29,69 80%
10, Doptata GMK do 1 uczestnika (wyliczana of 26,26 19,68 75%
z poz. 8)
11. |Wptyw od 1 uczestnika zt 10,80 10,01 93%
. niepotrzebne skresli¢
**  jlos¢ klubdw bedqcych w strukturze organizacyjnej instytucji kultury E Ir OR
¥ formy dnaia!noscu oplsane w zaiacznlku do planu programowo-ustugowego )
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Dotacja z budzetu

Dyrektor

komarki organizacyjnej UMK
na prawach wydziatu sprawujacej nadzér
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