STATUT
Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 14
wchodzcej w skiad
ZESPOtU SZKOL MECHANICZNYCH nr1
im. Szczepana Humberta

W KRAKOWIE
(zatacznik Nr 2 do Statutu Zespotu Szkdt Mechanicznychml)

HECRHEMY HUMBAKRT

8 wrzesnia 2016 r.
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Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
1. Statut stanowi podstawprawry dziatalngci szkoty, a jego postanowienia
obowigzujg wszystkich pracownikéw, uczniow i ich rodzicow.
2. Statut Zasadniczej Szkoty Zawodowej stanowa@ahik do Statutu Zespotu Szkot
Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta w Kra&owi

§ 2.

1. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1l4zwana dalej,Szkota Zawodowg” lub
~Szkota” wchodzi w sktad Zespotu Szkét Mechanicznych nr Knakowie.

2. Podstaw prawry dziatalnégci Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 14 jest uchwata
Nr CV/991/02 Rady Miasta Krakowa z dnia 20 marc@20; (zaycznik Nr 4 do
uchwaty wymienionej).

3. Zespot Szkot Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Hutabe Krakowie zwany
dalej ,Zespotem Szkot' lub ,Zespotem” zostat utworg zaradzeniem
Kuratorium Okegu Szkolnego dla wojewodztwa krakowskiego i naa&takowa
znak: KOS IX-OA1-7a/21/72 z dnia 30.08.1972 r. Rads w/w zaradzenia jest
zarzdzenie Ministra @wiaty z dnia 30.08.1961 r. (nr SZ2-0a/14/61) w spea
organizacji zbiorczego zaktadu szkolnego (Dz. Wtm. Osw. Nr 11 poz. 136 —
zmiana Dz. Urz. Min. @w. i Szk. Wy.. z 1971 r. B-14 poz. 90).

4. Siedzily Szkoty Zawodowej jest budynek Zespotu Szkét padystv 1912 r.,

bedacy wihtasndcig Skarbu Pastwa, zlokalizowany przy Al. Mickiewicza 5

w Krakowie.

Organem prowadcym szkot¢ jestGmina Miejska Krakow .

Nadzor pedagogiczny nad szksprawujeMatopolski Kurator O $wiaty.

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 14 i Zespdét kontymucklubne tradycje

zatazonego w 1834 roku Instytutu Technicznegaméj Instytutu Techniczno-

Przemystowego,

a nasgpnie Pastwowej Szkoty Przemystowej - stynnej ,Przemystowi§zkoty

te powstaty dziki fundacji Szczepana Humberta.

8. Statutowa dziatalnid  Szkoly Zawodowej jest finansowana przez organ
prowadacy.

9. Szkota Zawodowa n¥e pozyskiwd dodatkowe srodki na finansowanie
niektérych form dziatalngi statutowej, z dotacji, z dobrowolnych wptat raxev
ucznidw, a take zyskéw z dziatalnwi gospodarczej.

10.Zasady prowadzenia przez SzkotZawodows gospodarki finansowej
I materialnej oraz zasady prowadzenia i przechovmavawtasciwej Szkole
dokumentacji okrdaja odrebne przepisy.

11.Szkota Zawodowa gwarantuje wszystkim uczniom roprava bez wzgdu na
narodowd¢, pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy vkardrowotne.

No o

8§ 3.
1. (uchylony)
2. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 14wana dale},Szkotg Zasadnicz’ jest 3-
letniag Zasadnicg Szkoh Zawodowg na podbudowie gimnazjum, ktéra ksztatci od 1
wrzesnia 2012 r. w oparciu o nawpodstaw programowy ksztatcenia zawodowego:
a) w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych mlfsy zawodu —
723103) z kwalifikagj M.18. Diagnozowanie i naprawa podzespotow i
zespotow pojazdow samochodowych;
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b) w zawodzie elektromechanik pojazdéw samochodbwysymbol
zawodu — 741203) z kwalifikegjM.12. Diagnozowanie oraz naprawa
elektrycznych

i elektronicznych uktadéw pojazdéw samochodowych;

c) w zawodzie blacharz samochodowy — (symbol zawedr21306)

z kwalifikacjg M.24. Naprawa uszkodzonych nadwozi pojazdow
samochodowych;

d) w zawodzie monter mechatronik — (symbol zawodu742114)
z kwalifikacjg E.3. Monta urzadzen i systemow mechatronicznych;

e) ( dodano zapis) w zawodzie mechanik motocyklewsymbol zawodu
— 723107) z kwalifikagy M.45. Diagnozowanie i naprawa motocykli;

f) w zawodzie operator obrabiarek skrayegch — (symbol zawodu —
722307) z kwalifikagj M.19 Uzytkowanie obrabiarek skraveajych.

Rozdzial 2
CELE | ZADANIA ZASADNICZEJ SZKOtLY ZAWODOWEJn r 14

§ 4.
1. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 14 jako szkota wciuadw sktad Zespotu Szkot
Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta realizele i zadania okéeone w
statucie Zespotu Szkot Mechanicznych nr 1 im. Sgana Humberta.

Rozdziat 3
ZADANIA OPIEKU NCZE ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ nr 14
| BEZPIECZE NSTWO UCZNIOW

§ 5.

1. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 14 jako szkota weduadw sktad Zespotu Szkot
Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta realizgdania opiekicze
okreslone
w statucie Zespotu Szkdt Mechanicznych nr 1 im. zZ8pana Humberta
i zapewnia bezpiecastwo ucznidow w szkole i w czasie gapozaszkolnych.

Rozdziat 4
UCZNIOWIE ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ nr 14
Zasady rekrutacji do Zasadniczej Szkoty Zawodowej n14

§ 6.
1. O przygcie do klasy pierwszej Zasadniczej Szkoty Zawodowejl4 mog
ubieg& sie absolwenci gimnazjum.

§7.
1. Dyrektor Zespotu powotuje SzkalnKomisje Rekrutacyjno — Kwalifikacyjs
w celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwsz8zkoty Zawodowej,
wyznacza jej przewodnigzego i okréla zadania cztonkéw Komis;ji.

§ 8.
3
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. Rekrutacja do Zasadniczej Szkoly Zawodowe] nr l1ldyed s¢ zgodnie
z wytycznymi Matopolskiego Kuratoras@iaty oraz w oparciu o zapisy Rozdziatu
2a pt. Przyjmowanie do publicznych przedszkoli, lmzinych innych form
wychowania przedszkolnego, publicznych szkét i maplych placowek ustawy o
systemie éwiaty z dnia 7 wrzénia 1991 r. (Dz. U. z 2014 r. Poz. 7).
. Do zada Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjne] potanej przez
Dyrektora Zespotu naty:

1) podanie do wiadomigi kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,

z uwzgkdnieniem kryteriow przyg ustalonych w Statucie Szkoty;
2) ustalenie i ogtoszenie listy uczniow prayjch do Szkoty;
3) sporadzenie protokotu z poghowania kwalifikacyjnego.

§9.
. Podstaw przyjecia do Zasadnicze] Szkolty Zawodowej nr 14 w Zespgidot
Mechanicznych nr 1 im. Sz. Humberta w Krakowid:jes

1) powszechny i obowizkowy egzamin gimnazjalny skladay sk z 3
czesci: humanistycznej, przyrodniczej i wiadokeo i umiegtnosci
Z zakresugzyka obcego;

2) szkolne osjgniecia ucznia za ktore uznajezsiceny klasyfikacji rocznej
uzyskane w trzeciej klasie gimnazjum oraz szczepohsigniccia
uzyskane
w trakcie nauki w gimnazjum wymienione fi@iadectwie.

. Szczegobtowe zasady przgja do Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 14 dkae
regulamin rekrutacji, ktéry jest opracowany na padée zarzdzenia
Matopolskiego Kuratora €viaty i wytycznych Urzdu Edukacji Gminy Miejskiej
Krakow obowgzujacego na dany rok szkolny.

§ 10. (uchylony)
§ 11. (uchylony)

§12.

. Zardzenie Matopolskiego Kuratoras@iaty okrela terminy przeprowadzania
rekrutacji, poszczegoOlnych etapdéw rekrutacjia $ne rownie zawarte
w regulaminie rekrutacji, o ktorym mowa w § 9 uAit.

§ 13. (uchylony)
8§ 14.

. Regulamin rekrutacji okéta rodzaj i sposéb przeliczania na punkty ocegzyka
polskiego i trzech wybranych obayzkowych zag¢ edukacyjnych oraz wynikéw
egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki imngzjum. Okréla
réwniez rodzaj dokumentéw, ktére do podania o pgzig do Szkoty Zasadniczej
nalezy dolgczyc.

§ 15. (uchylony)

§ 16.(uchylony)

§ 17. (uchylony)

4
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§ 18. (uchylony)
§ 19. (uchylony)
Prawa i obowiazki uczniéw Zasadniczej Szkoty zawodowej nr 14

§ 20.
1. Oczekiwana postawa ucznia Zasadniczej Szkoty Zawegor 14:

1) uczen jestswiadomy swej tasamdci narodowej;

2) przestrzega obowzujace prawo;

3) postpuje zgodnie z normami spotecznymi, w tym normastalonymi
przez rodzig i szkok;

4) jest swiadomy swoich praw i obowtkéw, cechuje go poczucie
odpowiedzialnéci za swoje zachowanie;

5) jest przygotowany do udziatu zyciu spotecznym i rodzinnym;

6) posiada umieggnosci wspokycia z innymi ludmi i rozwigzywania
konfliktow;

7) cechuje go otwartg i szacunek wobec innych ludzi, w tym rowinladzi
o odmiennych wyznaniach, padbach i postawach;

8) umie dostrzec potrzeby innych ludzi | s pomog w miar swoich
mozliwosci;

9) potrafi by s$wiadomym odbiorg kultury i umiegtnie korzysté
z masmediow;

10) dazy do chgtego rozwoju swojej osobowd umie oprzé sic natogom
oraz zagreeniom cywilizacyjnym.

2. Uczar ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnieasadami
higieny pracy umystowej;

2) do zapoznania sz obowazujagcym prawem zapisanym w statucie szkoty
oraz wymaganiami edukacyjnymi z poszczegoélnychgrzetow;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole aap&jacych
bezpieczéstwo, ochron przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badZ psychicznej oraz ochren poszanowanie jego god§u;

4) korzystania z pomocy stypendialnejdb doraznej pomocy zgodnie
z odebnymi przepisami, w migarmazliwosci finansowych zespotu;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-
wychowawczym;

6) dostosowania wymaga edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoregtwierdzono
specyficzne trudri@i w uczeniu si, uniemaliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, nagpuje take na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym  niepublicznej oraani
specjalistycznej, o ktérej mowa w art. 71b ust. @tawy z dnia
7 wrzenia 1991 r. o systemigwiaty, zwanej dalej "ustaat;

7) swobody wyraania myli i przekona w szczegolnéri dotyczicychzycia
szkoty, a take $wiatopoghdowych i religijnych — j&li nie narusza tym
dobra innych 0séb;

8) rozwijania zainteresowia zdolngci i talentéw;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalohygposobdéw kontroli
postpOw w hauce;

10) pomocy w przypadku trudidol w nauce;

5
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11) korzystania z poradnictwa  psychologiczno-pedagogign
I zawodowego;

12) korzystania z pomieszcze szkolnych, sprgu, srodkéw
dydaktycznych, ksgozbioru biblioteki;

13) wplywania nazycie szkoty przez dziataldé samorzdowg oraz
zrzeszanie 8i w organizacjach miodziewych 1 spotecznych
dziatapcych w szkole;

14) poszanowania godldc wiasnej, dyskrecji w sprawach osobistych,
a take rodzinnych, a talke dotycacej korespondenciji, przyjai, ucz;

15) zyczliwego traktowania wszystkich jego szkolnychlpemow przez
pracownikow szkoty;

16) zgtaszania nieprzygotowania do lekciji.

3. W przypadkach naruszenia praw ucznia, dczeb jego rodzice (prawni
opiekunowie) mog ztozy¢ pisemn skarg do wychowawcy klasy, pedagoga lub
bezpdrednio do Dyrektora Zespotu. Skarga jest rejestrava rejestrze skarg.

4. Jezeli skarg moze zatatwé wychowawca klasy lub pedagog, to agkason sposob
zatatwienia skargi, informgg Dyrektora Zespotu i odnotowuje to
w dokumentacji szkolnej.

5. W przypadku braku midiwosci zatatwienia skargi przez w/w osoby Dyrektor
Zespotu rozpatruje skagg podejmuje ostateczrdecyzg.

6. Uczea ma obowhgzek:

1) udzialu w zaciach edukacyjnych, przygotowywania¢ sdo nich oraz
wiasciwego zachowania w ich trakcie,

2) usprawiedliwiania, w ok&onym terminie i formie, nieobechc na zagciach
edukacyjnych, ktéregsokreslone w statucie szkoty;

3) posiadé na terenie Zespotu legitymacgzkolry, ktdra okazuje na wezwanie
kazdemu pracownikowi Zespotu (Dyrektorowi Zespotu, cmycielowi,
pracownikowi administracyjnemu Zespotu);

4) posiadé dzienniczek uczniowski;

5) przestrzega postanowié statutu, regulaminéw szkolnych i zadzen
wewretrznych;

6) godnie reprezentowaszkot na zewntrz;

7) przestrzeganorm i zasad higieny osobistej oraz estetyki;

8) posiada schludny, czysty stroj;

9) w sposdb kulturalny odndssie do nauczycieli, pracownikdw szkoty, kolegow
I wszystkich osob przebywajych w szkole i jej otoczeniu. Zachowyévsie
zgodnie z przyjtymi normami spotecznymi;

10)systematycznie doskonalkwoje umiejtnosci i podnosé poziom wiedzy;

11)systematycznie i punktualnie yszcz& na zagcia szkolne;

12)szanowa i pomnaat wilasrg pra@ oraz inicjatywami mienie spoteczne
w szkole i jej otoczeniu;

13)usuryé szkody powstate z jego winy na wiasny koszt, wniare do dwoch
tygodni;

14)tworzy¢ atmosfe¢ wzajemnepyczliwosci, pomaga stabszym, przeciwdziata
wszelkim przejawom przemocy, brutadeg reagowa na tamanie dyscypliny
| kazde zauwaone zio;

15)dba o poprawnéé i kulture stowa na co dzie Nie wywat zadnych
wulgaryzmow;

16)w czasie uroczysfoi szkolnych nosi stroj galowy: garnitur, bigtkoszuk
i krawat. Dyrektor mee wyd& zarzdzenie o przyciu do szkoty w stroju
galowym take w innych dniach, uzasadnionych wydarzeniamyeiu szkoty.

6
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17)przestrzega bezwzgédnego zakazu palenia tytoniu w tym e-papierosow,
uzywania alkoholu i narkotykéw, dopalaczy pod geélwiek postaci na
terenie szkoty lub poza @i (Picie alkoholu, #ywanie i rozprowadzanie
srodkéw narkotycznych natg do jednych z najpowaiejszych wykrocze
przeciw dyscyplinie szkolnej i podlega najsurowsziartom, do skrdenia
z listy uczniow whcznie);

18)przestrzega bezwzgtdnego zakazu aywania telefonu komdérkowego
w trakcie trwania lekcji, tzn. nie wolno prowaélziozmow telefonicznych,
wysytat sms-y, robé zdje¢, nagrywa zagé¢ edukacyjnych i wykonywainne
czynndci z menu telefonu;

19)przestrzega zakazu przynoszenia izywania uradzen elektronicznych,
w trakcie trwania zgf lekcyjnych, uradzen nagrywagcych, rejestruyjcych
przebieg zajc;

20)przestrzegabezwzgédnego zakazu przynoszenia do szkoty ostrychedarz
przedmiotéw niebezpiecznych dla zdrowiaycia takich jak: bréa palna i
gazowa, nge, kastety, maczety oraz kije bejsbolowe itp. ofezdkow
chemicznych zageajacych zdrowiu izyciu;

21)przestrzega bezwzgtdnego zakazu przebywania w szkole pod wptywem
alkoholu, narkotykéw i innych odurzgjych substanciji;

22)nie przynosi do szkoty przedmiotow wartoiowych, gdy za ich posiadanie
w trakcie zaj¢ edukacyjnych szkota nie ponosi odpowiedziatno

7. Prawo do préby o usprawiedliwienie godzin nieobegnbprzystuguje rodzicom
(prawnym opiekunom) ucznia niepetnoletniego.

8. W przypadku uczniéw petnoletnich wychowawca winigasggna¢ opinii
rodzicow na pierwszym w danym roku szkolnym, zelraningnie honorowania
usprawiedliwié przedktadanych przez tych uczniow.

9. Zwolnienia z zaj¢ lekcyjnych na prébe rodzicow (prawnych opiekunow)
dokonuje wychowawca, po wcaeejszym wyraeniu zgody nauczyciela
przedmiotu, z lekcji z ktorej uc#esic zwalnia. Dzienniczek jest jedynym
dokumentem ucznia do zatatwienia w/w formalrio

10. Nieobecnéci ucznia na zgpiach edukacyjnych winny lbyusprawiedliwiane
w ciggu trzech dni, przy diugotrwatej nieobeénbusprawiedliwienie winno ky
dostarczone do siedmiu dni z informaa@ przyblizonym czasie nieobectn
ucznia na zaggiach lekcyjnych. Informacja taka m® by rowniez podana
telefonicznie do sekretariatu szkoty przez rodzi¢prawnych opiekunéw).

11. W sytuacjach wtpliwych wychowawca mie, ale nie musi usprawiedlinda
nieobecnéci ucznia.

12. Nieobecnéci ucznia na zepiach praktycznych  odnotowuje esi
w dzienniczkach praktyk. Raz w migsii — w nieprzekraczalnym terminie do
5 dnia kolejnego miesta uczé przekazuje uaktualniony dzienniczek
wychowawcy klasy. Na podstawie informacji zawartyeh dzienniczku
wychowawca sprawdza i ewentualnie usprawiedliwvebhbecnéci ucznia, a dane
te wpisuje do dziennika lekcyjnego.

13. Nieusprawiedliwiona nieobeck® na zagciach praktycznych u pracodawcy
skutkuje zapisem nieusprawiedliwionej nieobecnav dzienniku lekcyjnym.

14. Miodociani pracownicy nieobecd® na zagciach lekcyjnych w szkole
usprawiedliwiag przedktadajc wychowawcy kserokopizwolnienia lekarskiego
L4 zgodnie z Kodeksem Pracy.

15. Miodociany pracownik nieobeci® na zagciach z praktycznej nauki zawodu
usprawiedliwia przedkitadgg pracodawcy tylko i wyicznie zwolnienie lekarskie
L4 zgodnie z Kodeksem Pracy.



Statut Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 14

16. W przypadku, gdy ucznia nie ma w szkole, a rodzive zgtaszaj jego

nieobecnéci wychowawca winien natychmiast skontaktéve® telefonicznie lub
listownie z rodzicem (prawnym opiekunem).

17. Przy braku reakcji rodzicéw (prawnych opiekunéw) mig@obecné¢ ucznia

w szkole i braku wspétpracy z wychowayvev kwestii nieobecréi ucznia
w szkole, wychowawca powinien spraprzekaza pedagogowi szkolnemu.

18. Lekarskie zwolnienie z za wychowania fizycznego obejmyge caty rok

szkolny lub | semestr uczewinien dostarczy do sekretariatu szkoty do dnia
15 wrzénia danego roku szkolnego w celu zatwierdzenia gz Dyrektora
Zespotu zgodnie z § 39 ust. 11 statutu ZSZ nr 14piypadku uzyskania
zwolnienia w trakcie roku szkolnego nayedostarczy zwolnienie do sekretariatu
w terminie do 5 dni od daty wystawienia. Dyrektaaszzega sobie prawo
sprawdzenia autentyczéw zwolnienia. Zwolnienia nie zarejestrowane i nie
podpisane przez dyrektora niedh respektowane przez nauczycieli wychowania
fizycznego.

19. Dyrektor szkoty w oparciu o 83 pkt. 5 oraz 85 uktrozporadzenia MEN

w N

w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oceajarklasyfikowania

i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach pubiigzh z dnia 10.06.2015 r.
moze zwolnt ucznia z wykonywania okénych ¢wiczen fizycznych na
podstawie opinii lekarza wskazuggj, z jakichéwiczen ucze jest zwolniony.
Nauczyciel dostosowuje wymagania niedie do otrzymania przez ucznia oceny
klasyfikacyjnej.

Nagrody i kary.

8§ 21.

Za dobre wyniki w nauce wzoraew postaw, za osigni¢ccia w olimpiadach,
konkursach
I zawodach sportowych, za dziataédona rzecz szkotly Erodowiska, godne
reprezentowanie szkoty, wzorowe petnienie funkcji osganizacjach oraz
stuprocentow frekwencg uczeéi maze otrzym& nastpujagce wyr&nienia
I nagrody: pochwatustry wychowawcy wobec klasy;

1) pochwat ustry wychowawcy wobec klasy;

2) pochwat wychowawcy na gmie;

3) pochwat wicedyrektora na pimie;

4) pochwat dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniéw sykot

5) dyplom uznania;

6) nagro@ rzeczow;

7) nagrod Humberta.
(uchylony)
Za caloksztalt oggnie¢ w nauce i pracy spotecznej uczniowi Szkoty Zawoejpw
moze by przyznana odpowiednia odznaka, specjalny tytwdiglz pamatkowy.
Zasady i tryb przyznawania odznak i tytutow clkag odrcbne przepisy wiadz
oswiatowych, organizacji wychowawczych i spotecznych.
Za wzorow postaw i bardzo dobre wyniki w nauce uczenoze by powotany
do Pocztu Sztandarowego Zespotu Szkot Mechaniczmych im. Szczepana
Humberta.
Klasy, ktére otrzymaty we wspoétzawodnictwie guizyklasowym trzy pierwsze
miejsca, otrzymw nagrody pienrizne ufundowane przez RadRodzicow
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(szczegoty okréda regulamin wspoétzawodnictwa egizyklasowego Zespotu Szkét
Mechanicznych nr 1).

7. Szkota podaje do wiadorbt ogotu nazwiska uczniow aegjajgcych bardzo dobre
wyniki w nauce i frekwencji.

§ 22.

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)

17)

18)

niewywigzywanie s¢ z obowizkoéw uczniowskich, o ktérych mowa
w § 20 ust. 6 statutu;

naruszania zasad wspgtia spotecznego;

naruszenia norm moralnych;

dewastagj mienia,

szkodliwy wptyw na innych uczniow, w szczegdnbnamawianie do
dziataa godzcych w dobre img osoby lub szkoty;

naruszenie ochrony przystugagj nauczycielowi zgodnie z Art. 63 ustawy
Karta Nauczyciela, ktory podczas Iub w zwku z petnieniem
obowigzkow shwbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach éllkreych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, @3, z pén. zm.);
nieprzestrzeganie Statutu szkoty, regulaminéw Zgtiren wewretrznych;
lekcewaenie obowizkéw szkolnych, opuszczanie gajedukacyjnych,
sp&nianie s¢, ucieczki z lekcji;

postpowanie wywierajce szkodliwy wpltyw na otoczenie, agresywne
zachowanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psycej, zastraszanie,
krzywdzenie innych przez podwanie ich autorytetu, opinii;
przynalegnos¢ i agitacg do grup zagrajacych poradkowi

I bezpieczéstwu publicznemu;

arogancki sposoéb bycia i zachowania wobec naudeyciennych
pracownikow szkoly, osOb przebyweych na terenie szkoly i jej
otoczeniu, kolegow;

palenie papieroséw, e-papierosow, picie alkoholugszenie i gywanie
alkoholu na terenie szkoty oraz podczas wycieczdolaych / imprez
szkolnych wnoszenie na teren Zespotu, stosowaeprowadzanie
i namawianie do iycia narkotykow, dopalaczy oraz innyéhodkow
0 dziataniu narkotycznym i uzaieiajgcym zarowno na terenie szkoty jak
| poza ni;

przebywanie na terenie szkoty i w jej obie pod wptywem alkoholu,
narkotykow i innychsrodkéw odurzajcych niebezpiecznych dla zdrowia i
zycia,

oszukiwanie nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

falszowanie dokumentéw, podrabianie podpiséw;

wywieranie demoralizgcego wptywu nasrodowisko szkolne poprzez
szerzenie trei pornograficznych, publikowanie #@ o niskich
wartagsciach moralnych naruszgjych godné¢ innych oséb wsrodkach
spotecznego przekazu i sprzecznych z Programem &Wahczym
Szkoty;

uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekaiywanie
wulgarnego stownictwa;

uzywanie telefonu komorkowego podczas lekcji, tzowadzenie rozméw
telefonicznych, wysylanie sms-Ow, robienie ¢&gj nagrywanie zaf
edukacyjnych i wykonywanie innych czyriedoz menu telefonu;

9



19)

20)

21)
22)
23)

24)

Statut Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 14

uzywanie podczas lekcji innych wdzeh — typu elektronicznego,
nagrywanie, rejestrowanie przebiegueZzagdukacyjnych;

przynoszenie do szkoly ostrych, niebezpiecznych atleowia i zycia
narzdzi, przedmiotow tj. broni palnej i gazowej,2yp kastetow, maczet
oraz kijow bejsbolowych itp., a ta&  substancji chemicznych
zagraajacych zdrowiu izyciu;

uczestnictwo w bdjkach;

akceptowanie i przyzwalanie naywvanie sity oraz stosowanie agresiji;
inne czyny niezgodne z programem wychowawczym g§zkotawami
I obowigzkami ucznia zawartymi w Statucie szkoly oraz zangz
podlegagce Kodeksowi Karnemu;

zamieszczanie niedozwolonych informacji na portalastosowanie
cyberprzemocy wobec ucznidw, nauczycieli i pracédm administraciji
Zespotu lub dopuszczenie sirzesgpstwa komputerowego.

2. W szkole mog by¢ stosowane nagtujace rodzaje kar:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie na pimie wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow

a s

(prawnych opiekunow);

3) upomnienie na Pmie wicedyrektora z powiadomieniem rodzicéw

(prawnych opiekunow);

4) upomnienie na pmie dyrektora szkoly z powiadomieniem rodzicéw

(prawnych opiekunow);

5) nagana na pinie dyrektora szkoly z powiadomieniem rodzicéw

(prawnych opiekunéw). 3k po udzieleniu kary, nagany dyrektora
zachowanie ucznia nie ulegnie poprawiezemon by skrelony z listy
uczniéw;

6) zawieszenie prawa na czas ckvay lub catkowicie do petnienia funkcji

w organach szkoty i do reprezentowania szkoty wenz&z;
7) zawieszenie prawa zgtaszania nieprzygotowaniakdgije

8) skierowanie sprawy ucznia do omowienia na Szkolk@misiji

Wychowawczej — ktéra dziata zgodnie ze swoim regirtam;

9) skresleniem z listy uczniéw na podstawie uchwaty Radgd&mgicznej po

Kary

zasegnieciu opinii Samorzdu Uczniowskiego.
wyszczegolnione w § 22 ust. 2 pkt. 6, 7 i 8gnby¢ zastosowanet¢znie

z upomnieniem lub nagamyrektora Zespotu.

Kary
Kary

stosowaneasw zaleznosci od stopnia przewinienia.
wymienione w 8 22 ust. 2 pkt. od 4 do 8 utime g na okres jednego roku

kalendarzowego licc od daty jej nadania. Kary te nypglec zatarciu po okresie
jednego roku kalendarzowego.

Uczeh maze by skr&lony z listy uczniow z zachowaniem gradacji kar
w przypadkach:

1) razacego  zaniedbania  oboygkOw  szkolnych -  absenciji
nieusprawiedliwionej przekraczag] 50% obowjzkowych zag¢
edukacyjnych;

2) (uchylony);

3) wywierania przez ucznia demoralizopgo wpltywu nasrodowisko
szkolne np.: ucieczki z lekcji, wulgarne stownictwiamanie zakazu
palenia papieroséw, uporczywe i celowe dezorgardaiev pracy na
lekcii;

10
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4) dopuszczania siumysinej dewastacji mienia publicznego w szkole lub
poza n;

5) oszukiwania, podrabiania podpiséw;

6) stosowania przemocy wobec kolegéw (pobicia, wymniszazantze);

7) celowe nieprzestrzeganie Statutu szkoty, regulamino zarzdzen
wewretrznych.

7. Za szczegOlnie raace naruszenie obowyzkOw szkolnych uczé moze by
skreslony z listy uczniow Zasadniczej Szkoly Zawodowej éz gradacji kar
w przypadkach:

1) zachowania zagrajacegozyciu, zdrowiu i bezpieczsstwu innych oséb
w szkole i poza ni(ucze jest odsunity od zag¢ lekcyjnych);

2) dopuszczania siumyslnej dewastacji mienia publicznego nzaapcej
szkok na powane straty materialne;

3) dopuszczenia siwymuszé, kradziey mienia kolegéw, pracownikéw
szkoty, ydz mienia szkoty;

4) fatszowania dokumentow;

5) znecania s¢ psychicznego nad uczniem, nauczycielem lub pradoam
administracji szkoty;

6) obrazliwego, agresywnego zachowania wobec Dyrektora @asp
nauczycieli, pracownikdw administracji szkoty, kgéav oraz innych oséb
przebywagcych na terenie szkoly lub jej otoczeniu;

7) (uchylonyy);

8) przynalenosci lub agitowania do zwikdw przesfpczych, zagraajacych
zyciu, zdrowiu, ograniczeniu woldoi jednostki np. niektérych sekt lub
subkultur;

9) wnoszenia na teren Zespotiywania, namawiania innych do speia,
rozprowadzania alkoholu, narkotykow, dopalaczy onem/ch substanciji
0 dziataniu narkotycznym uzaieiajgcym, zagraajgcym zdrowiu izyciu
uczniow w szkole lub pozagi

10) przebywania w Zespole pod wptywem alkoholu, narkéty i innych
odurzagcych substanciji;

11) przynoszenia do szkoty ostrych, niebezpiecznychzdlawia izycia
narzdzi, przedmiotow tj. broni palnej i gazowej,ayp kastetow, maczet
oraz kijow bejsbolowych itp., a ta& substancji chemicznych
zagraajacych zdrowiu izyciu;

12) popetnienie czynéw podlegalych Kodeksowi Karnemu;

13) orzeczenia prawomocnego wyrokilewego;

14) w wypadku gdy zostat zatrzymany przez Pelicjoczy st przeciwko
niemu posipowanie wyjaniajgce trwagce ponad 3 mieste;

15) porzucenie nauki przez ucznia petnoletniego;

16) za niepodjcie nauki przez ucznia niepetnoletniego lub nievgpanie
sie z warunkéw przyjcia do szkoty, jéi takie warunki zostaty uczniowi
wyznaczone.

8. Decyzji o skréleniu, od ktorej sty odwotanie, mge by nadany rygor
natychmiastowe] wykonalsoi, gdy jest to niezimine ze wzgldu na ochrog
zdrowia lubzycia ludzkiego (zgodnie z KPA art. 108 § 1).

9. O udzielonej karze wychowawca powiadamia rodzicpvaynych opiekunow)
w terminie 7 dni, od daty udzielenia kary.

10.Ucze lub jego prawni opiekunowie me@dwot& sic od kary:

1) do Dyrektora Zespotu od kary upomnienia wychowawggpmnienia
wicedyrektora, upomnienia dyrektora Zespotu, nagiyrgktora Zespotu
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— skladajc pisemi prosbe wraz z uzasadnieniem w terminie trzech dni
od daty uzyskania kary o ponowne rozpatrzenie sgraw

2) do Matopolskiego Kuratora &iaty od kary skréenia z listy uczniow
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji zanednictwem Dyrektora
Zespotu.

3) Odwotania od kar i decyzje Dyrektora Zespotu dpiggch odwota
rejestruje si zgodnie z instrukgjkancelaryja.

Rozdziat 5
ORGANY SZKOtrY

§ 23.

. Organami szkoty %:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorad Uczniowski.

. Zadania organow szkoty zostaly opisane w statd@spotu Szkdt Mechanicznych
nr 1 im. Szczepana Humberta.

Rozdzial 6
ORGANIZACJA PRACY SZKO¢tY.

§ 24.

. Terminy rozpoczynania i K@zenia zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich w Zasadnjc3ekoty Zawodowej nr
14 okrdlajg przepisy rozporzdzenia witaciwego ministra ds. Qviaty i
wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Organizagj pracy w danym roku szkolnym okta arkusz organizacji pracy Szkoty
Zawodowej opracowany i przedstawiony Radzie Pedagngj przez Dyrektora
Zespotu w terminie do 30 kwietniaza@ego roku szkolnego.

. Projekt arkusza organizacyjnego Zespotu jest opvga@ny przez Dyrektora
Zespotu zgodnie z zapisami stosownego gienia Prezydenta Miasta Krakowa
dotyczicego ,Zasady organizacji pracy szkét ponadgimnayi w danym roku
szkolnym” w Zintegrowanym Systemie Zadzania Qwiatg3 zgodnie

z wytycznymi Dyrektora Wydziatu Edukacji Gminy Msjiej Krakdw.

. Arkusz organizacyjny Zespotu spedzony w Zintegrowanym Systemie
Zarzadzania Qwiatg z naniesionymi zmianami Dyrektor Zespotu przedsiaw
Radzie Pedagogicznej do 10 wéme b. r. szkolnego i przedstawia do
zatwierdzenia organowi prowagtemu do 15 wrzmia.

Organizacja ksztatcenia w Zasadniczej Szkole Zawodej nr 14

§ 25.
. Podstawow jednostlg organizacyjg Zasadnicze] Szkoty Zawodowej nr 14 jest
oddziat zt@ony z uczniow, ktérzy realizgj program nauczania olgteny
odrebnymi przepisami, zgodnie rozpedzeniem w sprawie ramowych planéw
nauczania.

12
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. Uczniowie, u ktérych stwierdzono deficyty rozwojoweg; realizowa program

w drodze indywidualnego nauczania. Tryb wydawardaydji o indywidualnym
nauczaniu regulgjodrebne przepisy.

. Uczniowie szczegblnie uzdolnieni mpgealizowa indywidualny program lub tok

nauki. Zasady i tryb udzielania zezwolea organizag¢jindywidualnego programu
lub toku nauki regulajodrebne przepisy.

§ 26.

. Ksztatcenie ogolnoksztajce i zawodowe organizowane jest w systemie klasowo

— lekcyjnym.

. Jednostka za¢ edukacyjnych trwa 45 minut.
. Oddziat klasowy mee by¢ dzielony na grupy:

1) zgodnie z przepisami prawavaatowego i wytycznymi zaeglzenia
Prezydenta Miasta Krakowa dotycego ,Zasad organizacji pracy szkot
ponadgimnazjalnych w danym roku szkolnym” w Zinteganym
Systemie Zargdzania Qwiatg oraz zgodnie z wytycznymi Dyrektora
Wydziatu Edukacji Gminy Miejskiej Krakow;

2) na zagciach edukacyjnych, zawodowych ze wziyl na przepisy BHP.

. Szkota organizuje zegia praktyczne, praktycannaulke zawodu w Centrum

Ksztatcenia Praktycznego w Krakowie lub w zakiddacacy, u pracodawcow
wspotpracujcych z Zespotem Szkot.

. Szkota korzysta z ustug instytucji zeyirznych (np. uczelnie wgze, CKP, inne

szkoty) w zakresie prowadzenia gajz niektorych pracowni specjalistycznych.

. Niektore zagcia przedmiotowe magby¢ prowadzone tate poza szkat jezeli

zostato to zaplanowane w rozktadach materiatu dapegedmiotu.

. Zajecia przedmiotowe poza szlgainog by¢ prowadzone w muzeach, uczelniach

wyzszych, zaktadach pracy lub innych instytucjach pgazeniu zgody przez
Dyrektora Zespotu, zegia takie prowadzi nauczyciel danego przedmiotu.

§ 27.

. Zajecia pozalekcyjne, wyréwnawcze, pozaszkolne oraze ipagcia i czynngci

wynikajace z zada statutowych szkoty, w tym zgjia opiekuicze i wychowawcze
uwzgkdniagce potrzeby i zainteresowania ucznidéw, o ktorychvaav art. 42

ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. H&&lauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 r. poz. 1379), prowadzonge abowigzkowo w ramach 40-
godzinnego czasu pracy nauczyciela zatrudnionegetmym wymiarze.

. Przy planowaniu za¢ pozalekcyjnych w Szkole Zawodowej uwgdhia se

zainteresowania uczniéw oraz ich potrzeby rozwojowe

. Dyrektor Zespotu przydziela nauczycielom ¢xgg, o ktérych mowa w ust. 1,

zgodnie z potrzebami szkoty i w wymiarze, jaki uzaakonieczny w danym roku
szkolnym.

§ 28.

Zawody w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 14 plaridyeektor Zespotu po
uzyskaniu pozytywnej opinii Wydziatu Edukacji Ydu Miasta Krakowa, po
zaskgnigciu opinii odpowiednio Wojewddzkiej Rady Rynku PyadPowiatowej

Rady Zatrudnienia przy Prezydencie Miasta Krakowa.

Uczer maze zmiené zawdd lub typ szkoly jeeli uzupetni ré@nice programowe
wynikajace z poréwnania plandéw nauczania co reguigpisy rozporgdzenia

MEN z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie szczegofdwywarunkéw
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przechodzenia ucznia z jednego typu szkotly pubdipzio innego typu szkoty
publicznej.

R&znice programowe uche musi uzupeld przystpujgc do egzaminow
klasyfikacyjnych z wyznaczonych zajedukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie p&niej niz w dniu poprzedzagym
dzien zakaczenia rocznych zef dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia ¢Sl z uczniem

I jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Jezeli ucze nie przysipi do wyznaczonych egzaminow klasyfikacyjnych - jes
nie klasyfikowany z tych przedmiotow.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnexgh pstateczna.

Jezeli uczér nie zda jednego lub dwéch egzaminéw klasyfikacginymaze
przysgpi¢ do egzaminu poprawkowego.

Jezeli uczeér nie zda wgcej niz 2 egzamindw klasyfikacyjnych nie otrzymuje
promocji do klasy nagpnej.

§ 29.
Praktyczna nauka zawodu, @ap praktyczne organizowane przez szkat
w Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Krakowie laktadach przemystowych
I w firmach prywatnych.
Zajecia mog by¢ prowadzone po podpisaniu umowy pedry Zespotem Szkot
I zakiadem pracy lub w przypadku miodocianego pragka na podstawie
podpisanej umowy z zaktadem rzeétméiczym lub pracodawg nie kdacym
rzemiglnikiem. Umow taka podpisuje mtodociany pracownik.

. Uczen moze odbyw& zagcia praktyczne, praktycan nauk zawodu

w wybranym przez siebie zaktadzie po wydaniu prkerownika szkolenia
praktycznego Zespotu Szkot pozytywnej opinii dotyes mazliwosci realizaci
programu nauczania w danym zaktadzie, po sprawdzexy w zakladzie jest
instruktor praktycznej nauki zawodu, ktory posigmizaygotowanie pedagogiczne
oraz po podpisaniu umowy.

Rozdzial7
WEWN ATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW

8§ 30.
Wewngtrzszkolny system oceniania uwegghia zapisy ustawy z dnia 7 wknga
1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2015r. poz. 357) oraz rozpmzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w wspgaszczegotowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i pogvania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych.

. Szczeg6lowe zasady oceniania sizupetnieniem zapiséw ustawy z dnia

7 wrz&nia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 357) oraz
rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czeaw2015 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oceajarkilasyfikowania
i promowania ucznibw i stluchaczy w szkotach  pubiigzh
I majg stuzy¢ zobiektywizowaniu oceny Kmowej oraz maliwosci sprawdzania
przez ucznia w catym roku szkolnym aktualnej przidmianej oceny kacowej.
Zasady oceniania przygotowangak, aby uczeswiadomie podejmowat dziatania
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zmierzagce do zmiany oceny i tak aby byla ona dla niego etnip
satysfakcjonuyjca.

Cele oceniania wewntrzszkolnego.

8§ 31.
1. Ocenianie osggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa i ramach
oceniania wewstrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego ggpiic¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o pegtach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez pzakie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinier slalej uczy;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowataanego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informag) postpach
i trudnasciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeghlagdolnieniach
ucznia;

6) umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i toge pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.
2.0cenianiu podlega;j
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3.0cenianie osignie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i pogbOw w oOpanowaniu przez ucznia wiadgmio
I umiejetnosci w stosunku do:

1) wymaga okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego
efektow ksztatcenia okéenych w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach oraz wymagadukacyjnych wynikagych z realizowanych w
szkole programoOw nauczania;

2) wymaga edukacyjnych wynikacych z realizowanych w szkole

programéw nauczania - w przypadku dodatkowychézeglukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznigolega na rozpoznawaniu przez wychowawc
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddzshynia respektowania przez
ucznia zasad wspdicia spotecznego i norm etycznych oraz okakow
okreslonych w statucie szkoty & 41.

System oceniania (formy, metody, @stotliwos¢).

§ 32.

1. Elementami wewstrzszkolnego systemu ocenianig wymagania edukacyjne
oraz sposoby informowania o0 nich uczniéw i rodzicdapiekunow
prawnych), bigace, systematyczne ocenianie, sposoby sprawdzasigppw
(przyrostu umigjtnosci i wiadomdaci) uczniow, érédroczne i roczne
klasyfikowanie, przygotowanie uczniow do zemmnych egzamindw:
maturalnego i zawodowego, a takdo zewntrznych konkurséw i olimpiad
tematycznych.

2. Nauczyciele na pocgtku kazdego roku szkolnego informug uczniéw oraz
ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niedmych do otrzymania przez ucznia
poszczegoblnycKrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zezaj
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edukacyjnych, wynikagcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzaniagggiic¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania w§zej nz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych.

Podobnie wychowawca klasy na poatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniaahawania;
2) warunkach i trybie otrzymania wszej nz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele potwierdzajto zapisem w dzienniku lekcyjnym.

3. Oceny g jawne, zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow gmmgch
opiekunéw).

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiedw) nauczyciel
uzasadnia ustnie lub pisemnie oceny zige, srodroczne i roczne
w oparciu o wymagania edukacyjne.

1) uzasadnienie oceny bigeej, srédrocznej i rocznej dla ucznia odbywa sia
lekcji z danego przedmiotu;

2) uzasadnienie oceny lbageej,srodrocznej i rocznej dla rodzicow odbywa sa
dyzurach nauczycieli i na zebraniach z rodzicami.

5. Ocenie podlegaj rozne rodzaje aktywni@i uczniow (wg specyfiki
przedmiotu).

6. Kontrola posgpow ucznia musi byprowadzona systematycznie i razbma na
caty okres nauki.

7. W celu sprawdzenia pgsbéw edukacyjnych ucznia przewiduje siastpujace
formy:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne;

3) prace wiaciwe danemu przedmiotowi, na przyktaéwiczenia

praktyczne;

4) referaty, prezentacje, projekty;

5) aktywnai¢ na lekcji;

6) prace domowe.

8. Ocere srodroczr klasyfikacyjrs lub roczm wystawia s uczniowi na
podstawie co najmniej trzech ocen agstkowych w kadym okresie
klasyfikaciji.

9. Nauczyciel informuje ucznibw o przewidywanym spravedie pisemnym
(zakres wiadomdci powyzej 3 tematéw) z tygodniowym wyprzedzeniem.

10. W ciagu tygodnia mozna przeprowadzi2 sprawdziany. Sprawdziany mugz
si¢ odby¢ w raznych dniach.

11. Liczbakartkéwek (wiadomosci z 3 ostatnich lekcji)maze by dowolna i nie
musi by zapowiadana.

12. W przypadku zmiany terminu sprawdzianu mgczenie ucznidw, nie
obowigzuja zapisy 8 32 ust. 9i 10 statutu.

13. Nauczyciel zobowjzany jest podauczniom zakres materiatu do sprawdzianu.

14. Sprawdzone prace nauczyciel oddaje uczniom w téendwoch tygodni
Termin ten mee by przeditony do 4 tygodni dla nauczycieli
sprawdzajcych projekty lub zadania klasowe.

15. Prace pisemneagsprzechowywane w szkole (do ik roku szkolnego). Na
wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekuno ztozony do
dyrektora szkoty sprawdzone i ocenione pisemneepkantrolne oraz inna
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dokumentacja dotygza oceniania ucznia sidostpniane do wgjdu uczniowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) w terminieniejscu wskazanym
przez dyrektora szkoty.

15a. Udostpniona do wgjdu dokumentacja nie me by kserowana,

fotografowana, nagrywanaxadnej formie, naadnym néniku elektronicznym oraz

nie mae byt wyniesiona poza oblo szkoty.

16. Sprawdziany s obowigzkowe. Jeeli uczeéy z przyczyn losowych nie me
pisa sprawdzianu z caklasy, powinien to uczyrdi w terminie2 tygodni po
powrocie do szkoty.

17. (uchylony).

18. Nauczyciel jest obowrzany indywidualizowé prag z uczniem na zegiach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowychdul@acyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

19. Nauczyciel jest obowrany dostosowa wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnychhan maliwosci
psychofizycznych ucznia.

20. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektén obowiazkowych zagé
edukacyjnych ze wzgllu na stan zdrowia, specyficzne trugéltiovn uczeniu
si¢, niepetnosprawrig, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych na wczeiejszym etapie edukacyjnym, w
przypadkach ok&onych w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb
ustawy o systemieswiaty.

21. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.

Klasyfikacja, egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy.

8§ 33.

1. Ocena klasyfikacyjnd&rddroczna, ocena roczna iflapwa nie g srednig ocen.
S3 0g06lm ocery poziomu wiedzy, aktywrii i umiegtnosci ucznia.

. Klasyfikacj srodroczm ucznidow przeprowadzagsiaz w ciggu roku szkolnego.

. Klasyfikacg uczniow klas 1-3 ZSZ nr 14 przeprowadza sv dwodch
w terminach na przetomie stycznia i lutego oraz xerawcu kierujc sk
wytycznymi rozporzdzenia dotyczcymi organizacji roku szkolnego
wiasciwego ministra ds. edukacji i wychowania.

4. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniggogic

edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

5. Oceny biegce, klasyfikacyjnesrodroczne i klasyfikacyjne roczne ustalaj
nauczyciele prowadry poszczegolne zgia, a oceg z zachowania —
wychowawcy klasy.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniagsie¢ edukacyjnych ucznia
z zap¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania,
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym orazlesta rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zai¢ edukacyjnych wedtug skali, o ktérej mowa w 8§ 39
ust. 1 i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowaniadtug skali, o ktdrej mowa
w § 41 ust. 3.

7. (uchylono)

wWN
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8. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zeieen Rady
Pedagogicznej, nauczyciele prowacy poszczegdlne zgjia edukacyjne
ustalag przewidywane kacowe oceny ze swoich przedmiotéw, natomiast
wychowawca - proponowarocerg zachowania.

9. Nauczyciele i wychowawcagsobowigzani poinformowdé ucznia i jego

rodzicow (prawnych opiekunéw) na zebraniach szkdinyg rodzicami
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjngctag¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zasfania.
10. (uchylony)
11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkadwzagé edukacyjnych
ustalaj nauczyciele prowadey poszczegoélne dodatkowe gap edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowyche¢&agdukacyjnych nie ma
wptywu na promogj do klasy programowo wgzej ani na ukitcczenie szkoty.
(dotyczy np. religii, etyki).
12.Srédroczr i roczry ocere klasyfikacyjry z zapé praktycznych i praktyk
zawodowych ustala: w przypadku organizowania pitgj nauki zawodu
u pracodawcy - nauczyciel praktycznej nauki zawandstruktor praktycznej
nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kiendwpraktycznej nauki
zawodu; w pozostatych przypadkach - nauczyciel tycakej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierowntaktycznej nauki zawodu.

13.Jezeli w wyniku Klasyfikacjisrodrocznej stwierdzong,e poziom osignigé
edukacyjnych ucznia uniemlowi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyszej, szkota umdiwia uczniowi uzupetnienie brakow.

14.Po klasyfikacjisrodrocznej ucze/ rodzice (prawni opiekunowie) otrzymauj
od wychowawcy pisemyinformacg zawieragca wyniki klasyfikacji.

§ 34.

. Uczen moze nie by klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich aj

edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustaledré@drocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecfm ucznia na tych zegiach edukacyjnych,

przekraczajcej potowe czasu przeznaczonego na tee¢ei@ odpowiednio w

okresie za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Po klasyfikacjisrodrocznej nie przeprowadza sigzamindéw klasyfikacyjnych.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobe&ci maze zdawa

egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej alecndéci moze

zdawa egzamin klasyfikacyjny za zgedady pedagogicznej.

. Wychowawca powiadamia ucznia i jego rodzicéw (prgeim opiekundw)

o dacie i godzinie oraz miejscu przeprowadzanegaragu.

. Egzamin klasyfikacyjny sktadae¢sz czsci pisemnej i ustnej.
. Egzamin klasyfikacyjny z ze¢ technicznych, informatyki, technologii

informacyjnej, zaj¢ komputerowych i wychowania fizycznego, &aj
praktycznych lub innych z& edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewidup prowadzeni€wiczen, ma forme zada praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzg siie p&niej niz w dniu poprzedzaggym

dzien zakonczenia rocznych zag¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia ¢Sl z uczniem

I jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Udzetrzymuje zakres materiatu
objctego egzaminem, w ostatnim tygodniuggagzkolnych, przygotowany przez
nauczyciela ucgego danego przedmiotu.
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8a. Egzamin klasyfikacyjny o ktérym mowa w artk44st.2 i 3 oraz art. 66 ust. 1b

ustawy o systemieswiaty przeprowadza komisja powotana przez dyreksaieoty

w ktorej skitad wchodg
1) Nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne — jako przewodnicy

komisiji;
2) Nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne zeip edukacyjne.

8b. Egzamin klasyfikacyjny o ktorym mowa w art. a&t.11 oraz art. 20zh ust 3

I 3a ustawy 0 systemieswiaty przeprowadza komisja powotana przez dyrektora

szkoty w ktorej sktad wchodz
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przezrettijora szkoty - jako

przewodniczcy komisiji;
2) Nauczyciel albo nauczyciele obaakowych zag¢ edukacyjnych, z ktérych
jest przeprowadzany ten egzamin.

9. (uchylony)

10. Przewodniczcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicapraynymi
opiekunami) liczb zag¢ edukacyjnych, z ktérych ucZzenaze zdawé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego modpy¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego spuma s¢ protokét
zawierajcy w szczegolni:

1) Nazw zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska os6b wchogizych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadaniadwiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalona ocepnklasyfikacyjr.

12a. Do protokotu dgtza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, kg informacg
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zalg informacg o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowpeahik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, #@0 przysipi¢c do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrekibespotu.

14. Dla ucznia Zasadniczej Szkoty Zawodowej ksztatconeg danym zawodzie
nieklasyfikowanego z zg prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobediwoszkota organizuje zegia umaliwiajace
uzupetnienie programu nauczania i ustalenigddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

15. Dla ucznia Zasadniczej Szkoty Zawodowej o statugigdocianego pracownika
ksztalconego w danym zawodzie nieklasyfikowanegoaktycznej nauki zawodu
z powodu nieusprawiedliwionej nieobedénp pracodawca organizuje zaja
umazliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie ngcaoceny
klasyfikacyjnej z praktycznej nauki zawodu.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obgzkowych lub dodatkowych zg]
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczaniaastnoceny klasyfikacyjnej
wpisuje s¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyngaaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z @& edukacyjnych jest ostateczna,
Z zastrzeeniem,ze uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nipggtost
zastrzeenia do Dyrektora Zespotu,zgi uznag, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
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zaj¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna za@roa zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny.
18. Zastrzeenia mog by¢ zgtaszane do dyrektora szkabg dnia ustalenia tej
oceny, nie péniej jednak niz w terminie 2 dni roboczychod dnia zakaczenia
rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 35.

1. Otrzymana przez ucznia, w wyniku egzaminu klasyfygaego ocena
niedostateczna me by zmieniona, gdy zdagy otrzyma oceqipozytywry z
egzaminu poprawkowego.

2. Uczen petnoletni, ktory nie zostat dopuszczony do egrami
klasyfikacyjnego, zostaje skiteny z listy ucznidéw, o ile nie wyrazi €hi
powtarzania klasy.

3. Uczea, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocemiedostateczn
Z jednych albo dwoéch obowakowych zag¢ edukacyjnych, mege zdawa
egzamin poprawkowy z tych zgj

4. Egzamin poprawkowy skladaesiz czsci pisemnej oraz &ci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z ze¢ praktycznych, informatyki, technologii
informacyjnej, zaj¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktéryc
egzamin ma przede wszystkim faymada praktycznych.

5. W Szkole Zawodowej egzamin poprawkowy z praktyczmajiki zawodu
i innych obowjzkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewidup prowadzenie ¢wiczeh lub ddwiadczéh ma forne zada
praktycznych.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor dkspdo dnia
zakaczenia rocznych zgj dydaktyczno-wychowawczych.

7. Informacja o egzaminie poprawkowym jest przekazyavaezniowi i jego
rodzicom (opiekunom prawnym) przez wychowawklasy, nauczyciela
przedmiotu zgodnie z procedurami ustalonymi przgmektora Zespotu.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza 8i ostatnim tygodniu ferii letnich.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotazapDyrektora Zespotu.
W sktad komisji wchodg
1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony pragektora szkoty -
jako przewodniczcy komisiji;
2) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne zaig edukacyjne.
10. Nauczyciel, o ktérym mowa w § 35 ust. 9 pkt. 2),2mb\¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasn prasbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespotu plmwe jako osob
egzaminujca innego nauczyciela prowagtzgo takie same zmja edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkobstpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gplaez s¢ protokot
zawierajcy w szczegolndi:
1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska os6b wchogizych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalona ocepnklasyfikacyjm.
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. Do protokotu dadcza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, ghg informacg
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zek informacg 0 wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowpeahik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu
poprawkowego Ww wyznaczonym terminie, B0 przysipic do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrekideapotu, nie pgniej niz
do kaica wrzénia.

. Ucze, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzigmromocji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas

. Uwzgledniajgc mazliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogicznaareden
raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promoda klasy programowo wgzej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z yetlnrobowiazkowych zag¢
edukacyjnych, pod warunkieie te obowdzkowe zagcia edukacyjnegszgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klagigramowo wysze;j.

§ 36.

. (uchylono)
. Uczer otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej, jeeli ze wszystkich

przedmiotdbw obowizkowych i zag¢ edukacyjnych otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne wysze od oceny niedostateczne;.

. Uczen konczy szkot jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej otrzymat ze

wszystkich obowgzkowych zag¢ pozytywne kacowe oceny klasyfikacyjne.

. Uczen konczy szkot z wyr&nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kacowej,

uzyskat z obowazkowych zag¢ edukacyjnychiredng ocenco najmniej 4,750raz
co najmniej bardzo dobocery zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyk,

dosredniej ocen, wlicza sitakze roczne oceny uzyskane z tychezaj

. W przypadku gdy uczeuczszczat na zafia religii i zagcia etyki, dosredniej

ocen, o ktorej mowa w § 36 ust. 5. wliczg, sbcerg ustalona jakasrednia
z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tyeig¢. Jezeli ustalona w ten
spos6b ocena nie jest liczba catkawibcer te nalezy zaokggli¢c do liczby
catkowitej w goe.

Warunki i procedura uzyskiwania wyzszych ni przewidywane oceny
roczne z obowazkowych i dodatkowych zagé edukacyjnych.

§ 37.

. W celu uzyskania wiszej n przewidywana oceny rocznej z gapdukacyjnych

obowigzkowych Iub dodatkowych uc#e moze przysigpic do egzaminu
sprawdzajcego w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. (uchylony)
. Po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej rmee z przedmiotu,

w terminie do 2 dni, ucze rodzice (prawni opiekunowie) mggtozy¢ podanie do
Dyrektora  Zespotu 0  przeprowadzenie egzaminu  Sprapakgo.

W przypadku nieobecsoi ucznia w szkole w dniu podawania do wiadéano
przewidywanych ocen, ucie rodzice (prawni opiekunowie) ngajobowihzek
zwrockk sie do wychowawcy klasy o podanie przewidywanych ocen.
W przypadku niedopetnienia formakw uczniowi nie przystuguje prawo do
egzaminu na podwgzenie oceny.
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4. Egzamin odbywa si w tygodniu poprzedzagym klasyfikacyja Racd
Pedagogiczn

5. Pytania ukfada nauczyciel danego przedmiotu w Kbegu z innymi
nauczycielami tego przedmiotu.

6. Stopier trudncci sprawdzianu powinien odpowiad&ryteriom oceny, o ktar
ubiega s} uczer .

7. Ocena ustalona na egzaminie niezmty¢ nizsza od wczaiej przewidywanej
I moze by wyzsza od niej o0 jeden stopie

Sprawdzian wiadomdaci i umiejetnosci przeprowadzony z powodu
nieprawidtowego trybu ustalania oceny.
§ 38.

1. Uczer lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mypoggtost zastrzeenia do
dyrektora szkoly, jeeli uznaj, ze roczna ocena klasyfikacyjna z ¢aj
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna za@rma zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotycgmi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzeenia mog by¢ zgtaszane do dyrektora szkolg dnia ustalenia tej oceny,
nie pd&niej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakéczenia
rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzeniage roczna ocena klasyfikacyjna z gagdukacyjnych
lub roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostatdalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotygzymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu
powotuje komisg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z ¢gajedukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadosobi umiegtnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala rogzocer klasyfikacyjry z danych zagg
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaghaoia ustala roczn
ocere klasyfikacyjry zachowania w drodze glosowania zwykt
wi¢kszdicig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtosow decydgjes
przewodniczcego komisiji.

3. Termin sprawdzianu wiadorsai i umiejtnosci, o ktdrym mowa wjej ustala si
Z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Procedura sprawdzianu:

1) pisemne zastrzenia dotyczce trybu ustalenia wymienionych ocen
nalezy ztozy¢ na pimie do Dyrektora Zespotu w podanych terminach w
§ 38 ust. 1;

2) sprawdzian przeprowadza@ sie p&niej niz w terminie5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzen;

3) termin sprawdzianu uzgadnig giuczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Po uzgodnieniu terminu spmlza s¢ notatle, ktorg
podpisug zainteresowane strony i doka s¢ ja do protokotu.

5. W sktad komisji wchodg

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zezagdukacyjnych:
a) dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony prdgrektora
szkoty - jako przewodnigzy komisji;
b) nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne;
c) nauczyciel prowadry takie same Ilub pokrewne gegp
edukacyjne.

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfilgaeyzachowania:
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a) dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony prdgrektora
szkoty -jako przewodniczy komisiji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez Dyrektora Zespotu nauczyciel pomcy
zajcia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog, jeeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jeeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samogdu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania niezendy¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komiggst ostateczna z wytkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z ze¢ edukacyjnych, ktora nie by zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastreeiem, ze uwzgédniagc mazliwosci
edukacyjne ucznia, Rada Pedagogicznaemeden raz w ggu danego etapu
edukacyjnego promowado klasy programowo wgzej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obamiiowych zag¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowizkowe zagcia edukacyjne & zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programovisze).

8. Z prac komisji sporgza s¢ protokot zawierajcy w szczegolngei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zezagdukacyjnych:
a) nazw zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony
sprawdzian;
b) imiona i nazwiska oséb wchagz/ch w sktad komisiji;
c) termin sprawdzianu wiadorém i umiejetnosci;
d) imi¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzae;
f) ustalory ocer klasyfikacyjry.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoia:
a) imiona i nazwiska oséb wchagxch w sktad komisiji;
b) termin posiedzenia komisiji;
C) imi¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalon  ocer klasyfikacyjna zachowania  wraz
z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zgkznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia, z&ilg informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia i zeats informacg o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

10.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, nie przysipi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu w uzgodnieniwuezniem i jego
rodzicami.

11.Ocena ustalona przez komigpst ostateczna.

12.Przepisy dotycxe sprawdzianu magdotyczy oceny klasyfikacyjnej z zed
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkgeyez tymze termin do
zgtoszenia zastrzen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzeniaegau
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona pkeezsj jest ostateczna.
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Skala ocen.
8§ 39.
1. Oceny biegce i klasyfikacyjne ustalagivedtug nasipujacej skali:
a) stopi@ celupcy - 6;

b) stofileardzo dobry - 5;
C) stopigobry - 4;
C) stopidostateczny - 3;
d) stopidopuszczapy - 2;
e) stap@edostateczny -1.

2. W kontroli biegcych posgpow ucznia dopuszczaegiozszerzog skak ocen przez

stosowanie " i, -".

3. Oprocz ocen wymienionych w 8§ 39 ust. 1 wprowasigaodatkowe zapisy:

1) ,O” - nieobecné&t na sprawdzianie;

2) X" - zgtoszenie nieprzygotowania do lekcji; (zgtoszemieystuguje
jeden raz w przypadku, gdy zeja edukacyjne odbywajsie jeden
raz w tygodniu, dwa razy w przypadku, gdy ¢zé edukacyjne
odbywap si¢c dwa lub wecej razy) Zgtoszenie nieprzygotowania nie
dotyczy zapowiedzianych sprawdzianéw pisemnych.

4. Ocena klasyfikacyjnarodroczna i roczna nie jestedng arytmetyczp ocen
czastkowych.

5. Poszczegodlne szkolne komisje przedmiotowe opracpwrgzegoétowe Kryteria

oceniania dla swoich przedmiotéw, ktére muszby¢ zgodne

z wewrgtrzszkolnym systemem oceniania oraz z aktualnynporzdzeniem

wiasciwego ministra edukacji i wychowania w sprawie waw i sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow iucktaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow w szkogadhicznych.

Opracowane kryteria oceniania zatwierdza Dyrekespoiu.

Nauczyciele zapoznag kryteriami oceniania oraz trybem uzyskiwaniazsaej

niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna uczniéwich rodzicow

(opiekundéw prawnych) zgodnie z zapisem 8 32 udta?utu.

8. Nauczyciel jest zobowrany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznejapai specjalistycznej,
dostosowd wymagania do indywidualnych potrzeb psychofizyainy
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zabuia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudrégsi w uczeniu s, uniemaliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

9. Dostosowanie wymaga edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktéredwierdzono specyficzne
trudnasci w uczeniu sj, uniemaliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, rgstje
takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psyolgazno-pedagogicznej, w
tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

10. W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagaukacyjnych, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukaggim ucznia mee nasipic
na podstawie tego orzeczenia.

11.Uczeh maze by zwolniony na czas okény z zag¢ wychowania fizycznego,
zag¢ komputerowych, informatyki lub technologii inforegne). Decyzg
o zwolnieniu podejmuje Dyrektor Zespotu na podséampinii 0 ograniczonych
mazliwosciach uczestniczenia ucznia w tychezsgch, wydanej przez lekarza, na
czas okréony w tej opinii. Jeeli okres zwolnienia ucznia z zéjwychowania
fizycznego, zaj¢c komputerowych, informatyki lub technologii informgnej
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uniemealiwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceagykkacyjnej wpisuje 8i
»Zwolniony” lub ,zwolniona”.

12.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nale szczegoélnéci bra pod
uwag wysitek wkiladany przez ucznia w wyyziywanie s¢ z obowipzkdéw
wynikajacych ze specyfiki tych zeg.

13.Dyrektor Zespotu zwalnia z z#j ucznia Szkoty Zawodowej ksztatconego
w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa ksatédcprzewiduje nauk
jazdy pojazdem silnikowym, a ktory przedyo prawo jazdy odpowiedniej
kategorii. W przypadku zwolnienia ucznia z naukadg pojazdem silnikowym
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje ,gwolniony”, a take numer
| kategore posiadanego przez ucznia prawa jazdy orazwatiania uprawnienia.

14.Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow (prawnycheépindéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w typublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia do koa danego etapu edukacyjnego ucznia
z wady stuchu Ilub, z glboky dysleksj rozwojowy, z afazj,
Z niepetnosprawrigiami sprzzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiegezyka obcego. Zwolnienie z nauki drugiegayka
obcego mee nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwoiaien
ucznia z nauki drugiegoezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sewolniony” albo ,zwolniona”.

Poziom hierarchizacji wymagai programowych.

8§ 40.
1. Ocena dopuszczaca:
uczer opanowat tréci konieczne, przewidziane w minimum programowyng m
braki w podstawowych wiadomciach, lecz z pomacnauczyciela potrafi je
nadrabié, przejawia gotow&€ do przyswajania nowych wiadosw,
podporadkowuje s¢ instrukcjom nauczyciela i wspotpracuje z nim.

2. Ocena dostateczna:
uczer opanowat tréci konieczne i podstawowe, rozumie ste okreslone
programem nauczania, z minimalpomog nauczyciela rozwizuje typowe
problemy, analizuje podstawowe zalesci, probuje poréwnywd wnioskowa,
zajmowa stanowisko, przejawia wiagimicjatywe, wykazuje aktywng&t na lekciji.

3. Ocena dobra:
uczer opanowat tréci konieczne, podstawowe i rozszegza), umie samodzielnie
pracow& z podecznikiem, materiatenzrédiowym, ustnie i pisemnie stosuje
terminologe typowg dla danego przedmiotu, rozmuje typowe problemy
z wykorzystaniem poznanych metod orazn@rodnychzrodet informaciji, bierze
aktywny udziat w zajciach, sprawnie pracuje w grupie.

4. Ocena bardzo dobra:
uczer w wysokim stopniu opanowat @ programowe, jednocgeie dopetniajc
je o wiedz wykraczajca poza materiat przewidziany dla danej klasy, potraf
samodzielnie interpretowai wyjasnia¢ fakty i zjawiska, umie brofi swoich
poghdow, a take potrafi dochodzi do porozumienia w kwestiach spornych,
wnosi tworczy wkiad w realizowane zagadnienia.
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5. Ocena celugca:
ocerg celupca otrzymuje ucze, ktory spetnit wymagania na ocghardzo dobyi
swojg wiedz i umiegtnosciami wykracza ponad wymagania przewidziane
programem.

Zasady ustalania oceny zachowania

§41.
1. Sré6droczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniavzgkdnia
W szczegolngci:
1) funkcjonowanie ucznia wrodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspytia spotecznego i ogoélnie przgych norm
etycznych;
3) wywigzywanie s¢ z obowizkoéw ucznia;
4) postpowanie zgodne z dobrem spotecamazkolnej;
5) dbata¢ o honor i tradycje szkoty;
6) dbatc¢ o pikno mowy ojczystej;
7) dbatai¢ o bezpieczistwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
8) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza @i
9) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie a@owplymé na ocen z zagé
edukacyjnych.

3. Srédrocza i roczry ocere klasyfikacyjm zachowania ustala ¢siwedtug
nastpujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. Ustalajc ocer zachowania wychowawca bierze pod uwag
1)kryteria oceniania;
2)uwagi nauczycieli (pozytywne i negatywne) o uczoawarte w zeszycie
uwag;
3)wyrdznienia, upomnienia i nagany;
4)swoje obserwacje dotygee funkcjonowanie ucznia w szkole i poza;ni
5)opini¢ zespotu klasowegasamoocer ucznig;
6)informacje o pozaszkolnej dziataku ucznia.

. (uchylono)

. (uchylony).

. Na 3 tygodnie przed konferegdklasyfikacyjry ($rédroczm i roczm) uczniowie

dokonup pisemnej samooceny.

8. Na 2 tygodnie przed konferegcklasyfikacyjry wychowawca proponuje ocen
zachowania i przedstawia uczniom wraz z uzasadmeniOcern wpisuje do
dziennika lekcyjnego.

9. Wszyscy uczcy nauczyciele w danej klasie zobaguani § do zapoznania &i
Z propozycj ocen i zgtoszenia ewentualnych uwag do wychowawcgiagu
tygodnia od wpisania ocen do dziennika lekcyjnego.

10. Ostateczn ocere ustala wychowawca klasy.

11. (uchylono)

~N O O1
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12.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianiezu ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, mgleiwzgkdni¢c wptyw stwierdzonych
zaburzé lub odchylé na jego zachowanie na podstawie orzeczenia oginé&z
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauazéarb opinii publicznej
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym pullgz poradni
specjalistycznej.

Kryteria ocen zachowania

§42.
1. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca kiergje kryteriami
zamieszczonymi w wewgitrzszkolnym systemie oceniania.

Ewaluacja szkolnego systemu oceniania

§ 43.

1. W procesie ewaluacji wewtrzszkolnego systemu oceniania udziat dgior
uczniowie (podczas dyskusji na lekcjach wychowawhzyraz zebraniach
Samoradu Szkolnego), rodzice (prawni opiekunowie) (w o@zazebra
rodzicielskich i indywidualnych rozméw z nauczyeieli), nauczyciele (podczas
Rad Pedagogicznych i dyskusji), Dyrektor Zespotuosac uwagi z nadzoru
pedagogicznego.

2. Po rocznym okresie stosowania szkolny system ogeniaostaje oceniony
I poddany weryfikaciji.

Dostepnosé wewmtrzszkolnego systemu oceniania

§ 44.
1. Wewntrzszkolny system oceniania (WSO) jest dpay dla uczniéw w bibliotece
szkolnej, u Dyrektora Zespotu, wychowawcéw klaszofjast opublikowany na
szkolnej stronie internetowe] www.zsmlkrakow.ptzdtimiotowe kryteria oceniania
dostpne g u wicedyrektora Zespotu oraz nauczycieli poszchggh przedmiotow.

Rozdziat 9
EGZAMIN POTWIERDZAJ ACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE
8§ 46.

1. Zgodnie z now podstawy ksztalcenia w zawodach obaaujaca od 1 wrzénia
2012 r. egzamin zawodowy, potwierdmj kwalifikacje zawodowe jest
przeprowadzany dla uczniow Zasadniczej Szkoty Zamag nr 14.

2. Uczniowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 14 owstet ucznia zdagjegzamin
potwierdzagcy kwalifikacje zawodowe organizowany przez @owg Komisje
Egzaminacyja w Krakowie wg zasad podanych w § 46 ust. 3.

3. Zasady przeprowadzania egzaminu potwiergzgjo kwalifikacje w zawodzie
regulup osobne przepisy Rozdziatu 3b ustawy o systesweaby (Dz. U. z 2015
r. poz. 357).

4. Uczniowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 14 o &tet miodocianego
pracownika zdaj egzamin potwierdzagy kwalifikacje zawodowe tzw. egzamin
czeladniczy organizowany przez komisje egzaminacygb rzemiélniczych,

zgodnie z przepisami dotygzymi egzamindéw kwalifikacyjnych na tytuty
czeladnika i mistrza w zawodzie.
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Rozdziat 9
BIBLIOTEKA SZKOLNA
8§ 47.
1. Zadania i zasady pracy biblioteki szkolnej ZasazijiSzkoty Zawodowej nr 14s
omowione w statucie Zespotu Szkét Mechanicznych . Sz. Humberta.

Rozdziat 10
POSTANOWIENIA KO NCOWE
§ 48.

1. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 14ywa pieczci urzdowych zgodnie
Z odebnymi przepisami.

2. Zespot Szkot posiada piegz urzzdows wspolrg dla wszystkich szkot
wchodzcych w jego sktad, zawiekgjg nazwe Zespotu oraz piegei urzedowych
danych szkdt wchodeych w sklad Zespotlu Szkét Mechanicznych nr 1
im. Szczepana Humberta.

3. Tablice i stemple szkét wehoglzych w sktad Zespotu maj géry nazw Zespotu,

a u dotu nazw Szkoty.
4. Wszystkie piecgcie i stemple szkOksrejestrowane w sekretariacie Zespotu Szkot.

Statut zostat znowelizowany przez Ra&kedagogiczaw dniu8 wrzesnia 2016 r.

Wprowadzony wzycie z dniem 9 wrzania 2016 r.
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