STATUT

XIV Liceum Ogolnoksztatcacego

im. Mikotaja Kopernika w Krakowie

W szeregu mysli ludzkich, pochodnig prawdy oswieconych
tak sie wszystko wigze itrzyma jak w odwiecznych dzietach
natury; cztowiek naprowadzony na prawdziwg droge wszystko
szezesliwie pojmuje, rozwija i thumaczy, wszystko w jego uwadze
pokazuje sig¢ proste iporzqdne, zszedlszy ztej drogi gubi sie
W manowcach nietadu i zawikiania...

J. Sniadecki , O Koperniku”
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Rozdziat I

NAZWA SZKOLY
§1

1. Nazwa szkoty brzmi:

abrown

XIV Liceum Ogo6lnoksztatcace
im. Mikotaja Kopernika
w Krakowie

Szkota miesci si¢ w budynku przy ul. Chelmonskiego 24.

Organem prowadzacym szkote jest Urzad Miasta Krakowa.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Matopolskie Kuratorium O$wiaty w Krakowie.
Liceum jest szkota publiczng o trzyletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie gimnazjum.

PRZEPISY DEFINIUJACE
§la

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)

zespole szkot, nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 5, w sktad
ktérego wchodzi XIV Liceum Ogolnoksztatcace w Krakowie;

szkole, nalezy przez to rozumie¢ XIV Liceum Ogodlnoksztatcace w Krakowie;

ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572. z p6zniejszymi zmianami);

karcie nauczyciela, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 1982r. Nr 3, poz.19 z pdzniejszymi zmianami);

rozporzadzeniu MEN, nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych na podstawie
art.44zb ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572 z pdzniejszymi zmianami);

statucie, nalezy przez to rozumie¢ Statut XIV Liceum Og6lnoksztatcacego w Krakowie;
dyrektorze, radzie pedagogicznej, szkolnej radzie uczniowskiej, radzie rodzicéw, nalezy
przez to rozumie¢ organy dzialajace w XIV Liceum Ogolnoksztalcacym w Krakowie;
uczniach i rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ uczniow XIV Liceum Ogoélnoksztatcacego
w Krakowie oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunows;

wychowawcy, nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow w XIV Liceum Ogolnoksztalcagcym w Krakowie;

organie prowadzacym, nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Krakowa;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola, nalezy przez to rozumie¢
Kuratorium O$wiaty w Krakowie.
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Rozdziat 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

OGOLNE CELE 1 ZADANIA SZKOLY
WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA OSWIATOWEGO

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w Ustawie z dn. 7.IX.1991r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996r. nr 67, poz. 329, z pdzniejszymi zmianami) zwanej dalej
Ustawg oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
maturalnego;

2) szkota przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia;

3) szkola ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty. Wspomaga wychowawczg rolg
rodziny;

4) szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty;

5) szkota wspolpracuje z innymi placowkami o§wiatowymi promujgc swoj wizerunek.

ZADANIA SZCZEGOLOWE W ZAKRESIE WYCHOWANIA
ZGODNE Z PROGRAMEM WYCHOWAWCZYM SZKOLY

§3

1. Szkota umozliwia uczniom rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej poprzez ceremoniat
szkolny, istniejacy system nauczania i wychowania, a takze realizowanie zasad zawartych
w Deklaracji Praw Cztowieka 1 Praw Dziecka.

2. Szkota umozliwia rozwoj zainteresowan ucznidw poprzez kola zainteresowan, konkursy
przedmiotowe, olimpiady, zawody sportowe, festiwale artystyczne, sesje naukowe, korzystanie
z dobr kulturalnych Krakowa oraz wspolprace z wyzszymi uczelniami.

3. Szkota ksztaltuje osobowo$¢, uwrazliwiajgc na potrzeby drugiego cztowieka, rozwijajac
inteligencje emocjonalng 1 wlasciwa postawe spoteczng.

4. Szkota ksztaltuje system wartosci, przedstawiajac pozytywne wzorce osobowe, uczy
respektowania tradycyjnych wartosci oraz tolerancji, przygotowuje do rozpoznawania warto$ci
moralnych i dokonywania wyborow.

5. Szkola rozwija samodzielno$¢, samorzadno$¢ i przedsiebiorczo$¢ poprzez ksztattowanie
umieje¢tnosci podejmowania decyzji, wyzwalanie inicjatywy uczniéw, wyrabianie poczucia
odpowiedzialnosci 1 obowigzkowosci.

6. Szkota aktywnie wspolpracuje ze $rodowiskiem lokalnym, realizujac program ,,Usmiech
Dziecka”. Wolontariat prowadzony jest na rzecz Towarzystwa Przyjaciot Dzieci.

7. Szkota ksztaltuje gotowos¢ do niesienia pomocy osobom potrzebujgcym oraz do
podejmowania dzialalno$ci charytatywne;.

8. Szkola kreuje postawy wyrazajace szacunek dla wartosci demokratycznych i humanistycznych,
rowniez poprzez ksztattowanie §wiadomosci i kultury prawne;.
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SPOSOBY WSPOMAGANIA UCZNIA W JEGO ROZWOJU
I TWORZENIE POZYTY WNIE ODDZIALYWUJACEGO
SRODOWISKA WYCHOWAWCZEGO

§ 4

Budowanie poprawnych relacji interpersonalnych pomig¢dzy wszystkimi podmiotami szkoty.
Ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych.
Wypracowywanie skutecznych sposobow radzenia sobie ze stresem.
Stwarzanie wlasciwego klimatu do wszechstronnego rozwoju ucznia.
Zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych sprostanie wymaganiom edukacyjnym:
1) przygotowanie ucznidow do trafnego rozpoznania i rozwijania swoich predyspozycji
1 mozliwosci;
2) doskonalenie metod pracy z uczniem realizujgcym program indywidualnego nauczania;
3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia majacego specyficzne trudnosci w uczeniu si¢;
4) stosowanie rdéznych metod sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci odpowiadajacych
formom zadan egzaminacyjnych.
Ksztattowanie postawy dbatosci o srodowisko przyrodnicze.

ZADANIA W ZAKRESIE PROFILAKTYKI
ZGODNE Z PROGRAMEM PROFILAKTYCZNYM SZKOLY

§5
Przygotowanie do odpowiedniego zachowania si¢ w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia.
Przygotowanie do $wiadomego korzystania ze $rodkow multimedialnych oraz wskazywanie
problemow zwigzanych z uzaleznieniem od mediow.
Ksztalcenie umiejetnosci rozpoznawania zagrozen cywilizacyjnych i przeciwstawiania si¢ im.
Przeciwdzialanie patologiom spotecznym poprzez organizowanie warsztatow dla mtodziezy,
spotkan z psychologiem, uczestnictwo w imprezach promujacych zdrowy styl zycia.
Kreowanie postaw asertywnych u uczniow.
Ksztattowanie postawy sprzeciwu wobec przemocy, postawy poszanowania wartosci zZycia,
godnosci ludzkiej, wolnosci 1 odpowiedzialnosci.
Wdrazanie do zachowan prozdrowotnych.

ZADANIA W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA UCZNIOW
§ 6

Podejmowanie dyskusji na tematy zwigzane z zasadami bezpieczenstwa.

Zapoznawanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w trakcie wycieczek
1 obozo6w naukowych.

Zapoznawanie ucznidow z regulaminem poszczeg6lnych pracowni przedmiotowych oraz
regulaminem sali gimnastycznej.

Petnienie dyzuréw przez nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w trakcie trwania przerw
wedtug ustalonego harmonogramu.

Elektroniczny monitoring szkoty i stale dyzury agencji ochrony 0sob i mienia.
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FORMY POMOCY I OPIEKI DLA UCZNIOW
§7

Szkota rozpoznaje potrzeby opiekuncze ucznidow oraz zapewnia potrzebujacym wszelkie
dostgpne formy pomocy i w tym celu:

1) rozpoznaje $rodowisko uczniéw rozpoczynajgcych nauke;

2) aktualizuje dane ucznidow pozostalych oddziatéw, wprowadzajac dane do bazy

komputerowey.

Uczniowie klasy pierwszej otoczeni sg szczegdlng opieka wychowawcy, ktory zobowigzany
jest do zebrania doktadnych informacji na temat sytuacji zdrowotnej, warunkow domowych
ucznidw. Informacje o uczniach szczegoélnej troski wychowawca przekazuje pedagogowi
szkolnemu.
Wychowawcy i pedagog szkolny prowadza indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami.
Szkota realizuje pomoc socjalng dla uczniow bedacych w trudnej sytuacji materialnej. Rada
rodzicéw przyznaje zapomogi losowe, dofinansowania do wycieczek, obozow itp.
Uczniowie otoczeni sa opiekg medyczng sprawowang przez higienistke i lekarza szkolnego
zgodnie z przepisami normujacymi funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkotach.
Szkota wspodtpracuje ze specjalistycznymi instytucjami wspomagajacymi dziatania opiekunczo-
wychowawcze.

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZWIAZANEGO Z
WYBOREM KIERUNKU KSZTALCENIA
ORAZ WSPOLPRACA Z PORADNIAMI
SWIADCZACYMI POMOC SPECJALISTYCZNA

§ 8
Wewnatrzszkolny system doradztwa zwigzanego z wyborem ksztatcenia funkcjonuje poprzez:
1) godziny do dyspozycji wychowawcy po$wiecone preorientacji zawodowej;
2) spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych i studentami;
3) udziat w dniach otwartych uczelni krakowskich;
4) wykorzystanie informatoréw o szkotach wyzszych i studiach policealnych;
5) przygotowanie do udziatu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;
6) konsultacje z poradniami specjalistycznymi.

Rozdziat 111
ORGANA SZKOLY

§9

Organami szkoty sa:

1.
2.
3.

Dyrektor szkoty.
Rada pedagogiczna.
Rada rodzicow.

4. Samorzad uczniowski.
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DYREKTOR SZKOLY
§ 10

Stanowisko dyrektora szkoly powierza organ prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoly jest uprawniony do dysponowania $rodkami finansowymi nadzorowanej przez
siebie placowki, W tym do zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz szkoly do wysokosci
srodkoéw finansowych pozostajacych do dyspozycji jednostki, zgodnie z jej rocznym planem
finansowym, z zachowaniem przeznaczenia tych S$rodkéw, wynikajacego z postanowien
powyzszego planu.

Dyrektor szkoly odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych szkoty i ich
zatwierdzenie w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania.

W razie zastrzezenia sobie, na mocy odrebnych przepisow, przez organ prowadzacy szkote
prawa zatwierdzania rocznych planéw finansowych dyrektor odpowiada za terminowe
przedlozenie projektu rocznego planu finansowego temu organowi do zatwierdzenia.

Dyrektor szkoly w szczego6lnosci:

1) kieruje dzialalnoscig szkoty;

2) reprezentuje jg na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwatly rady pedagogicznej;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i hauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole.

W ramach odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w pkt. 6 dyrektor szkoty odpowiada
W szczegblnosci za:

1) prawidtowe, to jest zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie
srodkami finansowymi szkoty;

2) dokonywanie wydatkéw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego 1 w kwotach nieprzekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych;

3) terminowe rozliczanie za pomoca stosownych dokumentéw z organem prowadzgcym
szkote otrzymanych z budzetu tego organu srodkow;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamoOwieniach publicznych przy
zakupie towarow, ustug i robdt budowlanych ze $rodkow otrzymanych od organu
prowadzacego szkole, objetych rocznym planem finansowym szkoty.

Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialno§¢ za prawidlowe i efektywne gospodarowanie
powierzonym mu w zarzad mieniem szkoty.

W zakresie spraw, o ktérych jest mowa w pkt. 7- 9, dyrektor szkoty podlega nadzorowi organu
prowadzacego szkole na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow.

Dyrektor szkoly moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedgcych nauczycielami.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.
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Dyrektor wspotpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzgdem uczniowskim.
Dyrektor szkoty moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw, rady pedagogicznej
lub samorzadu uczniowskiego za zgoda odpowiednio rady rodzicow i rady pedagogicznej oraz
w przypadku, gdy z inicjatywa wystapil dyrektor szkoty lub w przypadku wniosku ztozonego
przez inny podmiot niz samorzad uczniowski takze po akceptacji samorzadu uczniowskiego,
wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju.
Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktére bedg obowigzywaé od poczatku nastepnego
roku szkolnego. Dyrektor podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrdt uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.
Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku szkolnego
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.
Dyrektor moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza
szkota.
Dyrektor szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego w terminie
do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan.
Zadania zastepey dyrektora:
1) zapewnianie warunkow do rozwijania zainteresowan i aktywnosci uczniow, nadzorowanie
zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych mtodziezy;
2) nadzorowanie pracy samorzgdu uczniowskiego oraz zespolu wychowawcow;
3) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym przydzielonych mu
nauczycieli, pedagoga i bibliotekarza;
4) wspolpraca z radg rodzicow;
5) organizowanie pracy komisji rekrutacyjnej do oddziatow klasy pierwszej;
6) zabezpieczenie strony organizacyjnej i dokumentacji egzaminéw maturalnych;
7) opracowywanie Kkarty organizacji nauczania indywidualnego na podstawie orzeczeh
poradni psychologiczno-pedagogicznych;
8) zatwierdzanie do wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za zajecia
pozalekcyjne nauczycieli;
9) udzielanie uczniom zwolnien z zajeé;
10) zapewnienie prawidtowego toku pracy szkoty (tygodniowy rozklad zaje¢, rozklad zajeé
pozalekcyjnych, zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, dyzury nauczycielskie);
11) nadzorowanie prowadzenia dziennikow lekcyjnych i arkuszy ocen;
12) nadzorowanie organizacji i przebiegu imprez szkolnych;
13) podejmowanie decyzji, kierowanie pracg szkoly, podpisywanie pism, dokumentow
finansowych 1 sprawozdan ksiegowych w czasie nieobecnosci dyrektora;
14) dbalos¢ o czystosé i estetyczny wyglad budynku i pomieszczen szkoly oraz jej otoczenia.
Zastepca dyrektora uzywa pieczatki osobowej z tytutem ,,Zastepca Dyrektora”.

RADA PEDAGOGICZNA
§11

Rada pedagogiczna XIV LO jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania
wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni W
szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegodlnosci organizacji
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harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoty, organu prowadzacego szkot¢ lub co najmniej jednej trzeciej czionkow rady
pedagogiczne;j.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie po zaopiniowaniu planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade pedagogiczna,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) uchylono;

7) wyrazanie lub cofanie zgody na uruchomienie oddzialu migdzynarodowego.

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1) organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych i wychowawczych.

Rada pedagogiczna opracowuje statut i uchwala go.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnos$ci. Zebrania rady pedagogicznej
s protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

RADA RODZICOW
§12

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

W sklad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatowych, po jednym przedstawicielu
z kazdej rady, wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu
przeprowadzonych na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktérym okresla w szczegolnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy, szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad
oddziatowych oraz przedstawicieli rad oddzialowych do rady rodzicow.
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Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora i1 innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego szkoly
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania 0 charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidw, realizowanego przez nauczycieli oraz programu profilaktyki dostosowanego
do potrzeb rozwojowych uczniéw i potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie
treci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicow. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie wymienionych wyzej
programdw, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu a organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicoOw okres$la regulamin rady.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§13

W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej "samorzadem".
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym. Organa samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak prawo do:
1) zapoznania si¢ Z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;
6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANQW SZKOLY
ORAZ SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 14

Organa szkoty wspotpracujg na zasadach wzajemnego partnerstwa w oparciu o statut.
Wszystkie wigzace decyzje dotyczace pracy szkoty podejmowane sg zgodnie z regulaminami
poszczegbdlnych organow.

Do form wspoétdziatania naleza:



11

1) spotkania zastepcy dyrektora z radg rodzicow;

2) spotkania zastepcy dyrektora z radg uczniowska;

3) udziat przedstawicieli rady uczniowskiej w posiedzeniach rady pedagogicznej.

4. Sposoby rozwigzywania sporow:

1) w razie zaistnienia sporow miedzy organami gtdéwnym obowigzkiem organow jest dgzenie
do ich rozstrzygniecia na terenie szkoty. Organa ustalajg migdzy sobg formy i1 sposoby
ich rozstrzygania;

2) organem koordynujgcym w sprawach rozstrzygania sporow jest dyrektor szkoty,
z wyjatkiem przypadkow, w ktorych dyrektor jest strong sporu;

3) dopuszcza sie¢ mozliwo$¢é wprowadzenia rozjemcy zaakceptowanego przez organa bedgce
W Sporze;

4) jezeli strong sporu jest dyrektor, osobg powotang do rozstrzygania tego sporu jest organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny lub organ prowadzacy, w zalezno$ci od charakteru
sporu.

Rozdzial IV
UCZNIOWIE SZKOLY

ZASADY REKRUTACIJI DO KLASY PIERWSZEJ
§ 15
Uchylono

WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 16

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci I umiejg¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ W ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

2a) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-04-2015&qplikid=1#P1A6
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umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych oraz klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Ogolne kryteria oceniania:

oceng¢ niedostateczny uzyskuje uczen, ktory nie spetnia wymagan koniecznych (K) i nie
opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu nauczania w
danej klasie, a braki te uniemozliwiaja mu doj$cie w czasie ustawowym (dany etap
edukacyjny) do osiggnie¢ wskazanych w podstawie programowe; ;

2) ocene dopuszczajacy uzyskuje uczen, ktory spetnia wymagania konieczne (K):

a) niezb¢dne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) korzystajac z wiedzy koniecznej potrafi z pomoca nauczyciela rozwigzywac proste
zadania, polecenia itp.;

3) ocene dostateczny uzyskuje uczen, ktory spetnia wymagania podstawowe (K+P):

a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) o nieduzym stopniu trudnosci,

c) o niewielkim stopniu ztozonosci, a wigc przystepne,

d) czgsto powtarzajace si¢ w programie nauczania,

e) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

f) okreslone programem nauczania na poziomie nieprzekraczajacym wymagan
zawartych w podstawie programowej,

g) dotyczace gtownie prostych, uniwersalnych umiejetnosci w podstawowym zakresie
wiadomosci;

4) ocene dobry uzyskuje uczen, ktory spetnia wymagania rozszerzajace (K+P+R):

a) istotne w strukturze danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) bardziej ztozone, mniej przystepne niz tresci zaliczane do wymagan podstawowych,

C) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danych i innych zajgé
edukacyjnych,

d) w zakresie pelnego opanowania wymagan zawartych w podstawie programowej,

e) wymagajace umiejetnosci i stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wg
wzordw (przyktadow) znanych z lekcji i podrecznika;

5) ocene bardzo dobry uzyskuje uczen, ktory spetnia wymagania dopetniajgce (K+P+R+D):

a) ztozone, trudne, wazne do opanowania,
b) wymagajace korzystania z roznych zrodet,
C) umozliwiajace rozwigzywanie problemow,
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d) uzyteczne w zyciu,
e) gwarantujace pelne opanowanie materialu programowego;

6) ocene celujgcy uzyskuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria oceny bardzo dobrej
(K+P+R+D), ktory samodzielnie poszerza wiedze¢ w ramach indywidualnych
zainteresowan, proponuje rozwigzania tworcze i nietypowe lub osigga sukcesy w
konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych, badz posiada inne
poréwnywalne osiggnigcia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych;

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 9b. pkt 1-3 statutu, ktory
jest objety pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej:

1) na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po
uzyskaniu zgody rodzicéw albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw albo
pelnoletniego ucznia opinia, o ktéorej] mowa w ust. 9c statutu, moze by¢é wydana takze
uczniowi gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej;

2) wniosek, o ktorym mowa w ust. 9¢c pkt 1 statutu, wraz z uzasadnieniem skfada si¢ do
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje
wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinia rady pedagogicznej do poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym
rodzicow albo petoletniego ucznia.

Uchylono
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow 0:


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-04-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-04-2015&qplikid=1#P1A6

14

3) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
4) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
11.  Zasady oceniania uczniow:
1) jawnos$¢;
2) systematyczno$¢ i terminowoSc;
3) obiektywizm;
4)  efektywno$c;
5) przekaz informacji zwrotnej;
6) podmiotowos¢ i indywidualizacja;
7) uchylono
8) higiena pracy umystowe;.
12.  Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1)  biezace;
2)  klasyfikacyjne:
a) srédroczne 1 roczne,
b) koncowe.
12a. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
12b. Nauczyciel uzasadnia ustalona ocene ustnie lub pisemnie w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 1 statutu
13.  Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koficowe z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej , mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - I.
14. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, +” 1 ,, = przy ocenie biezacej i srodrocznej.
14a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 13 pkt 1-5 statutu.
14b. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 13 pkt 6
statutu.
14c. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
14d. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym.
15.  Uchylono
16. Ocenianie biezace:
1) oceny biezgce wpisywane sg do dziennika lekcyjnego;
2) oceny biezgce okreslajg poziom wiadomosci i umiejetno$ci ucznia w stosunku
do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe;j;
3) przyjmuje sie nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow:
a) odpowiedzi ustne,
b) kontrolne prace pisemne,
¢) uchylono
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4)
5)

6)
7)

8)

8a)
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d) zadania domowe,
e) uchylono
f) prace projektowe,
g) c¢wiczenia, prace, zadania wykonywane podczas zajeé,
h) osiaggniecia w konkursach, olimpiadach itp.,
1) inne - ustalone przez nauczyciela - wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.
Uchylono
sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel przechowuje w szkole do konca roku
szkolnego jako dokumentacje przebiegu nauczania;
Uchylono
sprawdzone i ocenione pisemne prace s3 udostgpniane uCzniowi na zajeciach
edukacyjnych, a jego rodzicom - przez nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia i w jego
obecnosci w trakcie zebran i dni otwartych lub w innym ustalonym terminie;
na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom;
dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 16 pkt 5 i 7 statutu jest udostepniania do wgladu
w obecnosci jednego z cztonkow komisji egzaminacyjnej w ustalonym terminie;

Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koncowe;.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych i zachowania ucznia, w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

klasyfikacj¢ srodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego:

a) W klasie trzeciej nie p6zniej niz do 22 grudnia;

b) w klasie pierwszej i drugiej w ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem ferii
zimowych, ale nie p6zniej niz do 31 stycznia;

oceny ustalone zgodnie z ust. 17 pkt 1-3 statutu sg ostateczne z zastrzezeniem

przeprowadzanych egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i odwotan od ustalonych

ocen,

srédroczne 1 roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajegcia edukacyjne, a §rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna

zachowania - wychowawca oddziatu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego

oddziatu oraz ocenianego ucznia, wyrazonej pisemnie w formie oceny;

jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow;

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage

wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze

specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢

udziatu ucznia w zaje¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez

szkole na rzecz kultury fizycznej;

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczeh wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii;

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,

na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

16

jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 17 pkt 9 statutu
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”;

dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadag stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;

w przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 17 pkt 11 statutu, posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia;

w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢
»zwolniony” albo ,,zwolniona”;

w szkole $rodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela,

laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgc
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna, ,,celujacy”. Uczen,
ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng Kkoncowa oceng
klasyfikacyjna;

przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg ucznia 1 jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

a) najpdzniej na pie¢ dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu zapisujg w dzienniku przewidywane oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz informujg o nich uczniow w formie ustnej,

b) najpo6zniej na cztery dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej wychowawca oddziatu zawiadamia rodzicow 0 przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych ucznia w formie pisemnej w czasie zebran z rodzicami,

C) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustala

17)

18)

si¢ najpdzniej na jeden dzien roboczy przed odpowiednio §rodrocznym lub rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej i informujg o nich uczniow w formie
ustnej,
uczen lub jego rodzice mogg wystagpi¢ w ciggu 2 dni roboczych od podania
przewidywanej oceny z pisemng prosba do dyrektora szkoly o umozliwienie przystapienia
do pisemnego sprawdzianu w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z tych zaje¢ okreslajac stopien, ktory chce uzyskac;
uczen uzyskuje zgode na przystgpienie do pracy pisemnej, o ktorej mowa w § 16 ust. 17
pkt. 17, jezeli jego roczna frekwencja - do dnia ztozenia prosby — na danych zajeciach
edukacyjnych wynosi co najmniej 80%,
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19) nauczyciel jest zobowigzany poda¢ uczniowi ubiegajgcemu si¢ 0 oceng wyzszg niz
przewidywana zagadnienia z danego poziomu wymagan

20) nauczyciel informuje ucznia o terminie przeprowadzenia sprawdzianu,

21) ocena ustalona po przeprowadzeniu sprawdzianu nie moze by¢ nizsza, niz przewidywana.

22) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem;

23) uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religic lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust 17 pkt 22 statutu, wlicza si¢ takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec;

24) w przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust 17 pkt 22 statutu, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych
ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie
jest liczba catkowita, ocene t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore;

25) uczen, realizujacy obowiagzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem;

26) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen;

a) zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 17 pkt 26 statutu, zgtasza si¢ od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

27) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tno$ci ucznia, Oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania;

28) sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, o ktérym mowa w ust. 17 pkt 27a statutu
przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej;

29) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych;

30) sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnoSci ucznia przeprowadza sie nie poOzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 17 pkt 27a
statutu. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

31) w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 17 pkt 27a statutu, wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

d) nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 17 pkt 31b statutu, moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze
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powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty;

32) W skiad komisji, 0 ktorej mowa w ust. 17 pkt 27b statutu, wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

33) komisja, o ktorej mowa w ust. 17 pkt 27b statutu, ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 17 pkt
26 statutu. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W
przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

34) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej ustalonej;

35) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

36) =z prac komisji sporzadza si¢ protokot, dolgczany jako zatgcznik do arkusza ocen ucznia,
zawierajacy:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: skiad komisji,
termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Do protokotu dotgcza sie¢ pisemne prace ucznia oraz informacj¢ 0 odpowiedziach
ustnych ucznia.

37) Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci ucznia sporzadza sie protokot, zawierajacy
W szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

c) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci;
d) imi¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
38) Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 17 pkt 38 statutu, dotgcza sie odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
39) Z posiedzenia komisji, 0 ktorej mowa w ust. 17 pkt 27b statutu sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy W szczegdlnosci:
a) imiona i nazwiska osoéb wchodzgcych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
C) imig¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik gtosowania;
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
40) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu o ktorym
mowa w ust. 17 pkt 27a statutu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami;
41) przepisy, o ktorym mowa w ust. 17 pkt 26- 41 statutu stosuje sie¢ odpowiednio
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
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roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisjg jest ostateczna;

42) uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja;

Egzamin klasyfikacyjny:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;
uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j;
egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych, zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;
uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 18 pkt 3 statutu, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty;
egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;
egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych;
egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujagcego obowiazek szkolny poza szkota
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;
egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujagcego obowigzek szkolny poza szkota
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
a)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
b)  nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

10) w przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia,
ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka
obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

11) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec

edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.

12) dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkolg, nie przeprowadza

si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z:
a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowania fizycznego,
b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

13) z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

C) termin egzaminu Kklasyfikacyjnego;

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
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e) zadania egzaminacyjne;

) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

14) do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15) podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

16) ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna i moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego zgodnie z przepisami dotyczacymi
tego egzaminu.

17) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

19. Egzamin poprawkowy

1) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjng z:

a) jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b)  jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, moze przystapic
do egzaminu poprawkowego z tych zajeé;

2) roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 17 pkt 27a statutu;

3) egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej oraz czg$ci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych;

4) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;

6) w sklad komisji wchodzg: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

7) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, zZe powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

8) zegzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnoscei:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
C) termin egzaminu poprawkowego,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9) do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,

10) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do kofica wrzes$nia;

11) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg;
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12) rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;
20.  Zachowanie:
1) $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom,

dbatos$¢ o mienie szkoty,

brak akceptacji dla przemocy, agresji i wulgarnosci.

2) $rodroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne;
3) opis kryteriow oceny zachowania:

a)

b)

c)

wzorowe uzyskuje uczen, ktory respektuje wszystkie obowigzki ucznia okreslone
w § 18 statutu. Ponadto spenia kilka z ponizszych kryteriow:

-aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,

-podejmuje dziatania integracyjne w zespole klasowym,

-angazuje si¢ w pomoc kolezenska,

-wykazuje inicjatywe, aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych,
-prowadzi pozaszkolng dziatalno$¢ spoteczng, w tym wolontariat,

-uczestniczy w konkursach przedmiotowych i olimpiadach, odnosi sukcesy naukowe,
-uzyskuje sukcesy w zawodach sportowych, artystycznych,

-wykazuje szczegdlng pracowito$¢ i wytrwato$¢ w rozwijaniu swoich umiejetnosci

i uzdolnien,

-charakteryzuje go aktywnos$¢ i kreatywno$¢ w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;
bardzo dobre uzyskuje uczen, ktory respektuje wszystkie obowigzki ucznia okreslone
w §18 statutu. Ponadto speinia, co najmniej jedno z kryteriow wymienionych w ust.
20 pkt 3a statutu,
dobre uzyskuje uczen, ktory respektuje obowigzki ucznia okreslone w §18 statutu,
poprawne uzyskuje uczen, ktory respektuje obowigzki ucznia okreslone w §18
statutu, w szczegdlnosci:

-zachowuje si¢ w sposob nie zagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu i innych osob,
-przestrzega podstawowych norm moralnych,
-stara si¢ wywigzywac z podstawowych obowigzkdéw ucznia, szczegdlnie
dotyczacych dyscypliny podczas zaje¢ szkolnych,
-podejmuje wysitki, by przezwycieza¢ trudnosci w nauce i zachowaniu,
-w pracy nad soba wykorzystuje pomoc okazywang przez szkote;
nieodpowiednie uzyskuje uczen, ktéory spetlnia wigkszo$¢ kryteriow oceny
poprawnej, ale przejawia co najmniej jedno z ponizszych zachowan:
-nie potrafi dostosowac si¢ do norm wspotzycia spotecznego,
-nie wywiazuje si¢ z podstawowych obowiazkow szkolnych,
-ulega natogom;
naganne uzyskuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow oceny poprawnej, a ponadto
przejawia co najmniej jedno z nastepujacych zachowan:
-naruszyt lub uporczywie narusza przyjete normy wspotzycia spotecznego,
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-w razacy sposob lekcewazy obowigzki szkolne,
-ulega natogom i swym zachowaniem wywiera negatywny Wptyw na innych
uczniow,
-popehnit czyn $cigany prawnie;

g) na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania maja rowniez wpltyw nieusprawiedliwione
godziny na zajeciach szkolnych, i tak:
-nieusprawiedliwienie 5 godzin moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny
Wzorowej,
-nieusprawiedliwienie 10 godzin moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny
bardzo dobrej,
-nieusprawiedliwienie 15 godzin moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny
dobrej,
-nieusprawiedliwienie 25 godzin moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny
poprawnej,
-nieusprawiedliwienie 40 godzin moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny
nieodpowiednie;j.

uchylono

4a) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono

5)
6)
7)

8)

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wptyw tych zaburzen

lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

uchylono

uchylono

uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej
niz przewidywana jezeli w ciggu dwoch dni roboczych od otrzymania informacji
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania ztozy do wychowawcy
pisemng, umotywowana prosbe, podpisana przez rodzicOw wraz z propozycja oceny

pod warunkiem, Ze nie otrzymat Zzadnej kary wymienionej w statucie;

w sklad komisji wchodzi: wychowawca, pedagog, zesp6l uczacych w oddziale
nauczycieli, ktérzy ponownie analizujg zachowania ucznia w ciagu catego roku;

8a) wychowawca ponownie ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania;

9)

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na srédroczng i roczng

oceng klasyfikacyjng zachowania;

10) uchylono
11) uchylono
Klasyfikacja koncowa:

1)

2)

na klasyfikacje koncowg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc

edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie odpowiednio w klasach programowo
nizszych; oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej;

a) klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty,

b) w przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym klasyfikacji $rddrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

uczen konczy szkot¢ ponadgimnazjalng, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci
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narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny

klasyfikacyjne;

a) 0 ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposSledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) uczen szkoly ponadgimnazjalnej, ktory nie spelit warunku, o ktéorym mowa
w ust. 21 pkt 2 statutu, powtarza ostatnig klasg¢ szkoty ponadgimnazjalne;.

3) uczen konczy szkol¢ ponadgimnazjalng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen

klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng

klasyfikacyjng zachowania;
a) Uczniowi, ktory ucz¢szczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec,
b) w przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajgcia etyki, do Sredniej ocen
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita,
oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore,
C) uczen konczy szkole ponadgimnazjalng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75.
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne;
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza odpowiednio
klase;

Nauczyciele przekazujg rodzicom informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce
| zachowaniu:

a) w trakcie zebran z rodzicami i dni otwartych szkoty,

b) w terminie ustalonym z rodzicami

Forma przekazu informacji:
a) rozmowy indywidualne,
b) list polecony,
C) poprzez dziennik elektroniczny,
d) inna uzgodniona z rodzicami
Nie udziela si¢ informacji o osiggni¢ciach uczniow osobom nieuprawnionym.
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PRAWA UCZNIOW
I TRYB SKEADANIA SKARG
W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIOW

§17

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajagcych bezpieczefistwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowanie godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczgcych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oso6b;

6) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

7) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepOw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbiorow
biblioteki podczas organizowanych przez szkote zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) poznania warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.

W przypadku naruszenia praw ucznia uczen moze zlozy¢ skarge w pierwszej kolejnosci

do wychowawcy oddziatu, potem do dyrektora szkoty.

Skarga powinna by¢ rozpatrzona w terminie czternastu dni od jej zlozenia.

OBOWIAZKI UCZNIA
§ 18

Kazdy uczen ma obowiazek:

1.
2.

2a.

o &

Zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz rozwijania sig.
Regularnego przygotowywania si¢ do zajec 1 uczestniczenia w nich: uczen przynosi na zajecia
podreczniki, zeszyty oraz pomoce wskazane przez nauczycieli, odrabia zadania domowe,
sporzadza notatki, uwaznie $ledzi przebieg lekcji, wykonuje polecenia nauczycieli.

Uczestniczenia w dodatkowych zajeciach edukacyjnych wprowadzonych z godzin
do dyspozycji dyrektora.
Wiasciwego zachowania si¢ w czasie trwania zaj¢é: uczen przybywa na zajgcia punktualnie,
kulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli oraz innych uczniéw, nie utrudnia nauczycielom
prowadzenia zaje¢, nie przeszkadza innym w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci, w zaden
sposob nie zaktoca przebiegu lekcji.
Godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o kulture stowa.
Podporzadkowywania si¢ zaleceniom dyrekcji, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu
szkolnego lub klasowego.
Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegolnie:

1) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

2) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

3) poszanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonah innych ludzi.
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7. Respektowania zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych na terenie szkoty i w trakcie zajeé
pozaszkolnych oraz przestrzegania regulaminu wycieczek. Uczen nie wnosi, nie posiada
przedmiotéw wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o broni i amunicji z dnia 21 maja 1999 roku
z pozniejszymi zmianami.

8. Nieulegania nalogom (zabrania si¢ wnoszenia, posiadania i uzywania tytoniu, alkoholu,
narkotykow 1 innych srodkow odurzajgcych, a takze naktaniania do tego innych).

9. Przestrzegania zakazu rozprowadzania narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych.

10. Dbania o honor i tradycje szkoly, troszczenia si¢ o dobre imig¢ szkoty, jej mienie i estetyczny
wyglad.

11. Uczeszczania na zajecia i usprawiedliwiania nicobecnosci:

1) nieobecno$¢ musi by¢ usprawiedliwiona przez jednego z rodzicow w ciggu tygodnia od
powrotu na zajecia tylko w formie pisemnej — wylacznie w dzienniczku, z podaniem jej
powodu,

2) decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca,

3) zwolnien z zaje¢ udziela wychowawca, dyrektor lub zastgpca dyrektora bgdz osoba, ktora
go reprezentuje,

4) wychowawca zglasza dyrektorowi fakt nieusprawiedliwienia przez ucznia 50 %
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w okresie jednego miesigca,

5) w szczegdlnych przypadkach o formie usprawiedliwiania decyduje wychowawca,

6) w przypadku, gdy uczen opuscil 50 godzin, wychowawca moze zazada¢, aby kazda
nastepna nieobecnos¢ rodzice dodatkowo usprawiedliwiali osobiscie.

7) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych traktowana jest jako niespelnienie obowigzku nauki
i podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

12. Wygladu stosownego do miejsca:

1) codziennym szkolnym strojem ucznia jest schludne, niewyzywajace!, czyste ubranie
w stonowanych kolorach, niedemonstrujace przynaleznosci do subkultur oraz obuwie
na ptaskich lub niskich obcasach;
2) w dniach uroczystych w szkole oraz w czasie zdawania egzamindw obowigzuje stroj
galowy:
dla dziewczat - ciemna spodnica lub spodnie oraz biata bluzka,
dla chtopcow — ciemny garnitur lub spodnie oraz biata koszula.
13. Wylaczenia telefonu komorkowego przed wejsciem na zajecia i schowania go. W czasie zajec
obowiazuje catkowity zakaz korzystania z jakichkolwiek funkcji telefonu komérkowego.

RODZAJE NAGROD DLA UCZNIOW
§19

1. Ucznia nagradza si¢ za:
1) rzetelng nauke,
2) prace na rzecz szkoly i srodowiska,
3) wzorowe wypehianie obowigzkow szkolnych,
4) wybitne osiggnigcia.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec oddziatu,
2) pochwala dyrektora na forum szkoty,

! Uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 31.08.2012
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3) nagroda rzeczowa,

4) list pochwalny,

5) dyplom uznania dla rodzicow,

6) medal XIV LO.
Whniosek o przyznanie nagrody wraz z uzasadnieniem moga zglosi¢: samorzad klasowy,
samorzad uczniowski, wychowawca oddziatu, nauczyciele, dyrektor.

Fakt otrzymania nagrody przez ucznia jest odnotowany w dokumentacji szkolnej przez
wychowawce oddziatu.

RODZAJE KAR
I TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KAR

§ 20

Uczen jest karany za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, naruszanie przepisow
prawa i zarzadzen porzadkowych?.
Rodzaje kar:
1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy;
la) nagana udzielona przez wychowawce oddziatu;
2) upomnienie dyrektora;
3) nagana udzielona przez dyrektora;
4)  skreslenie z listy uczniow.
W przypadku wykroczenia ucznia obowigzuje zasada stopniowania kar. Zasada ta moze by¢
pominigta w przypadku powaznych wykroczeh na wniosek wychowawcy lub pedagoga
szkolnego.®
Przed natozeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.*
Od kazdej wymierzonej kary uczen moze odwota¢ si¢ w do dyrektora szkoly w terminie
do 7 dni od daty poinformowania go o karze. °
Odwotanie sktadane jest w formie pisemnej 1 musi zawiera¢ uzasadnienie.
Dyrektor zobowigzany jest do udzielenia odpowiedzi na odwotaniec w terminie do 14 dni
od daty ztozenia odwotania przez ucznia. Dyrektor moze zasiggnaé¢ opinii rady pedagogicznej,
rady rodzicow oraz samorzadu uczniowskiego przed udzieleniem odpowiedzi na odwotanie.®
Decyzja dyrektora zwigzana z odwotaniem ucznia od kary jest ostateczna.’
Wychowawca, nauczyciel moze wystapi¢ do rady pedagogicznej z wnioskiem o skreslenie
ucznia z listy uczniow w przypadku jednego lub kilku z wymienionych zdarzen:
1) brutalnoSci i agresji zagrazajgcej zdrowiu lub zyciu innych;
2) kradziezy lub dewastacji mienia spotecznego i prywatnego;
3) spozycia alkoholu w szkole lub innych miejscach publicznych;®

2 Uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 31.08.2012

3 Uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 31.08.2012
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3a) uzycia narkotykow;®
3b) posiadania lub rozprowadzania narkotykow;°
4)  razgcego naruszania obowigzkow ucznia, w szczegdlnosci:

a) ponad stu godzin nieusprawiedliwionych, gdy poprzednio udzielone kary i inne
zastosowane sposoby oddziatywania nie przyniosty oczekiwanej zmiany W postawie
ucznia;t

b)  nieprzestrzegania podstawowych zasad i norm etycznych;
C) niestosowania si¢ do polecen dyrektora;
5) falszowania dokumentacji szkolnej;
6) otrzymania wyroku skazujgcego;
7) naruszenia dobrego imienia szkoty.
4. Decyzj¢ o skresleniu z listy uczniéw zatwierdza dyrektor po podjeciu uchwaty przez rade
pedagogiczna.
O kazdej zastosowanej wobec ucznia karze statutowej sag powiadamiani rodzice.
Udzielenie kary jest odnotowywane w dokumentacji szkolnej przez wychowawce oddziatu.
uchylono
Uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od kary skreslenia z listy uczniow do
Matopolskiego Kuratorium Oswiaty w Krakowie.

o ~N ool

Rozdziat V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

ZADANIA NAUCZYCIELI I ZESPOLOW PRZEDMIOTOWYCH
§21

1. W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno-
technicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniow.

3a. Nauczyciel dokonuje wyboru programu nauczania i podrgcznika sposrod dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

4. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu  stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wiasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywaé¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

® Uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 31.08.2012
10 Uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 31.08.2012
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6) realizowa¢ zajecia opiekuficze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniow.
Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych lub grupy zaje¢ tworzg zespot przedmiotowy.
Praca zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkolty przewodniczacy
zespotu.
7. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéow
nauczania, korelowanie tresci nauczania zaje¢ pokrewnych a takze uzgadnianie decyzji
W sprawie wyboru programOw nauczania;
2) opracowanie szczegolowych kryteriow oceniania uczniow z danych zaje¢ edukacyjnych,
sposobow badania wynikow nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspoOldziatanie w  organizowaniu pracowni i laboratoriow  przedmiotowych
oraz w uzupetianiu ich wyposazenia;
5) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania.
8. Nauczyciele danego oddziatu tworzg zespdt, ktory:
1) opiniuje zestaw programow nauczania realizowanych w oddziale;
2) wspolpracuje i wspiera si¢ w realizacji programow edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych.

I

ROLA WYCHOWAWCY ODDZIALU
1 RODZAJE WYKONYWANYCH PRZEZ NIEGO ZADAN

§22

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozw0j ucznia, proces jego uczenia sig
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim oraz pomigdzy uczniami i innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca, realizujgc zadania wymienione w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,
b) tresci i formy zaje¢ przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziala z nauczycielami uczgcymi w klasie, uzgadniajgc z nim i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka i pomoc;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych)
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oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow (organizacj¢ 1 formy udzielania tej
pomocy okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczne;j
i pedagogicznej).
Wychowawca spetnia zadania wychowawcze poprzez:
1) zapoznanie ucznidw z obowigzujgcym prawem zapisanym w statucie i regulaminach
szkoty oraz dbanie o ich przestrzeganie przez wychowankdéw;
2) organizacje wyjazdow integracyjnych dla ucznidow klasy pierwszej i wycieczek
dla pozostatych klas;
3) zapoznanie z regulaminem egzaminu maturalnego oraz u$wiadomienie uczniom
odpowiedzialnosci w podejmowaniu decyzji o wyborze dalszej drogi ksztatcenia.
Minimalng czestotliwos¢ kontaktow wychowawcoéw z rodzicami ustala si¢ na cztery zebrania
w ciggu roku szkolnego, a w miar¢ potrzeb czesciej, podczas indywidualnych spotkan lub
obowigzkowych dyzuréw.
Wychowawca ma prawo korzystac w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wilasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

OBOWIAZKI PEDAGOGA SZKOLNEGO
§23

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnoSci:

1.

2.

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych.

okreslanie form 1 sposobow udzielania wszystkim uczniom, w tym uczniom
z wybitnymi  uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb.

organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznioéw, rodzicow i nauczycieli.

podejmowanie  dzialan profilaktyczno-wychowawczych oraz programu profilaktyki
wynikajacych z programu wychowawczego szkoty w stosunku do uczniéw, z udzialem
rodzicow 1 nauczycieli.

wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty.

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

ewaluacja dzialan, migdzy innymi w oparciu o analiz¢ stopnia realizacji szkolnego programu

profilaktyki.
PRACOWNICY ADMINISTRACIJI T OBSLUGI

§ 24

By zapewni¢ sprawne funkcjonowanie szkoly pracownikom administracji powierza si¢ nastepujace
zadania:

N~ WNE

prowadzenie kancelarii szkolnej.

obstuge sekretariatu.

prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i ksiggowych.

dbanie 0 bezpieczenstwo uczniéw i pracownikow na terenie szkoty.
zapewnienie higienicznych warunkéw pobytu w szkole.
wykonywanie remontow oraz zadan inwestycyjnych.

zakup pomocy dydaktycznych i sprzetu.

doz6r mienia.
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Rozdzial VI

ORGANIZACJA SZKOLY
KIERUNKI EDUKACJI W SZKOLE
§ 25

Szkota prowadzi zajecia w trzyletnim cyklu ksztatcenia.

Zajecia edukacyjne objete rozszerzonym programem nauczania w danym roku szkolnym
w poszczegblnych oddziatach ustala dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng i
przedstawia do akceptacji organowi prowadzgcemu i organowi nadzorujgcemu szkote.

ARKUSZ ORGANIZACYJINY SZKOLY.
§ 26

Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym jest:

1) arkusz organizacyjny tworzony przez dyrekcje szkoty;

2) program rozwoju szkoly tworzony przez komisje rady pedagogicznej;

3) szkolny zestaw programOw nauczania;

4) tygodniowy rozktad zaje¢ nauczycieli i ucznidw tworzony przez zastepce dyrektora

szkoty.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
Zajgcia w szkole prowadzone sg w:

1) systemie klasowo-lekcyjnym;

2) strukturach ponadklasowych;

3) toku nauczania indywidualnego;

4) ukladzie zaje¢ pozalekcyjnych;

5) systemie indywidualnego programu (toku) nauki.
Terminy rozpoczynania i1 konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, dni wolnych od zajeé
dydaktycznych okreslajg przepisy MEN.
Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora, zatwierdzony przez organ prowadzacy
szkote.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w trakcie
roku szkolnego uczg si¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie
nauczania oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.
Przecigtng liczbe ucznidéw w oddziale oraz zasady podzialu na grupy ustalaja odrebne przepisy.
Organizacje¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
Podstawowa forma pracy szkoty sg =zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej
(nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.
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Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne (np. jezyki obce, wychowanie fizyczne) oraz zajecia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone w grupach oddziatlowych, mie¢dzyoddziatowych
a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI | ZADANIA NAUCZYCIELA- BIBLIOTEKARZA
§27

Organizacja biblioteki:

1) biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, w miar¢ mozliwosci wiedzy 0 regionie;

2) z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty;

3) nadzor pedagogiczny nad bibliotekg szkolng pelni zastepca dyrektora szkoty;

4) dyrektor szkoty:

a) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na Dbibliotekg, wlasciwe wyposazenie
oraz $rodki finansowe na jej dziatalnos¢,

b) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujacymi normami,

€c) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych
oraz przekazania biblioteki, jesli nast¢puje zmiana pracownika,

d) zatwierdza regulamin biblioteki,

e) zapewnia godziny na realizacj¢ programu przysposobienia czytelniczego,

f) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli — bibliotekarzy;

5) rada pedagogiczna zatwierdza plan pracy biblioteki i analizuje stan czytelnictwa;

6) nauczyciele i wychowawcy:

a) wspolpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje
dotyczace gromadzenia zbiordéw, udzielajg pomocy w selekcji zbioroéw,
C) wspotdziataja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
7) prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

2. Funkcje i zadania biblioteki. Obowigzki nauczyciela - bibliotekarza.

1) biblioteka szkolna:
a) shuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,
b) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze informacyjne uczniow, Kksztaltuje
ich kulturg czytelnicza,
C) przysposabia uczniow do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z réznych
zrodet informacji oraz bibliotek,
d) stanowi o$rodek informacji o dokumentach (materialach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole,
e) zaspokaja potrzeby kulturalno rekreacyjne uczniow,
f)  wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;
2) zadania i obowigzki nauczyciela - bibliotekarza:
a) praca pedagogiczna: udostepnianie zbioréw, udzielanie informacji, poradnictwo
w doborze lektury, przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako
uzytkownikéw informacji przy wspoétudziale wychowawcow 1 nauczycieli réznych
przedmiotdw, indywidualne kontakty z wuczniami zdolnymi, trudnymi itp.,
prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa, inspirowanie pracy
aktywu bibliotecznego, pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan
dydaktyczno- wychowawczych, zwigzanych z ksigzkg i innymi zroédtami informacji,
informowanie nauczycieli wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
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b) prace organizacyjno-techniczne: gromadzenie zbiorow, ewidencja
1 opracowanie zbiorow, selekcja zbioréw, prowadzenie warsztatu informacyjnego,
prace zwigzane z planowaniem 1 sprawozdawczosciga (roczne plany pracy
1 sprawozdania, statystyka czytelnictwa dzienna, miesi¢gczna, semestralna, roczna),
prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

C) inne obowiazki i uprawnienia: odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,
uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig, wspotdziatanie z nauczycielami
1 wychowawcami, wspoétpraca z radg rodzicow, wspotpraca z innymi bibliotekami
szkolnymi.

ORGANIZACJA DZIALALNOSCI INNOWACYJINEJ
§ 28

Innowacjag pedagogiczng sa nowatorskiec rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia lekcyjne, cala szkote, oddziat
lub grupe.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych s§rodkow budzetowych moga by¢
podjete po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkote na finansowanie planowanych
dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacjach jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje rada pedagogiczna.

Uchwate rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji dyrektor szkoty przekazuje
kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkotg w terminie do dnia 31 marca roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktdérym jest planowane rozpoczecie innowacji.

ORGANIZACJA ZAJEC
DODATKOWYCH, NADOBOWIAZKOWYCH I POZASZKOLNYCH

§ 29

Zajgcia pozalekcyjne sa organizowane w ramach posiadanych przez szkotg srodkow
finansowych.
Liczba uczestnikéw kol 1 zespotéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 12.
Pozaszkolne zaj¢cia nadobowigzkowe organizowane sg w formie:

1) zaje¢ sportowych;

2) wyjs¢ do placowek kultury;

3) wycieczek;

4) warsztatow.

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
W ZAKRESIE WYCHOWANIA, NAUCZANIA | PROFILAKTYKI

§ 30

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia mlodziezy.
Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:
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1) poznania programow pracy dydaktyczno-wychowawczej w danym oddziale poprzez:

a) zaznajomienie rodzicOw na pierwszych zebraniach z programem rozwoju szkoty oraz
indywidualnym planem pracy wychowawcy,

b) mozliwo$¢ wnoszenia uwag i propozycji do programu pracy wychowawczej oddziatu
1 programu rozwoju szkoty,

€) umozliwienie rodzicom wgladu do programéw szkoty;

2) poznania przepisow dotyczacych kryteriow oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych poprzez:
a) zapoznanie z rozporzadzeniem MEN,

b) zapoznanie z warunkami i sposobem wewnatrzszkolnego oceniania,
C) umieszczenie w gablocie warunkow i sposobu wewnatrzszkolnego oceniania;

3) uzyskiwania informacji o postepach i trudno$ciach dziecka w nauce i zachowaniu podczas
spotkan z rodzicami, konsultacji z wychowawca, nauczycielami poszczegdlnych zajec
edukacyjnych oraz pedagogiem i psychologiem szkolnym w czasie ich dyzurow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci bezposrednio u wychowawcy, pedagoga szkolnego lub innych specjalistow
$wiadczacych kwalifikowang pomoc.

Ustala si¢ co najmniej cztery state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze. Dodatkowe spotkania moga byé zwolywane na wniosek
dyrektora szkoty, wychowawcy, rodzicow lub samorzadu uczniowskiego danego oddziatu.

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ SZKOLY
§ 31

Szkota zaliczana do sektora finanséw publicznych jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

PRZECHOWYWANIE DOKUMENTACJI SZKOLY
§ 32

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial VII
TRADYCJA SZKOLY

§33

Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremonial szkolny.
Motto szkoty:

W szeregu mysli ludzkich, pochodniqg prawdy oswieconych tak si¢
wszystko wiqgze itrzyma jak W odwiecznych dzietach natury, czltowiek
naprowadzony na prawdziwg droge wszystko szczesliwie pojmuje, rozwija
| thumaczy, wszystko w jego uwadze pokazuje si¢ proste i pOrzqdne, zszedtszy

Z tej drogi gubi sie w manowcach nietadu i zawikiania...
J. Sniadecki ,,0 Koperniku”
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Rozdziat VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Statut XIV LO tworzony jest przez rade pedagogiczng szkoty przy wspotudziale samorzadu
uczniowskiego.

Statut przedstawiany jest do uchwalenia radzie pedagogiczne;j.

Wszelkie zmiany w Statucie XIV LO i zalacznikach (regulaminach) lezg w kompetencjach
rady pedagogicznej.

Whioski dotyczace zmian mogg zglasza¢ wszystkie organa szkoty.

Statut staje si¢ prawomocny po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkofe.

Zmiany w zalacznikach do statutu staja si¢ prawomocne po zatwierdzeniu przez rade
pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst jednolity statutu. Jego kopia jest
dostepna w bibliotece szkolne;.

Rada pedagogiczna uchwalita statut szkoty w dniu 12 pazdziernika 2004 r.

§ 35

Niniejszy Statut XIV LO wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2004 r.
Z dniem 31 pazdziernika 2004 r. Statut XIV LO uchwalony przez rade pedagogiczng w dniu 30
sierpnia 2002 r. i wprowadzony w zycie z dniem 15 listopada 2002 r. przestaje obowigzywac.

W imieniu rady pedagogicznej XIV LO.

Ostatnie zmiany wprowadzono dnia 31.08.2015 r., 4.02.2016 r., 31.08.2016 r.



