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1.

Statut Gimnazjum nr 14 w Krakowie

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) zespole szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 5, w skiad
ktorego wchodzi Gimnazjum nr 14,

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum nr 14 w Krakowie;

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.
U. z 2004, Nr 256, poz. 2572, z p6zniejszymi zmianami);

4) rozporzadzeniu MEN — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.

U. z2015r., poz. 843);
5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Gimnazjum nr 14 w Krakowie;

6) dyrektorze, radzie pedagogicznej, szkolnej radzie uczniowskiej, radzie rodzicoéw — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Gimnazjum nr 14 w Krakowie;

7) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Gimnazjum nr 14 w Krakowie
oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunow;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Gimnazjum nr 14 w Krakowie;

9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Krakow;

10) organie sprawujagcym nadzoér pedagogiczny nad szkota — nalezy przez to rozumieé
Kuratorium Oswiaty w Krakowie.

§2

Szkota nosi nazwe: Gimnazjum nr 14 im. Jana Kasprowicza.
Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Chetmonskiego 24, 31-322 Krakow.

Szkota $cisle wspotpracuje z XIV Liceum Ogolnoksztatcagcym, wraz z ktérym tworzy zespot 1 ma
wspolng siedzibe.

§3

Szkota posiada wtasny sztandar i symbolike.

Dewiza szkoty brzmi: ,,I niechaj pomn¢ w mym zyciu, zem cztowiekiem jest przede wszystkim”
(Jan Kasprowicz).

Szkota kultywuje tradycje, w szczego6lnosci poprzez coroczne $lubowanie ucznidow klas
pierwszych i obchody Dnia Patrona, w dniu Jego urodzin - 12 grudnia.

Szkota posiada Kodeks Honorowy, ktéry zobowigzuje si¢ przestrzegaé kazdy uczen podczas
Slubowania:

,, Ucznia naszego Gimnazjum honor mobilizuje do czynienia dobra. Dlatego szanuje godnosé
ludzi, jest tolerancyjny, przestrzega zasad kultury, postepuje uczciwie.

Za punkt honoru stawia sobie przede wszystkim wypetnianie podjetych przez siebie
obowiqzkow: mysli, uczy sie i pracuje, wykorzystujgc w petni swoje intelektualne mozliwosci,
zdobywa i wzbogaca swojg wiedze, ku pozytkowi wlasnemu i innych, rozwija swoje zdolnosci
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| zainteresowania dla wiasnej satysfakcji i korzysci, nabywa i doskonali roznorodne umiejetnosci
przydatne w szkole i w Zyciu.

Ceni tradycje swojej Szkoty, wigc stara si¢ godnie jq reprezentowac. Honor powstrzymuje go
przed czynieniem zta. Dlatego nie dokucza, nie ktamie, nie krzywdzi i nie obraza.”

§4
Szkota jest publicznym trzyklasowym gimnazjum w rozumieniu ustawy z dnia 8 stycznia 1999
roku dotyczacej przepisow wprowadzajacych reforme ustroju szkolnego.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoly reguluja odrebne przepisy.

Szkota posiada wiasng strong internetowa, na ktorej umieszczane sg istotne informacje dotyczace
jej pracy oraz zdjecia z wydarzen szkolnych, mogace przedstawia¢ m.in. wizerunki uczniow
i nauczycieli.

. Rodzice ucznidow i nauczyciele mogg zastrzec umieszczanie wizerunku, o ktorym mowa w ust. 3,
poprzez zlozenie stosownego pisma do dyrektora szkoty.

§5
Szkota realizuje cele i zadania okre$§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie a w szczegdlnosci:

1) ksztalci i wychowuje mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

2) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia gimnazjum i podj¢cia dalszego ksztatcenia;

3) dba o ksztalcenie w uczniach postaw moralnych i obywatelskich;
4) ksztattuje postawy wychowawcze zgodnie z programem wychowawczym szkoty;

5) otacza opieka 1 zapewnia bezpieczenstwo wszystkim uczniom podczas zaje¢ programowych
odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;

6) uwzglednia program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow;
7) udziela pomocy rodzicom w wypetianiu przez nich funkcji wychowawczo-opiekunczych;

8) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim uczniom oraz organizuje opieke
nad uczniami, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest
organizowanie zaj¢¢ wyrownawczych lub innych form pomocy;

9) zapewnia odpowiednie warunki nauczania;

10) organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom.

Szkota respektuje przepisy prawa, zasady nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz
Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenia Ogolne ONZ w dniu 20 listopada
1989 roku.
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§6

1. Szkota w zakresie nauczania:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

zapewnia rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z potrzebami
uczniéw 1 ich mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci, niezbednych do ukonczenia szkoty i dalszej
edukacji oraz przydatnych w zyciu;

rozwija talenty oraz zdolnosci umystowe i fizyczne;
inspiruje tworczo szczegolnie uzdolnionych;

ulatwia pobieranie nauki przez uczniéw z deficytami rozwojowymi oraz niedostosowanych
spotecznie;

pomaga uczniom w $wiadomym wyborze dalszego kierunku ksztatcenia;

poszerza zainteresowania uczniow.

§7

1. Szkota w zakresie wychowania:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

realizuje prawo dziecka do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku 1 osiagnigtego
rozwoju;

ksztaltuje osobowos¢ dziecka na wzorach uniwersalnych zasad etyki;

szanuje prawo dziecka do zachowania wlasnej tozsamos$ci, w tym narodowosci, nazwiska,
stosunkow rodzinnych, pogladow politycznych, religii;

respektuje prawa dziecka do swobody mysli, wypowiadania si¢ 1 zrzeszania;
dyscyplinuje dziecko w sposob zgodny z ludzka godnoscia i Konwencja o Prawach Dziecka;

przygotowuje dziecko do odpowiedniego zycia w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji,
rownosci plci oraz przyjazni migedzy wszystkimi narodami, grupami etnicznymi
i religijnymi;

zapewnia prozdrowotne warunki do zycia i pracy dziecka;

przestrzega prawa dziecka do wypoczynku i czasu wolnego, do uczestniczenia w zabawach
1 zajeciach rekreacyjnych stosownych do wieku, do nieskrgpowanego uczestniczenia
w zyciu kulturalnym i artystycznym:;

wspomaga wychowawczg role rodziny;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§8

1. Szkota w zakresie profilaktyki:

1)
2)
3)
4)

ochrania mtodziez przed zagrozeniami i ich nastgpstwami,
uswiadamia uczniom, rodzicom i nauczycielom wage dzialan profilaktycznych;
buduje wspolnote oddzialywan profilaktycznych szkoty, domu, srodowiska;

podnosi $wiadomo$¢ rodzicow o ich wspolodpowiedzialno$ci za wychowanie
I wszechstronng edukacj¢ dzieci;
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wspomaga rodzicow w procesie wychowania prozdrowotnego;

tworzy warunki, w ktorych mtodziez ma szans¢ na odnalezienie si¢ w przyjaznych,
bezpiecznych i wspierajacych rozwoj grupach;

wspiera wszechstronny rozwoj osobowosci mtodziezy i ksztattuje postawy uczniow tak, aby
w sytuacjach trudnych umieli znalez¢ oparcie w samych sobie badz wiedzieli, gdzie szukac
pomocy;

zapewnia pomoc terapeutyczng uczniom ze specyficznymi trudnosciami w nauce.

§9

Szkota dba o bezpieczenstwo i higien¢ Zycia oraz pracy ucznia w nastepujacy sposob:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych
sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia;

opieke nad uczniami w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych sprawuja nauczyciele dyzurujacy
wedtug ustalonego harmonogramu i zgodnie ze szkolnym regulaminem dyzurow;

opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, organizowanych przez szkote,
sprawuje nauczyciel zgodnie z odrgbnymi przepisami;

nauczyciele wymieni w ust. 1 pkt 1, 2, 3 zobowigzani sa do niezwtocznego poinformowania
dyrektora szkoty o kazdym wypadku;

tygodniowy plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zaleznie od mozliwosci
organizacyjnych szkoty, uwzglednia rownomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach tygodnia i roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

budynek szkoty, jej tereny i urzadzenia znajduja si¢ w stanie sprawnos$ci technicznej 1 sg
utrzymywane w czystosci;

w celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym dyrektor
wydaje odpowiednie zarzadzenia;

wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
I pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, wychodzenia z budynku
oraz podczas przerw migdzylekcyjnych;

w czasie lekcji 1 przerw uczniom nieposiadajagcym zwolnienia napisanego przez rodzicow
i podpisanego przez wychowawce lub dyrektora nie wolno oddala¢ si¢ poza teren szkoty
pod rygorem Kary statutowej;

uczniom nie wolno przebywacé na terenie obiektow sportowych bez opieki nauczyciela;

nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza i odprowadza uczniéw do sali
gimnastycznej, innych sal sportowych lub na teren obiektéw sportowych;

0 udostepnieniu uczniom obiektow sportowych podczas przerw migdzylekcyjnych decyduje
dyrektor szkoty.

§ 10

Szkota osiagga cele dydaktyczne, wychowawcze oraz profilaktyczne w sposob okreslony:

1)
2)

3)

w szkolnym programie nauczania,
w szkolnym programie wychowania;
w szkolnym programie profilaktyki;
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szkolnym regulaminie realizacji projektow edukacyjnych.

2. Szkota realizuje zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)
21)
22)
23)

24)

25)
26)

zajecia edukacyjne obowigzkowe dla kazdego ucznia;

udostgpnianie sal lekcyjnych i pracowni oraz obiektow sportowych zgodnie z ich
regulaminami;

udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej zgodnie z jej regulaminem;

korzystanie z technologii informacyjnych;

poznanie i rozwijanie zainteresowan i zdolnosci uczniow;

prowadzenie roznych form zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami
uczniow;

wilaczanie uczniéw do dziatan zwigzanych z rytualem szkolnym i organizowaniem imprez
szkolnych;

realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

opracowanie szkolnego zestawu programoéw nauczania;

przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

zapoznanie ucznidéw z ich prawami oraz obowigzkami i przestrzeganie tych praw
I obowigzkow;

ujednolicenie dziatan wychowawczych nauczycieli i innych pracownikow szkoty we
wszystkich sytuacjach edukacyjnych;

reagowanie na niewlasciwe zachowanie i postawy uczniow w szkole i poza nig;
budowanie wigzi w spotecznosci szkolnej;

wskazywanie wzorcoOw osobowych 1 dziatanie wlasnym przyktadem;
propagowanie zasady uczciwosci w sporcie, nauce i w czasie wolnym;
poznanie uczniéw i ich srodowiska rodzinnego;

organizacj¢ wspotpracy szkoty z rodzicami uczniéw;

diagnozowanie uczniéw pod katem postepéw w nauce 1 zachowaniu oraz problemdéw
rozwojowych i rodzinnych;

organizowanie dla ucznidow pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie zajg¢ terapeutycznych;

integracj¢ szkoty z lokalnym $rodowiskiem spolecznym;

wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
wspierajacymi o$wiatg;

nawigzywanie kontaktoéw z organizacjami dziatajacymi na rzecz edukacji i instytucjami
wspomagajacymi oswiate;

koordynowanie dziatan wychowawczych, profilaktycznych i prozdrowotnych;

organizacj¢ przeplywu informacji o dziatalnosci szkoty i jej organow.

3. Zakres i1 sposoby realizacji celow i zadan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych
uzaleznia si¢ od mozliwosci organizacyjnych 1 finansowych szkoty.
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§11

1. Szkota pragnie wychowac ucznia, ktory:
1) posiada umiej¢tnos¢ uczenia sig;
2) umie mysle¢, rozwigzywac problemy, komunikowac sig;
3) korzysta z praw wtasnych i szanuje prawa innych;
4) kieruje si¢ zasadami i normami przyjetymi w spoleczenstwie;
5) kultywuje tradycje rodzinne, lokalne, ojczyste;
6) odnajduje si¢ w réznych sytuacjach spotecznych;
7) radzi sobie w sytuacjach konfliktowych i stresogennych;
8) potrafi wyrazac¢ swoje potrzeby i potrzeby innych;
9) posiada prawidtowg hierarchi¢ wartosci;

10) przestrzega zasad zdrowego stylu zycia wobec siebie i bliskich, zachowuje proporcje migdzy
nauka, praca a wypoczynkiem;

11) tatwo nawigzuje kontakty i wspotdziata w grupie;

12) zna swoje mocne i stabe strony;

13) jest kreatywny i nastawiony na rozwoj;

14) dazy do wyznaczonego celu;

15) planuje swoje dziatania i potrafi organizowaé sobie zajecia;
16) posiada wiasne zdanie i potrafi je uzasadnic;

17) jest tolerancyjny i nie ulega stereotypom;

18) potrafi szuka¢ pomocy;

19) dba o srodowisko;

20) umie cieszy€ si¢ zyciem,;

21) jest odporny na uzaleznienia 1 posiada wystarczajaca wiedz¢ zwigzang z problematyka
uzaleznien;

22) jest przygotowany do zycia w rodzinie;
23) umie przyjmowac informacj¢ zwrotna;
24) jest wrazliwy na pigkno, dobro i prawde;
25) jest refleksyjny i empatyczny;

26) zachowuje si¢ kulturalnie.
§12

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych,
ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie o organizacji roku szkolnego.

2. Terminy innych, niz wymienione w ust. 1, dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
ustala dyrektor szkoty w trybie zgodnym z rozporzadzeniem o organizacji roku szkolnego.
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§13

. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przygotowany przez dyrektora na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu
finansowego zespolu w terminie ustalonym przez organ prowadzacy.

. Arkusz organizacyjny opiniuje rada pedagogiczna oraz zwigzki zawodowe dziatajace na terenie
zespotu.

. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbe pracownikow szkoty tacznie ze
stanowiskami kierowniczymi oraz ogdlng ilo$¢ godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych
ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor ustala, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 14

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Na zajecia wymagajace specjalnych warunkéw pracy i1 bezpieczenstwa dzieli si¢ klasy na grupy
wedlug obowiazujacych przepisow.

. W sytuacji, gdy liczba uczniéw zakwalifikowanych do danego typu zaje¢ (np. jezyki obce,
informatyka, wychowanie fizyczne) w poszczegdlnych klasach jest zbyt mata, zajecia moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych, a takze
podczas wycieczek 1 wyjazdow.

§ 15
. Podstawowg formg pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Lekcja trwa 45 minut.

Rada pedagogiczna ma prawo, po konsultacji z innymi organami szkoty, poda¢ uchwate, w ktorej
ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (do 60 minut), zachowujac og6lny, tygodniowy czas
pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§16

Szkota organizuje nauke religii zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Rodzice deklarujg che¢ nauki religii dziecka w najprostszej formie.

3. Uczniowie nie uczgszczajacy na lekcje religii odbywaja zajecia indywidualne w bibliotece

szkolnej.
§ 17

Szkota moze organizowac nauczanie indywidualne ucznia na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Uczen szkoly moze otrzyma¢ zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki zgodnie
Z odrebnymi przepisami.



3.

1.

I.

Statut Gimnazjum nr 14 w Krakowie

Szkota moze organizowa¢ nauczanie W Kklasach terapeutycznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 18

W szkole moga by¢ organizowane zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez dyrektora,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych, w oparciu o diagnozg¢ potrzeb i zainteresowan
uczniow.

§ 19

Szkota wspolpracuje w zakresie organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, $wietlicami socjoterapeutycznymi,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Sadem Rodzinnym, policja i innymi instytucjami
wspierajagcymi rozwoj mtodziezy.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zwigzanego z wyborem ksztalcenia funkcjonuje
W szczegdlnosci poprzez:

1) godziny do dyspozycji wychowawcy poswigcone preorientacji zawodowej;
2) spotkania z przedstawicielami szk6t ponadgimnazjalnych;

3) udziat w dniach otwartych szkét ponadgimnazjalnych;

4) wykorzystanie informatoréw o szkotach ponadgimnazjalnych;

5) przygotowanie do udziatu w konkursach przedmiotowych;

6) konsultacje z poradniami specjalistycznymi;

7) zajecia z doradcg zawodowym.

§ 20

Szkota moze organizowac dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 21

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia mi¢dzy dyrektorem szkoty a dang placowka.

§22

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) sal do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki i czytelni;
3) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
4) obiektéw sportowych;
5) gabinetu pedagoga i psychologa;
6) gabinetu pomocy przedlekarskiej.
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§23

. Biblioteka i czytelnia szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicOw oraz w miarg
mozliwosci — wiedzy o regionie.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Biblioteka jest czynna od poniedziatku do pigtku wedlug harmonogramu ustalonego przez
bibliotekarza i zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

. Biblioteka jest czynna réwniez w czasie zebran dla rodzicéw 1 dni otwartych.

5. Zasady korzystania z biblioteki szkolnej oraz obowigzki i prawa czytelnikow okresla

szczegdlowo jej regulamin.

. Wydatki biblioteki szkolnej na zakup zbioréw i ich konserwacje¢, na zakup mebli, drukow
bibliotecznych, materiatow pisSmienniczych i dekoracyjnych oraz pomocy dydaktycznych
pokrywane sa w miar¢ posiadanych §rodkow z budzetu szkoty uzupetionego dotacjami rady
rodzicow i innych ofiarodawcow.

§ 24

Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

. Kompetencje, uprawnienia 1 obowigzki poszczegdlnych organéw szkoty okresla ogdlnie ustawa,
a oprocz tego nastepujace dokumenty:

1) regulamin rady pedagogicznej;
2) regulamin rady rodzicow;

3) regulamin samorzadu uczniowskiego.
§ 25

Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkotg.

. Dyrektor szkoty jest uprawniony do dysponowania srodkami finansowymi nadzorowanej przez
siebie placowki, w tym do zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz szkoty do wysokosci
srodkéw finansowych pozostajacych do dyspozycji jednostki, zgodnie z jej rocznym planem
finansowym, z zachowaniem przeznaczenia tych s$rodkow, wynikajacego z postanowien
powyzszego planu.

. Dyrektor szkoly odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych szkoly i1 ich
zatwierdzenie w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania.

. W razie zastrzezenia sobie, na mocy odrebnych przepisow, przez organ prowadzacy szkote prawa
zatwierdzania rocznych plandéw finansowych dyrektor odpowiada za terminowe przedlozenie
projektu rocznego planu finansowego temu organowi do zatwierdzenia.

. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty;
11



6.

10.

1.

12.
13.

14.

Statut Gimnazjum nr 14 w Krakowie

2) reprezentuje ja na zewnatrz;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej;

6) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa
I gospodarcza obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom
W Czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofle.

W ramach odpowiedzialnoéci, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 6 dyrektor szkoly odpowiada
W szczegodlnosci za:

1) prawidlowe, to jest zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie
srodkami finansowymi szkoty;

2) dokonywanie wydatkow w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego i w kwotach nieprzekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych;

3) terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentow z organem prowadzacym szkote
otrzymanych z budzetu tego organu srodkow;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy zakupie
towarow, ustug i robot budowlanych ze §rodkéw otrzymanych od organu prowadzacego
szkote, objetych rocznym planem finansowym szkoty.

Dyrektor ponosi peing odpowiedzialnos¢ za prawidlowe i efektywne gospodarowanie
powierzonym mu w zarzad mieniem szkoty.

W zakresie spraw, o ktorych jest mowa w ust. 5 pkt 3 i 4 oraz ust. 7, dyrektor szkoty podlega
nadzorowi organu prowadzacego szkote na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow.

Dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach wnioskowaé¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami.
Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw
szkoty.

Dyrektor wspotpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicow
i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor szkoly moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady pedagogicznej
lub samorzadu uczniowskiego za zgoda odpowiednio rady rodzicow i rady pedagogicznej oraz
w przypadku, gdy z inicjatywg wystapit dyrektor szkolty lub w przypadku wniosku ztozonego
przez inny podmiot niz samorzad uczniowski takze po akceptacji samorzadu uczniowskiego,
wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju.
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15.

16.

17.

W b —
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Dyrektor podaje do publicznej wiadomos$ci szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny
zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastgpnego roku szkolnego.
Dyrektor podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty.

Zadania zastepcy dyrektora:

1) zapewnianie warunkoéw do rozwijania zainteresowan i aktywnos$ci uczniow, nadzorowanie
zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych mtodziezy;

2) nadzorowanie pracy samorzadu uczniowskiego oraz zespotu wychowawcows;

3) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym przydzielonych mu
nauczycieli, pedagoga i bibliotekarza;

4} wspolpraca z radg rodzicow;
5) organizowanie pracy komisji rekrutacyjnej do oddziatow klasy pierwszej;
6) zabezpieczenie strony organizacyjnej i dokumentacji egzaminu gimnazjalnego;

7) opracowywanie karty organizacji nauczania indywidualnego na podstawie orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych;

8) zatwierdzanie do wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1i2za Zzajecia
pozalekcyjne nauczycieli;

9) udzielanie uczniom zwolnien z zaje¢;

10) zapewnienie prawidlowego toku pracy szkoty (tygodniowy rozktad zaj¢é, rozktad zajec
pozalekcyjnych, zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, dyzury nauczycielskie);

11) nadzorowanie prowadzenia dziennikéw lekcyjnych i arkuszy ocen;
12) nadzorowanie organizacji i przebiegu imprez szkolnych;

13) podejmowanie decyzji, kierowanie pracg szkoty, podpisywanie pism, dokumentéw
finansowych 1 sprawozdan ksiggowych w czasie nieobecnosci dyrektora;

14) dbatos¢ o czystos¢ i estetyczny wyglad budynku 1 pomieszczen szkoty oraz jej otoczenia.

Zastepca dyrektora uzywa pieczatki osobowej z tytutem ,,Zastepca Dyrektora”.
§ 26

W szkole dziata rada pedagogiczna.
W sktad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W zebraniach rady pedagogicznej moga — z glosem doradczym — bra¢ udziat takze inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty.

Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin dziatalno$ci uchwalony przez rade
pedagogiczng, normujacy w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:

1} sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia 1 dokumentowania zebran rady
pedagogicznej;

2) wewnetrzng organizacje rady pedagogiczne;j;
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3)
4)
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kompetencje przewodniczacego rady pedagogiczne;j;

zasady dopuszczania do udziatu w pracach rady pedagogicznej osob nie bedacych cztonkami
tego organu szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleza:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
na zajeciach;

promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdzanie, po zaopiniowaniu, planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade pedagogiczna;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnos$ci;

ustalanie szkolnego zestawu programéow;

ustalanie szkolnego zestawu podrecznikow;

uchwalanie zmian w statucie szkoty;

podejmowanie uchwaty w sprawie skreslenia petnoletniego ucznia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkofle;
przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk;
organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac 1 zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz ptatnych dodatkowo zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do przepiséw
ustawy.

9. Dyrektor moze wystgpi¢ do rady pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej sprawie.

10. Rada pedagogiczna ponadto:

I.

1)
2)

moze wnioskowa¢ o odwotanie 0so6b zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole;
deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

§ 27

W szkole dziata rada rodzicoOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. Szczego6lowe zasady tworzenia rady rodzicow okresla regulamin tego organu.
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Szczegbdtowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodzicow, w tym szczegdtowe zasady
wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach, okresla regulamin
dziatalnosci rady rodzicow.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, uchwalany przez rade rodzicow, nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem.

Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz stale wspotpracuje
Z nig — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada rodzicow moze wystepowaé do innych organéw szkoty z wnioskami i1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, a w szczegolnosci:

1) w sprawie utworzenia rady szkoty;
2) w sprawach okreslonych w statucie.

Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet,
przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty.

Zasady wydatkowania $rodkdw wymienionych w ust. 7 okresla regulamin dzialalnosci rady
rodzicow.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczng
programu wychowawczego szkoty oraz programu profilaktyki.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie wymienionych wyzej programow, programy
te ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Programy
ustalone przez dyrektora szkoty obowiazuja do czasu uchwalenia programow przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 28

. W szkole dziala samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworzg z mocy prawa wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin wyboréw uchwalony

przez samorzad uczniowski.
Organami samorzadu uczniowskiego s3:
) rada przedstawicieli samorzadow klasowych, zwana ,,Szkolng radg uczniowska”;

2) prezydium szkolnej rady uczniowskiej.

5. W sktad szkolnej rady uczniowskiej wchodzg samorzady wszystkich klas.

Prezydium szkolnej rady uczniowskiej sktada si¢ z:

1} przewodniczacego;

2) zastgpcy przewodniczacego;

3) liderow sekcji wybranych przez ich cztonkow.
Przewodniczacy szkolnej rady uczniowskiej:

1) reprezentuje szkolng rad¢ uczniowska;

2) Kieruje pracg szkolnej rady uczniowskiej;

3) przewodniczy obradom prezydium szkolnej rady uczniowskiej;

4) przydziela zadania poszczegdlnym sekcjom;
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organizuje wspoéldziatanie prezydium szkolnej rady uczniowskiej z samorzadami
klasowymi.

8. Prezydium szkolnej rady uczniowskiej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

podejmuje uchwaty dotyczace gtownych kierunkow dziatania samorzadu;

opracowuje program pracy samorzadu;

Kieruje biezacymi sprawami samorzadu;

reprezentuje samorzad wobec instytucji 1 organizacji dziatajacych w szkole i poza nia;
informuje o prawach i obowigzkach uczniow;

nawiazuje kontakty z innymi samorzadami;

gromadzi $rodki finansowe dla realizacji celow statutowych;

organizuje referendum w sprawach waznych dla szkoty;

dokonuje wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego.

9. Szkolna rada uczniowska:

1)
2)

3)

proponuje zmiany w regulaminie samorzgdu uczniowskiego;
powotuje komisje wyborcza;

przyjmuje roczne sprawozdania finansowe prezydium szkolnej rady uczniowskiej
| przedstawia je ogbtowi uczniow.

10. Zebrania Prezydium Szkolnej Rady Uczniowskiej zwoluje przewodniczacy w zaleznosci od
potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.

11. Dyrektor zapewnia organom szkolnej rady uczniowskiej warunki organizacyjne, w tym lokalowe,
oraz stale wspolpracuje z radg poprzez opiekuna samorzadu uczniowskiego.

12. Zasady pracy samorzadu uczniowskiego okresla plan pracy uchwalony przez prezydium szkolnej
rady uczniowskiej.

13. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty w szczegodlnosci dotyczace realizacji podstawowych
praw uczniow takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i1 stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowania ucznia;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania wlasnej gazetki szkolnej;

prawo organizowania w porozumieniu z dyrektorem szkoly dziatalnosci kulturalne;j,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami
organizacyjnymi;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

§ 29

1. Kazdy z organéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okre§lonych ustawg i szczegétlowo w regulaminach.
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Organy szkoly obowigzkowo wspotdziataja ze soba w zakresie biezacego przeptywu informacji,
podejmowania zadan i planowania dziatan.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje:
rade rodzicoéw 1 szkolng rade uczniowska.

Rada rodzicow i szkolna rada uczniowska przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych
posiedzen tych organéw.

Whioski i1 opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji,
w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o podj¢tych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podj¢cia.

Za sprawne wspoldziatanie organdow szkoly odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

8. W przypadku braku mozliwosci zalatwienia spraw spornych organy szkoty zglaszaja problem do

2a.

2b.

2C.

3.

dyrektora.

Dyrektor rozpatruje sprawe i powiadamia o podjetych dziataniach zainteresowane strony.

§ 30

. Nauczyciele szkoly sg pracownikami zespotu szkot.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okres$laja odrgbne przepisy.

§ 31

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i wychowawczg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢

i wyniki tej pracy zgodnie z celami szkolnego programu nauczania, szkolnego programu
wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow w czasie zajgc
lekcyjnych, wycieczek 1 imprez organizowanych przez szkotg oraz w czasie dyzuréw petnionych
przed 1 miedzy lekcjami.

Przed planowanymi zajeciami, imprezami i wycieczkami poza terenem szkoly nauczyciel
uzgadnia ich organizacj¢ z dyrektorem szkoty.

Nauczyciel bedacy opiekunem wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do
punktu docelowego.

Kazdy pracownik, ktory powzigl wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, W szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w miare
mozliwo$ci udzielajagc poszkodowanemu pierwszej pomocy i zawiadamia o wypadku dyrektora
szkoty.

Nauczyciel tworzy uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

l) planowania, organizowania oraz oceniania wlasnej nauki 1 przyjmowania za nig
odpowiedzialno$ci;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym;
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3) efektywnego wspoéldziatania w zespole, budowania wig¢zi migdzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania z zachowaniem
obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, efektywnego
postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

6) odnoszenia zdobytej wiedzy do praktyki oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
I nawykow;

7) rozwijania sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i probleméw
spotecznych.

Nauczyciel tworzy w szkole srodowisko sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi osobowemu
ucznidw 1 rozwojowi spolecznemu, wspierajac uczniow w:

1) rozwijaniu dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
I pickna w $§wiecie;

2) poczuciu uzytecznosci zarowno poszczegolnych przedmiotoéw nauczania, jak i catej edukacji
na danym etapie;

3) dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym oraz umiej¢tnym godzeniu
dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie z odpowiedzialno$cig za
innych, wolno$ci wtasnej z wolnoscig innych;

4) poszukiwaniu, odkrywaniu i dazeniu na drodze rzetelnej pracy do osiagniecia wielkich
celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie;

5) przygotowywaniu si¢ do zycia w rodzinie, spotecznos$ci lokalnej 1 w panstwie;
6) dazeniu do rozpoznawania warto$ci moralnych 1 dokonywania wyborow;

7) ksztaltowaniu w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow.

5. Nauczyciel dba o przestrzeganie praw uczniow w szkole.

Nauczyciel planuje prace z uczniami, uwzgledniajac podstawe programowa ksztatcenia ogélnego
oraz mozliwosci intelektualne, potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw.

Nauczyciel wybiera program nauczania, kierujac si¢ jego celowoscia, przydatnoscia, zgodnoscia
z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego i1 potrzebami srodowiska.

8. Nauczyciel przygotowuje uczniéw do egzaminu gimnazjalnego.

10.

11

12,

13.

Nauczyciel regularnie ocenia wiedze, umiej¢tnosci i zachowanie uczniéw zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania.

Nauczyciel stuzy indywidualnymi konsultacjami uczniom, ktorzy tego potrzebuja.

. Nauczyciel informuje uczniéw 1 rodzicow o sposobie udost¢pniania prac pisemnych 1 innej

dokumentacji oceny ucznia.

Nauczyciel rzetelnie i systematycznie przygotowuje sie do zaj¢¢ lekcyjnych zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki.

Nauczyciel pogl¢bia wlasng wiedz¢ przedmiotowsa i pedagogiczng oraz doskonali metody i formy
pracy przez udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, kursach i konferencjach
zgodnie z programem rozwoju szkoty.
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22,
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Nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej.

Nauczyciel wspolpracuje z wychowawcami uczniow w zakresie realizacji programu
wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki.

Nauczyciel opracowuje sprawozdanie z realizacji zadan 1 przydzielonych obowigzkow,
formutujac wnioski do dalszej pracy.

Nauczyciel ocenia prace wtasng w oparciu o opini¢ uczniow i rodzicow.

Nauczyciel prowadzi przepisowo 1 estetycznie dokumentacje pracy dydaktycznej
I wychowawczo-opiekunczej.

Nauczyciel sprawdza na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnos$¢ uczniow i odnotowuje
nieobecnosci.

Nauczyciel opiekuje si¢ przydzielong salg lekcyjna, odpowiadajac za powierzony sprzet, srodki
dydaktyczne, urzadzenia i materialy oraz troszczac si¢ o wystroj i estetyke pomieszczenia.

. Przed rozpoczgciem zajgé nauczyciel sprawdza stan techniczny miejsca, w ktérym majg by¢

prowadzone zaj¢cia, oraz znajdujacego si¢ w nim wyposazenia. W przypadku zauwazenia, ze stan
techniczny miejsca lub znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa, nauczyciel lub inny pracownik zawiadamia niezwtocznie o tym fakcie dyrektora
szkoty. Nauczyciel nie rozpoczyna zaje¢ w tym miejscu.

Nauczyciel wykonuje inne zadania przydzielone przez dyrektora szkoty.
§ 32

Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania godnos$ci osobistej 1 godnosci zawodowej;

2) warunkow  pracy umozliwiajacych  wykonywanie  obowigzkéw  dydaktyczno-
wychowawczych, zapewnionych w miar¢ posiadanych przez szkote srodkows;

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty oraz kolezanek i kolegow;

4) zglaszania pod adresem dyrektora szkoly badz rady pedagogicznej postulatow zwigzanych
z dziatalnoscia szkoty;

5) proponowania pomystow dla innowacji metodycznych i pedagogicznych;
6) wyboru, modyfikacji lub tworzenia programu nauczania,;

7) decydowania o wyborze podrecznikow, srodkow dydaktycznych, metod i form ksztatcenia
zaleznie od potrzeb 1 mozliwos$ci srodowiska uczniowskiego;

8) publicznej obrony swoich racji.
§ 33
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest

W szczegblnosci:

1} ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz w miare potrzeb jego
modyfikowanie;

2) zapoznanie si¢ z potrzebami, mozliwo$ciami, problemami uczniow, w tym - za
potwierdzeniem pisemnym — z opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspolpraca w zakresie przeptywu informacji 1 wyboru form pracy z wychowawca;
4) dyskutowanie problemow dydaktycznych i wychowawczych;
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5) opracowanie wspolnych form oddziatywan wychowawczych;
6) konsultowanie ocen zachowania.

2. Pracg zespolu wymienionego w ust. 1 kieruje wychowawca klasy, ktéry odpowiada za
prawidtowos¢ 1 efekty jego funkcjonowania.

§ 34
1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcow, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany na wniosek nauczycieli przez dyrektora szkoty.

3. Roczny plan pracy zespotu przewodniczacy przedstawia na poczatku roku radzie pedagogiczne;.
Stanowi on zalgcznik do rocznego planu pracy szkoty.

§ 35

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawcCzej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

2. Wychowawca jest przewodniczacym zespolu nauczycieli uczacych w danym oddziale.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.
4. Wychowawca przede wszystkim:
1) poznaje ucznidow klasy, ich zdolnosci i zainteresowania, ich $srodowisko rodzinne;
2) tworzy warunki dajgce uczniom poczucie bezpieczenstwa w zespole klasowym i szkole;
3) tworzy warunki wspomagajace rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i W spoteczenstwie;
4) diagnozuje problemy ucznidéw;
5) inspiruje i wspiera dziatania ucznia na rzecz klasy i szkoty;

6) umozliwia rozwigzywanie konfliktow w klasie oraz pomigedzy uczniami danej klasy,
a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

5. Do szczegdlowych zadan wychowawcy nalezy:

1} troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osiggnie przez niego jak najlepszych wynikéw
W nauce;

2) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
| rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu;

3) utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami w powierzonej klasie w celu ustalenia
jednolitych sposobow udzielania im pomocy w nauce, interesowanie si¢ postgpami uczniow
W nauce, zwracanie szczegdlnej uwagi na tych, ktorzy napotykaja na trudnosci, analizowanie
problemow wspdlnie z zespotem klasowym;

4) pomoc w zorganizowaniu wyboroéw i planowaniu pracy samorzadu klasowego;

5) zaplanowanie wspolnie z uczniami oraz ich rodzicami pracy wychowawczej w oparciu
0 szkolny program wychowawczy i szkolny program profilaktyki, z uwzglednieniem
zdiagnozowanych potrzeb uczniow;

6) organizowanie — wspdlnie z uczniami oraz ich rodzicami — r6znych form zycia zespotowego,
integrujacych 1 uwzgledniajacych oczekiwania i zainteresowania uczniow oraz tradycje
szkoty;
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7) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow do szkoty, badanie przyczyn absencji, udzielanie
pomocy uczniom, ktorzy opuscili zajecia szkolne;

8) zachecanie do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie si¢ udzialem
uczniéw w roznych formach zajec;

9) ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
| wspotdziatania, budowanie atmosfery sprzyjajacej tworzeniu si¢ wsrod nich wigzi
kolezenstwa i przyjazni;

10) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w klasie oraz pomigdzy
uczniami danej klasy, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

11) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za lad, porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy 1 szkoty, organizowanie réznych form samoobstugi;

12) utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich i bibliotekarzem
oraz interesowanie si¢ udziatem ucznidéw w pracy tych jednostek;

13) wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow, podejmowanie $rodkéw  zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami;

14) udzielanie szczegotowej pomocy, rad, wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
Sytuacjach zyciowych i wychowawczych;

15) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniOw oraz porozumiewanie si¢ w tej sprawie
Z rodzicami;

16) wdrazanie do dbania o higien¢ osobista i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig;

17) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawie postgpéw w nauce i zachowaniu
uczniow: indywidualne rozmowy z rodzicami, odwiedzanie uczniow w celu ustalenia
potrzeb opiekunczo — wychowawczych, a takze dla wilaczenia rodzicow w sprawy zycia
klasy 1 szkoty;

18) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich, odbywajacych sie co
najmniej raz na kwartat;

19) zapoznanie uczniow i rodzicow z zasadami klasyfikowania i promowania uczniéw;

20) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, $§wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnoSci oraz zainteresowan i uzdolnien ucznia, dla
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i opieki nad uczniami;

21) dbatos¢ o prawidlowy przeptyw informacji o dziatalnosci szkoty;

22) wykonywanie administracyjnych 1 innych czynnosci dotyczacych klasy, zgodnie
z zarzagdzeniami wiladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly i1 uchwatami rady
pedagogicznej, prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy, pisanie opinii
ouczniach do innych szkoét, poradni itp., wypisywanie $§wiadectw promocyjnych
I Swiadectwa ukonczenia szkoty.

6. Wychowawca w swojej pracy ma prawo do:

1) pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrekcji szkoty, pedagoga i psychologa,
wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych 1 naukowych;

2) wspotdecydowania z samorzadem klasy oraz rodzicami ucznidw o programie i planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;
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ustanawiania przy wspolpracy rodzicow ucznidow wlasnych form motywowania
| wynagradzania wychowankow.

7. Poczatkujacym nauczycielom — wychowawcom w szkole zapewnia si¢ ponadto:

1)
2)

opieke doswiadczonych wychowawcow;

mozliwo$¢ obserwowania kolezenskich lekcji wychowawczych, korzystanie z dokumentacji
pracy wychowawcy.

8. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1)
2)

3)

4)

realizacj¢ zadan wychowawczych w swojej klasie;

integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicow wokdt programu wychowawczego szkoty

i klasy;

poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

prawidtowo$¢ i terminowo$¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.

§ 36

1. W szkole zatrudniony jest pedagog.
2. Pedagog szkolny:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

diagnozuje srodowisko szkolne, rowiesnicze 1 rodzinne;

rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniow;

nazywa potrzeby ucznidéw i okresla sposoby ich zaspokajania;

organizuje pomoc w sferze dydaktycznej, materialnej, opiekunczej i wychowawczej;

koordynuje dzialania profilaktyczno-wychowawcze na terenie szkoty: opracowuje
harmonogram tych dzialan, wprowadza rekomendowane programy profilaktyczno-
wychowawcze dla mlodziezy, propaguje alternatywne formy spedzania czasu wolnego;

pozyskuje do wspoélpracy za szkota ekspertow w dziedzinie profilaktyki, organizuje
szkolenia, kursy i warsztaty dla rodzicow i nauczycieli;

planuje i koordynuje zadania zwigzane z wyborem przez uczniow Kierunku dalszego
ksztatcenia;

wspoéldziala w wyréwnywaniu szans edukacyjnych uczniow poprzez: rozpoznawanie
deficytow, dostosowanie metod pracy do mozliwosci 1 potrzeb ucznia, zgodnie
z zaleceniami specjalistow, organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych oraz — w razie
potrzeb 1 mozliwosci finansowych 1 kadrowych szkoly — =zaje¢ specjalistycznych
(korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, terapeutycznych),
organizacje zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw 1 rodzicoOw, poradnictwo dla uczniow
oraz porady, konsultacje i warsztaty dla nauczycieli i rodzicow;

wspotpracuje z instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomocC na rzecz
mtodziezy i rodzicow;

organizuje réznego rodzaju formy doskonalenia pracy wychowawczej dla nauczycieli
I rodzicoéw, zgodnie z potrzebami wynikajacymi z dziatan ewaluacyjnych;

wspiera wychowawcow klas oraz zespoty wychowawcze i inne zespoly problemowo —
zadaniowe w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty;
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12) dokonuje wspdlnie z zespotem wychowawcow okresowej analizy sytuacji wychowawczej
w szkole;

13) S$cisle wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz jego wychowawca w zakresie wychowania.
§ 37

1. W szkole moze by¢ zatrudniony psycholog.
2. Psycholog szkolny:

1) prowadzi badania diagnostyczne ucznidow, diagnozuje potencjalne mozliwosci
I indywidualne potrzeby ucznia;

2) diagnozuje sytuacje wychowawcza, dydaktyczng 1 $rodowiskowa ucznia oraz okresla
odpowiednie  formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow i nauczycieli;

3) organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli;

4) wspiera wychowawcow klas oraz zespoly wychowawcze i inne zespoly problemowo-
zadaniowe w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty;

5) dokonuje wspoélnie z zespotem wychowawcoéw i1 pedagogiem okresowej analizy Sytuacji
wychowawczej w szkole;

6) Scisle wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz jego wychowawca w zakresie wychowania;

7) wspoéldziata z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi
1 innymi placéwkami prowadzacymi klasy uzawodowione lub dla uczniéw o specjalnych
potrzebach psychologicznych.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne.
4. Pomocy udziela si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczycieli;

4) pedagoga;

5) specjalistycznych poradni.

5. Praca psychologa i pedagoga jest prowadzona zgodnie z zaloZeniami szkolnych programoéow
wychowania i profilaktyki.

6. Psycholog i pedagog systematycznie informujg rade pedagogiczng o sytuacji wychowawczej
szkoty oraz zagrozeniach i problemach miodziezy.

§ 38

1. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest podnoszenie poziomu kultury uczniéw, rozbudzanie
I rozwijanie ich indywidualnych zainteresowan oraz wyrabianie i poglgbianie u ucznioéw nawyku
czytania i uczenia si¢ poprzez:

1) organizowanie dyskusji, spotkan literackich i kiermaszy ksiazek;

2) organizowanie wystaw nowosci wydawniczych;
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organizowanie wycieczek do bibliotek innych typow;

poradnictwo w doborze i udzielaniu informacji bibliograficznych i bibliotecznych
W szczegblnosci zawigzanych z korzystaniem z r6éznych zrodet informacji;

wspomaganie nauczycieli w realizacji programu wychowawczego, programu profilaktyki,
edukacji czytelniczej, medialnej oraz innych $ciezek edukacyjnych;

organizowanie réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;

opracowanie zestawien bibliograficznych na tematy zgodne z potrzebami uczniéw
I nauczycieli;

planowanie dziatan rocznych w oparciu o zadania szkoty, program wychowawczy, program
profilaktyki, plan rozwoju szkoty;

gromadzenie zbiorow;

ewidencja i opracowywanie zbiorow;

selekcja zbiorow;

aktualizowanie wykazu lektur;

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (dziennik biblioteki, ksigga inwentarzowa);

opracowanie sprawozdan i wnioskow z dziatalno$ci biblioteki i realizacji planu rocznego.

§ 39

. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska zastepcow
lub inne stanowiska kierownicze.

. Kompetencje zastgpcoOw ustala dyrektor szkoty.

§ 40

. By zapewni¢ sprawne funkcjonowanie szkoty, pracownikom administracyjno-obstugowym
dyrektor powierza nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

prowadzenie kancelarii szkolnej;

obstluge sekretariatu;

prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i ksiegowych;

dbanie o bezpieczenstwo ucznidow i pracownikow na terenie szkoty;,
zapewnienie higienicznych warunkow pobytu w szkole;
wykonywanie remontow oraz zadan inwestycyjnych;

zakup pomocy dydaktycznych i sprzetu,

dozoOr mienia.

. Przydzial czynno$ci dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 okresla dyrektor szkoty.

§ 41

Nauka w zakresie gimnazjum jest obowigzkowa.

. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkotg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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3. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg moze otrzymaé §wiadectwo ukonczenia szkoty
na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote.

4. Dyrektor szkoty kontroluje wykonywanie obowigzku szkolnego i prowadzi jego ewidencje
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 42

1. W toku ksztalcenia i wychowywania uwzglednia si¢ prawa uczniow.
2. Uczen w zakresie nauki ma prawo do:

1) udzialu w procesie nauczania zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) znajomos$ci tre$ci programowych, zestawu lektur obowigzkowych oraz wymagan
Z poszczegolnych przedmiotow w danym roku szkolnym;

3) uzyskiwania obszerniejszych informacji na tematy budzace szczegdlne zainteresowanie oraz
dodatkowych wyjasnien niezrozumialych zagadnien dotyczacych biezacego materiatu;

4) pomocy w rozwijaniu zdolno$ci 1 talentu, badz w pokonywaniu trudno$ci w nauce;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob.

3. Uczen w zakresie oceny postepéw w nauce ma prawo do:

1) znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania oraz szczegdtowych zasad kontroli 1 oceny
osiggnig¢¢ szkolnych z poszczegoélnych przedmiotow;

2) jawnej, systematycznie przeprowadzanej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci;

3) ograniczenia liczby sprawdzianow pisemnych: w ciggu dnia - co najwyzej jeden, a W Ciggu
tygodnia - co najwyzej trzy;

4) poznania co najmniej tydzien wczesniej terminu i zakresu sprawdzianu pisemnego;

5) (uchylony);

6) zwolnienia z pytania i sprawdzianow w pierwszym dniu po przerwach swigtecznych, feriach
zimowych, wyjazdach klasowych, szkolnych lub klubowych zawodach sportowych oraz w
tygodniu poprzedzajacym II i I1I etap konkurséw przedmiotowych.

4. Uczen ma prawo do korzystania z sal lekcyjnych, sprz¢tu i pomocy naukowych tylko pod opieka
nauczycieli, a z biblioteki szkolnej w sposob 1 w czasie ustalonym jej regulaminem.

5. Uczen ma prawo do opieki wychowawczej 1 bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania Swojej
godnosci.

6. Uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoly, a takze
W specjalistycznych poradniach wspotpracujacych ze szkotg 1 wspierajacych wszechstronny
rozwoj ucznia.

7. Uczen ma prawo do dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych jego potrzeby rozwojowe w ramach
mozliwos$ci finansowych szkoty.

8. Uczen ma prawo do korzystania z doradztwa i wsparcia w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowania kariery zawodowe;.
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9. W miar¢ potrzeb i pozyskanych §rodkow szkota udziela wsparcia uczniom, ktérzy na skutek
trudnosci rozwojowych lub losowych szczegolnie jej potrzebuja w zakresie nauki, wychowania,
opieki i pomocy materialnej.

10. Uczen w zakresie samorzadno$ci ma prawo do:
1) zrzeszania si¢ w organizacjach wychowawczych i spotecznych dziatajacych w szkole;
2) wybierania i kandydowania do samorzadu uczniowskiego;
3) zglaszania propozycji, wnioskdéw, opinii do szkolnych wtadz samorzadowych;
4} inicjowania imprez, konkurséw, wycieczek i uczestniczenia w nich.
11. Uczen w zakresie wypoczynku ma prawo do:
1) przerwy mig¢dzylekcyjnej;

2) pelnego — bez zadan domowych — odpoczynku w czasie ferii zimowych i przerw
$wiatecznych;

3) korzystania ze szkolnych obiektéw sportowych po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty i pod
opieka rodzicow.

§ 43

1. Z obowiagzku szkolnego wynikaja elementarne powinno$ci ucznia w szkole.
2. Uczen w zakresie nauki jest zobowigzany do:

1) systematycznego udziatu w zaje¢ciach edukacyjnych oraz systematycznej 1 wytrwalej pracy
nad wzbogacaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

2) udzialu w realizacji co najmniej jednego projektu edukacyjnego podczas catego okresu nauki
w szkole;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;

4) terminowego i samodzielnego odrabiania prac domowych;

5) samodzielnej pracy w zakresie powtarzania i utrwalania nabytych wiadomosci
I Umiejgtnosci;

6) czerpania ze wszystkich dostepnych zrodet wiedzy zalecanych przez nauczyciela;

7) korzystania z organizowanych przez szkot¢ form pomocy w nauce;

8) rozwijania swoich szczegdlnych zainteresowan wybranym przedmiotem lub dziedzing zycia
kulturalnego;

9) przestrzegania dyscypliny pracy na lekcjach;

10) przyjecia postawy umozliwiajgcej sobie i innym odniesienia sukcesu w nauce oraz
osiggniecia celow edukacyjnych wyznaczonych przez nauczyciela.

3. Uczen w zakresie kultury wspotzycia jest zobowigzany do:
1) dbania o honor szkoty, godnej jej reprezentacji, kultywowania tradycji szkolnej;
2) poszanowania godnos$ci kazdego cztowieka;
3) kulturalnego odnoszenia si¢ nauczycieli, innych pracownikow szkoty, kolegow;
4) pomagania stabszym i mtodszym;
5) reagowania na tamanie dyscypliny i kazde zauwazone zto;

6) przeciwdziatania wszelkim przejawom przemocy;
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7) wspohtworzenia atmosfery wzajemnej zyczliwosci i tolerancji.

4. Uczen w zakresie odpowiedzialnosci za zdrowie, zycie, bezpieczenstwo swoje i innych jest
zobowiazany do:

1) przestrzegania norm wspotzycia spotecznego, zarzadzen dyrektora szkoty, regulaminow
pracowni szkolnych oraz polecen nauczyciela sprawujacego nad nim opieke;

2) wystrzegania si¢ wszelkich natogow;
3) unikania sytuacji zagrazajacych zdrowiu badz zyciu;
4) przestrzegania zasad higieny osobistej.
5. Uczen w zakresie dbalosci o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole jest zobowigzany do:
1) poszanowania pomieszczen, sprzetu, pomocy naukowych;
2) poszanowania zieleni w szkole i wokot szkoty;
3) poszanowania czystosci w pomieszczeniach szkolnych;
4) pozostawienia sal po zakonczonych zajeciach w nalezytym porzadku;
5) wykonywania zadan dyzurnego klasy;
6) punktualnego przychodzenia na zajecia lekcyjne;
7) przechowywania odziezy w szatni;
8) obecnosci na terenie szkoty przez caty czas trwania swoich zaje¢;
9) usprawiedliwiania nieobecnosci zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 6;
10) (uchylony);
11) posiadania aktualnej legitymacji szkolnej;
12) posiadania dzienniczka do korespondencji nauczycieli i rodzicow;
13) respektowania porzadkowych zarzadzen dyrekcji szkoty;

14) noszenia na co dzien schludnego stroju — bez przesadnych 0zdob i nieskromnego odstaniania
ciala, a na uroczystosci szkolne — stroju galowego, ktorym jest dla dziewczat biata bluzka
I granatowa lub czarna spodnica lub spodnie, a dla chtopcow — biata koszula i granatowe
lub czarne spodnie.

6. W szkole obowigzuja nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:
1} nieobecnos¢ ucznia w szkole usprawiedliwiona moze by¢ tylko wazng przyczyna;
2) obowiazkiem rodzicow jest usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w szkole;

3) usprawiedliwienie uczen powinien posiada¢ w dzienniczku w pierwszym dniu po powrocie
do szkoty 1 na zagdanie okazywac¢ uczacym;

4) w usprawiedliwieniu rodzice muszg poda¢ doktadny termin i powdd nieobecno$ci oraz
ztozy¢ podpis zgodny z wzorem znajdujacym si¢ na pierwszej stronie dzienniczka;

5) uczen ma obowigzek przedstawienia usprawiedliwienia wychowawcy w ciggu jednego
tygodnia od powrotu do szkoty;

6) w sytuacjach watpliwych wychowawca zwraca si¢ do rodzicow o dodatkowe wyjasnienie
przyczyn nieobecnosci ucznia;

7) (uchylony);

8) w przypadku niedostarczenia usprawiedliwienia w ciggu tygodnia od powrotu do szkotly
godziny nieobecnos$ci pozostajg nieusprawiedliwione;
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9) zwolnienie ucznia z lekcji w danym dniu jest mozliwe tylko na podstawie pisemnej,
uzasadnionej prosby rodzicow w dzienniczku ucznia lub przez osobiste zabranie dziecka ze
szkoty przez rodzica;

10) zobowiazuje si¢ rodzicow do informowania szkoly o przewidywanej, trwajacej dhuzej niz
tydzien nieobecnosci ucznia w szkole (np. pobyt dziecka w sanatorium);

11} wychowaweca przekazuje pedagogowi liste uczniow, ktorzy maja nieusprawiedliwione co
najmniej 30 godzin w miesigcu, by wspolnie ustali¢ sposob dalszego postepowania;

12) w przypadku wagaréw 1 braku wspotpracy rodzicow ze szkota w sprawie realizacji
obowigzku szkolnego wychowawca informuje dyrektora i pedagoga o sytuacji w celu
podjecia dziatan egzekucyjnych (upomnienie, kara pieni¢zna, powiadomienie sadu);

13) z zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci wychowawca zapoznaje uczniéw i rodzicéw na
poczatku roku szkolnego.

7. W szkole obowiagzuja nastepujace zasady uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych przez uczniow:

1) uczniowie moga korzysta¢ w szkole z telefonéw komodrkowych i urzadzen elektronicznych
tylko podczas przerw oraz przed i po lekcjach;

2) W czasie zaje¢ telefony komorkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne uczniéw muszg by¢
wylaczone, z zastrzezeniem pkt 3;

3) uczen moze uzy¢ telefonu podczas lekcji tylko w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu, Zyciu
lub na uzasadniong prosbe rodzicow.

§ 44

1. Za przykladng postawe i wybitne osiggnigcia uczen moze zosta¢ nagrodzony.
2. Ucznia nagradza si¢ w szczego6lnosci za:

1} uzyskanie na koniec roku szkolnego celujacych i bardzo dobrych wynikow w nauce oraz
najwyzszej oceny zachowania;

2) odniesienie sukcesu w konkursach i turniejach w szkole i poza nig;
3) prace spoteczng w szkole i poza nig;
4) wlasciwa postawe wobec dorostych i kolegow.
3. Stosuje si¢ nagrody:
1) pozytywna uwaga wpisana przez nauczyciela lub wychowawce w dzienniku lekcyjnym;
2) pochwala udzielona przez wychowawce klasy w obecnosci zespotu uczniowskiego;
3) pochwata udzielona przez dyrektora szkoty wobec spolecznosci szkolnej;
4y list pochwalny lub nagroda rzeczowa od dyrektora szkoty;
5) list gratulacyjny dla rodzicéw ucznia od dyrektora szkoty;

6) Laur Nasturcji, Kasprusiowy Motyl, Statuetka Kasprusia i inne nagrody zwigzane
z obchodami Dnia Patrona.

4. Dopuszcza si¢ ponadto inne rodzaje nagrod ustanowione przez rad¢ pedagogiczng, rade rodzicéw
lub organizatora konkursu, finansowane z ich srodkow.
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§ 45

1. Zanieprzestrzeganie ustalen statutu szkoty w zakresie obowigzkow uczen moze by¢ ukarany.
2. Przed ukaraniem ucznia przeprowadza si¢ postgpowanie wyjasniajace.

3. Postgpowanie wyjasniajace polega na zebraniu petnej informacji, umozliwiajacej sprawiedliwg
ocen¢ zachowan uczestnikdéw zaj$cia.

4. Stosuje si¢ kary:

1) upomnienie ustne przez nauczyciela w obecnosci klasy;

2) negatywna uwaga wpisana przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym;

3) nagana udzielona przez wychowawce klasy;

4) ograniczenie na pewien czas czgsci lub wszystkich z nastepujacych przywilejow:
a) uczestniczenia w imprezach klasowych,
b) uczestniczenia w imprezach szkolnych,
c) (uchylony),
d) (uchylony),
e) (uchylony),

f) zawieszenie w prawie do petnienia funkcji w samorzadzie klasy oraz reprezentowania
szkoty na zewnatrz;

5) nagana udzielona przez dyrektora szkoty;
6) przeniesienie ucznia do innego oddziatlu przez dyrektora szkoty.
5. Nauczyciel wymierzajacy kare zawartg w ust. 4 pkt 3 i 4 informuje o tym fakcie rodzicoOw ucznia.

6. Uczen lub jego rodzice mogg odwola¢ si¢ od kary, jezeli zostata ona wymierzona bez
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego.

7. Uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ odwotanie od kary do:

1) wychowawcy klasy, jezeli kara zostala wymierzona przez nauczyciela niebedacego
wychowawcg ucznia;

2) dyrektora szkoty, jezeli kara zostala wymierzona przez wychowawcg.
Decyzja dyrektora w sprawie kary jest ostateczna.

9. Odwotanie od kary wnosi si¢ na piSmie w terminie do 3 dni od jej wymierzenia, a jego
rozpatrzenie nastgpuje w terminie do 3 dni.

10. Na wniosek dyrektora uczeh moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty
w przypadkach razacego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci:

1) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych oséb badz zngcanie si¢ fizyczne lub
psychiczne nad rowiesnikami;

2) dopuszczanie si¢ aktow wandalizmu przejawiajacych si¢ w niszczeniu mienia szkolnego lub
prywatnego, wyrzadzaniu szkod na terenie szkoty lub poza nig;

3) zachowania demoralizujgce oraz wywierajace negatywny wplyw na spotecznosé
uczniowska, w tym lekcewazenie nauczycieli 1 obowigzkow szkolnych.

11. Wniosek dyrektora o przeniesienie do innej szkoty opiniuje rada pedagogiczna.
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12. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji, skres§li¢ peinoletniego ucznia z listy uczniow
w przypadku lekcewazenia obowigzkéw szkolnych lub naruszania zasad wspotzycia
spotecznego.

1) Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

§ 46

1. W celu poprawy zachowan uczniéw sprawiajacych trudnosci wychowawcze stosuje si¢ Szkolny
System Dyscyplinarny.

2. System jest opracowywany przez nauczycieli przy wspotudziale uczniéw i ich rodzicow.
3. Podejmuje si¢ dzialania dyscyplinarne zapisane w Szkolnym Systemie Dyscyplinarnym.

4. Szczegdlnym elementem systemu dyscyplinarnego jest pozostawienie ucznia w szkole przez
okreslony czas po lekcjach.

5. Pozostawienie ucznia w szkole po lekcjach odbywa si¢ z zachowaniem przepisow Szkolnego
Systemu Dyscyplinarnego, a w szczeg6lnosci po uzgodnieniu z rodzicami ucznia.

§ 47

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja w sprawach nauczania, wychowania 1 profilaktyki dzieci.
2. Uwzglednia si¢ prawo rodzicéw do:

1) znajomosci celow, zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych oraz profilaktycznych
w klasie i szkole;

2) znajomosci Statutu, w tym zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

3) znajomosci Programu Wychowawczego, Programu Profilaktyki i Systemu Dyscyplinarnego
Szkoty;

4) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat osobowos$ci dziecka, jego zachowania,
postepow 1 trudno$ci w nauce;

5) udzialu w zyciu szkolnym ucznioéw;

6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty, a takze
pozyskiwania informacji na temat specjalistycznych placowek pedagogicznych
I psychoterapeutycznych, wspomagajacych proces wychowania;

7) udzialu w spotkaniach, warsztatach, kursach i szkoleniach, pozwalajacych pozyskiwac
I doskonali¢ wiedze¢ w zakresie wychowania i profilaktyki.

3. Rodzice maja obowigzek:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zapisaniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania na zajgcia szkolne;
3) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 43 ust. 6;
4) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;
5) wspierania szkoty w jej dziataniach profilaktyczno-wychowawczych.

4. Rodzice, za poczynione przez dziecko szkody, ponosza odpowiedzialno$¢ finansowa lub
ZeCZowa.

5. Najwazniejszymi formami wspotpracy szkoly z rodzicami ucznidow sg odbywane zgodnie
z corocznym kalendarzem spotkania:
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1) informacyjne — dla rodzicéw kandydatow do klas pierwszych;
2) informacyjno-problemowe — prowadzone przez wychowawcow klasy;
3) sprawozdawcze — prowadzone przez prezydium rady rodzicow;

4) informacyjno-diagnostyczne — prowadzone przez wszystkich nauczycieli w tzw. dni
otwarte;

5) interwencyjne (zespotowe lub indywidualne) — zwotywane na wniosek dyrektora, pedagoga,
wychowawcy lub innych nauczycieli;

6) szkoleniowe — organizowane przez pedagoga.
Szkota kontaktuje si¢ z rodzicami rowniez poprzez:
1) korespondencj¢ w dzienniczku ucznia lub za pomoca listu poleconego;
2) dorazne rozmowy telefoniczne;
3) karty informacji zwrotnej;
4) korespondencj¢ poprzez dziennik elektroniczny;
5) spotkania w indywidualnie ustalonych terminach.

. Poza tym kazdy nauczyciel jest zobowigzany do ustalenia wtasnych form konsultacji z rodzicami.

8. Rodzicéw najlepszych ucznidow wyrdznia si¢ listami gratulacyjnymi, wreczanymi podczas

uroczystosci ogdlnoszkolne;.

. Rodzicom szczegdlnie aktywnie wspotpracujacym ze szkola wregcza si¢ dyplomy uznania.
§ 48

Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 43 statutu.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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1.

Statut Gimnazjum nr 14 w Krakowie

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegdélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 49

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢é z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jgzyka regionalnego;

2) ustalanie kryteri6w oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajec z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, a takze $§rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4} przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow 0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 3, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz wustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
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Statut Gimnazjum nr 14 w Krakowie

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4} nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1, 2, 3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

§ 50

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne oraz koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposob ustny lub pisemny, w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych, o ktorych mowa w § 49 statutu.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane uczniowi podczas zajec
edukacyjnych, a jego rodzicom — przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia — podczas spotkan,
o ktérych mowa w § 47 statutu.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi w ustalonym z nauczycielem terminie lub jego rodzicom
podczas spotkan, o ktorych mowa w § 47 statutu.

6. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

7. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ przed feriami zimowymi,
lecz nie pdzniej, niz do konca stycznia.

9. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Statut Gimnazjum nr 14 w Krakowie

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
srodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nic majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczeg6lne zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
I zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiggnieciu opinii tego nauczyciela.

Najp6zniej na 8 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu zapisujg
w dzienniku przewidywane oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych izachowania oraz
informuja o nich uczniéw w formie ustnej.

Najpdzniej na 7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca oddzialu zawiadamia rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania ucznia w formie pisemnej podczas spotkan, o ktorych mowa w § 47 statutu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i zachowania ustala si¢ najpozniej
na 1 dzien roboczy przed odpowiednio §rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej i informuje si¢ o nich uczniow w formie ustne;.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 1-19 sa ostateczne, z zastrzezeniem przepisOw zawartych
w § 57 statutu i § 59 statutu.

§ 51

. Ocenianie biezgce z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

Oceny biezace oraz $rddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszoSci narodowej, mniejszosSci
etnicznej lub jezyka regionalnego, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
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1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,+” 1 ,— przy ocenie biezacej i1 S$rodrocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 2
pkt 1 -5.

5. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu ,,niedostateczny’.

Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, a takze §rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi, zgodnie
z § 10 rozporzadzenia MEN.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajg¢ edukacyjnych
oceng klasyfikacyjna ,,celujacy”. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koncowa oceng klasyfikacyjng ,,celujacy”.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§51a

Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego, ktory jest zespotowym,
planowym dzialaniem uczniow, majacym na celu rozwigzanie konkretnego problemu,
Z zastosowaniem roznorodnych metod.

. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniow pod opieka nauczyciela 1 obejmuje:
1} wybdr tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego 1 zaplanowanie etapow jego realizacji;
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3) wykonanie zaplanowanych dziatan;
4) publiczng prezentacj¢ przez ucznidow rezultatow projektu edukacyjnego;

5) podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym.

. Zakres projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow lub wykraczac poza te tresci.
Dyrektor gimnazjum po zasig¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej ustala:

1) zadania nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 2;

2) czas realizacji projektu edukacyjnego;

3) termin oraz sposoOb prezentacji przez ucznidow rezultatoéw projektu edukacyjnego;

4) sposob podsumowania pracy uczniow nad projektem edukacyjnym;

5) inne elementy istotne dla prawidlowej realizacji projektu edukacyjnego.

Ustalenia, o ktéorych mowa w ust. 4 zawarte s3 w Regulaminie Realizacji Projektow
Edukacyjnych w Gimnazjum nr 14.

Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie rozpoczng realizacje
projektu edukacyjnego, informuje ucznidow i ich rodzicow o warunkach realizacji projektu,
0 ktérych mowa w ust. 4.

Dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach
uniemozliwiajgcych udziat ucznia w realizacji tego projektu.

Informacje¢ o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego
wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego na §wiadectwie ukonczenia
gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji tego
projektu wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego uwzglednia si¢ w kryteriach oceniania
zachowania.

§ 52
(uchylony)

§ 53

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego wucznia z wadg sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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5. W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 54

1. (uchylony)
2. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych:

1) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych umiejetnosci z
danego przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki te uniemozliwiaja mu dojscie w czasie
ustawowym (dany etap edukacyjny) do osiggnie¢ wskazanych w podstawie programowej
oraz nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci;

2) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawowych
umiejetnosci, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci dojScia w czasie ustawowym do
osiggnig¢ wskazanych w podstawie programowej oraz zapamigtuje wiadomosci, czyli jest w
stanie: odszuka¢ je w pamieci, sprawdzi¢ ich kompletno$¢ i ewentualnie uzupehic,
przedstawi¢ je w formie ustnej lub pisemnej albo wykorzysta¢ je w praktyce, powiedzie¢
lub pokaza¢ "jak to zrobi¢", ale niekoniecznie musi wykonaé te czynnos$¢, rozwigzac,
zdefiniowaé, wymieni¢, zidentyfikowaé, wyliczy¢, obliczy¢, opowiada¢, umiejscawiac,
formulowac;

3) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal, okreslone w podstawie programowej
umiejetnosci o matym stopniu trudnosci, tzn. spelnia wszystkie kryteria oceny
dopuszczajacej i ponadto rozumie wiadomosci, czyli jest w stanie: przedstawi¢ je swoimi
stowami lub w innej formie niz byly podane, stresci¢, wyjasni¢, zilustrowaé, rozréznié,
przeciwstawi¢, dobrac;

4) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat okreslone w podstawie programowe;j
umiejetnosci o Srednim stopniu trudnosci, tzn. spetnia wszystkie kryteria oceny dostatecznej
i ponadto stosuje wiadomosci w sytuacjach typowych, czyli jest w stanie z poznanych i
¢wiczonych roznych sposobow wykonywania danej czynno$ci wybra¢ odpowiedni do dane;j
sytuacji, czyli jest w stanie: rozwigza¢, skonstruowaé, zastosowaé, poroéwnac,
sklasyfikowa¢, narysowac, scharakteryzowac, zmierzy¢, okresli¢, zaprojektowac;

5) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdry opanowal petny zakres wiedzy i umiej¢tnosci
okreslony podstawg programowg dla danego przedmiotu , tzn. spetnia wszystkie kryteria
oceny dobrej i ponadto stosuje wiadomosci w sytuacjach problemowych, czyli jest w stanie:
znalez¢ potrzebne rozwigzanie problemu, wykorzystywa¢ wiadomosci z roznych dziedzin,
dokonywa¢ analizy 1 syntezy, dowies$¢, przewidzie¢, zanalizowaé, wykry¢, ocenic,
zaproponowac, zaplanowac, przekonaé, skrytykowac;

6) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria oceny bardzo dobrej,
opanowal bardzo zloZzone w swej treSci wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore samodzielnie
poszerza w ramach indywidualnych zainteresowan, proponuje rozwigzania tworcze
I nietypowe lub osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych,
badz posiada inne porownywalne osiggnigcia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajgé
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
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wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$c
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

4. Uczniowie, o ktorych mowa w § 49 ust. 7 statutu, dla uzyskania poszczegoélnych stopni powinni
opanowa¢ wybrane, zgodne z ich indywidualnymi mozliwo$ciami, umiej¢tnosci zawarte
w wymaganiach edukacyjnych opisanych w ust. 1 wskazane przez nauczyciela.

§54a

1. Przyjmuje si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) odpowiedzi ustne;
2) kontrolne prace pisemne;
3) ¢éwiczenia, zadania, prace wykonywane podczas zaj¢c;
4) zadania domowe;
5) prace projektowe;
6) osiagniecia w konkursach, olimpiadach, itp.;
7) inne - ustalone przez nauczyciela - wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.
2. Nauczyciele w procesie oceniania uwzgledniajg nastgpujace zasady:
1) jawnos¢;
2) systematyczno$¢ i terminowosc;
3) obiektywizm;
4} efektywnos¢;
5) przekaz informacji zwrotnej;
6) podmiotowos$¢ i indywidualizacja;
7) higiena pracy umystowe;.
§ 55
(uchylony)

§ 56

1. Uczen lub jego rodzice mogg wystapi¢ w ciggu 2 dni roboczych od podania przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych z pisemng prosbg do dyrektora szkoty o
umozliwienie przystapienia do sprawdzianu w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z tych zaje¢ z podaniem stopnia, o ktory uczen si¢ ubiega.

2. Uczen, nie uzyskuje zgody na przystapienie do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.1, gdy zaszta
cho¢ jedna z nizej wymienionych okolicznosci:
1) uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit cho¢by do jednej kontrolnej pracy
pisemnej z danych zaje¢¢ edukacyjnych;
2) uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie uczestniczyl w zajeciach dydaktyczno-

wyrownawczych proponowanych przez nauczyciela w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3. Nauczyciel jest zobowigzany poda¢ uczniowi, ubiegajagcemu si¢ o roczng ocene klasyfikacyjng
wyzszg niz przewidywana, zagadnienia z danego poziomu wymagan, przygotowac sprawdzian
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okreslajacy stopien opanowania tego materiatu, odpowiadajacego ocenie, o jakg ubiega si¢ uczen
oraz poinformowac go o terminie tego sprawdzianu.

Po przeprowadzeniu sprawdzianu nauczyciel dokonuje oceny i informuje ucznia o ustalonej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej. Ocena ta nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

§ 57

. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, zajeé
technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni
od zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicami.

. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje w sklad komisji nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

. Protokoét, o ktérym mowa w ust. 9, stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
12.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
,hiedostateczny”, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktéorym mowa
Wust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 58

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
(uchylony)

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

11

12.

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 59 statutu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkota, nie przeprowadza si¢ egzaminow

klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajgé
technicznych i wychowania fizycznego oraz

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

40


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-04-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-04-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-04-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-04-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-04-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-04-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-04-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-04-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-04-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-04-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-04-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-04-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-04-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-04-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-04-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-04-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-04-2015&qplikid=1#P1A6

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Statut Gimnazjum nr 14 w Krakowie

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W przypadku ucznia, ktory realizuje obowiagzek szkolny poza szkotla, egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dyrektor szkoty powotuje w sktad
komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy W szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana.

§ 59

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat oceng ,,niedostateczny”, z:

1) jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;,
mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego

- moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
Z zastrzezeniem przepisow § 57 statutu.
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Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 60 ust. 5 statutu.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé technicznych, informatyki

I wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4} imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje 0 ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 60

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych

zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka

regionalnego otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 59 statutu.

2. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

3.

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma op6znienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
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dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej roOwniez w ciggu roku
szkolnego.

Uczen, ktoéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu

10.

1.

12

13.

14.

15.

16.

danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 6, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajgcia etyki, do $sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 6, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje€. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, oceng te
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy gimnazjum, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszos$ci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil ponadto do egzaminu gimnazjalnego, z wylgczeniem sytuacji zwolnienia z tego
obowiazku na podstawie odrgbnych przepisow.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzglgdu na uposSledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 10 powtarza ostatnig klase gimnazjum

i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klasg, do egzaminu gimnazjalnego.

Uczen konczy gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 13, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktdrej
mowa w ust. 13, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, oceng te
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota, konczy gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w
wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
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1.

Statut Gimnazjum nr 14 w Krakowie
§ 61

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Nauczyciele wpisuja w dzienniku pozytywne i negatywne uwagi o uczniach w zakresie obszarow
wymienionych w ust. 1.

. Przed ustaleniem oceny $rddrocznej i oceny rocznej wychowawca jest zobowigzany

do zasiggnigcia opinii nauczycieli uczacych w klasie i uczniow klasy oraz ocenianego ucznia
wyrazonej pisemnie w formie oceny.

4. Wychowawca przechowuje te zapisy i udostgpnia do wgladu.

5. W klasie, w ktorej realizowany jest projekt edukacyjny, przy ustalaniu oceny zachowania

wychowawca uwzglednia zaangazowanie ucznia w realizacje zadan projektowych.

Ocena $rodroczna i ocena roczna ustalone przez wychowawce zgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen sg ostateczne z zastrzezeniem § 64 statutu.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

§ 62

. Ustala si¢ nastepujace Kryteria oceny zachowania:

1} wzorowe uzyskuje uczen, ktory w sposdéb wzorowy wypetnia wszystkie obowigzki ucznia
okreslone w § 43 statutu, a ponadto w szczeg6lnosci spetnia kilka z ponizszych kryteriow:

a) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,

b) podejmuje dziatania integracyjne w zespole klasowym,

C) angazuje si¢ w pomoc kolezenska,

d) wykazuje inicjatywe, aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych,
e) prowadzi pozaszkolng dziatalnos¢ spoleczna, w tym wolontariat,

f) uczestniczy w konkursach przedmiotowych i olimpiadach, odnosi sukcesy naukowe,
g) uzyskuje sukcesy w zawodach sportowych, artystycznych,

h) wykazuje szczegdlng pracowito$¢ i wytrwato$¢ w rozwijaniu swoich umiejetnosci
i uzdolnien,

i) charakteryzuje go aktywno$¢ i kreatywno$¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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bardzo dobre uzyskuje uczen, ktéry respektuje wszystkie obowiazki ucznia okre§lone
w § 43 statutu, a ponadto spetnia co najmniej jedno z kryteriéw wymienionych w pkt 1;

dobre uzyskuje uczen, ktory respektuje wszystkie obowiazki ucznia okreslone
w § 43 statutu;

poprawne uzyskuje uczen, ktory stara si¢ respektowaé obowigzki ucznia okre§lone
w § 43 statutu, w szczegolnosci:

a) zachowuje si¢ w sposoOb nie zagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu i innych osob,
b) przestrzega podstawowych norm moralnych,

c) zachowuje dyscypling podczas zaje¢ szkolnych,

d) podejmuje wysitki, by przezwycieza¢ trudno$ci w nauce i zachowaniu,

e) w pracy nad sobg wykorzystuje pomoc okazywang przez szkole;

nicodpowiednie uzyskuje uczen, ktory spelnia wigkszo$¢ kryteriow oceny poprawnej, ale
przejawia co najmniej jedno z ponizszych zachowan:

a) nie potrafi dostosowac si¢ do norm wspotzycia spotecznego,
b) nie wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkow szkolnych,
C) ulega nalogom;

naganne uzyskuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow oceny poprawnej, a ponadto przejawia
co najmniej jedno z nastgpujacych zachowan:

a) naruszyl lub uporczywie narusza przyjete normy wspotzycia spotecznego,
b) w razacy sposob lekcewazy obowigzki szkolne,
C) ulega nalogom i swym zachowaniem wywiera negatywny wplyw na innych ucznioéw,

d) popehit czyn Scigany prawnie.

2. Na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania majg rowniez wptyw nieusprawiedliwione godziny na
zajeciach szkolnych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

nieusprawiedliwienie 5 godzin w okresie moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny
WZOorowej;

nieusprawiedliwienie 10 godzin w okresie moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny
bardzo dobrej;

nieusprawiedliwienie 15 godzin w okresie moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny

dobrej;

nieusprawiedliwienie 25 godzin w okresie moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny
poprawnej;

nieusprawiedliwienie 40 godzin w okresie moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny
nieodpowiedniej;

nieusprawiedliwienie 100 godzin w okresie powoduje, ze uczen otrzymuje ocen¢ naganng.

§ 63

1. Uczen nie moze ubiegaC si¢ o Wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, gdy zaszta cho¢ jedna z nizej wymienionych okolicznosci:

1)

uczen dopuscit si¢ cho¢ jednego karygodnego wykroczenia, okreslonego w Szkolnym
Systemie Dyscyplinarnym;
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2) uczen otrzymat nagang¢ dyrektora SzKoty;

3) opinia wyrazona przynajmniej przez jednego nauczyciela w formie oceny jest 0 dwa stopnie
nizsza niz ocena, o ktéra uczen wystepuje.

. Jezeli nie wystepuja okolicznosci wymienione w ust. 1, to uczen lub jego rodzice sktadaja
umotywowane podanie do dyrektora szkoty w terminie nie p6zniejszym niz 2 dni robocze od
uzyskania informacji o przewidywanej ocenie.

. Zesp6tuczacy w danym oddziale wraz z pedagogiem analizujg zachowanie ucznia w ciggu catego
roku, po czym wychowawca ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

§ 64

. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wiekszosciag glosow. W przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 4, sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokot, o ktorym mowa w ust. 6, stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wcezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
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§ 65

. Rekrutacja do szkoty przeprowadzana jest z wykorzystaniem dedykowanego systemu
informatycznego.

. Terminy rekrutacji sg ustalane zarzadzeniem Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie.

3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez Dyrektora.

Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

. Dzieci zamieszkate w obwodzie Gimnazjum przyjmuje si¢ z urzedu, na podstawie zgloszenia
rodzicow.

. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Gimnazjum moga zosta¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Gimnazjum dysponuje wolnymi
miejscami.

. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzane na wniosek rodzica kandydata. Wzor wniosku jest
dostepny w systemie obstugujacym elektroniczng rekrutacje do publicznych gimnazjow.

. Przy przyjeciu dziecka do klasy pierwszej Gimnazjum wymagane si¢ nast¢pujace dokumenty:

1) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;;

2) zaswiadczenie o szczegotowych wynikach sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej;

3) w przypadku objecia ucznia naukg w klasie terapeutycznej wymaga si¢ dodatkowo opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzajacej dysleksje, dysgrafi¢, dysortografie
lub dyskalkulig.

. W postgpowaniu rekrutacyjnym do klasy pierwszej uczniow zamieszkatych poza obwodem
Gimnazjum maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania wynosi 100, w tym:

1) 40 pkt - liczba punktow mozliwych do uzyskania za sprawdzian przeprowadzony w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej (zawarta w za§wiadczeniu o szczegétowych wynikach
sprawdzianu);

2) 40 pkt - liczba punktow mozliwych do uzyskania za oceny na $§wiadectwie ukonczenia
szkoty podstawowej z jezyka polskiego, matematyki, historii, przyrody i jezyka obcego —
obowiazkowego, przy czym stopnie sg przeliczane na punkty w nastgpujacy sposob:

a) celujacy — 8 punktow,

b) bardzo dobry — 7 punktow,
c) dobry — 5 punktow,

d) dostateczny — 3 punkty,

e) dopuszczajgcy — 1 punkt;

3) 20 pkt - liczba punktoéw za inne osiggnig¢cia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia
szkoty podstawowej, przy czym:

a) za ukonczenie szkoty z wyr6znieniem — 5 punktow,

b) za udzial w konkursach organizowanych przez Malopolskiego Kuratora Oswiaty,
w tym:

- laureat konkursu — 10 punktow,
- finalista konkursu — 5 punktow,
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C) za inne osiggni¢cia zapisane na §wiadectwie do 5 punktéw, w tym za uzyskanie miejsca
| — III lub tytuty laureatéw uzyskane w innych konkursach:

- og6lnopolskich — 5 punktow, jezeli konkurs miat co najmniej 3 etapy,
- wojewddzkich — 3 punkty, jezeli konkurs miat co najmniej 2 etapy,
- powiatowym/Gmina Miejska Krakow — 1 punkt.

Laureaci lub finali$ci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow
przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim lub ponadwojewoddzkim, przeprowadzanych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie os$wiaty, sa przyjmowani w pierwszej kolejnosci, jezeli posiadaja $wiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowe;.

List¢ ucznidw przyjetych ustala si¢ w oparciu o rekrutacj¢ elektroniczng wg malejacej liczby
punktow uzyskanej w postepowaniu rekrutacyjnym.

W przypadku uczniow o tej samej liczbie punktow pierwszenstwo przyjecia majg uczniowie
niepelnosprawni, majacy niepetnosprawnego rodzica, niepetnosprawne rodzenstwo, z rodzin
wielodzietnych, objeci pieczg zastepcza oraz wychowywani przez samotnych rodzicow.

Objecie ucznia naukg w klasie terapeutycznej wymaga opinii psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

W przypadku posiadania wolnych miejsc, dyrektor szkolty moze przyjaé¢ do klasy terapeutyczne;j
ucznia posiadajacego zaswiadczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzajace
trudno$ci w uczeniu si¢ wynikajace z innych przyczyn niz dysleksja.

Uczniowie z zaburzeniami zachowania nie mogg ubiega¢ si¢ o miejsce w klasie terapeutyczne;j
dla uczniow z dysleksja.

Lista kandydatow zakwalifikowanych i1 kandydatoéw niezakwalifikowanych do oddziatow klasy
pierwsze] Gimnazjum jest oglaszana przez komisje rekrutacyjng poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie Gimnazjum.

Uczniowie potwierdzaja wol¢ nauki w Gimnazjum poprzez zlozenie oryginalu $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej i wyniku sprawdzianu w ostatnim roku nauki w terminie
okreslonym w zarzadzeniu Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do oddziatéw klasy pierwszej poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie Gimnazjum.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢c do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Gimnazjum.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata,
0 ktorym mowa w ust.18. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza
liczbe punktdéw, ktora uprawnialta do przyjecia, oraz liczbg punktow, ktorg kandydat otrzymat
W postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora Gimnazjum odwolanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor Gimnazjum rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktérym
mowa w ust. 19, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygni¢cie Dyrektora
Gimnazjum stuzy skarga do sagdu administracyjnego.
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22, Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnienie przez niego obowigzku
szkolnego poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spetniajace obowigzek szkolny w tej
formie moze otrzyma¢ §wiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas lub ukonczenia szkoty na
podstawie egzamindow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole, ktorej dyrektor
zezwolit na taka form¢ spetnienia obowigzku szkolnego.

§ 66

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 67

Statut tworzony jest przez rad¢ pedagogiczng szkoty.

Statut przedstawiany jest do uchwalenia radzie pedagogiczne;j.
Wszelkie zmiany w statucie leza w kompetencjach rady pedagogicznej.
Whioski dotyczace zmian moga zglasza¢ wszystkie organa szkoty.

Statut staje si¢ prawomocny po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

X NS ew

Statut otrzymuja wszystkie organa szkoty. Jego kopia jest dostgpna w bibliotece szkolnej 1 na
stronie BIP zespotu.

Ostatnie zmiany do statutu zostaty uchwalone 31.08.2015 r., 15.10.2015r., 31.08.2016 r.
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