Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr L11/681/12
Rady Miasta Krakowa
z dnia 11 lipca 2012 r.

STATUT
Teatru ,,Groteska”

I. Postanowienia ogolne
§ 1. Teatr ,,Groteska”, instytucja kultury, zwana dalej ,, Teatrem” dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tekst jednolity
Dz. U. z 2012 r., poz. 406), zwanej dalej ,,ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j”,

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.), zwanej dalej
,ustawa o finansach publicznych”,

3) niniejszego statutu.

§ 2. 1. Teatr jest miejska artystyczng instytucja kultury, ktérej organizatorem jest Gmina Miejska Krakow —
miasto na prawach powiatu. Teatr jest wpisany do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Gming Miejska
Krakéw pod numerem RIK V/2 z dnia 1 stycznia 1999 r. i posiada osobowos¢ prawna.

2. Siedziba Teatru jest Miasto Krakow.
3. Terenem dzialania Teatru jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Teatr moze prowadzi¢ takze dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

5. Teatr postuguje sie pieczecia podtuzng zawierajaca w swej tresci: nazwe instytucji w pelnym brzmieniu,
adres, numer telefonu/faxu oraz cyfrowy identyfikator instytucji kultury nadany w systemie informacji
statystycznej.

IL. Cel i zakres dzialania

§ 3. 1. Podstawowym celem dziatalnosci Teatru jest tworzenie iupowszechnianie Kkultury teatralnej,
zaspokajanie potrzeb idazen kulturalnych publicznosci Krakowa i Polski oraz godne reprezentowanie kultury
polskiej za granica.

2. Teatr realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
1) ksztattowanie, prezentacje i upowszechnianie humanistycznych wartosci kultury narodowej i Swiatowe;j,

2) rozwijanie, kultywowanie oraz upowszechnianie tradycji narodowych ilokalnych oraz ochrong¢ dziedzictwa
kulturowego,

3) tworzenie warunkéw dla edukacji kulturalnej iwychowania przez sztuke, aszczegblnie udziat
w przygotowaniu dzieci i mtodziezy do odbioru i tworzenia kultury,

4) tworzenie warunkéw sprzyjajacych twdrczosci i rozwojowi talentow artystycznych, .
5) wymiane dorobku artystycznego i my$li twérczej z innymi teatrami w kraju i zagranica,

6) wspéldziatanie z pafistwowymi isamorzadowymi jednostkami organizacyjnymi oraz z organizacjami
pozarzadowymi, osobami prywatnymi z kraju i z zagranicy.

3. Teatr realizuje swoje zadania poprzez wystawianie spektakli teatralnych i widowisk plenerowych, recitali
piosenki aktorskiej, organizowanie spotkan autorskich, aktorskich irezyserskich oraz poprzez inne formy
aktywnosci artystycznej, promocyjnej i upowszechnieniowej jak produkcja: filmowa, telewizyjna, fonograficzna
i multimedialna, przy uwzglednieniu podstawowego celu dziatalnosci Teatru okreslonego w ust. 1.

4. Dla realizacji swoich zadah Teatr, we wlasnym zakresie lub w ramach wspétpracy z innymi instytucjami,
organizacjami i podmiotami gospodarczymi krajowymi i zagranicznymi moze:

1) wspotdziala¢ z organizacjami spolecznymi dziatajacymi w dziedzinie kultury, a takze z osrodkami naukowymi,
fundacjami oraz organizatorami festiwali, kongresow i innych przedsiewzigc,
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2) realizowa¢ transmisje i nagrania radiowe, telewizyjne, fonograficzne, filmowe, video oraz inne formy zapisu
i odtwarzania obrazu i dzwieku; dystrybuowaé, rozpowszechnia¢ i publicznie prezentowa¢ utwory filmowe,
telewizyjne, oraz wytworzone w innej formie zapisu i odtwarzania obrazu i dZzwigku,

3) organizowac festiwale, przeglady, kursy, seminaria, warsztaty i wystawy lub w nich uczestniczy¢,
4) prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza,
5) prowadzi¢ inne szeroko pojete formy dziatalnosci kulturalne;.
5. Dziatalnos$¢ Teatru organizowana jest w oparciu o sezony artystyczne, na ktore ustala plan repertuarowy.
II1. Organizacja i zarzadzanie Teatrem

§ 4. 1. Teatrem kieruje Dyrektor ‘pe{nialcy réwnoczesnie funkcje dyrektora artystycznego, zwany dalej
Dyrektorem.

2. Dyrektor reprezentuje Teatr na zewnatrz, zarzadza instytucja jednoosobowo i ponosi petng odpowiedzialnosé
za catoksztalt jego dzialalnosci.

3. Do obowiazkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie sprawami dziatalno$ci podstawowej i administracyjnej,
2) ksztaltowanie programu artystycznego,
3) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi Teatru,
4) poszukiwanie i pozyskiwanie innych Zrodet finansowania dziatalnosci statutowej Teatru,

5) dobér i wykorzystanie kadr, zatrudnianie i zwalnianie pracownikow, stwarzanie warunkéw do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikow,

6) przedstawianie organizatorowi i wlasciwym instytucjom planéw i sprawozdan rzeczowych, finansowych oraz
wnioskow inwestycyjnych,

7) wydawanie w obowiazujacym trybie regulaminéw i zarzadzen,
8) sprawowanie kontroli zarzadczej w instytucji.

4. Dyrektor upowazniony jest do zaciagania zobowiazan oraz dokonywania wydatkéw do wysokosci srodkow
okreslonych w planie finansowym.

§ 5. 1. Dyrektora powoluje iodwotuje Prezydent Miasta Krakowa, wtrybie ina zasadach okreslonych
W ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

2. Organizator moze powierzy¢ zarzadzanie Teatrem osobie fizycznej lub prawnej, na podstawie umowy
o zarzadzaniu instytucja (kontrakt menedzerski) zawartej zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w ust. 1. Do
osoby, ktorej powierzono zarzadzanie instytucja stosuje si¢ odpowiednie postanowienia dotyczace Dyrektora.

3. Dyrektor powotuje i odwoluje zastepce dyrektora w uzgodnieniu z Prezydentem Miasta Krakowa.

§ 6. 1. Organizacje wewnetrzng Teatru oraz zakres dziatania okresla regulamin organizacyjny nadany przez
Dyrektora, po zasiegnieciu opinii organizatora oraz opinii organizacji zwiazkowych istowarzyszen tworcow
dziatajacych w Teatrze.

2. Dyrektor moze tworzy¢ i znosi¢ sceny w uzgodnieniu z organizatorem.

§7.1. W Teatrze moze dziata¢é Rada Artystyczno-Programowa, zwana dalej ,Rada”, powotywana
i odwotywana przez Dyrektora.

2. Pracami Rady kieruje Dyrektor.

3. Rada jest organem doradczym i opiniodawczym Dyrektora w sprawach zwiazanych z planami rozwoju
Teatru oraz jego dziatalnoscia artystyczna.

4. Cztonkowie Rady petnig swoje funkcje honorowo.
5. W sklad Rady wchodza:
1) przedstawiciele srodowisk tworczych oraz historycy i krytycy teatru,

2) przedstawiciele zespolu artystycznego Teatru wybrani przez ogélne zebranie zespotu artystycznego, w liczbie
nieprzekraczajacej 2 ogélnej liczby cztonkéw Rady,

3) przedstawiciele pozostatych pracownikéw Teatru, osoby zwiazane z kultura, promocja kultury lub w inny
sposob zwiazane z dziatalnoscig Teatru,
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6. Czlonkéw Rady powoluje iodwoluje samodzielnie Dyrektor. Organizator moze delegowac swojego
przedstawiciela do pracy w Radzie.

7. Szczegblowe zasady i tryb dziatania Rady okresli regulamin uchwalony i zatwierdzony przez Dyrektofa.
IV. Gospodarka finansowa Teatru

§ 8. 1. Nadzor nad gospodarka finansowa Teatru sprawuje Gmina Miejska Krakow — miasto na prawach
powiatu.

2. Teatr prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalne;j.

3. Podstawg gospodarki finansowej Teatru jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora z zachowaniem
wysokosci dotacji organizatora.

4. Instytucja kultury sporzadza plan finansowy zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych.
5. Roczny plan finansowy jest przedstawiany organizatorowi wraz z planem repertuarowym.

6. Roczne sprawozdanie finansowe Teatru, zgodnie z przepisami ustawy zdnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z p6zn. zm.) zatwierdza organizator.

7. Teatr sklada organizatorowi sprawozdania kazdorazowo na zadanie, w tym zgodnie z programem badan
statystycznych.

8. Przy zbywaniu $rodkéw trwatych Teatr stosuje odpowiednio przepisy ustawy z dnia 25 wrzesnia 1981 roku
o przedsigbiorstwach panstwowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 981 z p6zn. zm.).

§ 9. Zrédta finansowania Teatru:
1) przychody z prowadzonej dziatalnosci, w tym:
a) ze sprzedazy skladnikéw majatku ruchomego,
b) z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych,
¢) z dotacji podmiotowych i celowych z budzetu pafistwa,
d) $rodki otrzymane od 0séb fizycznych i prawnych oraz z innych zrédel,
e) ze sprzedazy biletow, v
f) z dziatalnosci o ktorej mowa w paragrafie 10 ust.1.
2) érodki finansowe od organizatora w formie dotacji:

a) podmiotowej na dofinansowanie dziatalnosci biezacej w zakresie realizowanych zadan statutowych, w tym
na utrzymanie i remonty obiektow,

b) celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji,
¢) celowej na realizacje wskazanych zadan i programow.

§10. 1. W celu pozyskania dodatkowych dochodéw, na pokrycie potrzeb wynikajacych zceléw izadan
zawartych w statucie, Teatr moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach przewidzianych w odrgbnych

przepisach prawa.

2. Cato$¢ dochodéw uzyskanych z dziatalno$ci, o ktorej mowa wust. 1, Teatr przeznacza na finansowanie
swojej dziatalnodci statutowe;.

V. Postanowienia koncowe
§ 11. 1. Statut Teatru nadaje organizator.

2. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego nadania.
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