STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 66
Imienia Edwarda Dembowskiego
W KRAKOWIE

Podstawa prawna jest w szczegdlnosci:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954,
1985, 2169; z 2017 r. poz. 60, 949);
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3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949);

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379;
z 2017 r. poz. 60);

5) przepisy wykonawcze do ustawy o systemie o$wiaty;

6) przepisy wykonawcze do ustawy Prawo oswiatowe;

7) Konwencja o Prawach Dziecka;

8) Ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. 2013, poz. 330).

Tekst jednolity zatwierdzony uchwatg nr 10/2017/2018 z dnia 28 listopada 2017 r. Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 66 im. Edwarda Dembowskiego. Obowigzuje od dnia 1

grudnia 2017 r.
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Rozdzial I. Nazwa i typ Szkoly.

8 1. 1. Szkota Podstawowa nr 66 im. Edwarda Dembowskiego w Krakowie wchodzaca w sktad
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 7, zwana dalej ,,Szkolg” jest publiczng o$mioletnig szkotg
podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty. Ukonczenie
Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogodlnoksztatcagcym;

2) piecioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

2. Szkota ma siedzibe w Krakowie przy ul. Skotnickiej 86.

3. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Miejska Krakow majaca swoja siedzibe
w Krakowie Plac Wszystkich Swietych 3-4.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Malopolski Kurator Oswiaty.

5. Szkota ma ustalony obwo6d Uchwalg Nr LXVIII/1677/17 Rady Miasta Krakowa z dnia
29 marca 2017 r.

6. Do obwodu Szkoty naleza: ulice: Aleksandra Briicknera, Aleksandra Zelwerowicza,
Antoniego Dobrowolskiego, Balanowka, Batalionow Chlopskich, Braterstwa Broni,
Chmieleniec (nr 2, 2a 2b), Czerwone Maki, Czwartakow, Domowa, Dr. J6zefa Babinskiego
od nr 50, Dworski Ogrod, Gen. Jana Karcza, Harcmistrza Orszy — Broniewskiego, Henryka
Barycza, Hufcowa, Jana Chryzostoma Paska, Jozefa Unruga, Karola Bunscha, Kozienicka
(nr nieparzyste od 1 do 103), Kozienicka (nr parzyste od 2 do 68), Krajobrazowa, Kresowa,
Krolowka, Krzysztofa Kamila Baczynskiego, Ks. Jakuba Wujka, Ksiedza Franciszka
Trockiego, Lubostron, Lukowiec, Marii Grzegorzewskiej, Majora Mieczystawa Stabego,
Mochnaniec, O. Jézefa Bochenskiego, Obroncow Helu, Obroncow Tobruku, Pawla

Jasienicy, Podole, Por. Emira, Porfirowa, Rosista, Skotnicka (nr nieparzyste od nr 1 do 229),



Skotnicka (nr parzyste od 2 do 250), Stanistawa Okonia, Stefana Starzynskiego, Szerokie

Laki, Szymonowica, Winnicka, Zamglona.

8 2. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

§3. 1.
1)
2)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
nr 7 w Krakowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno
— Przedszkolnym nr 7 w Krakowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpczag nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej Nr 66 im. Edwarda
Dembowskiego w Krakowie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);

Prawie os$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
Rozdzial I1. Cele i zadania Szkoly.
Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat sktada si¢ z:

I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;

IT etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwdj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

3. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:



1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci witasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0s0Db;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umieje¢tnosci;

rozbudzanie ciekawoS$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach 1V-VIII sa:

1)

wyposazenie ucznidow na kazdym przedmiocie w wiadomo$ci 1 umiejetnosci

umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;



2)

3)
4)

rozbudzenie u ucznidéw zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej ucznidw;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg okreslone

w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;.

8 4. 1. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwd); we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetno$é korzystania z rozwijajacych sie
umystowych procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybér (opracowanie) programu nauczania Opartego na treSciach adekwatnych do

poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz



5)

6)

7)

uwzgledniajagcego potrzeby 1 mozliwosci ucznidow rozwijajacych si¢ w  sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ ucznidow, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualnos¢, oryginalnos¢, wzmacniajaca
poczucie wartosci, zaspokajajagca potrzeb¢ poczucia sensu aktywnosci wiasnej
1 wspoldziatania w grupie;

zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrédetl informacji
i nowoczesnych technologii;

organizacja zaj¢c:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych o0so0b, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie do$wiadczen poprzez zabawg, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci kazdego dziecka,

C) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajagcych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i1 grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ i poczucie obowiazku,

d) wspierajacych rozumienie do§wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, spoleczno$¢ szkolna, spoleczno$¢ lokalna 1 regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartos$ci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajgcych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie

rozwoju dziecka,



4.

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracj¢, mozliwo$¢
poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow $rodowiska przyrodniczego,
poznanie warto$ci i norm, ktorych zrédlem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan
wynikajacych z tych wartos$ci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celdw
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i poznawczg dzieci, nabywanie umiej¢tnosci
spotecznych, wlasciwy rozw0Oj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracj¢ uczniéw, ich dzialalno$¢ artystyczna, spoleczng i inng
wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i1 harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:
1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie si¢

w jezyku polskim w sposob poprawny i1 zrozumiaty;



2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
ksztalcenie umiejetno$ci w sprawnym wykorzystywaniu narz¢dzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

zapewnienie warunkow do ksztalcenie wiedzy 1 umiej¢tnosci wynikajacych
z poszczegdlnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwiazywania problemow z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiej¢tnosci na zajeciach z roznych przedmiotow;

ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz §rodowiska

szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na

wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a warto$ci sktaniaja

cztowieka do podejmowania odpowiednich wybordéw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan

zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamig¢tniania
postaci 1 wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi 1 symbolami

panstwowymi.

Cele i zadania Szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o ktorym

mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:

1)

wlasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;



7.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

10

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
1 rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia 1 wychowania;
systematyczng wspotprace z rodzicami;

podejmowanie wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym oraz organizacjami i instytucjami
mogacymi wzbogaca¢ oferte¢ edukacyjno — wychowawcza Szkoly oraz wspomagac
dziatania umozliwiajgce rozwoj dziecka;

zapewnianie udziatu w zyciu kulturalnym, stwarzanie warunkéw do odpowiedniego
odbioru sztuki;

organizowanie i stwarzanie okazji do udzialu w dziataniach proekologicznych, w tym

poszerzajacych wiedze o srodowisku, jego warto$ciach i ochronie.

Zadania Szkoty, o ktéorych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zajec¢ z uczniami;
wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

wskazywanie praktycznego zastosowania wiedzy i kompetencji, w tym korzystania
z narzgdzi 1 mys$lenia matematycznego;

upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
1 Internetu podczas ksztalcenia na poszczegdlnych zajgciach edukacyjnych;

promowanie zdrowego stylu zycia;

wspomaganie ucznidw w rozpoznaniu mozliwos$ci oraz wyborze kierunku dalszego
ksztatcenia;

wlaczanie w uroczystos$ci 1 dziatania o charakterze obywatelskim i patriotycznym.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:

1)
2)

uczniowie s3 pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;
za Dbezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych 1 innych zajgé

organizowanych przez Szkot¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;



10.

11

3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolowany;

5) monitorowane sg: wypoczynek uczniow w czasie przerw oraz warunki opuszczania

przez uczniéw budynku szkolnego.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa o§wiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub wucznidéw, w szczegodlnoSci zajecia

rewalidacyjne, dydaktyczno — wyréwnawcze, terapeutyczne, logopedyczne.

Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych
0s0b;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaj¢é sportowych, zajeé rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

5) uczestnictwo w programach propagujacych zdrowy styl zycia.

8 5.1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
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potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzanie warunkow jego aktywnego 1 pelnego

uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w $rodowisku spolecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniow
klas VII'i VIII,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu 1 prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczeg6lne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznic w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze

godzin, w ktorych poszczegédlne formy pomocy begda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w s$rodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej na

celu rozpoznanie u uczniéw:
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a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniow klas I-Ill deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczegolnych uzdolnien;

7) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami.

Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w §32, w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatah nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidulanego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze

zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania wydane na podstawie

art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$§wiatowe.

Do realizacji zadan Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych;
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2) swietlicy;

3) sali gimnastycznej;

4) biblioteki;

5) gabinetu pedagoga;

6) pracowni informatycznej;
7) gabinetu logopedycznego;
8) boisk szkolnych;

9) auli.

Rozdzial I11. Organy Szkoly.

8 6. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

8 7. 1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy Prawa

oswiatowego.

3. Dyrektor kieruje dziatalnosciag Szkoly i jednoosobowo reprezentuje jg w stosunkach

zewnetrznych.

4. W ramach reprezentacji, o ktdrej mowa w ust. 3, Dyrektor jest uprawniony do dysponowania
srodkami finansowymi szkoly, w tym do zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz Szkoty
do wysokosci $rodkéw finansowych pozostajacych w dyspozycji jednostki zgodnie z jej
rocznym planem finansowym, z zachowaniem przeznaczenia powyzszych §rodkow

wynikajacych z postanowien powyzszego planu.
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5. Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie biezacg dzialalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza Szkoty;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat;

5) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

6) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

7) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

8) wystepowanie z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty;

9) dopuszczanie do uzytku szkolnego programdéw nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Radg¢ Pedagogiczna;

10) ustalanie, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, zestawu
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do zaje¢ edukacyjnych, ktory bedzie
obowigzywal w cyklu ksztalcenia oraz materialow ¢wiczeniowych na jeden rok
1 podanie ich do publicznej wiadomosci;

11) dokonywanie zakupu podrecznikow, materiatbw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej;

12) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkofe;

13) zwalnianie ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii;

14) zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej

przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii,
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16) przygotowanie w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade

Pedagogiczng i Rade Rodzicéw propozycji wskazujacych formy realizacji dwoch godzin

obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego, do wyboru przez ucznidéw;

17) dysponowanie $rodkami okre$§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez

Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow, ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidlowe

wykorzystanie tych srodkow;

18) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

19) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

20) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

6. Zadania Dyrektora w zakresie realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki:

1) okreslenie zadan wychowawcow klas i innych nauczycieli w zakresie realizacji

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

podejmowanie decyzji o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty;

podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego przez dziecko
zakwalifikowane przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng do ksztalcenia
specjalnego;

podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego przez dziecko
zamieszkale w obwodzie Szkoty;

wyrazanie zgody na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkota;

kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
Szkoty, a takze wspotdziatanie z rodzicami w realizacji ich obowiazkow;

prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki;
przekazanie informacji o realizacji obowigzku szkolnego dzieci spoza obwodu Szkoty;

powiadamianie gminy o nierealizowaniu przez ucznidw obowigzku nauki;

10) podejmowanie na wniosek wychowawcy dziatan administracyjnych zwigzanych

Z przymuszaniem rodzicow do wypeliania zadan zwigzanych z realizacja obowigzku

nauki;
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11) kierowanie wnioskéw do organow gminy o podejmowanie dziatan egzekucyjnych
w stosunku do rodzicow, ktorzy uchylaja sie¢ od wypelnienia ustawowych zadan
zwigzanych z obowigzkiem szkolnym;

12) ogtoszenie zapiséw do szkoty oraz zasad rekrutacji uczniow do Szkoty;

13) zatozenie dokumentacji przebiegu nauczania i sprawowanie nadzoru nad prawidlowym

prowadzeniem tej dokumentacji przez osoby za to odpowiedzialne.

8 8. 1. Dyrektor odpowiada za:
1) opracowanie rocznych planow finansowych Szkoly i ich zatwierdzenie w terminie
poprzedzajacym okres ich obowigzywania;
2) terminowe przedtozenie projektu rocznego planu finansowego organowi prowadzacemu

Szkote lub organom wykonawczym organdéw prowadzacych Szkofe.

2. W razie korzystania przez Szkote z obstugi §wiadczonej przez powotane na mocy odrgbnych
przepisow jednostki obstugi ekonomiczno-administracyjnej Szkoty jednostki te moga
udziela¢ pomocy Dyrektorowi w opracowaniu projektu rocznego planu finansowego.
Za sporzadzenie planu lub jego projektu, o ktorym mowa w punkcie 2, wylaczng

odpowiedzialnos¢ przed organem prowadzacym Szkole ponosi jej Dyrektor.

3. Zasady przewidziane w ust. 1 — 2 stosuje si¢ odpowiednio do wprowadzania zmian

W rocznym planie finansowym Szkoty.

4. Dyrektor ponosi wylaczng odpowiedzialno$¢ za prowadzenie prawidtowej gospodarki

finansowej przez Szkotg.

5. W ramach odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w ustepie 4, Dyrektor odpowiada
W szczegblnosci za:
1) prawidlowe tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie
srodkami finansowymi Szkoty;
2) dokonywanie wydatkow w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu

finansowego 1 w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych;
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3) terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentéw z organem prowadzgcym
Szkote srodkdéw otrzymanych z budzetu tego organu;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy
zakupie towarow, ustug i1 robot budowlanych ze $rodkow otrzymanych od organu

prowadzacego Szkote, objetych rocznym planem finansowym Szkoty.

6. Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialno§¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne

i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzgd mieniem Szkoty.

7. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywanie obowigzkéw w zakresie rachunkowosci

okreslonych ustawg, w tym z tytutu nadzoru, rowniez w przypadku, gdy okreslone obowigzki
w zakresie = rachunkowosci - Z wylaczeniem  odpowiedzialnosci za  przeprowadzenie
inwentaryzacji w formie spisu z natury - zostang powierzone innej osobie za jej zgoda.

Przyjecie odpowiedzialno$ci przez inng osobe powinno by¢ stwierdzone w formie pisemne;.

8. W zakresie spraw dotyczacych prawidtowej gospodarki finansowej Szkoty Dyrektor podlega

nadzorowi organu prowadzacego Szkote¢, na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.

9. Dpyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, 0 ktérych mowa w 89 ust. 12,

niezgodnych z przepisami prawa. O fakcie tym zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

11. W przypadku nieobecnosci Dyrektora wicedyrektor otrzymuje pelnomocnictwo do:

1) sktadania o$wiadczen woli w imieniu Gminy Miejskiej Krakow w zakresie dzialania
miejskiej jednostki, jaka jest Zespot;
2) zaciggania zobowigzan w imieniu Gminy Miejskiej Krakow w ramach planu finansowego

Zespotu;
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3) reprezentowania Gminy Miejskiej Krakéw przed sgdami, organami administracji
publicznej, organami egzekucyjnymi, we wszystkich postgpowaniach sadowych,

administracyjnych i egzekucyjnych zwiazanych z dziatalno$cia Zespotu.

8 9.1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktéra jest
organem kolegialnym Szkoly w =zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych

ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji 1 promowania

ucznidow, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady Szkoty, organu prowadzacego Szkote
albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i1 porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady.

6. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie regulaminu. Do kompetencji stanowigcych Rady
Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

7) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

8) uchwalanie Statutu Szkoty i wprowadzanych zmian do Statutu.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4)  propozycje Dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow w klasach IV — VIII,

6) dopuszczenie do uzytku szkolnego zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu nauczania;

7) zestaw podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez dany cykl edukacyjny;

8) zestaw materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

9) ustalone przez Dyrektora dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych;

10) program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty;

11) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Przedszkola Samorzadowego nr 23 prace
Dyrektora przy ustalaniu oceny jego pracy;

12) podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza;

13) wnioskuje lub opiniuje kwestie zwigzane z wprowadzeniem obowiazku noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju;

14) powierzenie stanowiska wicedyrektora;

15) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora.
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8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo projekt jego zmian.

9. Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

10. Rada Pedagogiczna:

11.

12.

1)

2)

3)

4)

deleguje w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Przedszkola Samorzadowego nr 23
w Krakowie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

ma mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwolanie
z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej;

wybiera swojego przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

wyraza zgode lub wnioskuje o udzial w zebraniu Rady przedstawicieli stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,  ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole. W zebraniach mogg bra¢ takze udziat z glosem doradczym osoby, zaproszone

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,

ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.

Uchwaty podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy

cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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14. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb

postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okres$la Prawo o$wiatowe.

8 10.1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”, stanowiacy

reprezentacje¢ wszystkich uczniow Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla Regulamin uchwalony przez ogot

5.

uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwej proporcji,
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) prawo do opiniowania organizacji Szkoty, a w szczeg6lnosci dni wolnych od zaje¢;

8) prawo do udzialu przedstawicieli w wybranych czgéciach posiedzen Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
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2) opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenic Szkotly
jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

5) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.

6. Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okreslaja przepisy § 19 Statutu.

8 11. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ ogdtu rodzicow uczniow

Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

w

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do Rady Rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami

we wszystkich sprawach Szkoty.

S

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

5) opiniowanie zestawu podrgcznikow lub materialdéw edukacyjnych obowiazujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy na danym etapie edukacyjnym;

6) opiniowanie materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

7) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

8) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

10) opiniowanie decyzji Dyrektora w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidow na terenie Szkoty jednolitego stroju;

11) wystgpowanie z wnioskiem o wprowadzenie lub cofnigcie obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

12) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;

13) opiniowanie pracy nauczyciela przy ustalaniu oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;

14) delegowanie w porozumieniu z Rada Rodzicéw Przedszkola Samorzadowego

nr 23 dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
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8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

8 12. Organy wspotdziatajg ze sobg poprzez:
1) wzajemng, biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach;
2) podejmowanie wspolnych dziatan, wspieranie pomystéw, pomoc organizacyjng;
3) uczestnictwo w zebraniach, posiedzeniach, spotkaniach;
4) zglaszanie wnioskow, uwag;
5) informacje na gazetkach, tablicach ogloszen;

6) informacje na stronie www.

8 13. 1. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych migdzy organami Szkoty, sprawe, na
pisemny wniosek dowolnego organu Szkoty, rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest strong konfliktu i
konflikt nie dotyczy spraw nalezacych do kompetencji zastrzezonych wylacznie dla organu

pozostajacego w SPOrze.

2. Jezeli Dyrektor jest strong konfliktu, wicedyrektor lub inny upowazniony nauczyciel,
powotuje na pisemny wniosek dowolnego organu Szkoty, bedacego strong konfliktu,

komisje do rozstrzygnigcia sporu.

3. W sktad komisji wchodzi przedstawiciel kazdego organu, ktorego dotyczy spor.

4. Komisja lub Dyrektor bada sprawe i w ciggu 7 dni od daty wptynigcia wniosku, rozstrzyga
spor informujac pisemnie strony konfliktu o sposobie rozstrzygnigcia. Rozstrzygniecia
komisji zapadaja zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku braku mozliwosci

rozstrzygnigcia sporu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia ust. 5.

5. Od rozstrzygnigcia komisji lub Dyrektora stuzy prawo wniesienia odwolania do organu

prowadzacego.
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Rozdzial V. Organizacja pracy Szkoly.

8 14. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

8 15. 1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly. Zawarto$¢ arkusza organizacji szkoly okreslaja szczegotowo
odregbne  przepisy  ministra  wlasciwego do  spraw  o$wiaty 1  wychowania

w sprawie szczegOlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedklada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosownie do przepisow,

0 ktérych mowa w ust. 1.

3.  Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu Opinii

Malopolskiego Kuratora Oswiaty.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajg¢ okreslajacy organizacje

zaje¢ edukacyjnych.

8 16. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w

Szkole.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas | — ITI wynosi nie wiecej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych, do oddzialu klasy I, II lub IIl ucznia zamieszkalego
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w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, o ktorej mowa
w §11 ust. 2, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe

okreslong w ust. 2.

4. Na wniosek rady oddziatowej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgodg organu prowadzacego
Szkote, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe
uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale moze by¢

zwiekszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-IIT Szkoty zostanie zwickszona zgodnie z ust. 4,
w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa

oswiatowego.

6. Oddzial, w ktérym liczb¢ uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé

ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

~

Zasady tworzenia oddziatow klas IV - VIII okreSla organ prowadzacy.

©o

Zasady podziatu ucznidow na grupy podczas niektoérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
regulujg odrgbne przepisy.

©

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach.

10. Niektore zajecia moga by¢é prowadzone w grupach miedzyoddzialowych oraz

mi¢dzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

8 17.1. Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacji Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
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2. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5 lub 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu,

ktora trwa 20 minut.

8 18. 1. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W Kklasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna, edukacja
przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edukacja
muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji plastycznej,
edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub edukacji
jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych zajeé

okresla ramowy plan nauczania.

4. Szkola moze organizowa¢ zajecia nadobowigzkowe, np.: przedmiotowe, artystyczne

i sportowe.

5. Niektore zajecia obowigzkowe, dodatkowe, kota zainteresowan 1 inne zajecia
nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddzialowych i migdzyklasowych, a takze w formie wycieczek

I wyjazdow np. ,,zielone szkoty", ,,biate szkoty” i obozy narciarskie.

8§ 19. 1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
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3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé

edukacyjnych.

4. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdw, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;
2) angazowac osoby starsze w przedsiewzigcia i imprezy szkolne;
3) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

4) uczestniczy¢ w dzialalno$ci charytatywne;j.

6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub §wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

8 20. 1. Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel

w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Krakow.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

4. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:
1) calkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajgcia realizowane w szkole w ramach

planu nauczania, a takze udziatu w zaje¢ciach edukacyjnych realizowanych poza szkotg;
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2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegélnosci zakupu

podrecznikdw.

5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;
2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

6. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym

I motywacyjnym.

7. Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidow
zamieszkalych na terenie Gminy Krakéw okresla uchwala Rady Miasta oraz ustawa

0 systemie o§wiaty.
8. Zasady przyznawania §wiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4, okreslaja
przepisy Rozdzialu 8a ,,Pomoc materialna dla ucznidéw” ustawy o systemie o§wiaty oraz

przepisy wykonawcze.

9. Uczniowie moga korzystaé takze z programow rzadowych albo innych programow, o ktorych

mowa w art. 90 ustawy o systemie oswiaty.

8 21. 1. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna zwana dalej ,,Swietlicg”.

2. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okolicznos$ci

wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w Szkole.

3. Swietlica jest czynna od godz. 7.00 do godziny 17.00.



4.

5.

32

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie

nie moze przekraczac 25.

Zapisy ucznidw do $wietlicy na nast¢pny rok szkolny przeprowadza si¢ w marcu, a nastepnie

do 6 wrzesnia przeprowadza si¢ zapisy uzupeiniajgce.

Do s$wietlicy przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci dzieci rodzicow pracujacych.

Wymagane jest potwierdzenie zatrudnienia.

Praca $wietlicy ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

wlasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
wspomaganie rozwoju dziecka;

wspotprace w realizacji celoéw dydaktyczno — wychowawczych Szkoty;

rozwijanie zainteresowan i kompetencji uczniow.

8. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1)
2)

3)
4)

potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci;

mozliwosci psychofizyczne w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania
uczniow;,

zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;

wspomaganie W nauce.

9. Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

planowanie i organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej §wietlicy;
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;
organizowanie pomocy dydaktycznej dla uczniow przebywajacych w §wietlicy;
organizowanie imprez i wycieczek dla uczniow przebywajacych w swietlicy;

staty kontakt z wychowawcami klas 1 pedagogiem szkolnym;
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6) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, warunkow bezpieczenstwa
ucznidw i pracownikow na terenie Swietlicy;

7) zaopatrywanie $wietlicy w porozumieniu z dyrektorem w niezbedny sprzgt i pomoce
naukowe;

8) dbanie o tad i estetyke pomieszczen swietlicy;

9) dbanie o prawidlowe prowadzenie dokumentacji Swietlicy.

10. Wszystkie dzieci uczgszczajace do $§wietlicy oraz ich rodzice majg obowigzek stosowac si¢

do zapiséw regulaminu §wietlicy.

8 22. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i1 higieniczne warunki spozycia, co najmniej

jednego positku cieptego.

2. Zywienie jest prowadzone przez podmiot zewnetrzny na podstawie umowy zawartej miedzy

podmiotem, a Dyrektorem. Umowa okresla cene positku dla ucznia.

8 23.1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna w celu udostepniania w jak najszerszym

zakresie zbiorow bibliotecznych uczniom i nauczycielom wraz z wszelkim poradnictwem.

2. Bibliotekarz powinien:
1) gromadzi¢ i opracowywac zbiory;
2) prowadzi¢ dokumentacje finansowa;
3) prowadzi¢ i uaktualnia¢ ksigzki inwentarzowe;
4) umozliwiaé¢ korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczaé je poza biblioteke;
5) prowadzi¢ przysposobienie czytelniczo - informacyjne uczniow;
6) propagowac czytelnictwo wsrod dzieci 1 nauczycieli;
7) rozbudzac i rozwija¢ indywidualne zainteresowania uczniow;
8) organizowac roznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng;

9) zapozna¢ czytelnikow z wewnetrznym regulaminem biblioteki;
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10) wypozyczaé, udostepniac i przekazywac podre¢czniki, materialty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

11) organizowaé wystawy ksigzek, konkursy czytelnicze;

12) informowac uczniéw i nauczycieli o nowych ksigzkach w bibliotece;

13) przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej informacje o stanie czytelnictwa.

3. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) ksztaltowania u ucznidow nawyku czytania i samoksztalcenia,
c) ksztaltowania u uczniow nawyku szacunku do podrgcznikéw i1 odpowiedzialnosci
za ich wspolne uzytkowanie.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programOw nauczania, podrecznikéw, materiatlow edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz
sposobie dbania o podreczniki.
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzania
si¢ z dbania o wspolne podreczniki,
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobéw

przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

4. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania imprez czytelniczych oraz

wymiany ksigzek, materialow i zbioréw multimedialnych.
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5. Bibliotekarz powinien systematycznie wzbogaca¢ ksiegozbidr korzystajac z Srodkow

budzetowych oraz funduszy Rady Rodzicow.

6. Obowigzkiem bibliotekarza jest doskonalenie swego warsztatu pracy oraz uzupeinianie

specjalistycznego ksiggozbioru.

7. Biblioteka jest czynna w godzinach pracy Szkoty, ktore pozwalaja uczniom na korzystanie

z zasobOw biblioteki przed jak i po lekcjach.

8 24. Szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi instytucjami

swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, zgodnie z odrgbnymi

przepisami, a w szczegolnosci poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

diagnozowanie potrzeb edukacyjnych uczniéw, formutowanie przez wychowawcow
opinii 0 uczniu, wywiady z rodzicami,
kierowanie uczniow przez pedagoga do odpowiednich poradni;

przeglad opinii psychologicznych i pedagogicznych przez wychowawcow
i poszczegblnych nauczycieli;
przestrzeganie zapisow zawartych w orzeczeniach;

organizowanie warsztatow 1 innych =zaje¢ specjalistycznych, majacych na celu
eliminowanie agresji, pomoc w rozwigzywaniu trudnych probleméw szkolnych
i emocjonalnych;
organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow;
udzielanie przez poradnie pomocy nauczycielom i wychowawcom w rozwigzywaniu

problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;

8) wspomaganie Szkoty poprzez zaplanowanie 1 przeprowadzenie dzialan majacych na celu

poprawe jakosci pracy Szkoty.

8§ 25.1. Rodzice i nauczyciele wspoéldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

I profilaktyki.

2. Wspoldziatanie uwzglednia prawo rodzicoéw do:
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1) biezacej znajomosci przepisOw prawa oswiatowego dotyczacych uczniow;

2) znajomo$ci wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania przez uczniow
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

3) znajomos$ci sposobdéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow oraz warunkow
1 trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych;

4) znajomosci szkolnego zestawu programow;

5) znajomosci programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;

6) informacji o biezacych postepach ucznia w zakresie jego wiedzy, umiejetnosci, postaw

i zachowania.

3. Rodzice sg zobowigzani do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne
oraz do zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢

szkolnych.

4. Formy wspoOtpracy:
1) kontakty indywidualne (w czasie dni otwartych, dyzury nauczycielskie wedlug
harmonogramu wywieszonego na tablicy informacyjnej);
2) zebrania z rodzicami organizowane wedlug harmonogramu;
3) imprezy dla rodzicow: lekcje otwarte, uroczystosci szkolne lub klasowe;
4) informacje pisemne dla rodzicow i od rodzicow np. usprawiedliwienia, prosby,
informacje o spotkaniach, dyzurach itd.;

5) kontakty za pomoca e — dziennika.

8 26. 1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;,

opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.
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2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa

wust.] wyraza Dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§27.1.

Rozdzial V. Zadania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow

lub inne stanowiska kierownicze.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami;

2) dbato$¢ o harmonijng realizacj¢ ustalonego przez siebie tygodniowego rozktadu zajec
edukacyjnych statych obowiazkowych i nadobowigzkowych i ustalonych zastgpstw
doraznych;

3) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow Szkoty ustalonego w Szkole
porzadku, dbatosci o czystos¢ 1 estetyke szkoty, przestrzeganie zasad BHP;

4)  dokonywanie rozliczen finansowych dotyczacych wynagrodzen za godziny
ponadwymiarowe dla wszystkich nauczycieli;

5) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow;

6) sprawowanie nadzoru nad pracg konserwatora, woznych;

7) dokonywanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego i przegladow stanu
technicznego;

8) w czasie nieobecnosci Dyrektora przejecie catosci obowigzkow.

8 28. 1. Nauczyciel korzysta z wszystkich praw wynikajacych z zapisow Kodeksu Pracy i Karty
Nauczyciela.

2 . Nauczyciel obowigzany jest w szczegdlnosci:

1)

kierowac si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, a takze szanowa¢ godnos$¢ osobistg

ucznia;



2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
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rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcji  Szkoty: dydaktyczng, opiekuncza
I wychowawczg;
dazy¢ do pelni rozwoju osobowos$ci wlasnej 1 ucznia;
ksztatci¢ 1 wychowywac uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

ksztattowa¢ u uczniéw postawy moralne i obywatelskie zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow i §wiatopogladow;
podnosi¢ swoja wiedze ogdlng i zawodowa;
dba¢ o wysokie wyniki nauczania;
motywowac uczniow do udziatu w konkursach;

aktywne uczestniczy¢ w zyciu Szkolty, w codziennym tworzeniu prawdziwie

humanistycznych wartos$ci, propagowaniu i umacnianiu jej dobrego imienia;

10) zachowa¢ w tajemnicy wszystkie informacje, ktérych publiczne ujawnienie mogtoby

narusza¢ dobro ucznia;

11) przestrzega¢ przepisow oswiatowych.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1))

2)

3)
4)

5)
6)
7)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zaje¢
edukacyjnych;

sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

rozpoznawanie poziomu i postepOw ucznia w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programdéw nauczania oraz
formulowanie ocen zgodnie z zasadami zawartymi w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

realizowanie wymogow zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
kwalifikowanie uczniow na zajecia dydaktyczno - WyrOwnawcze;

dostosowanie, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, wymagan

edukacyjnych, w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci
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9)
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uczenia si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajagcym z programow nauczania, indywidualizowanie pracy;
dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

10) egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w pracowniach;

11) kontrolowanie obecno$ci ucznidow na kazdych zajeciach;

12) peknienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

13) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

14) udziat w przeprowadzaniu egzaminu dsmoklasisty.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu;
warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkow dydaktyczno -
wychowawczych;
pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej
I instytucji oswiatowych;
zglaszania postulatow zwigzanych z praca szkoty pod adresem dyrekcji i Rady
Pedagogicznej;
w zakresie pracy dydaktycznej:
a) do zaproponowania samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami,
opracowanego programu nauczania,
b) do korzystania z programoéw opracowanych przez innych autoréw bez zmian lub
z dokonanymi przez siebie zmianami,
c) do wyboru podrecznikow sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego,
d) do prowadzenia innowacji i eksperymentdbw pedagogicznych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;
korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas lub

w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych.
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829. 1. Opiek¢ nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel jest

odpowiedzialny za bezpieczenstwo i higieng pracy ucznia.

2. Obowigzkiem nauczyciela prowadzacego zaj¢cia jest systematyczne kontrolowanie sali
lekcyjnej, pracowni oraz sprzetu, bedacego na jej wyposazeniu. Kazde dostrzezone

zagrozenie musi usuna¢ lub zabezpieczy¢ i niezwtocznie zgltosi¢ Dyrektorowi.

3. Nauczyciel - opickun pracowni zobowigzany jest do opracowania regulaminu pracowni,
zawierajacego zasady bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaje

Z nim uczniow.

N

. Nauczyciele wychowania fizycznego zobowigzani sg kazdorazowo przed zaj¢ciami sprawdzaé
sprawnos¢ sprzetu. Formy zaje¢ muszg by¢ dostosowane do mozliwosci fizycznych ucznidw,

podczas ¢wiczen na przyrzadzie uczniowie muszg by¢ asekurowani przez nauczyciela.

5. Obowigzkiem nauczyciela prowadzacego zajg¢cia jest sprawdzanie 1 potwierdzanie listy

obecnosci w dzienniku zajec.

6. Nauczyciel ma obowiazek biezacego zapoznawania si¢ z zapisami w ksiedze komunikatow

1 zastgpstw oraz potwierdzania tego podpisem.

7. W Szkole obowigzuje zakaz opuszczania przez ucznidéw sali lekcyjnej w trakcie zajec.

8. Zwolnienie ucznia w czasie pobytu w Szkole do domu moze mie¢ miejsce wylacznie
W nastepujacych wypadkach:
1) rodzic zgtosi si¢ bezposrednio do nauczyciela prowadzacego zajecia;
2) rodzic pisemnie powiadomi poprzez zeszyt ucznia nauczyciela o potrzebie zwolnienia

ucznia podajac precyzyjnie czas zwolnienia.
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9. W czasie przerw miedzy lekcjami nauczyciele petlnig dyzury aktywnie zapobiegajac

niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniow.

10. Plan dyzurow obejmujacy porzadek, czas i miejsce ich petnienia w Szkole opracowujg

nauczyciele, ktorym Dyrektor zlecit to zadanie.

11. Nauczyciele potwierdzaja pisemnie zaznajomienie si¢ z planem dyzurow.

12. Nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach I - III zobowigzani sg do przyprowadzania przed
zajgciami swego oddziatu do sali lekcyjnej i sprowadzania ucznidéw do szatni po zakonczeniu

zajec.

13. Uczniowie klas I - IIT po zakonczeniu zaje¢ odbierani sg przez rodzica lub osobe wskazang
przez rodzica za pomocg pisemnego oswiadczenia albo zgodnie z pisemnym o$wiadczeniem

rodzicéw idg samodzielnie do domu, o ile majg ukonczone 7 lat.
14. Nauczyciele prowadzacy ostatnia, przewidziang dziennym planem zaj¢¢ oddziatu, lekcje
w klasach IV - VIII zobowigzani sag do sprowadzenia uczniow do szatni po zakonczeniu

zajec.

15. W Kklasach I-III nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas przerwy

miedzylekcyjne;.

16. Nauczyciele nie pozostawiaja uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec.

17. Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty majg obowigzek zawiadomi¢ Dyrektora o kazdym

zaistniatym wypadku.

8§30.1. W czasie wyjs¢, wycieczek 1 innych zaje¢ organizowanych poza terenem Szkoty

obowiazuja postanowienia Szkolnego Regulaminu Wyjs$¢ i Wycieczek.
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2. Znajomosc¢ 1 obowigzek stosowania Regulaminu nauczyciele potwierdzajg pisemnie.

§31. 1.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie badan dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego;
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10) wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, sadem rodzinnym, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

11) kierowanie uczniéw majacych problemy dydaktyczno-wychowawcze na badania do
poradni psychologiczno - pedagogicznej;

12) zapoznawanie nauczycieli z orzeczeniami i opiniami poradni psychologiczno -
pedagogicznej i innych poradni specjalistycznych;

13) organizowanie pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

14) organizowanie roznych form terapii zajeciowej dla uczniow z problemami

dydaktyczno - wychowawczymi.

2. Szczegb6lowy przydzial czynnosci pedagoga ustala Dyrektor.

832.1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznoSci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podjac¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wilasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;

3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczego6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie si¢ do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
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4) wspoélpraca z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych w sprawach dotyczacych nauki
I zachowania;

5) kontaktowanie si¢ z rodzicami, pedagogiem i pielegniarka szkolna;

6) planowanie rocznej pracy z zespotem klasowym;

7) ocenianie biezgce, srodroczne i roczne zachowania uczniow;,

8) zapoznanie ucznidw i rodzicow z kryteriami ocen zachowania;

9) prowadzenie poradnictwa dla rodzicow — pedagogizacja;

10) prowadzenie dziennika lekcyjnego;

11) sporzadzanie okresowych zestawien i obliczen statystycznych;

12) wypehianie arkuszy ocen;

13) biezace kontrolowanie zeszytow ucznia;

14) prowadzenie innych dokumentéw klasowych takich jak: listy, zestawienia, opinie,
informacje o klasie i uczniach;

15) kontaktowanie si¢ ze S$rodowiskiem pozaszkolnym, wspotudziat w roéznorodnych

akcjach, pracach i imprezach.

4. Formy wypehiania zadan nauczyciela wychowawcy sa dostosowane do wieku uczniéw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

5. Podczas nieobecnosci wychowawcy jego obowiazki pelni wyznaczony przez Dyrektora

wychowawca zastgpczy.

6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
§ 5 ust. 12.

8 33. 1. W Szkole sa zatrudnieni pracownicy administracji i obshugi, ktorych prawa i obowiagzki

reguluje Kodeks Pracy i inne akty normatywne.

2. Pracownik ma prawo w szczeg6lnosci:
1) zna¢ sw@j przydzial czynnosci przedstawiony mu przez Dyrektora;

2) zglasza¢ do Dyrektora wnioski dotyczace polepszania warunkow pracy;
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3) otrzymac nagrod¢ Dyrektora za wzorowg prace.

3. Obowigzkiem pracownika jest w szczegolnosci:
1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie
przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa, higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;
2) rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowiazkéw, przestrzeganie regulaminu pracy
I ustalonego w Szkole porzadku;
3) natychmiastowe zglaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci;
4) poszanowanie mienia szkolnego;

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

4. Za szkody wynikle z niewykonania i nienalezytego wykonania obowigzkéw pracownik ponosi

odpowiedzialno$¢ materialng.

5. Szczegdtowe zadania pracownikéw administracji i obstugi okres$laja przydziaty czynnos$ci

ustalone przez Dyrektora.

8 34. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale klas IV - VIII a takze nauczyciele
prowadzacy zajecia w danym oddziale klas I - III tworzg zespoty, ktorych obowigzkiem jest w

szczegolnosci:

1) przedstawienie dyrektorowi propozycji podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych oraz
materiatow ¢wiczeniowych w terminie do 10 czerwca kazdego roku;

2) state wspoldziatanie przy realizacji wybranych programow;

3) monitorowanie realizacji programéw nauczania;

4) wspodlne rozwigzywanie probleméw dydaktyczno - wychowawczych pojawiajacych sie
w danym zespole klasowym;

5) wymiana dos§wiadczen w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczo - opiekuncze;.

2. W Szkole funkcjonuja zespoty nauczycielskie dla:
1) nauczycieli klas I - 111,
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2) nauczycieli klas IV — VIII.

3. Pracg zespotow kieruja przewodniczacy powotani przez Dyrektora.

4. Do zadan zespotéw nauczycielskich nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie planu pracy zespotu;

2) koordynacja dziatan w zakresie realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego
w danym roku szkolnym;

3) praca nad wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, wymiana do§wiadczen, formutowanie
whnioskow i ewentualnych poprawek do kryteriow oceny zachowania;

4) organizacja lekcji kolezenskich i imprez dla rodzicow;

5) wymiana do§wiadczen i rozwigzywanie probleméw wychowawczych;

6) dokumentowanie pracy zespotu;

7) przygotowywanie i opracowanie testow, badan wynikow, sprawdzianow;

8) opracowanie i analiza ankiet dotyczacych kwestii dydaktycznych.

5. W Szkole funkcjonuje zespdt doradczy Dyrektora, powotywany na poczatku kazdego roku
szkolnego, skladajacy si¢ z Dyrektora 1 wicedyrektora, przewodniczacych zespolow,
opiekuna samorzadu uczniowskiego, lidera WDN i dwoch osob wskazanych przez Dyrektora

sposrdd cztonkow Rady Pedagogiczne;.

6. Do zadan zespotu doradczego Dyrektora nalezy:
1) opracowanie harmonogramu dziatan Szkoty;
2) ustalenie tematyki apeli i zebran;
3) formutowanie wnioskéw do dalszej pracy Rady Pedagogicznej lub do uwzglgdniania
W planowaniu pracy Szkoty;
4) udzielanie pomocy i wyrazanie opinii, na prosbe Dyrektora, we wszystkich sprawach

zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty.

8 35. 1. Szkota organizuje zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidw klasy VIIi VIII

w celu wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy
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wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele 1 specjalisci. Podstawe do
organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe, warunki i sposob

realizacji okre$lony odrgbnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.

2. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

4. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicow, uczniow.

5. Szkota corocznie, nie pozniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program
dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktérym uwzglednia udziat
przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznych i innych

wspolpracujacych ze Szkota.

6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Na rok szkolny 2017/2018
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w oparciu o program

przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.

7. Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniéw klas VII i VIII;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofle;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone s3:

1) na godzinach z wychowawcg;

2) w czasie zajec¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urz¢dow pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szk6t zawodowych.

Szkota stwarza mozliwos$ci udzialu uczniéw:
1) w dniach otwartych szkét zawodowych;
2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztalcenie zawodowe i nauke zawodu.

Ponadto Szkota:
1) upowszechnia informator o szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

Rozdzial VI. Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego.

836.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia spotecznego

1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegllnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
3) biezace ocenianie i $roédroczne klasyfikowanie z obowigzkowych i dodatkowych zajec

oraz zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
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4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
oraz oceny zachowania na koniec roku szkolnego i warunkow ich poprawiania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkOw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudno$ciach ucznia w nauce a takze szczegdlnych uzdolnieniach i osiggni¢ciach.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz rodzicéw za

7.

pisemnym potwierdzeniem o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Oceny sa jawne dla ucznidéw i ich rodzicow.

Nauczyciele dostosowujg wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie

edukacyjno - terapeutycznym;
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posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ale objetego pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych

¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

8 37. 1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii

o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas

okres$lony w tej opinii, z zastrzezeniem ust 7.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia

z wada shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami

sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego

nowozytnego.
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. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

7. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do zaje¢ komputerowych prowadzonych w Szkole
w roku szkolnym:
1) 2017/2018 —w Klasie II, 111, Vi VI,
2) 2018/2019 —w klasie 111 V1.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
- takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizycznej, z zastrzezeniem ust. 9.

Nel

. Przepisy ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio do zaj¢¢ technicznych w Szkole w roku szkolnym:
1) 2017/2018 —w klasie II, 111, Vi VI,
2) 2018/2019 —w Klasie 111 VI.

10. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen na $wiadectwie promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty, wlicza si¢ takze roczne

oceny uzyskane z tych zajec.

11. Ocenianie religii reguluja odrebne przepisy.
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838.1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;

2) klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne oraz koncowe.

2. Na wniosek rodzicow dokumentacja egzaminu Kklasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci w wyniku wniesionych zastrzezen jest udost¢pniana
do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci pracownika Szkoty. Na
udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date 1 adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostgpniong

dokumentacja.

3. Poczawszy od klasy IV oceny biezace, $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bd);
3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (nd).

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust.3 pkt. 1-5.

5. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.3 pkt. 6.

6. W klasach I - IIT §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

7. W ciagu okresu oceny biezace w klasach I - III ustala si¢ w stopniach wedtlug nastepujacej
skali:

1) stopien celujgcy — 6 (cel);
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2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (nd).

8. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, biezaca, S$rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.

9. W klasach I - IIT ocena zachowania jest oceng opisowa. Oceng opisowg zachowania wystawia

si¢ na podstawie ocen biezacych wedlug skali zawartej w ust. 8.

10. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej oraz koncowe;.

1) Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych ztych zaje¢ i1 s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim
tygodniu przed rozpoczgciem ferii zimowych;

2) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym,
ze w klasach I — 1l w przypadku:

a) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene¢ klasyfikacyjna
Z tych zajec¢,
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b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych

zajec.

8 39. 1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej

si¢ uczyc.

2. Sprawdzone i ocenione prace klasowe i prace klasowe sumatywne uczniowie i rodzice

otrzymuja do wgladu wraz z pisemng informacja wskazujaca, co uczen robi dobrze, a co

wymaga poprawy.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ odnoszac si¢ do stopnia opanowania wymagan
edukacyjnych oraz aktywnosci ucznia. Uzasadnienie oceny moze mie¢ forme¢ informacji

ustnej, pisemnej recenzji lub oceny opisowej.

4. Ocenie podlegaja:

1) odpowiedzi ustne;

2) sprawdziany (obejmujace niewielka parti¢ materiatu, trwajace nie dtuzej niz 15 minut);

3) prace klasowe (obejmujace wigksza partic materiatu, trwajace co najmniej 1 godzing
lekeyjng);

4) prace klasowe sumatywne (obejmujgce dzial programowy, trwajgce co najmniej
1 godzing lekcyjng);

5) testy;

6) zadania domowe;

7) wytwory pracy wlasnej ucznia;

8) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

9) aktywnos¢ na zajeciach;

10) ¢wiczenia praktyczne;

11) prezentacje indywidualne i grupowe;

12) testy sprawnosci fizyczne;.
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W ocenach biezacych dopuszcza si¢ rozszerzenie skali o ,,+” 1 ,,—” z wylaczeniem oceny

celujacej i niedostateczne;j.

Proces oceniania zapewniaja wymagania edukacyjne do poszczegdlnych przedmiotow

z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) prace klasowe - nie wiecej niz dwie w tygodniu w roznych dniach, sg obowigzkowo
zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem;

2) nauczyciel winien poprawione prace przedstawi¢ uczniom w terminie nie dtuzszym niz
14 dni nauki;

3) jezeli uczen nie pisal pracy klasowej z usprawiedliwionych przyczyn, to powinien ja
napisa¢ w terminie do dwoch tygodni od powrotu do szkoty;

4) uczen moze poprawi¢ oceng z pracy klasowej w ciagu dwoch tygodni od oddania prac;

5) ocena otrzymana za poprawiong prace klasowa jest wpisywana jako kolejna do
dziennika;

6) oceny ze sprawdzianow, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 2, nie podlegaja poprawie;

7) uczen klas IV — VIII ma prawo zglosi¢ na poczatku lekcji nieprzygotowanie 2 razy
w ciggu okresu z jezyka polskiego 1 matematyki oraz 1 raz z pozostatych zajec
edukacyjnych;

8) uczen klas IV — VIII ma prawo zgtosi¢ na poczatku lekcji:

a) brak zadania 2 razy w ciggu okresu z jezyka polskiego i matematyki, 1 raz
Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych,

b) brak stroju do ¢wiczen gimnastycznych 2 razy w ciggu okresu na zajgciach
wychowania fizycznego;

9) na prosbe¢ ucznia lub rodzica nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole, o ile ta nieobecnos¢ trwata co najmniej 5 dni;

10) nie ocenia si¢ ucznia w waznych sytuacjach losowych;

11) nie ocenia si¢ zachowan ucznia jako formy aktywnoS$ci przedmiotowej;
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12) respektuje si¢ postanowienia Samorzadu Uczniowskiego zaakceptowane przez Radg

Pedagogiczna: np. dzien bez odpytywania, szczesliwy numerek.

7. Wszystkie oceny biezgce wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego, a oceny roczne lub koncowe

dodatkowo do arkusza ocen 1 na $wiadectwie.

8 40. 1. Ustala si¢ wewnatrzszkolne zasady oceniania zachowania uczniow.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Zasady dokonywania oceny biezace;j:
1) Oceny biezacej dokonuje wychowawca klasy zgodnie z przyjetymi kryteriami, na
podstawie:
a) wlasnej obserwacji ucznia,
b) rozméw z nauczycielami,
c) wpisow dokonywanych przez nauczycieli w ,,kartach zachowania ucznia”,
d) wpisdéw w zeszycie ucznia,
e) pisemnej konsultacji z innymi nauczycielami oceny biezacej wpisywanej na koniec
kazdego miesigca nauki.
2) Wychowawca dokonuje oceny biezgcej raz w miesigcu i wpisuje ja do dziennika

lekcyjnego.

4. Ustala si¢ nastepujace kryteria na poszczeg6élne oceny zachowania:

1) zachowanie wzorowe:
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a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

Wzorowo wypehia szkolne obowiazki przejawiajac wlasng inicjatywe, dba o dobre imi¢
Szkoty, reprezentujac ja na zewnatrz podczas konkursow, zawoddw, uroczystosci, jest
zawsze punktualny, ma potrzebne przybory, odpowiedni str6j, wszystkie zeszyty, chetnie
bierze udzial w konkursach, zawsze nosi obuwie na zmiang, wszystkie nieobecnosci ma
usprawiedliwione w terminie okre§lonym w statucie,

b) postgpowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci

Czynnie angazuje si¢ w zycie klasy i Szkoly, chetnie pracuje na rzecz rowiesnikow,
uczestniczy w dekoracji sali, ma ciekawe pomysty, pelni funkcje w samorzadzie
klasowym Iub uczniowskim, aktywnie pracuje pod opieka nauczyciela na terenie
szkolnym, dba o mienie Szkoty, wypelnia wszystkie obowiazki dyzurnego klasowego,
zgodnie z ustaleniami wewnatrzklasowymi, samodzielnie podejmuje wszelkie dziatania,
stara si¢, by klasa wyr6zniata si¢ sposrod innych,

c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty

Czynnie uczestniczy w imprezach i uroczystosciach Szkoly, w sposéb czynny i godny
reprezentuje szkote, aktywnie bierze udziat w kultywowaniu tradycji szkolnych,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej

Daje innym przyktad swoim postepowaniem, wykazuje si¢ wysoka kulturg osobista, dba
0 kulture stowa 1 dyskusji, w wypowiedziach jest taktowny 1 zyczliwy,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob

Przestrzega zasad bezpieczenstwa, zwraca uwage innym na wystgpujace zagrozenia,
swoja postawg zacheca do nasladowania, jest wolny od natogdéw 1 uzaleznien, rozumie na
czym polega dyzur szkolny 1 klasowy oraz wzorowo go pelni, wspomaga nauczyciela,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig

Wzorowo pracuje na lekcjach, zawsze stuzy pomoca, chetnie wykonuje polecenia
nauczyciela, wobec kolezanek i kolegdw jest sympatyczny i zyczliwy, nie odmawia
pomocy, nie pozostaje obojetny wobec problemdéw innych, umie przewodzi¢ grupie lub
czynnie uczestniczy¢ w jej pracach, odpoczywa w czasie przerw, nigdy nie stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa innych, czynnie reaguje na zjawiska niepozadane, swoja
postawa 1 zachowaniem pomaga nauczycielowi w czasie wyjs¢ 1 wycieczek, wzorowo

zachowuje si¢ w srodkach komunikacji, muzeach, kinach, teatrach,
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g) okazywanie szacunku innym osobom
Z kulturg 1 szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, wszystkich pracownikéw Szkoty,
dorostych, zawsze mozna na niego liczy¢, wzorowo wypetnia obowigzki zawarte
W statucie szkoty, jest tolerancyjny i wrazliwy na losy drugiego cztowieka.

2) zachowanie bardzo dobre:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
Chetnie wypelnia obowiazki szkolne, wykazujac si¢ wilasng inicjatywa, jest punktualny,
odpowiednio ubrany, zawsze nosi obuwie na zmiang, bierze udzial w konkursach,
wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie,
b) postgpowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci
Angazuje si¢ w zycie klasy i Szkoly — bierze udziat w dekoracji sali, utrzymaniu porzadku
na terenie szkolnym, czuje si¢ odpowiedzialny za mienie szkolne, wypelnia obowigzki
dyzurnego klasowego, zgodnie z ustaleniami wewnatrzklasowymi, podejmuje dziatanie
na rzecz estetycznego wygladu klasy,
c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty
Uczestniczy w imprezach szkolnych, w sposob godny reprezentuje Szkote, dba o jej dobre
imig, bierze udziat w kultywowaniu tradycji szkolnych,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j
Zawsze 1 wszedzie jest kulturalny, zna reguly zachowania si¢ wobec innych, nie uzywa
wulgaryzmoéw, dba o kulture stowa 1 dyskusji, w wypowiedziach jest taktowny 1 Zyczliwy,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob
Przestrzega zasad bezpieczenstwa, zwraca uwage innym na wystepujace zagrozenia, jest
wolny od natlogéw 1 uzaleznien, zawsze jest na stanowisku dyzurnego szkolnego
i klasowego, czynnie wspomaga nauczyciela,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig
Aktywnie pracuje na lekcjach, nie podpowiada, stuzy pomocg kolegom, wykonuje
wszystkie polecenia nauczyciela, wobec rowiesnikow zachowuje sie zyczliwie, nie
odmawia pomocy, che¢tnie uczestniczy w pracach grupowych, nigdy nie popada
w konflikty, na przerwach nie stwarza niebezpieczenstwa dla innych, reaguje na zjawiska
niepozadane, zachowuje si¢ bardzo dobrze, wtasciwie zachowuje si¢ na wycieczkach —

W muzeach, kinach, teatrach, srodkach komunikacji,
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g) okazywanie szacunku innym osobom
Z kulturg 1 szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, wszystkich pracownikéw Szkoty,
dorostych, jest obowigzkowy i sumienny, jest tolerancyjny i wrazliwy na losy drugiego
cztowieka.

3) zachowanie dobre:
a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia
Pozytywnie podchodzi do obowigzkow szkolnych, wypelnia polecenia nauczycieli,
stosuje si¢ do ich uwag, nie spdznia si¢, jest odpowiednio ubrany, dba o dobre imig
Szkoty, nosi zeszyt ucznia, nie zapomina o zmianie obuwia, kazda nieobecnos$¢ jest
usprawiedliwiona w terminie,
b) postgpowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci
Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, zachecany podejmuje starania o jak najlepszy
wyglad sali, szanuje mienie szkolne, zazwyczaj wypelnia obowiazki dyzurnego
klasowego, zgodnie z ustaleniami wewnatrzklasowymi, dba o wyglad klasowy, pracuje
pod opieka nauczyciela na terenie szkolnym,
c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty
Czesto wlacza si¢ do organizacji uroczystosci szkolnych, w sposéb godny reprezentuje
szkote, dba o jej dobre imig, bierze udziat w kultywowaniu tradycji szkolnych,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j
Jest kulturalny, wie jak si¢ zachowa¢ wobec innych, nie przeklina, dba o kultur¢ stowa
i dyskusji,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
Uczen wie, co sprzyja 1 zagraza zdrowiu, sam przestrzega zasad bezpieczenstwa,
prawidlowo reaguje na upomnienia, jest wolny od nalogéw i uzaleznien, pelni obowiazki
dyzurnego szkolnego i klasowego,
f) godnie, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig
Jest grzeczny, rzadko bywa upominany, zazwyczaj wykonuje wszelkie prace i polecenia,
pracuje na miar¢ swych mozliwos$ci, jest kolezenski i pomocny, nie popada w konflikty
Z kolegami, prawidlowo wspolpracuje w grupie, na przerwach zachowuje si¢ wiasciwie,
nie krzyczy, nie biega, w czasie wycieczek nie sprawia trudno$ci, umie si¢ dobrze

zachowa¢ w autobusie, tramwaju, a takze kinie, teatrze, muzeum,
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g) okazywanie szacunku innym osobom
Wobec nauczycieli, pracownikow Szkoly i1 dorostych jest grzeczny i kulturalny, zwykle
jest tolerancyjny.

4) zachowanie poprawne:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
Poprawnie wypelnia podstawowe szkolne obowigzki i nauczycielskie polecenia,
wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione, zdarza mu si¢ spézni¢ do Szkoty, nie
przejawia checi reprezentowania Szkoty, zdarza sie¢, ze zapomina o konieczno$ci noszenia
zeszytu ucznia, czasem nie przychodzi w obowigzujgcym stroju szkolnym,
b) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci
Obowigzki wobec klasy wypelnia prawidtowo, lecz nie przejawia wlasnej inicjatywy,
stara si¢ dba¢ o mienie Szkoly, wykonuje obowiazki dyzurnego,
c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty
Nie przeszkadza w uroczysto$ciach i imprezach cho¢ trudno go zachgci¢ do aktywnego
W nich uczestnictwa, zdarza mu si¢ nie dba¢ o dobre imi¢ Szkoty,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j
Na ogo6t jest kulturalny, jednak trzeba go poucza¢ i upominaé, zazwyczaj prawidtowo
reaguje na uwagi,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
Zdarza si¢, ze uczen lekcewazy zagrozenia, ale reaguje na uwagi, jest wolny od natogéw
i uzaleznien, przebywa na wskazanym przez wychowawce miejscu, ale nie realizuje
W pelni obowigzkow dyzurnego szkolnego 1 klasowego, np. biega za uczniami z innych
klas, krzyczy na kolegdw,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig
Zdarza mu si¢ przeszkadzaé na lekcjach, wykonuje polecenia niedoktadnie lub opieszale,
stara si¢ przezwyci¢za¢ trudnosci 1 dazy do poprawy, zazwyczaj jest kolezenski, umie
zyska¢ sympati¢ klasy lub przynajmniej jej czesci, potrafi przezwycieza¢ zdarzajace si¢
konflikty, czasami zachowuje si¢ niewlasciwie, biega, jego postepowanie moze narazac
innych na niebezpieczenstwo, zachowuje si¢ glto$no, reaguje na upomnienia, w czasie
wycieczek lub wyjs¢ do kina, teatru i muzeum wymaga kontroli state;j,

g) okazywanie szacunku innym osobom
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Zdarza mu si¢ zachowa¢ nieodpowiednio wobec dorostych, lecz upomniany szybko
poprawia swoje postgpowanie, zdarza mu si¢ nie reagowa¢ na przejaw zla, czasem
odmawia pomocy kolegom i starszym.

5) zachowanie nieodpowiednie:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
Nie wypetnia obowigzkdéw i nie stosuje si¢ do polecen, zdarza si¢, ze wagaruje, czesto si¢
spdznia, nie prowadzi zeszytow lub dzienniczka (zeszytu ucznia), nie przychodzi
W obowigzujacym stroju szkolnym,
b) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci
Nie angazuje si¢ w klasowe problemy, nie podejmuje dziatan na rzecz klasy, zdarza si¢ ze
niszczy mienie szkolne, zaniedbuje obowigzki dyzurnego,
c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty
nie przygotowuje uroczystosci szkolnych, jest niegrzeczny w czasie ich trwania, czesto
zdarza mu si¢ nie dba¢ o dobre imi¢ Szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j
Jego kultura osobista pozostawia wiele do zyczenia, czgsto trzeba go pouczaé 1 upominac,
niechetnie reaguje na uwagi,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b
Stwarza zagrozenie dla siebie i1 innych, nie zmienia swoich postaw mimo zwracania
uwagi, stwierdza si¢, ze uczen palit papierosy lub pit alkohol, czgsto nie wypetnia
obowigzkow dyzurnego szkolnego i klasowego,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia
Przeszkadza na lekcjach, czesto nie reaguje na upomnienia nauczyciela 1 nie wykonuje
jego polecen, ma tendencje do popadania w konflikty z réwiesnikami, niechetnie
wspoOtpracuje, wobec kolezanek i kolegdw zdarzaja si¢ zachowania agresywne, zdarza sig,
ze siega po cudze mienie lub je niszczy, wymusza pienigdze lub inne rzeczy nie bedace
jego wiasnoscig, zachowuje si¢ niewtasciwie, biega, swoim postgpowaniem zagraza
bezpieczenstwu kolegow, lekcewazy uwagi nauczyciela, zle zachowuje si¢ w czasie wyjs¢
1 wycieczek, krzyczy w autobusie, przeszkadza kolegom w kinie czy teatrze, zdarza si¢
mu nie reagowac na polecenia opiekunow,

g) okazywanie szacunku innym osobom
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Zdarza mu si¢ by¢ aroganckim wobec dorostych, nie slucha nauczycieli ani innych
pracownikow Szkoly, jest oporny na wszelkie zabiegi wychowawcze, wszczyna bojki, nie
reaguje na przejawy zla, zdarza mu si¢ zastrasza¢ kolegéw, narusza godno$¢ osobistg
innych.

6) zachowanie naganne:
a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia
Nie wypelnia swoich obowigzkow, nie stosuje si¢ do polecen nauczyciela, spodznia sig,
wagaruje, nie prowadzi zeszytdw, nie posiada zeszytu ucznia, nie przychodzi
W obowigzujacym stroju szkolnym,
b) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci
Jest bierny wobec klasowych problemow, nigdy nie podejmuje dziatan na rzecz klasy,
niszczy mienie szkolne, nie pelni obowigzkow dyzurnego klasowego,
c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty
Nie dba o dobre imi¢ szkoty, nie bierze udzialu w kultywowaniu tradycji, niegrzecznie
zachowuje si¢ w czasie trwania uroczystosci szkolnych,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j
Wykazuje si¢ catkowitym brakiem kultury, jest wulgarny, dopuszcza si¢ nieprzyzwoitych
gestow, ktamie,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
Czgsto stwarza zagrozenie dla siebie 1 innych, przynosi uzywki, niebezpieczne
przedmioty na teren Szkoty, pali papierosy i pije alkohol w Szkole Iub poza nig, zachgca
lub zmusza innych do nasladowania, nie wypelnia obowigzkéw dyzurnego szkolnego
i klasowego,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig
Stale przeszkadza na lekcjach, zaktoca ich przebieg, nie wykonuje polecen nauczyciela,
czesto popada w konflikty z réwiesnikami, jest agresywny wobec kolegéw i kolezanek,
nie potrafi wspolpracowaé, dopuszcza si¢ kradziezy, niszczy cudze mienie, wymusza
pieniadze lub inne rzeczy, terroryzujac réwiesnikow, stwarza niebezpieczenstwo dla
kolegbw, w ogole nie reaguje na upomnienia nauczyciela, bez zezwolenia opuszcza
Szkote, zachowuje si¢ na wycieczkach i wyj$ciach poza szkola w sposob zagrazajacy

sobie i innym, jest wulgarny, nie reaguje na polecenia opiekunow,
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g) okazywanie szacunku innym osobom

Jest arogancki wobec dorostych, ignoruje nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
niszczy dokumentacje, wszelkie zabiegi wychowawcze nie przynosza pozytywnych
rezultatow, nie reaguje na przejawy zla, zastrasza kolegdw, narusza godnos$¢ osobistg

innych.

5. Raz w okresie i na koniec roku dokonuje si¢ klasyfikacji $rédrocznej i1 rocznej
wg nastepujacych zasad:

1) na dwa tygodnie przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca analizuje oceny czastkowe i1 wystawia przewidywang ocen¢ oraz
informuje uczniéw i rodzicow;

2) ocena przewidywana konsultowana jest z nauczycielami i zespotem klasowym oraz
uwzglednia samoocen¢ ucznia;

3) ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna, jezeli zostata ustalona

z zachowaniem przyjetego trybu postgpowania i zgodnie z ustalonymi kryteriami.

6. Przewidywana lub ustalona ocena zachowania moze by¢ obnizona przez wychowawcg, jezeli

uzna on, ze wymagania na dang ocen¢ zostaly razaco naruszone.

7. Wychowawca przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, powinien uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno -

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

841.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
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1) 1okres - trwa od poczatku roku szkolnego do dnia poprzedzajacego rozpoczecie ferii
zimowych;
2) Il okres - trwa od dnia wznowienia zaj¢¢ po feriach zimowych do zakonczenia zajgé

edukacyjnych w danym roku szkolnym.

Klasyfikacja sroédroczna klas IV — V111 polega na:
1) okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen wedtug skali podanej w ust.3 § 38;

2) ocenianiu zachowania wedtug skali podanej w ust. 8 § 38.

W Kklasach I-IIT ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna jest oceng opisowa, ocena

zachowania jest rowniez oceng opisowa.

Klasyfikacja roczna w klasach I-I1I polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora jest opisowa i rocznej opisowej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa
w ust. 4, uwzglgdnia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym, okreslonych
w podstawie programowej i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, wedlug skali podanej w ust. 31 8 § 38.

Oceny roczne wpisywane s3 w pelnym brzmieniu na §wiadectwie szkolnym.
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8. Klasyfikacje $rodroczng i roczng uczniow przeprowadza si¢ odpowiednio na jeden do dwoch

tygodni przed feriami zimowymi oraz przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym

roku szkolnym.

9. Nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych maja obowigzek poinformowaé uczniow

10.

11.

12.

13.

14.

15.

oraz rodzicow pisemnie, w zeszycie ucznia, o przewidywanych dla nich ocenach,
a wychowawca o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej niz dwa

tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym.

Przewidywane oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i przewidywana ocena
klasyfikacyjna zachowania wpisywana jest do dziennika lekcyjnego nie pdzniej niz na dwa

tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym.

Srédroczna i roczna ocena z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych i ocena klasyfikacyjna

zachowania nie moga by¢ nizsze niz oceny przewidywane z zastrzezeniem ust. 6 § 40.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na

srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia nauczyciel jest zobowigzany poinformowaé o tym
ucznia oraz jego rodzicow na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym,

w celu przeprowadzenia w przewidywanym terminie i trybie egzaminu klasyfikacyjnego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany/ nieklasyfikowana”.
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8 42. 1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegaé si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:
1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych niecobecno$ciami ucznia na
danych zajeciach, przy czym nieobecno$ci muszg by¢ usprawiedliwione;
2) postawa ucznia zawierajgca przestanki spetnienia przez niego wymagan edukacyjnych na

ocen¢ wyzsza niz przewidywana.

3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana sklada
si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek powinien zawieraé

uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

4. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek do
rozpatrzenia nauczycieli danych zaj¢¢ edukacyjnych.
5. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowic o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;
2) podtrzymac¢ przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna i uzasadni¢ swoja decyzje;
3) sprawdzeniu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia poprzez pracg pisemng lub odpowiedzi ustne

lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowang oceng.

6. O doborze zadan i1 ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel stosownie do

wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 36 ust. 6 pkt 1.

7. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ sie w dniu ztozenia
wniosku, ale nie pozniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej.
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8. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymaé wnioskowang ocene lub
zachowac ocen¢ przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie moze

by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem § 44.

9. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci, o ktorym mowa
w ust. 5 pkt 3 nauczyciel sporzadza protokét, w ktorym odnotowuje oceng i zwigzla

informacj¢ o udzielonych odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong pracg¢ pisemng.

8 43. 1. Uczen lub jego rodzice moga ubiegaé si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny zachowania.

2. Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

sq:

1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecno$ciami ucznia przy
czym nieobecnosci musza by¢ usprawiedliwione;

2) postawa ucznia zawierajgca przestanki spetnienia przez niego kryteriow na ocen¢ wyzszg
niz przewidywana;

3) zaistnienie okoliczno$ci dotyczacych zachowania ucznia, powodujacych koniecznosé
dokonania ponownej analizy spelnienia przez niego wymagan zwigzanych z ustaleniem

oceny zachowania.

3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny zachowania wyzszej niz przewidywana sklada
si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej
rocznej ocenie zachowania. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie

o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

4. Jezeli wniosek speinia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek do

rozpatrzenia wychowawcy.

5. Wychowawca po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen:
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2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny i uzasadni¢ swojg decyzje.

8 44. 1. Rodzice ucznia moga w formie pisemnego wniosku z uzasadnieniem, w terminie od dnia
ustalenia oceny rocznej, nie p6zniej niz 2 dni robocze od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciag glosow;

w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu wiadomosci i umieje¢tnosci uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami nie

p6zniej niz w okresie pieciu dni od dnia zgloszenia zastrzezenia.

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo inny nauczyciel pelniagcy w szkole funkcje kierowniczg -
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel uczacy ucznia danych zaje¢ edukacyjnych,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo inny nauczyciel petniacy w szkole funkcje kierownicza -
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,
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c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog szkolny,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 b), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas Dyrektor
powoluje innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych z tej lub innej szkoty

(W porozumieniu z dyrektorem innej szkoty).

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, a gdy jest to ocena niedostateczna z zajgc

edukacyjnych, uczen moze zdawac egzamin poprawkowy.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg wszystkie osoby wchodzace w sktad

komisji.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora.

9. Przepisy ust. 1 - 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi pig¢ dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

845.1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegblne zajecia edukacyjne.
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Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

Szkota powinna w miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

W przypadku, gdy uczen w wyniku klasyfikacji §rédrocznej otrzymal oceng niedostateczna,
nauczyciel, ktory t¢ ocen¢ wystawil, ma obowiazek ustali¢ z uczniem i jego rodzicami

sposob uzupelnienia brakow.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, lub na
prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny
w przypadku, gdy rodzic zobowigze si¢ na piSmie do pilniejszej kontroli obecnosci swojego
dziecka w Szkole i gdy Rada Pedagogiczna uzna, Ze uczen jest w stanie uzupetni¢ braki

w wiadomosciach.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok oraz uczef spelniajacy obowigzek szkolny, lub obowigzek nauki poza

szkota.

Termin sktadania wnioskoOw o egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ nie pozniej niz dziesi¢¢

dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym.
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9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz jeden dzien przed zakonczeniem

10.

11.

12.

13.

14.

15.

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Dla przeprowadzenia egzaminu Klasyfikacyjnego, Dyrektor powotuje trzyosobowa komisje

w sktadzie:

1) Dyrektor lub inny nauczyciel petlnigcy funkcje kierownicza — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel uczacy ucznia danych zaje¢ edukacyjnych — jako egzaminator;

3) nauczyciel tych samych Iub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych — jako cztonek komisji.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem: plastyki,
muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego, z ktérych ma przede

wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza

przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkami komisji.

Na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala ocene¢ roczng.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, imiona i1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, termin
egzaminu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne,
ustalona ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu zalacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia
1 zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, zwi¢zta informacje o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora.
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Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z wyjatkiem

wskazanym ust.17.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Dla ucznia, 0 ktérym mowa w art. 16 ust. 8 ustawy o systemie oswiaty, nie przeprowadza si¢

egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zajge¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych i wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, spetniajagcemu obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota, zdajacemu

egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Na wniosek rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego oraz inna

dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu rodzicom.

846. 1. Uczen klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo

WYZSZE€].

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia
W danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu. W wypadku umotywowanej opinii negatywnej

rodzicow, sprzeciwiajagcych sie pozostawieniu dziecka drugi rok w tej samej klasie
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wychowawca klasy obowigzany jest skonsultowac si¢ z zespotem wychowawcow klas I — 111

1 Dyrektorem oraz podja¢ decyzje ostateczna.

Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie W jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV Szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat

roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji powtarza klase.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i1 ponadwojewddzkim
otrzymat po ustaleniu lub po uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacag koncowa ocene klasyfikacyjna.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych S$rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

WyZszej z wyrdznieniem.

Poczawszy od klasy IV uczef, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna
ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze

zdawac¢ egzamin poprawkowy.
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9. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem plastyki, muzyki,

techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z ktorych ma przede

wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim

11.

12.

13.

tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sklad komis;ji

wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —jako cztonek

komis;ji.

Nauczyciel, 0 ktorym mowa w ustgpie 11 punkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska 0s6b
wchodzacych w skiad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne, ustalona ocen¢ klasyfikacyjna. Do protokotu zatacza si¢ pisemne
prace ucznia izwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, zwigzla informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zalacznik do arkusza

ocen ucznia.
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14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym

przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

15. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

16. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzszej.

847.1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy 6smej uzyskat oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Egzamin jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia
te wymagania.

3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

4. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w kwietniu.

Rozdzial VII. Uczniowie Szkoly.

8 48. Uczen posiada nastepujgce prawa i obowigzki.

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j;
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2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci;

3) korzystanie z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu poprzez uczestnictwo w konkursach
przedmiotowych,  okoliczno$ciowych, @ w  kotach  zainteresowan, zajg¢ciach
pozalekcyjnych;

7) sprawiedliwej, obiektywnej oceny wedlug zasad ustalonych w wewnatrzszkolnych
zasadach oceniania oraz wedlug wymagan ustalonych przez nauczycieli
1 przedstawionych ogétowi uczniéw i rodzicow;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce poprzez:

a) stosowanie indywidualizacji nauczania,

b) organizowanie pomocy kolezenskiej przez wychowawce,

c) kierowanie ucznia na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

d) uczestnictwo ucznia w zaj¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych,

e) staly kontakt nauczycieli i wychowawcy z rodzicami w celu wskazania
mozliwosci przezwyci¢zania trudnosci.

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych i sprzgtu szkolnego, $rodkow dydaktycznych
w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych lub pozalekcyjnych pod kontrola nauczyciela lub
innej osoby prowadzacej zajecia oraz korzystania z ksiggozbioru biblioteki w czasie
wyznaczonym przez bibliotekarza podanym do powszechnej wiadomosci 1 na zasadach,
ktore okresla regulamin biblioteki szkolnej;

12) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa zgodnie z kompetencjami

I regulaminem samorzadu oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie Szkoly, a zwlaszcza:
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1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w zyciu Szkoty;

2) zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w sposob wlasciwy;

3) stosowaé si¢ bezwzglednie do zakazu samowolnego opuszczania budynku szkolnego
W trakcie zajec;

4) przestrzega¢ zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

5) Scisle przestrzega¢ regulaminu biblioteki szkolnej, dba¢ o ksiazki wypozyczone
z biblioteki;

6) po przyjsciu do Szkoly zmieni¢ obuwie, dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w salach
lekcyjnych, na korytarzu, w szatni, toaletach, na zewnatrz budynku szkolnego;

7) dbac o bezpieczenstwo wlasne i 0s6b bedgcych w jego otoczeniu, a w szczegdlnosci:

a) przestrzegaé obowigzujacych przepisow BHP i regulamindw pracowni
przedmiotowych podanych przez nauczycieli,

b) powiadomi¢ natychmiast nauczyciela lub Dyrektora o zauwazonych w Szkole i jej
najblizszym otoczeniu przedmiotach lub sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu
ludzi,

C) =z urzadzen sali gimnastycznej korzysta¢ tylko w obecnos$ci nauczyciela wychowania
fizycznego, a na boiskach sportowych przebywaé¢ w obecnosci nauczyciela,

d) stosowaé si¢ bezwzglednie do zakazu przynoszenia do Szkoly przedmiotéw
| materialow niebezpiecznych np. nozy, materiatbw wybuchowych, tatwopalnych,
zracych itp..

8) przestrzega¢ zasad czysto$ci i higieny osobistej, dba¢ o zdrowie, a w szczegolnosci nie
pali¢ tytoniu, nie pi¢ napojow alkoholowych 1 nie zazywaé $rodkow odurzajacych
zarowno w Szkole jak i poza nia;

9) dba¢ o mienie szkolne, w szczegdlnosci: korzystaé ze sprzetu szkolnego i pomoc

naukowych zgodnie z instrukcja obstugi 1 przeznaczeniem.

3. W przypadku umyslnego niszczenia mienia szkolnego uczen i jego rodzice sa zobowigzani do

naprawienia powstatej szkody.

4. Uczen ma by¢ na co dzien ubrany w nastepujacy sposob:
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1) dziewczeta:
a) moga nosi¢ zarowno spddnice (dlugos$¢ nie krotsza niz do potowy uda) jak i spodnie
(dhugie lub do kolan) w stonowanych kolorach,
b) zabrania si¢ noszenia krotkich szortow lub spodenek gimnastycznych poza zajgciami
wychowania fizycznego.
2) chlopcy obowigzani sa nosi¢ dlugie spodnie, a w okresie letnim do kolan,

w stonowanych kolorach.

5. Str6j ucznia powinien by¢ czysty, zastania¢ plecy, brzuch, ramiona, dekolt, bielizn¢ osobista,

bez symboli grup nieformalnych, subkultur mlodziezowych, elementow obrazliwych czy

agresywnych.

6. W Szkole ucznia obowigzuje nastepujacy wyglad:

1) na skorze ucznia nie moze by¢ tatuazy i napisow wykonanych dlugopisami, pisakami lub
henng;

2) w budynku Szkoly uczen nie moze nosi¢ nakrycia glowy oraz okularow
przeciwstonecznych;

3) wlosy powinny by¢ czyste, uczesane, nie farbowane, nie sklejone np. zelem lub innymi
substancjami, fryzura skromna, nie ekstrawagancka;

4)  dyskretne kolczyki mozna nosi¢ jedynie w uszach, zabrania si¢ noszenia kolczykow
w innych czgéciach ciala;

5) paznokcie powinny by¢ czyste i w naturalnym kolorze;

6) zabrania si¢ noszenia makijazu,

7) zabrania si¢ noszenia drogocennej bizuterii i mogacej stanowié zagrozenie dla

noszacego.

7. Uczen po przyjsciu do Szkoty jest obowigzany zmieni¢ obuwie (buty sportowe na gumowych

podeszwach, czyste i zasznurowane).

8. W swieta, podczas sprawdzianu, w dniach wyznaczonych przez wychowawce lub Dyrektora,

ucznia obowigzuje stroj galowy:
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1) dziewczeta: czarna lub granatowa spdodnica lub spodnie i biata bluzka;

2) chlopcy: czarne lub granatowe spodnie lub garnitur i biata koszula.

9. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznia obowigzuje strdj i obuwie sportowe zgodnie

z wymogami ustalonymi przez nauczycieli wychowania fizycznego.

10. Obowiazkowym elementem stroju codziennego i galowego jest chusta wraz z logo Szkoty.

11. Uczen moze nosi¢ do Szkotly telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne, jezeli
rodzice uwazaja to za potrzebne, przy czym:

1) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej za urzadzenie;

2) ucznia obowigzuje catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zajec
edukacyjnych;

4) ucznia obowigzuje catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych
uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw
mig¢dzylekcyjnych 1 innych zwiagzanych z organizacja zaj¢c;

5) uczen w wyjatkowych sytuacjach moze skorzysta¢ z telefonu za zgoda nauczyciela
w trakcie zaje¢ edukacyjnych jednak w tym czasie nie mozna nagrywaé dzwigkow
1 obrazow oraz robi¢ zdjec¢;

6) w razie nieprzestrzegania powyzszych zasad nauczyciel moze odebra¢ uczniowi

wylaczone urzadzenie i oddac je rodzicom ucznia.

8 49. 1. Nieobecnosci ucznia w Szkole powinny by¢ regularnie usprawiedliwiane przez rodzicow
na piSmie w zeszycie ucznia, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni liczac od daty pierwszego dnia

po powrocie ucznia do Szkoty.

2. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych i opusci¢ Szkole tylko na podstawie

pisemnej prosby rodzicow przedstawionej wychowawcy lub Dyrektorowi.

8 50. 1. W Szkole przyznaje si¢ nastepujace nagrody:
1) pochwaty na forum klasy, Szkoty;
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2) tytul super ucznia lub super super ucznia przedstawiony na forum Szkoty;

3) uczniom edukacji wczesnoszkolnej wyrdzniajagcym si¢ postawa, zachowaniem, postepami

4)

5)

6)

W nauce w przyznaje si¢ na koniec roku, na wniosek wychowawcy klasy nagrody
ksigzkowe;

poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej  uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje swiadectwo z wyroznieniem;

uczen, ktory uzyskat srednig ocen 5,00 1 wyzszg oraz wzorowe zachowanie otrzymuje na
koniec roku szkolnego, oprocz swiadectwa z wyrdznieniem, nagrode ksigzkowa;

wobec ucznidw konczacych szkotle podstawowsa za szczegdlne osiggnigcia w nauce,
wzorowa postawe, szczegdlne zaangazowanie w prace na rzecz Szkoly, reprezentowanie
Szkoty oraz sukcesy w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych, stosuje si¢, oprocz
nagrod, o ktérych mowa w punktach 4) i 5) na wniosek wychowawcy, list gratulacyjny

skierowany do rodzicow.

2. Uczniowie otrzymuja nastepujace kary:

1)

2)

3)

4)

w przypadku nagannego zachowania ucznia, wychowawca podejmuje decyzje
0 zawieszeniu ucznia w uczestniczeniu w imprezach klasowych i szkolnych (wycieczka,
wyijscie do kina, teatru, zabawa szkolna) i okresla czas trwania kary;

w przypadku braku poprawy zachowania i nastgpnych nagannych wybrykow oraz nie
przestrzegania obowigzkow ucznia, na wniosek wychowawcy, Rada Pedagogiczna
podejmuje decyzje o ukaraniu ucznia przeniesieniem do rownolegtej klasy;

w wypadku, gdy stosowane kary nie skutkujg i uczen nadal nie przestrzega swoich
obowigzkow, nagannie si¢ zachowuje, dopuszcza si¢ wybrykow chuliganskich,
Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, wystepuje z wnioskiem do
Matopolskiego Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

Dyrektor wystepuje rowniez z wnioskiem do Malopolskiego Kuratora O$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoly, z pominigciem kar zawartych
w ust. 2. w punktach 1) i 2) w przypadku wybrykoéw chuliganskich o szczegolnym
stopniu szkodliwos$ci spolecznej, wejscia w kolizje z prawem, czynow okrutnych

1 popetlnionych umysinie.
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3. Stosuje si¢ zasad¢ stopniowania kar (nie dotyczy ust. 2 punkt 4).

4. Rodzice ucznia ukaranego sg powiadomieni przez Dyrektora na pismie 0 karze i majg prawo
odwotac¢ si¢ wedlug nast¢pujacej procedury:
1) w ciagu 7 dni od otrzymania pisemnej informacji o ukaraniu dziecka powinni ztozy¢
pisemne odwotanie do Dyrektora;
2) Dyrektor w ciggu nastepnych 7 dni bada zasadno$¢ zastosowania kary, a nastepnie

niezwlocznie powiadamia rodzicoOw na pisSmie o swojej decyzji, ktora jest ostateczna.

8 51. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w szczeg6lnosci poprzez:
1) opieke nauczycieli i wychowawcow w czasie zajg¢ edukacyjnych przerw;
2) zaznajomienie i stalg kontrole przestrzegania przez uczniow przepisow BHP;
3) umozliwienie korzystania ze $wietlicy szkolnej;
4) umozliwienie korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;
5) realizacj¢ programu wychowawczo - profilaktycznego;
6) bezwzgledne egzekwowanie zakazu opuszczania budynku szkolnego w czasie pobytu
ucznia w Szkole;
7) udziat i opieke¢ nauczycieli i rodzicow we wszelkich imprezach organizowanych na
terenie Szkoty;

8) wspoldziatanie z Policja i Straza Miejska podczas organizacji imprez i wycieczek.

Rozdzial VIII. Przyjmowanie uczniow do Szkoly.

8 52. 1. Do klasy pierwszej Szkoly przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie

Szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.

2. Dziecko, ktoremu organ wykonawczy Gminy wskazal, jako miejsce realizacji

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddzial przedszkolny w Szkole
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innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, jest

przyjmowane do klasy I Szkotly bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

4. Postgpowanie rekrutacyjne i postegpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje

dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisu ustawy Prawo o$wiatowe.

Rozdzial IX. Rodzice uczniow.

8 53. 1. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia

uczniéw.

2. Wspotdziatanie uwzglednia prawo rodzicow do:

1) znajomos$ci wymagan edukacyjnych dla danego etapu lub dla danego przedmiotu;

2) znajomosci programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

3) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow lub
przyczyn trudno$ci w nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swych dzieci;

6) wyrazenia opinii na temat pracy Szkoty.

3. Przewiduje si¢ nastgpujace formy wspotdziatania:
1) rozmowy indywidualne rodzicow z:
a) wychowawcami,
b) nauczycielami uczacymi ich dzieci,
c) pedagogiem szkolnym,

d) Dyrektorem.
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2) obowigzkowe zebrania rodzicow z wychowawcg powinny odbywacé si¢ przynajmniej
Srazy wroku szkolnym wedlug harmonogramu przedstawionego na poczatku roku

szkolnego.

8 54. 1. Rodzice majg prawo zglosi¢ skarge lub uwagi dotyczace pracy szkoty do:

1) nauczyciela;
2) wychowawcy;
3) Dyrektora.

Skarga powinna mie¢ form¢ pisemng.

Nauczyciel lub wychowawca niezwlocznie przedstawia Dyrektorowi uwagi lub skarge

zgloszong przez rodzicow.

. Dyrektor powinien rozpatrzy¢ uwagi lub skarge rodzicow do dwoch tygodni od daty jej

otrzymania.

. W szczeg6lnie trudnych przypadkach, jezeli tego wymaga sprawa, rozpatrzenie uwag lub

skarg moze przedtuzy¢ si¢ do miesigca.

. Dyrektor ma obowigzek udzielania rodzicom wyjasnien, przedstawienia dotychczasowych

dziatan, sposobu rozwigzania sprawy.

Odpowiedz Dyrektora na skarge powinna mie¢ forme pisemna.

. Rodzice maja prawo ztozy¢ skarge do Kuratorium O$wiaty, jezeli odpowiedz udzielona na

skarge przez Dyrektora nie satysfakcjonuje ich.

8 55. 1. Formy wspotdziatania w szczegdlnosci powinny uwzglednia¢ prawo rodzicéw do:

1) znajomosci Statutu Szkoty i innych dokumentéw regulujacych jej funkcjonowanie;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych Szkoty;
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4)

5)

§56. 1.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)
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wymiany informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce
I przyczyn niepowodzen szkolnych;

uzyskiwania porad i konsultacji na temat predyspozycji ucznia do dalszego ksztatcenia
sig;

wyrazania i przekazywania organom nadzorujagcym szkote opinii na temat pracy Szkoty.

Rodzice ucznidéw uczeszczajacych do Szkoty maja obowigzek:
dopehi¢ obowigzku zwigzanego ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
zapewnic regularne uczgszcezanie ich dziecka na zajgcia szkolne;
zapewni¢ swoim dzieciom nalezyte warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;
kontrolowa¢ wykonywanie zadah domowych;
udziela¢ dziecku wszelkiej innej pomocy w realizacji obowigzkow szkolnych;

zapewni¢ dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza Szkota warunkéw nauki,
okreslonych w zezwoleniu na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkotla;
uczestniczy¢ w ustalonych statych formach kontaktow rodzicéw ze Szkota;
wlaczaé si¢, w miar¢ mozliwosci w organizowanie wycieczek, wyjazdow §rodrocznych,
zielonych szkol, imprez kulturalnych 1 innych organizowanych w Szkole 1 poza Szkolg;
zrekompensowaé szkody wyrzadzone przez uczniow w mieniu szkolnym i osobistym
uczniow w kwocie odpowiadajacej rzeczywistym kosztom, np.: naprawiajac

zniszczenia;

10) pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci dziecka;

11) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora, w obwodzie

ktérego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego.

2. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie

przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespelnianie obowigzku

szkolnego lub obowiazku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie

jednego miesigca, na co najmniej 50%, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w Szkole

podstawowej.

3. Rodzice ucznidow maja obowigzek dba¢ o dobry wizerunek Szkoty.
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Rozdzial X. Gospodarka finansowa Szkoly.

8 57. 1. Szkota jest jednostkg budzetows.

2. Szkota prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej przez Szkole wylacznie

odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor.

4. W ramach odpowiedzialno$ci, o ktéorej mowa w ustepie 3, Dyrektor odpowiada

W szczegblnosci za:

1) prawidtowe tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie
srodkami finansowymi Szkoty;

2) dokonywanie wydatkow w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego 1 w kwotach nie przekraczajacych wysoko$ci w nich przewidzianych;

3) terminowe rozliczanie za pomoca stosownych dokumentow z organem prowadzgcym
Szkote srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamodwieniach publicznych przy
zakupie towarow, ustug i robot budowlanych ze $rodkéw otrzymanych od organu

prowadzacego Szkote, objetych rocznym planem finansowym Szkoty.

5. Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne

I efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Szkoly.

6. W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 3 -5, Dyrektor podlega nadzorowi organu

prowadzacego Szkote, na zasadach wynikajacych z odrebnych przepiséw.

7. Szkota moze gromadzi¢ $rodki finansowe na wydzielonym rachunku dochodéw wtasnych

1 zarzadza¢ nimi zgodnie z planem finansowym zatwierdzonym przez organ prowadzacy.
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Rozdzial XI. Ustalenia koncowe.

8 58. 1. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkolnego odbywaja si¢ zgodnie z opisanymi
ponizej zasadami ceremoniatu. Nalezg do nich uroczyste rozpoczgcie i zakonczenie roku
szkolnego, §lubowanie, obchody §wigt panstwowych oraz uroczystosci lokalne. Stanowig one
integralng czes$¢ tradycji Szkoty. Stosowanie ceremoniatu ksztattuje w uczniach postawy

patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego i jego symboli.

2. Dla spotecznos$ci szkolnej sztandar szkolny jest symbolem Polski oraz Patrona Szkoty.

3. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi i okazania naleznego mu
szacunku poprzez stroj galowy 1 wzorowg postawe.
4. Przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagaja wlasciwej

dbatosci 1 uwagi, tak aby sztandar nie ulegt zmianie lub zniewazeniu.

5. Sztandar wraz z insygniami pocztu sztandarowego, jest przechowywany i eksponowany na

terenie Szkotly, w przeznaczonej do tego gablocie.

6. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najwyzsze wyroznienie 1 funkcja honorowa

w Szkole, dlatego w jego skladzie sa uczniowie o nienagannej postawie uczniowskiej.

7. Sklad osobowy pocztu tworzy troje uczniéw: Chorazy i dwuosobowa Asysta.

8. Sklad pocztu sztandarowego oraz sktadu zastgpczego jest przedstawiany przez Opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego na Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzany.

9. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok poczawszy od przekazania sztandaru

w trakcie uroczystego zakonczenia roku szkolnego.
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Decyzja Rady Pedagogiczne uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.

W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

Chorgzy i asysta powinni by¢ ubrani na galowo.

Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie,
zwrocone kolorem biatym w strong¢ kolnierza, spigte na lewym biodrze oraz biate

rekawiczki.

Poczet sztandarowy szkoty moze bra¢ udzial w uroczysto$ciach rocznicowych
organizowanych przez administracj¢ samorzadowa i panstwowg oraz w uroczystosciach
religijnych: mszy $wigtej, uroczystosciach pogrzebowych i innych. W przypadku, gdy poczet
sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszono zatobg narodows,

sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez

podawania komend.

Godlo umieszczane jest w sposdb zapewniajacy mu nalezng cze$¢ 1 szacunek. Znajduje si¢
ono w salach lekcyjnych, gabinecie Dyrektora, pedagoga i logopedy oraz w sekretariacie
Szkoty.

Flaga umieszczana jest na budynku Szkoty w S$wigta panstwowe, podczas wyborow
parlamentarnych, prezydenckich, samorzadowych, podczas zatoby narodowej oraz z okazji
waznych uroczystosci lokalnych. Flaga ma by¢ tak umieszczana, aby nie dotykata podtoza,
nie byla zamoczona w wodzie. Flaga ma by¢ zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem

lub upadkiem na ziemig.

Hymn panstwowy jest §piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczysto$ci
panstwowych i szkolnych. Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowiazuje postawa

zasadnicza, zachowanie powagi i spokoju.
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18. Szkota posiada hymn szkoly. Moze by¢ on $piewany podczas uroczystosci szkolnych
i wydarzen lokalnych. Podczas wykonywania hymnu Szkoly obowigzuje postawa, jak
podczas wykonywania hymnu panstwowego.

8 59. Szkota uzywa pieczeci okragltych — matej i duzej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8 60. Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.

861.1. Zmian w statucie dokonuje si¢ wraz ze zmiang obowigzujacych przepisOw poprzez

podjecie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

2. Projekty zmian przygotowuje Rada Pedagogiczna.



