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Referat Kontroli Finansowej Biura Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Krakowa przeprowadzil na
~ podstawie upowaznienia nr 64/2015, podpisanego przez Prezydenta Miasta Krakowa kontrole
problemowa w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadezej, ktérej wyniki zostaly ujete w trdjstronnie
podpisanym protokole kontroli.

Kontrola w powyzszym zakresie zostala przeprowadzona ze szczegolnym uwzglgdnieniem
wystepowania ryzyka: niezapewnienie realizowania celéw kontroli zarzgdczej, okreslonych w art. 68
ustawy o finansach publicznych.

I. Ocena sposobu funkcjonowania jednostki kontrolowanej w kontekscie przyjetego ryzyka
1. Wyniki przeprowadzonej kontroli problemowej

Funkcjonowanie kontroli zarzadczej w Zespole Szkét Ogolnoksztategeych Sportowych nr 1 (zwanym
dalej ZSOS nr 1), ktérego obsluge administracyjng, organizacyjng i finansowo - ksiggowa prowadzi
Zespdt Ekonomiki O$wiaty w Krakowie (zwany dalej ZEO) nalezy oceni¢ pozytywnie
7 zastrzezeniami.

Cele kontroli zarzadczej wymienione w art. 68 ust. 2 ustawy o finansach publicznych, a wigc
zapewnienie:

1) zgodnosei dziatalnosei z przepisami prawa oraz procedurami wewnegtrznymi,

2) skutecznosci i efektywnosci dzialania,

3) wiarygodnosci sprawozdan,

4) ochrony zasobow,

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

6) efektywnego i skutecznego przeptywu informacji,

7) zarzadzania ryzykiem,

byly w okresie objetym kontrolg realizowane, niemniej jednak przeprowadzona kontrola ujawnita
nieprawidtowosci, wymienione w punkcie 1.2. niniejszego wystapienia, $wiadczgce o materializacji
wskazanego do badania ryzyka.



2. Nieprawidlowos$ci wynikajgce z ustalen kontroli

Analiza dokumentacji jednostki wykazala, iz ww. ryzyko zmaterializowalo si¢ w szczegdlnosci
w obszarach wymienionych w art. 68 ust. 2 pkt 1), pkt 3) - 5) i pkt 7) ustawy o finansach publicznych,
co potwierdzajg nizej wymienione nieprawidlowosci:

w zakresie zapewnienia zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi:

1y

2)

okreslenie w Regulaminie organizacyjnym ZSOS nr | struktury organizacyjnej jednostki
niedostosowanej do biezacej dzialalno$ci jednostki oraz powierzenie pracownikom czynnosci
niespojnych z zakresem zadan jednostek organizacyjnych i stanowisk pracy ustalonym w ww.
Regulaminie, jak réwniez niedostosowanie zadaf powierzonych pracownikom w przyjetych
przez nich zakresach czynnosci do faktycznie wykonywanych czynnosci, poprzez:

uwzglednienie w strukturze organizacyjnej okreslonej w Regulaminie stoléwki (ktéra nie jest

prowadzona przez Szkotg) oraz w Dziale Ksiggowosci - ,, pozostalych stanowisk ksiegowych

obstugiwanych przez Zespél Ekonomiki Oswiaty w Krakowie”, tj. stanowisk, ktore nie
wystepujg w ZSOS nr 1 oraz okreslenie w rozdziale V Regulaminu (wérdd zakresu zadan

Dziatu Ksiegowosci) zadan realizowanych przez ZEO,

okreslenie w rozdziale V Regulaminu zakresu zadan realizowanych przez Dzial

Administracyjny, ktéry nie zostal uwzgledniony w § 14 ust. 1 Regulaminu, w ktoérym

wyszezegdlniono jednostki i stanowiska organizacyjne Szkoty,

okreslenie w Regulaminie organizacyjnym zakresu zadan dla stanowiska: Referent, podczas

gdy wrzeczywistosci w ZSOS nr 1 zatrudniony byl Samodzielny referent

ds. administracyjno—ksiegowych,

powierzenie w zakresie czynnosci przyjetym przez Samodzielnego referenta w dniu

2.07.2007 r., m.in. czynnosci obejmujacych prowadzenie spraw zwigzanych z finansami

stotowki szkolnej, ktére nie sa obecnie przez pracownika wykonywane z uwagi na

nieprowadzenie stolowki szkolnej przez ZSOS nr 1,

ustalenie w § 29 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego obowiazkéw referenta obejmujacych

m.in.:

o . wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami (...)” oraz
wlerminowe, prawidlowe i rzetelne opracowywanie sprawozdawczos$ci budzetowey,
podatkowej i innej”, podczas gdy powyzsze czynnosci realizowane byly przez ZEO
w ramach obstugi finansowo-ksiegowej,

o nadzor nad prawidlowym wykonaniem rocznych planéw  finansowych dochodow
iwydatkow oraz Srodkéw specjalnych jednostki®, podczas gdy instytucja $rodka
specjalnego zostala zlikwidowana w zwiazku z uchwaleniem ustawy z dnia 25 listopada
2004 roku o zmianie ustawy o finansach publicznych oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.
U. Nr 273, poz. 2703), ktora weszta w zycie z dniem 1.01.2005 .,

okreslenie w § 31 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego w ramach obowiazkéw Sekretarza
szkoty (sekretarki) m.in. zadan obejmujacych ,prowadzenie ewidencji drukow Scislego
zarachowania®, podczas gdy czynnos¢ ta nie zostala powierzona pracownikowi
zatrudnionemu na tym stanowisku (zakres czynnosci z dnia 1.06.2010 r.), natomiast zostata
uwzgledniona w zakresie czynnosci Samodzielnego referenta ds. administracyjno—
ksiggowych,

okreslenie w Regulaminie organizacyjnym w ramach zadan realizowanych przez Dzial Kadr

m.in. czynnosci obejmujgcych wydawanie zaswiadezen, legitymacji stuzbowych, legitymacji

ZUS iinnych dokumentéw dla pracownikéw szkoty, podezas gdy czynnoéci polegajace na

wyrabianiu legitymacji szkolnych i shizbowych pracownikom, zostaly powierzone

Samodzielnemu referentowi ds. administracyjno—ksiggowych w zakresie czynnoéci przyjetym

w 2007 r. i nie zmienionym do dnia kontroli,

wskazywanie nieaktualnych lub niewlasciwych podstaw prawnych w zarzgdzeniach wydawanych
przez Dyrektora Szkoly, tj. przepisow, ktére nie stanowily upowaznienia dla Dyrektora do
uregulowanego w zarzadzeniu zakresu spraw czy tez przepisu wyznaczajgcego zadania
i kompetencje do wydania zarzgdzenia. Powyzsze dotyczyto:

zarzadzenia nr 2012/2013 z dnia 4.03.2013 w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego ZSOS Nr 1, wydanego na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8.03.1990 r.
o0 samorzgdzie gminnym.



Nalezy zaznaczy¢, ze kwestie unormowane w Regulaminie organizacyjnym wynikajg z art. 60
ust. 1 pkt 4 i 5 ustawy z dnia z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswialy (tekst jednolity: Dz.
U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6ézn. zm.). Uchwalenie statutu szkoly nalezy do kompetencji
organu prowadzacego szkole (dotyczy pierwszego statutu) i rady szkoly lub rady
pedagogicznej w przypadku gdy rada szkoly nie zostala utworzona (dotyczy kolejnych
statutow i zmian do statutu). Nalezy zatem podja¢ dzialania zmierzajace do wigczenia
ww. regulacji do statutu szkoty,

- zarzadzenia (brak nr) z dnia 10.04.2013 r. w sprawie podzialu majgtku szkoly — ,, pozostale

§rodki trwale wydanego na podstawie, cyt.: ,zarzqdzenie nr 46 Ministra Finansow z dnia
01.08.1995. w sprawie szczegélowych zasad prowadzenia rachunkowosci oraz Jednolitych
planéw kont dla panstwowych i gminnych Jjednostek budzetowych, ich gospodarstw
pomocniczych, zakladow budzetowych, paristwowych i gminnych funduszy celowych oraz gmin
i ich zwigzkéw (Dz. U. M.F. nr 14 z dn. 18.08.1995r. poz.60 §7 ust. 2 z pézn.zm.)”, ktore
obowigzywalo do dnia 31.12.2002 r.,

- zarzadzenia nr 2012/2013 z dnia 5.11.2012 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru

pracownikéw samorzgdowych na wolne stanowisko pracownikéw administracji i obslugi
w ZSOS nr 1, ktore zostato wydane na podstawie, cyt.: ,art. 5 ust. 7 pkt 1 w zwigzku z art. 5c
pht 2 ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. nr 256,
poz. 2572 z pézn.zm.) oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. 2013.594)”.

Nadto, watpliwosci budzi data wydania zarzadzenia — 5.11.2012 r. - w kontekscie
przywotanego w nim publikatora ustawy o samorzadzie gminnym — tekst jednolity ogloszony
w Dzienniku Ustaw z 2013 r,

- zarzadzenia nr 2013/2014 z dnia 30.06.2014 r. w sprawie dofinansowania koszidw zakupu

okularéw korygujgeych wzrok do pracy na stanowiskach, regulujqce zasady zaopairzenia
pracownikéw w okulary korygujgce wzrok, ktére zostalo wydane m.in. na podstawie, cyt.:
Lart. 2 Kodeksu Pracy (...)",

W zakresie zapewnienia wiarygodnosci sprawozdan:

3)

4)

5)

nieuzgodnienie lub nieskuteczne uzgodnienie wartodei netto Srodkow trwatych w poszczegdlnych

rodzajach klasyfikacji srodkéw trwalych (KST) wynikajgcych zewidencji szczegolowej

i z ewidencji analitycznej prowadzonej do kont: 011 Srodki trwale 1071 Umorzenie Srodkow

trwalych oraz wartosci niematerialnych i prawnych, wskutek czego nie ujawniono niezgodnosci

w zakresie wartoéci netto $rodkéw trwalych zaklasyfikowanych w rodzajach: 626 i 803 KST,

wynikajgcych z poréwnania tych ewidencji. W konsekwencji w bilansie na dzien 31.12.2014 r.

sporzadzonym w oparciu o dane wynikajace z ewidencji analitycznej do konta 011 wykazano

nieprawidtowe stany $rodkow trwalych w pozycjach:

- 13. - Urzadzenia techniczne i maszyny”, w ktorej wykazano kwotg 36 527,43 71, tj. kwotg
04 611,60 zt nizsza,

- 1.5. - Inne $rodki trwale”, w ktorej wykazano kwote 35 264,62 zi, tj. kwotg 04 61 1,60 zt
WYZ573,

wzgledem prawidtowych danych wynikajacych z ewidencji szczegbdtowej srodkow trwalych,

wykazanie w pozycji M. - ,,Pozostale obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwigkszenia straty) oraz
nadwyzki $rodkéw obrotéw” Rachunku zyskéw i strat sporzadzonego za 2014 rok kwoty
103,00 7t stanowigcej saldo konta 820 Rozliczenie wyniku finansowego, odzwierciedlajace stan
érodkéw na rachunku bankowym, o ktérym mowa w art. 223 ust. 1 ustawy o finansach
publicznych, podczas gdy nadwyzka dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku
bankowym nie powinna by¢ wykazywana w analizowanej pozycji sprawozdania, gdyz w roku
nastepnym saldo konta 820 przenosi sig na konto 800 Fumdusz Jjednostki, a tym samym wielko$¢
ta nie wptywa na warto$é wyniku finansowego lecz na wielkos¢ funduszu jednostki,

wykazanie w sprawozdaniu Rb-N - Kwartalne sprawozdanie o stanie naleznosci oraz wybranych
aktywow finansowych sporzadzonym wg stanu na koniec IV kwartatu 2014 roku stanu naleznosci
od dtuznikéw dzialajacych w formie stowarzyszen i oraz organizacji zawodowych finansowanych
z dobrowolnych wplat pienigznych w lacznej kwocie 3 095,91 zt w niewlasciwych kolumnach
uktadu podmiotowego (grupy dluznikéw) tego sprawozdania, tj. ramach naleznosci od
przedsiebiorstw niefinansowych w kwocie 2 911,41 zt oraz w ramach gospodarstw pomocniczych
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w kwocie 184.50 zl, zamiast w ramach naleznosci od instytucji nickomercyjnych dzialajacych na
rzecz gospodarstw domowych, czym naruszono wytyczne okreslone w rozporzgdzeniu Ministra
Finanséw z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych
w zakresie operacji finansowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 1773),

w zakresie zapewnienia ochrony zasobow:

6)

7)

8)

9)

ustalenie w zarzadzeniu (brak nr) z dnia 10.04.2013 r. w sprawie podzialu majqtku szkoly —
,,pozostale srodki irwale zasady, w my$l ktorej, cyt.: ,,(...). W ZSOS nr 1w ewidencji ilosciowej
ujmuje sig wszystkie pozostale skladniki, kiérych wartos¢ wynosi ponizej 500, 00 zl lub
przewidywany okres ich uzywalnosci wynosi mniej niz rok, zwylgczeniem sprzgtu RTYV,
komputerow, mebli, elekironarzedzi, ktére bez wzgledu na warfosé ewidencjonuje si¢ na koncie
013”, tj. zasady zgodnie z ktérg do Srodkéw trwalych zalicza sig skladniki, ktorych okres
ekonomiczne]j uzytecznosci jest krétszy niz rok, co pozostaje w sprzecznosei z definicja tych
skladnikéw aktywow, okreslona wart. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku
o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z p6zn. zm.),

okreslenie w Regulaminie dokonywania ocen pracownikéw samorzagdowych w sposéb
nieprecyzyjny czgstotliwosei dokonywania oceny pracownikow samorzagdowych, zapisujgc,
ze cyt.: ,oceny dokonuje si¢ raz na 3 lata (2 rok), ale nie czeSciej niz 6 miesigcy” (§ 4 pkt. 5
Regulaminu). Przytoczony zapis nie wskazuje jednoznacznie czgstotliwosdci dokonywania oceny,
tj. nie wynika z niego czy oceng nalezy dokonywa¢ raz na 3 czy tez 2 lata. Zgodnie z art. 27 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U.
22014 1. poz. 1202), cyt.: ,Oceny na pismie dokonuje bezposredni przelozony pracownika
samorzgdowego, nie rzadziej niz raz na 2 lata i nie czgsciej niz raz na 6 miesigcy”. Ponadto,
w regulacji ustalono kryteria oceny dla:

- Gléwnego Ksiggowego, podczas gdy obshuga finansowo — ksigga jednostki prowadzona jest
przez ZEO, a tym samym w ZSOS nr 1 nie jest zatrudniony Glowny Ksiegowy, co wynika
rowniez z arkusza organizacyjnego szkoty,

- Starszego intendenta, podczas gdy stanowisko to nie wystgpuje w jednostce, w zwiazku
z faktem, iz stoléwka szkolna nie jest prowadzona przez Szkole.

nieprzestrzeganie przepisow dotyczacych dokonywania oceny pracownikow samorzadowych,

poprzez:

- naruszenie czestotliwosci dokonywania oceny okreslonej wart.27 ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych. W jednostce Samodzielny referent zostal oceniony w dniu
10.06.2013 1. za okres od 1.09.2011 r. do 31.05.2013 r. i nie zostal oceniony w terminie do
dnia 10.06.2015 r., natomiast Inspektor ds. BHP zatrudniony na tym stanowisku od dnia
15.11.2010 r. zostal po raz pierwszy oceniony w dniu 4.11.2013 r. za okres od 1.09.2011 r. do
31.10.2013 r. i nie zostal oceniony w terminie do dnia 4.11.2015 1.,

- przedstawienie pracownikom ,Arkuszy informacyjne dla pracownika samorzadowego”,
odpowiednio w dniach: 25.10.2013 r. — Inspektorowi ds. BHP oraz 27.05.2013r. —
Samodzielnemu referentowi, tj. z naruszeniem terminu ustalonego w § 5 pkt. 3 Regulaminu
dokonywania ocen pracownikéw samorzadowych, ktéry brzmial, cyt.: ~Wybrane kryteria do
oceny na konkretnym stanowisku pracy przedstawia sig pracownikowi w formie pisemnej
najpéiniej w terminie 3 miesigcy od rozpoczecia okresu, za kidry pracownik bedzie oceniany.
Powyzsze informacje umieszcza sig na formularzu, kidry stanowi zalgeznik nr 2 do
regulaminu. Pracownik kwituje wlasnorgcznym podpisem faki zapoznania si¢ z podanymi
informacjami”,

nieprzestrzeganie obowigzujacych w 2014 r. procedur dokonywania zakupow okreslonych
w ,.Regulaminie ramowych procedur udzielania zaméwiefi publicznych o wartoéci szacunkowej
nieprzekraczajgcej rownowartosci kwoty 14.000 euro”', poprzez nieobjecie procedurg zamdwien
o wartosci od 3.000 euro do 6.000 euro, tj. zakupéw srodkow trwatych:

' dostosowanie regulacji do brzmienia przepisu art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zaméwien publicznych
wprowadzonego ustawa z dnia 14.03.2014 1. o zmianie ustawy - Prawo zamdowien publicznych oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2014 r. poz. 423), ktora weszla w Zycie 16.04.2014 r., nastapilo dopiero w dniu
30.04.2015 r. poprzez wprowadzenie przez Dyrektora ZSOS nrl na mocy zarzadzenia nr2013/2014
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- szorowarki karcherbd trike o wartosci w cenie zakupu 22.000,00 z1 (17.886,18 zl netto),

- komputeréw do pracowni komputerowej o lacznej wartosci brutto 18.645,00 zt (15.158,54 zl
netto) i notebook dla nauczyciela o wartosei brutto 1.851,33zt (1.505,15zt netto),
zakupionych od jednego dostawcy,

10) nieprawidtowe opracowanie ,Polityki ~ochrony danych osobowych przetwarzanych

w ZS0S nr 17, poprzez:

- nieopracowanie Instrukcji zarzadzania systemem informatycznym, o ktérej mowa w ,,Polityce
ochrony danych osobowych przetwarzanych w ZSOS nr 17, a tym samym nieuregulowanie
kwestii wymaganych § 5 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkoéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzqdzenia i systemy
informatyczne sluzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz.U. Nr 100, poz. 1024).
W ,.Polityce ochrony danych osobowych przetwarzanych w ZSOS nr 17 wskazano trzy
systemy informatyczne w ktérych w ZSOS nr 1 przetwarzano dane osobowe, w tym
Zintegrowany System Zarzadzania Oswiata (ZSZO). Kwestie zwigzane ochrong danych
zawartych systemie ZSZO omodwione zostaly w Instrukcji zarzadzania bezpieczenstwem
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania O$wiatg, stanowigcej zalgeznik nr 4 do zarzadzenia nr
838/2009 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie wprowadzenia do
stosowania oraz okreslenia zasad korzystania ze Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania
Oswiatqg w Gminie Miejskiej Krakdéw i przyjetej do stosowania w ZSOS nr 1 na mocy
zarzadzenia nr 27/13/14 z dnia 30.06.2014 r. w sprawie wprowadzenia zmiany do zarzqdzenia
nr 6/12/13 z dnia 22.10.2012 1. w sprawie wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowosci
w ZSOS nr 1. (zalgcznik nr 2 do zarzadzenia),

- niedokonanie aktualizacji regulacji w zwiazku ze zmianami ustawy o ochronie danych
osobowych, wprowadzonymi art. 9 ustawy zdnia 7.11.2014 r. o ulatwieniu wykonywania
dzialalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1662), ktore weszly w zycie od dnia
1.01.2015 r. Zmiany te dotyczyly miedzy innymi zakresu obowigzkéw administratora
bezpieczenstwa informacji (ABI) oraz wymogéw jakie musi spelnia¢ osoba pelnigca
ww. funkcje. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze w ,,Planie i harmonogramie kontroli zarzadcezej
w ZSOS Nr 1 na rok 2015” w ramach obszaru: ,,Gospodarowanie finansami i mieniem
z uwzglednieniem 7ZFSS” w zakresie kontroli uwzgledniono, cyt.. ,ochrona danych
osobowych — wwzglednienie zmian w prawie, obowigzek rejestracji ABI. 7 powyzszych
ustalen wynika, ze do dnia niniejszej kontroli nie przeprowadzono ww. kontroli wewnetrznej,

- nieuwzglednienie we wzorze upowaznienia i w efekcie we wzorze ewidencji wydanych
upowaznien informacji obejmujgcych:

o zakres, czyli do jakich konkretnie zbioréw danych, kategorii danych osobowych dang
osobe upowazniamy,

e identyfikator osoby upowaznionej, jezeli dane osobowe, na jakich pracuje, przetwarzane sg
w systemie informatycznym,

niezgodnie z wymogami art. 39 ust. 1 pkt 2 i 3 ww. ustawy,

11) nieujecie w ,Wykazie pracownikow ZSOS Nr 1 uprawnionych do przetwarzania danych
osobowych w procesie nauczania™:
- daty waznoéci upowaznienia nadanego nauczycielowi (ID 226) w dniu 14.10.2015 r. na okres
do dnia 24.06.2016 1.
- upowaznienia nadanego w dniu 1.09.2015 r. nauczycielowi (ID 213). Roéwnoczesnie
zarejestrowane bylo upowaznienie nadane ww. pracownikowi w dniu 1.09.2013 r,, ktore
wedtug ewidencji nie utracito waznosci,

w zakresie zapewnienia efektywnego i skutecznego przeplywu informacji:

12) nieobjecie ewidencja prowadzong w formie ksiggi zarzadzen wszystkich zarzadzen regulujacych
zasady funkcjonowania jednostki, w tym zarzadzen z zakresu kontroli zarzadczej oraz
zarzadzania ryzykiem, czym naruszono § 5 ust. 2 Regulaminu organizacyjnego ZSOS nr 1,
zgodnie z ktorym cyt.: ,,Zbior i ewidencje aktow wewnetrznych szkoly prowadzi sekretarz szkoly”,

»Regulaminu ramowych procedur udzielania zamowien publicznych o wartosci szacunkowe] nieprzekraczajacej
réwnowartosci kwoty 30 000 euro”




z zastrzezeniem, iz w zakresach obowiazkéw powierzonych pracownikom zatrudnionym na tym
stanowisku  nie  uwzgledniono  ww. obowigzkéw. Skutkiem  powyzszego  bylo
nieudokumentowanie zapoznania pracownikéw z tymi regulacjami. Ponadto, zarzadzenia te byly
w efekcie numerowane wylacznie poprzez wskazanie roku szkolnego, w ktorym zostaty wydane,
w konsekwencji czego wydanych zostato kilka zarzadzen o tym samym numerze. Nalezy przy
tym zaznaczy, ze zarzadzenia jako akty prawa wewngtrznego winny by¢ numerowane kolejno
w ciggu roku, a tym samym numer powinien zawiera¢ wskazanie roku kalendarzowego, a nie
roku szkolnego,

13) nieumieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej informacji nt. organizacji jednostki (link

,struktura organizacyjna” zawieral informacje nt. szkét wchodzgcych sklad ZSOS nr 1) oraz
majatku, ktérym jednostka dysponuje, co narusza zapisy art. 6 ust. 1 pkt 2 lit. b i f ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r.
poz.782 z pdzn. zm.).

w zakresie zapewnienia zarzqdzania ryzykiem:

14) uwzglednienie w ,Rejestrach ryzyk i metod przeciwdziatania ryzyku wZSOS nr 17

IL.

sporzadzonych za 11 11 polrocze 2014 roku zadan, ktore nie byly realizowane przez ZSOS nr |

lecz przez Zespét Ekonomiki Oswiaty, prowadzacy obshuge finansowo — ksiggowa Szkoly, fj.

zadan obejmujgcych:

- prowadzenie ZFSS zgodnie z ustawg o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

- sporzadzania sprawozdan rzetelnie i zgodnie z przepisami, definiujgc przy tym nastgpujace
ryzyka: bledne rejestrowanie danych, bledy i nieprawidtowosci w sprawozdaniach, a jako
spos6b przeciwdzialania tym ryzykom wskazano: szkolenia, nadzér, polityka rachunkowosci
(powyzsze zadanie zostalo rowniez ujgte w Rejestrach sporzadzonych za 1 i Il polrocze
2015 r.).

Zalecenia pokontrolne:

W celu wyeliminowania nieprawidlowosci oraz uniknigeia powstania ich w przyszlosci nalezy:

w zakresie zapewnienia zgodnosci dzialania zgodnosci dzialalno$ci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi:

D

2)

okreli¢ w Regulaminie organizacyjnym ZSOS nr 1 strukturg organizacyjng jednostki
dostosowana do jej biezacej dzialalnodci oraz powierzy¢ pracownikom w formie pisemnej
zakresy czynnosci spdjne z zakresem zadan jednostek organizacyjnych istanowisk pracy
ustalonym w Regulaminie organizacyjnym oraz dostosowane do faktycznie wykonywanych
czynnosci,

wskazywaé w zarzadzeniach wydawanych przez Dyrektora Szkoly aktualne i wlasciwe podstawy
prawne, stanowigce upowaznienie dla kierownika jednostki do uregulowanego w zarzadzeniu
zakresu spraw czy tez wyznaczajace zadania i kompetencje do wydania zarzadzenia. Wydane
dotychczas zarzadzenia zweryfikowaé w powyzszym zakresie iw sytuacji stwierdzenia
przywotania w nich niewlasciwej podstawy prawnej — wyda¢ nowe, prawidlowe zarzadzenie,

w zakresie zapewnienia wiarygodnosci sprawozdan:

3)

4)

wdrozy¢ skuteczne mechanizmy kontroli, zapewniajace prezentacje w Bilansie prawidiowych
stanéw $rodkow trwalych w poszezegoélnych pozycjach. Ponadto, uzgodni¢ dane ewidencji
szezegbtowej $rodkéw trwalych i dokonywanych od nich odpiséw amortyzacyjnych lub
umorzeniowych z ewidencja analityczng prowadzong do kont: 011 i 071 ksiggi gtownej,

wykazywaé w pozycji M - ,,Pozostale obowiazkowe zmniejszenia zysku (zwigkszenia straty) oraz
nadwyzki §rodkéw obrotéw” Rachunku zyskow i strat wylgeznie wielkosci wplywajace na
zmniejszenie wartosci wyniku finansowego, zapewniajac tym samym odzwierciedlenie w pozycji
N - Zysk (strata) netto tego sprawozdania, stanu zgodnego z saldem konta 860 Wynik finansowy,
ktére w mysl zalgeznika nr 3 do rozporzadzenia w sprawie szczegélnych zasad rachunkowosci
oraz plandw kont (...), wyraza na koniec roku obrotowego wynik finansowy jednostki, saldo Wn
- strate netto, saldo Ma - zysk netto,




3)

wykazywaé naleznosci od dluznikow we wiasciwych kolumnach ukfadu podmiotowego (grupy
dluznikéw) sprawozdania Rb-N, stosownie do zasad sporzadzania ww. sprawozdania,
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie sprawozdan jednostek sektora finansow publicznych
w zakresie operacji finansowych,

w zakresie zapewnienia ochrony zasobow:

6)

7

8)

9)

10)

1)

ustali¢ w zarzadzeniu w sprawie podzialu majgtku szkoly — ,, pozostale Srodki trwale” zasady
dotyczgce klasyfikowania skladnikéw majatku do s$rodkow trwalych podlegajacych ujeciu
w ewidencji ilodciowej (pozabilansowej), uwzgledniajace kryteria jakie powinny spetnia¢
sktadniki aktywow zaliczane do $rodkéw trwalych, okreslone wart. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy
o rachunkowosci,

okresli¢ w ,Regulaminie dokonywania ocen pracownikow samorzadowych” czestotliwos¢
dokonywania oceny pracownikéw samorzadowych, zgodng =zart. 27 ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych. Ponadto, dostosowa¢ zapisy regulacji do faktycznej struktury
zatrudnienia, tj. wyeliminowac kryteria oceny dla Gléwnego Ksiggowego i Starszego intendenta,

respektowaé przepisy dotyczace dokonywania oceny pracownikow samorzadowych,

a w szczegolnosei:

- dokonywaé oceny pracownikéw nie rzadziej niz raz na dwa lata, zgodnie z art. 27 ust. 2
ustawy o pracownikach samorzgdowych,

- przedstawiaé¢ pracownikom ,Arkusz informacyjny dla pracownika samorzadowego”,
w terminie ustalonym w§5 pkt 3 ,Regulaminu dokonywania ocen pracownikow
samorzgdowych,

przestrzegaé procedur wewnetrznych regulujacych zasady zakupéw, do ktorych nie stosuje sie
przepiséw ustawy Prawo zamoéwien publicznych, a w szczegdlnosci obejmowac procedurg
wszystkie zamdwienia, ktorych procedura dotyczy,

opracowaé prawidlowo ,.Polityke ochrony danych osobowych przetwarzanych w ZSOS nr 17,

a w szezegolnoscei:

- opracowaé Instrukcje zarzadzania systemem informatycznym, o ktérej mowa w ,Polityce
ochrony danych osobowych przetwarzanych w ZSOS nr 17 regulujgcg kwestie wymagane § 5
rozporzadzenia w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé wrzqdzenia i systemy
informatyczne sluzgce do przetwarzamia danych osobowych, w odniesieniu do wszystkich
systeméw informatycznych, w ktérych w jednostce przetwarzane sa dane osobowe,

- dokonaé aktualizacji regulacji w zwigzku ze zmianami do ustawy o ochronie danych
osobowych wprowadzonymi art. 9 ustawy zdnia 7.11.2014 r. o ulatwieniu wykonywania
dzialalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1662), ktore weszly w zycie od dnia
1.01.2015 1,

- uwzglednié we wzorze upowaznienia i w efekcie we wzorze ewidencji wydanych upowaznien
informacje obejmujace:

o zakres upowaznienia, czyli wskazanie do jakich konkretnie zbioréw danych, kategorii
danych osobowych dana osoba jest upowazniona;

e identyfikator osoby upowaznionej, jezeli dane osobowe, na jakich pracuje, przetwarzane sg
w systemie informatycznym,

stosownie do wymogoéw art. 39 ust. 1 pkt 2 1 3 ww. ustawy,

weryfikowaé skutecznie kompletno$¢ i poprawno$é danych ujetych w ,,Wykazie pracownikow

ZSOS Nr 1 uprawnionych do przetwarzania danych osobowych w procesie nauczania” oraz ujaé

W nim:

- date wazno$ci upowaznienia nadanego nauczycielowi (ID 226) w dniu 14.10.2015r. tj.:
24.06.2016 1.,

- upowaznienie nadane w dniu 1.09.2015r. nauczycielowi (ID213). Roéwnoczesnie
zweryfikowaé wazno$¢ poprzedniego upowaznienia nadanego ww. pracownikowi i w wyniku
stwierdzenia utraty waznosci dokona¢ stosownej adnotacji w ewidencji jw.,



w zakresie zapewnienia efektywnego i skutecznego przeplywu informacji:

12) obja¢ ewidencja prowadzona w formie ksiegi zarzadzen wszystkie zarzadzenia wydane przez
kierownika jednostki, zgodnie z § 5 ust. 2 Regulaminu organizacyjnego ZSOS nr 1. Ponadto,
zarzadzenia oznaczaé kolejnym numerem w roku kalendarzowym,

13) umie$ci¢ w Biuletynie Informacji Publicznej informacje dotyczace organizacji jednostki oraz
majatlu, ktérym jednostka dysponuje, stosownie z art. 6 ust. 1 pkt 2 lit. b i fustawy o dostepie do
informacji publicznej,

w zakresie zapewnienia zarzgdzania ryzykiem:

14) uwzgledniaé w ,Rejestrze ryzyk i metod przeciwdziatania ryzyku w ZSOS nr 17 wylgeznie
ryzyka dotyczace zadan statutowych w zakresie realizowanym przez jednostke.

Prosze rowniez wyeliminowaé inne uchybienia opisane szczegbtowo w protokole kontroli.

III. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zalecen pokontrolnych:

Zalecenia nr: 1-3 i 7-14 - Pani Dorota Sowa-Kolodziej — Dyrektor Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcgeych Sportowych nr 1,
Zalecenia nr: 4-6 - Pan Tadeusz Czarny — Dyrektor Zespolu Ekonomiki Oswiaty w Krakowie.

IV. Termin realizacji zalecen pokontrolnych:
zalecenienr: 1, 7, 8, 11 —do 15.03.2016 r.,
pozostale zalecenia: od zaraz.

V. Termin zlozenia sprawozdania z realizacji zalecei pokontrolnych:
Sprawozdania z realizacji niniejszych zalecen proszg przestaé w terminie do dnia 16.03.2016 r.
do Referatu Kontroli Finansowej Biura Kontroli Wewngtrznej Urzedu Miasta Krakowa,
ul. Bracka 10.

Pouczenie:

Zgodnie z § 14 ust. 1 Regulaminu przeprowadzania kontroli finansowej przez Biuro Kontroli Wewnetrznej
UMK wprowadzonego zarzadzeniem nr 137/2010 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 22.01.2010 r. jednostki,
w stosunku do ktorych sformulowane zostaly zalecenia pokontrolne obowigzane sg do sporzadzania
sprawozdania z realizacji tych zalecen w terminie okreslonym w pkt V wystapienia pokontrolnego wedlug
wzoru okreslonego w zalaczniku nr 3 do ww. Regulaminu.

Otrzymuja:
1. Adresat
2. ala
do wiadomosci:
1. Pani Katarzyna Krol — Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa
2. Pan Leslaw Fijat — Skarbnik Miasta Krakowa
3. Pani Anna Korfel- Jasifiska — Dyrektor Wydzialu Edukacji



