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ZARZADZENIE NR 78/2015

DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W KRAKOWIE

Z. DNIA 25.09.2015

Na podstawie art. 17 ust.1 pkt 3, art. 25, art. 48 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2014 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. z 2015 1. poz. 163 z pézn. zm.), art. 4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 11 ust. 1 pkt 1, ust. 2, ust. 3 i4, art. 13 ust. 1-
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz.
1118 z pézn. zm.), § 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z
wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011r., Nr 6, poz. 25), § 5 ust.1 i ust. 6 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Krakowie, stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr CX/1682/14 Rady Miasta Krakowa z dnia 25
czerweca 2014 r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXXII1/228/91 Rady Miasta Krakowa z dnia 14 pazdziernika
1991 r. w sprawie utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, Uchwaty Nr VI/72/15 Rady
Miasta Krakowa z dnia 28 stycznia 2015 r. w sprawie przyjecia ,,Wieloletniego Programu Wspolpracy Gminy
Miejskiej Krakéw z organizacjami pozarzadowymi na lata 2015-2018”, zalacznika nr 2 do zalacznika do
Uchwaly Nr CXX1/1938/14 Rady Miasta Krakowa z dnia 5 listopada 2014 r. w sprawie przyjgcia ,,Programu
wspélpracy Gminy Miejskiej Krakow w organizacjami pozarzadowymi na rok 2015 oraz Pelnomocnictwa Nr
242/2012 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 31 sierpnia 2012 r. zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Ogtasza si¢ otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego, z zakresu
pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob, polegajacego na prowadzeniu na terenie Gminy
Migjskiej Krakow, w lokalu wskazanym przez Gmine, noclegowni dla 100 mezezyzn
1 schroniska dla 100 mgZczyzn pozbawionych schronienia, w okresie od 1 listopada 2015 r.
do 30 czerweca 2017 r.

§2
Warunki otwartego konkursu ofert, w tym termin skfadania ofert jak rowniez wysoko$é
srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacjq zadania, okres jego realizacji i kryteria
stosowane przy ocenie ofert, okre$la zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§3
Komisja konkursowa opiniujaca oferty zlozone w konkursie zostanie powotana odrgbnym
zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

§ 4
Ogloszenie o otwartym konkursie ofert stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§5
Ogloszenie o naborze na czlonkéw Komisji konkursowej opiniujacej oferty w konkursie
stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.



§6
Wybdr oferty, na podstawie ktérej zawarta zostanie umowa o realizacj¢ zadania stanowigcego
przedmiot konkursu, dokonany zostanie przez Prezydenta Miasta Krakowa lub osobg przez
niego upowazniona, w oparciu o listg¢ rankingowa ofert opracowang na podstawie wynikow
konkursu.

§7

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 17 oraz art. 48 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. zadaniem wlasnym
gminy o charakterze obowigzkowym jest zapewnienie schronienia, positku oraz niezbg¢dnego
ubrania osobom tego pozbawionym.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, sfera zadan publicznych obejmuje zadania w zakresie pomocy
spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i oséb. Zgodnie z art. 11 ust. 2 tej ustawy, wspieranie
realizacji zadan publicznych nastgpuje w drodze otwartego konkursu ofert.

Zarzadzeniem Nr 63/2015 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne] w
Krakowie z dnia 25 sierpnia 2015r. ogloszono otwarty konkurs na realizacjg¢ zadania
publicznego z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i osdb, polegajacego na prowadzeniu
na terenie Gminy Miejskiej Krakow, w lokalu wskazanym przez Gming, noclegowni dla 100
mezczyzn 1 schroniska dla 100 mezezyzn pozbawionych schronienia, w okresie od
1 pazdziernika 2015 r. do 30 czerwca 2017 r.

Jedyna, zlozona w konkursie oferta Polskiego Komitetu Pomocy Spolecznej
Stowarzyszenie Charytatywne, Malopolski Zarzad Wojewodzki nie spelnila wymogow
formalnych dlatego konkurs na realizacj¢ przedmiotowego zadania zostal uniewazniony
Zarzadzeniem Nr 73/2015 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie z
dnia 17 wrzesnia 2015 r.

Z uwagi na priorytetowy charakter realizowanego zadania zasadne jest pilne
ogloszenie otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji ww. zadania publicznego. Stad,
uzasadnionym jest ogloszenie otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadania
publicznego z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudne;
sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin 1 oséb, polegajacego na prowadzeniu
na terenie Gminy Miejskiej Krakow, w lokalu wskazanym przez Gming, noclegowni dla 100
mezczyzn 1 schroniska dla 100 mgzczyzn pozbawionych schronienia, w okresie od 1 listopada
2015 r. do 30 czerwca 2017 1.



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia #/2°%
Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej w
Krakowie z7.0¢. 2005

Warunki otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego, z zakresu
pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb, polegajacego na prowadzeniu na terenie Gminy
Miejskiej Krakow, noclegowni i schroniska dla mezezyzn pozbawionych schronienia.

I. Zadanie: wsparcie realizacji zadania publicznego, z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob,
polegajacego na prowadzeniu na terenie Gminy Miejskiej Krakow, w lokalu wskazanym przez
Gming, noclegowni dla 100 mezczyzn i schroniska dla 100 mgzczyzn pozbawionych schronienia,
w okresie od 1 listopada 2015 r. do 30 czerwca 2017 1.

I1. Zleceniodawca: Gmina Miejska Krakow.
Zgodnie z Poleceniem stuzbowym nr 3/2013 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 7 lutego 2013
roku w sprawie wprowadzenia zasad oraz trybu wspoldziatania MOPS w Krakowie i komoérek
organizacyjnych Urzedu Miasta Krakowa w zakresie zlecania zdan publicznych, obiegu
dokumentow finansowych, przekazywania $rodkéw finansowych, kontroli podmiotow, ustalania
wysokosci podziatu i rozliczania udzielonych dotacji dla podmiotéw niezaliczanych do sektora
finans6w publicznych i niedziatajacych w celu osiagnigeia zysku w sferze zadan publicznych w
zakresie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyrdOwnywania szans tych rodzin i oséb, wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,
dziatalno$ci na rzecz Integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz dzialalnosci charytatywne;j:
ilekro¢ w dalszej czgsci warunkow mowa o:

—  Zleceniodawcy — oznacza to Wydziat Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Krakowa jako

dysponenta $rodkow dotacji,

— Realizatorze — oznacza to Migjski Osrodek Pomocy Spolecznej w Krakowie.

III. Uczestnicy konkursu: podmioty okreslone w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (j.t. Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz.
1536 z pézn. zm.), zwanej dalej ustawa.

IV. Miejsce realizacji zadania: lokal Gminy Miejskiej Krakow przy ul. Makuszynskiego 19a.

V. Wysokos$é §rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie wykonania zadania w latach
2015-2017 wynosi:

- w2015 roku (od 1 listopada do 31 grudnia 2015r.) 195833,33 zI (stownie: sto
dziewieédziesiat piec tysiecy osiemset trzydziesci trzy zlote 33/100),

- w 2016 roku ( od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 r.) 1 175 000,00 zI (stownie: jeden milion
sto siedemdziesiat piec tysiecy ztotych),

- w2017 roku (od 1 stycznia do 30 czerwca 2017 r.) 587 500,00 zl (slownie: pigcset
osiemdziesiat siedem tysigcy pigcset ztotych),

Zleceniodawca, w przypadku dysponowania $rodkami finansowymi umozliwiajacymi zwigkszenie
dotacji na realizacje zadania publicznego w danym roku, moze na wniosek Realizatora zadania, w
celu utrzymania lub poprawy jakosci realizacji zadania publicznego zwigkszy¢ Zleceniobiorcy



dotacje. Zwiekszenie dotacji w danym roku wymaga uprzedniej akceptacji kalkulacji kosztow
zadania publicznego przez Realizatora zadania.

V1. Termin skladania ofert: 20 pazdziernika 2015 r., do godz. 8.15.

VII. Miejsce skladania ofert: Dziennik Podawczy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Krakowie, ul. Jozefinska 14, parter, pok. 004.

VIII. Pierwsze posiedzenie Komisji konkursowej odbedzie si¢: 20 pazdziernika 2015r.
o0 godz. 10.00 w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Jozefinska 14.

IX. Termin realizacji zadania: od 1 listopada 2015 r. do 30 czerwca 2017 r.

X. Oferenci zobowigzani sg zlozy¢ nast¢pujace dokumenty:

1. Oferte na obowiazujgcym druku, bgdacym zalacznikiem Nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25), ze szczegdlnym uwzglednieniem zakresu rzeczowego
zadania proponowanego do realizacji:

1) w rozdziale IIT ust. 8 druku oferty konkursowej nalezy zamie$ci¢ opis poszczegdlnych
dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego, zgodnie ze wzorem oferty, oraz szczegélowy
opis proponowanego do realizacji zadania wraz z jednoznacznym wskazaniem, Ze zadanie

bedzie realizowane na zasadach okreslonych w pkt XI ust. 3 niniejszych warunkow.

2) w rozdziale V ust. 1 druku oferty konkursowej nalezy przedstawi¢ pelng informacj¢ na
temat zasobow kadrowych zapewniajacych realizacj¢ =zadania, wykaz stanowisk z
wyszczegdlnieniem kwalifikacji w przeliczeniu na pelne etaty, w tym takze wolontariuszy (w
przeliczeniu na pelne etaty) oraz pracy spotecznej czlonkdéw (réwniez w przeliczeniu na pelne
etaty),

3) wrozdziale V ust. 3 druku oferty konkursowej nalezy uja¢ informacje na temat posiadanego
do$wiadczenia w realizacji takiego zadania lub zadania podobnego rodzaju wraz ze
wskazaniem liczby zrealizowanych zadan takiego lub podobnego rodzaju, a takze informacje
na temat liczby zrealizowanych zadan zleconych przez Gming Miejska Krakéw oraz braku
zastrzezen do rzetelno$ci, terminowoS$ci oraz sposobu rozliczania dotacji otrzymanej na ich
realizacjg.

2. Kalkulacj¢ kosztow na lata: 2015, 2016, 2017 (odrgbnie na kazdy rok realizacji zadania),
zgodnie z rozdzialem IV wzoru oferty, stanowigcej zalacznik Nr1 do rozporzadzenia, o
ktérym mowa rozdziale X ust.1 warunkéw konkursu; sporzadzajac kalkulacje kosztow nalezy
wskaza¢ udzial kosztow obstugi zadania w catkowitym koszcie realizacji zadania, informacje
w tym temacie nalezy zamieSci¢ w rozdziale IV wzoru oferty konkursowej (w : ,,uwagi, ktore
moga miec znaczenie przy ocenie kosztorysu”).

3. Aktualny odpis potwierdzajacy wpis do wlasciwej ewidencji lub rejestru badz inny dokument,
(jezeli odrebne przepisy nie wymagaja wpisu do rejestru lub zgloszenia do ewidencji)
okreslajacy pelna nazwe, status prawny oraz zakres prowadzonej przez podmiot dziatalnosci
wystawiony nie wczesniej niz 3 miesiace przed uptywem terminu skladania ofert. W
przypadku wyboru innego sposobu reprezentacjii podmiotow skladajacych oferte¢ niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru — dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta. Powyzszy dokument powinien
jednoznacznie wskazywac osobg/y upowazniona/e do dokonania czynno$ci prawnych w
imieniu podmiotu.



4. Pisemng zgodg (oryginal o$wiadczenia albo kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem) na
przeprowadzanie przez upowaznionego/ych pracownika/6w Gminy kontroli w zakresie:
prawidlowego wykonywania zadania, wydatkowania przekazanych $rodkéw finansowych,
sposobu pozyskania kadr, a takze realizacji zadania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Oswiadczenie o zobowiazaniu do realizacji zadania na warunkach okre$lonych w zloZonej
ofercie i warunkach konkursowych.

7. Certyfikaty/rekomendacje/pozytywne opinie dotyczace realizacji zadania takiego Iub
podobnego rodzaju, wydane przez podmioty inne niz GMK.

Wszystkie powyzsze dokumenty i o$wiadczenia winny zosta¢ podpisane przez osobg/y/

upowazniona/e/ do reprezentacji Podmiotu, zgodnie z treScia rozdziatu X ust. 3 ninigjszych

warunkow. Wszystkie kopie sktadanych dokumentéw winny zosta¢ potwierdzone za zgodno$¢ z

oryginatem przez osobe/y upowazniong/e do reprezentacji Oferenta.

XI. Zakres rzeczowy zadania.

Przedmiot zlecanego zadania oraz miejsce 1 termin jego realizacji zostaty okreSlone

w pkt. I, IIT i VIII niniejszych warunkow.

Dotacja na realizacje zadania zostanie przyznana Zleceniobiorcy na warunkach
okreslonych w umowie. Kwota dotacji na realizacje okreslona jest IV niniejszych
warunkow. Dotacja przekazywana bedzie w transzach kwartalnych.

1.

2.

1)

2)

3)

4)

5)

. Realizacja zadania obejmuje w szczegdlnosci:

prowadzenie noclegowni dla bezdomnych mezczyzn, funkcjonujacej w tygodniu od
godz. 16.00 do godz. 8.00 i calodobowo w soboty, niedziele, $wigta oraz dni
ustawowo wolne od pracy, o lgcznej liczbie 100 miejsc noclegowych, w tym
zapewnienic minimum 8 miejsc interwencyjnych, wyposazonych w materac, dla
0s0b bezdomnych, bedacych pod wptywem alkoholu, w stosunku do ktérych nie
zachodza przestanki do przyjgcia w Dziale Opieki Nad Osobami Nietrzezwymi
Miejskiego Centrum Profilaktyki Uzaleznien w Krakowie, ktore w okresie
wystepowania niskich temperatur oraz zagrozenia wychlodzeniem organizmu moga
by¢ przyjete do placowki;
prowadzenie schroniska dla bezdomnych mezczyzn, funkcjonujacego catodobowo, o
tacznej liczbie 100 miejsc noclegowych, w tym 50 miejsc z ustugami opiekunczymi,
w sytuacjach kryzysowych, a w szczegélnosci w okresie wystgpowania niskich
temperatur lub sytuacjach zagrozenia zdrowia i Zycia osob, na pisemne polecenie
Dyrektora MOPS, przyjecie do placowki dodatkowych oséb (powyzej limitu 200
0sob); érodki finansowe na pokrycie kosztéw pobytu dodatkowych osob zostang
wprowadzone aneksem do umowy; przy czym Koszt dziennego pobytu jednej
osoby ponad limit 200 oséb zostanie ustalony wg algorytmu:
roczna kwota dotacji /200 (zakladana liczba os6b) / 365 dni;
zapewnienie mieszkancom noclegowni:
a) miejsc noclegowych, wyposazonych w 16zko i niezbgdng posciel,
b) miejsca do wizyt oraz dostgpu do S$rodkéw masowego przekazu
1 komunikacji,
¢) w sytuacjach interwencyjnych zapewnienie Zywno$ci 1 niezbednej odziezy;
zapewnienie mieszkancom schroniska:
a) miejsc noclegowych wyposazonych w t6zko i niezbedng poéciel,
b) ushug opiekunczych (dla max 50 osob),
¢) w sytuacjach interwencyjnych zapewnienie zywnosci, lekéw 1 materiatéw
farmaceutycznych oraz niezbednej odziezy,
d) dostgpu do srodkoéw masowego przekazu 1 komunikacji oraz przyjmowania
gosci;




6)

)

zapewnienie wszystkim mieszkancom:

a) miejsca na przechowywanie rzeczy osobistych,
b) mozliwosci dokonania zabiegéw higienicznych, wyprania rzeczy

osobistych,

¢) mozliwo$ci przygotowania i spozywania positkow,

d) pomocy w formie pracy socjalne;j,

e) pomocy specjalistycznej,

f) aktywizacji spotecznej,

g) mozliwosci uzyskania informacji, wskazéwek i1 pomocy w zakresie
rozwiazywania spraw zyciowych mieszkancow,

h) pomocy w uzyskaniu poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwigzania
probleméw 1 udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje i organizacje
pozarzadowe;

w zakresie realizacji pracy socjalne;j:

a) Swiadczenie pracy socjalnej zgodnie z metodyka pracy socjalnej opisywang
w literaturze przedmiotu, w szczegdlnosci w pubhkacp »Standardy pracy
socjalnej. Rekomendacje metodyczne i organizacyjne”,

b) zastosowanie narzedzia Indywidualny Program Wychodzenia =z
Bezdomnosci (IPWzB) oraz opracowanie propozycji dokumentu IPWzB do
stosowania  oraz przedstawienie go Realizatorowi — Dzialowi Pomocy
Bezdomnym do akceptacii,

¢) objecie pomocg w formie IPWzB minimum 120 oséb rocznie, a minimum
40 osob miesigcznie; (IPWzB nalezy zawiera¢ z osobami przebywajacymi w
placowce powyzej 1 miesiaca.),

d) niezwloczne poinformowanie Realizatora - Dzial Pomocy Bezdomnym o
objeciu praca socjalng mieszkanca 1 w terminie do 60 dni zawarcie
Indywidualnego Programu Wychodzenia z Bezdomno$ci; dostarczenie do
Realizatora - Dziatu Pomocy Bezdomnym IPWzB wraz z diagnozg (kserokopii
dokumentacji) w terminie 7 dni od dnia podpisania programu,

e) przekazanie do Realizatora - Dzialu Pomocy Bezdomnym oceny programu
(kserokopii) w terminie 7 dni od dnia sporzadzenia,

f) angazowanie w realizacj¢ IPWzB zatrudnionych specjalistow,

g) wspolpracowanie z pracownikami socjalnymi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie oraz innymi instytucjami 1 organizacjami
pozarzadowymi w zakresie wspierania mieszkancow,

h) przeprowadzenie w II pdtroczu 2016 r. ewaluacji prowadzonych dziatan;
przekazanie przez Zleceniobiorcg wynikow ewaluacji Realizatorowi zadania
wraz ze sprawozdaniem rocznym za 2016 rok,

1) prowadzenie dokumentacji realizacji pracy socjalnej;

8) w zakresie poradnictwa specjalistycznego:

a) Swiadczenie poradnictwa psychologicznego, w szczegodlno$ci w zakresie

wsparcia emocjonalnego, nauki umiejgtnosei spotecznych oraz motywowania
do podjecia odpowiedniego leczenia uzaleznienia,

b) swiadczenie poradnictwa prawnego, w szczegOlnosci dla osob objetych

ushugami opiekunczymi,

¢) prowadzenie dokumentacji realizacji poradnictwa specjalistycznego;

9) w zakresie aktywizacji spoteczne;j:

a) realizowanie przedsigwzie¢ i1 projektow socjalnych dostosowanych do
potrzeb mieszkancéw oraz ukierunkowanych na wyjscie mieszkancow z



bezdomnosci, skupiajacych si¢ na pobudzeniu aktywno$ci, uczeniu ich
odpowiedzialno$ci 1 zaradnosci Zyciowej,

b) angazowanie mieszkancow do dziatalnosci placowki w sposdb opisany w
Regulaminie Organizacyjnym placowki,

¢) prowadzenie dokumentacji prowadzonych zadan w ramach aktywizacji
spotecznej;

10) w zakresie realizacji ushug opiekunczych:

a) wykonywanie czynnosci w obszarze pomocy w zaspokajaniu codziennych
potrzeb zyciowych, w szczegoélnosci:

— czynnos$ci zwigzanych z dostarczaniem produktéw Zzywno$ciowych,
przygotowaniem lub dostarczaniem positkow, pomoc w spozywaniu
positkow lub karmienie,

— czynno$ci zwigzanych z utrzymywaniem porzadku i czystosci w
najblizszym otoczeniu, czysto$ci odziezy, bielizny osobistej,
poscielowej, stolowej 1 recznikow, dokonywanie niezbgdnych
zakupow oraz regulowanie opltat,

— czynnosci dotyczacych prowadzenia spraw osobistych, w tym pomoc
w zalatwianiu spraw urzedowych i pomoc w dostgpie do $wiadczen
zdrowotnych,

— czynnosci dotyczace zagospodarowania w aktywny sposéb czasu
wolnego,

— pomoc przy przemieszczaniu sig;

b) wykonywanie czynnosci w obszarze opieki higienicznej obejmujacych w
szczegolnosct:

— czynnosci zwiazane z utrzymaniem higieny osobiste;j,

— pomoc przy zalatwianiu potrzeb fizjologicznych, zmiang
pieluchomajtek  z  uwzglednieniem  czynno$ci  higieniczno-
pielggnacyjnych,

— pomoc przy ubieraniu sig, zmianie bielizny osobistej,

— zmiang bielizny posciclowe;j,

— ukladanie osoby lezacej w 10zku 1 pomoc przy zmianie pozycji,

¢) wykonywanie czynno$ci w obszarze zaleconej przez lekarza pielegnacji
obejmujacych czynno$ci pielggnacyjne wynikajace z przedlozonego
zaswiadczenia lekarskiego lub dokumentacji medycznej, uzupehiajace w
stosunku do pielegniarskiej opieki srodowiskowej,

d) dokumentowanie $wiadczonych ushug opiekunczych poprzez opracowywanie
i stosowanie indywidualnego planu wsparcia i pracy z osoba korzystajaca z
ustug opiekunczych oraz dziennika ustug opiekunczych (opracowujac plan i
dziennik ushug nalezy skorzysta¢ z publikacji ,,Standardy ustug pomocy
spotecznej. Rekomendacje metodyczne i organizacyjne.” 1 przedstawienie
Realizatorowi — Dzial Pomocy Bezdomnym do akceptacji);

11) w zakresie kadrowym:

a) zatrudnienie obligatoryjnie pracownikéw na stanowiskach:
—psychologa,
— 2 pracownikow socjalnych,
— opiekundw,
— 0s6b swiadczacych ustugi opiekuncze,

b) zatrudnienie fakultatywnie pracownikow na stanowiskach:
— asystenta rodziny,



c)

d)

D

—  prawnika,

—  doradcy zawodowego,

—  terapeuty ds. uzaleznien,
ustalenie godzin pracy psychologa i pracownika socjalnego, w ten sposob, ze
co najmniej 50 % wyznaczonych godzin pracy realizowanych bedzie w
czasie funkcjonowania noclegowni,
zapewnienie pracownikom mozliwosci podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych poprzez zapewnienie im uczestnictwa w szkoleniach
i superwizji,
zapewnienie wynagrodzenia pracownikow: psychologa, pracownika
socjalnego i prawnika, posiadajacych min. 3 letnie do$wiadczenie w pracy z
osobami bezdomnymi, na poziomie nie nizszym niz 2800 z brutto (bez
kosztow pracodawcy), natomiast dla opiekundéw i oséb $wiadczacych ustugi
opiekuncze na poziomie 14 zl (brutto) na godzing,
zatrudnienie o0sOb posiadajacych niezbedne kwalifikacje, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, w niezb¢dnym wymiarze godzin.

12) w zakresie finansowym i administracyjnym:

a)
b)

d)

g)

ponoszenie kosztow zwigzanych z utrzymaniem lokalu, w ktérym bedzie
realizowane zadanie, zgodnie z zawarta umowa uzyczenia nieruchomosci,
prowadzenie wyodrgbnionej dokumentacji  finansowo - ksiggowej 1
ewidencji ksiggowej zadania publicznego, =zgodnie =z zasadami
wynikajacymi z ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.
U. z 2013 1. poz. 330, z p6zn. zm.) w sposob umozliwiajacy identyfikacje
poszczegdlnych operacji ksiggowych,

pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw na realizacj¢ zadania, w szczegdlnosci
w formie darowizn rzeczowych i finansowych na rzecz realizowanego
zadania,

pobieranie od 0s6b bezdomnych, przebywajacych w placéwce odptatnosci
za pobyt, w wysokosci ustalonej zgodnie z uchwala Nr LIII/722/12 Rady
Miasta Krakowa z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie organizacji oraz
szezegolowych zasad wnoszenia oplat za pobyt w oSrodkach wsparcia i
noclegowniach w decyzji administracyjnej MOPS 1 przekazywanie tak
ustalonej odplatno$ci na rachunek Gminy Miejskiej Krakow, wskazany
przez Realizatora zadania,

przekazywanie mieszkancom korespondencji kierowanej do nich przez
Realizatora zadania,

opracowanie Regulaminu Organizacyjnego oraz Regulaminu
Funkcjonowania placowki i przedstawienie do akceptacji Realizatorowi -
Dziatowi Pomocy Bezdomnym w terminie do 15 listopada 2015 r.
prowadzenie dokumentacji dzialan, w szczegdlnoSci ewidencji o0sob
objetych pomoca oraz ewidencji dziatan osob pracujacych w placowce.

13) wykorzystanie, z kwoty dotacji ustalonej na 1 rok trwania zadania, kwoty nie
wyzszej niz 12 000 zt rocznie, na Zywnos$¢, leki i Srodki farmaceutyczne.

4. Zadanie powinno by¢ realizowane we wspolpracy z podmiotami dzialajacymi na polu
pomocy osobom bezdomnym oraz zagrozonym wykluczeniem spolecznym, w tym
w szczegdlnosci z Miejskim Osérodkiem Pomocy Spotecznej w Krakowie.

Zleceniobiorca jest zobowiazany realizowaé zadanie w okresie jego trwania na terenie
Gminy Miejskiej Krakow, w lokalu wskazanym przez Gmine. Realizacja zadania powinna
odbywaé si¢ zgodnie ze ,Standardami realizacji ustug publicznych przez organizacje

5.



pozarzadowe w Gminie Miejskiej Krakow”, stanowiacym zatacznik do ,,Wieloletniego
Programu Wspotpracy Gminy Miejskiej Krakdéw z organizacjami pozarzagdowymi na lata
2015-2018” przyjetego Uchwala Nr VI/72/15 Rady Miasta Krakowa z dnia 28 stycznia
2015 r.

6. Zleceniobiorca ponosi wylaczng odpowiedzialno$¢ za wlasciwg realizacje zadan
okreslonych w rozdz. X1 ust. 3 oraz za ewentualne szkody z niej wynikajace.

7. Zleceniobiorca jest zobowiazany przedklada¢ Realizatorowi zadania miesigeczng ewidencje
0s0b objetych pomoca, sporzadzona wedlug wzoru wskazanego przez Dzial Pomocy
Bezdomnym w terminie do 5 dnia kazdego miesiaca za miesiac poprzedni.

8. Zleceniobiorca jest zobowiazany do ztozenia sprawozdan czgSciowych (kwartalnych) z
realizacji zadania, wedlug wzoru okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Polityki
Spotecznej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego,
ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z
wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25), w terminie do 5-go dnia
roboczego nastgpnego miesigca po zakonczonym kwartale.

9. Zleceniobiorca jest zobowigzany do ztozenia sprawozdan kwartalnych z pracy specjalistow
zatrudnionych przy realizacji zadania, wedlug wzoréw wskazanych przez Dzial Pomocy
Bezdomnym w terminie do 5-go dnia roboczego nastgpnego miesiaca po zakonczonym
kwartale.

10. Zleceniobiorca jest zobowigzany do zlozenia rocznych sprawozdan z realizacji zadania,
wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25), w terminie do 30 stycznia roku nastgpnego.

11. Zleceniobiorca jest zobowiazany do zlozenia sprawozdania koncowego z wykonania
zadania publicznego, wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr 3 do rozporzadzenia, o
ktérym mowa w rozdziale XI ust. 9 i 10 niniejszych warunkow, w terminie 30 dni od daty
zakonczenia realizacji zadania publicznego.

XII. Przygotowanie oraz skladanie ofert.

1. Oferte nalezy zlozy¢ w nieprzejrzystej i zaklejonej kopercie w Miegjskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Krakowie ul. Jozefinska 14, pok. 004, w terminie do dnia 20 pazdziernika
2015r., do godz. 8.15 oznakowanej:

»Oferta na wsparcie realizacji zadania z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnania szans tych rodzin i oséb,
polegajacego na prowadzeniu na terenie Gminy Miejskiej Krakow, w lokalu wskazanym
przez Gmine, noclegowni dla 100 mezczyzn i schroniska dla 100 me¢zezyzn pozbawionych
schronienia, w okresie od 1 listopada 2015 r. do 30 czerwca 2017 r.

2. Na kopercie powinna znalez¢ si¢ pieczgé Oferenta.
3. Oferty sktadane po okreslonym w warunkach konkursu terminie nie beda rozpatrywane.

XIII. Wybor oferenta.

1. Ocena ofert pod wzgledem formalnym zostanie dokonana przez Komisj¢ konkursowg
na kartach oceny formalnej; wzdér karty oceny formalnej, stanowi zalacznik Nr 1
do niniejszych warunkow.

2. Ocena ofert pod wzgledem merytorycznym zostanie dokonana przez Komisj¢ konkursowg na
kartach indywidualnej oceny ofert wypelnianych odrgbnie przez kazdego z czlonkdow
Komisji; wzor karty okreslajacy kryteria oceny ofert, stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszych
warunkow.



3. Oferty zostana ocenione przez Komisje konkursowa wedtug nastgpujacych kryteriow:

1) oceny mozliwo$ci realizacji zadania publicznego

2) oceny kalkulacji kosztow realizacji zadania w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania;

3) oceny proponowanej jakosci realizacji zadania i kwalifikacji oséb, przy udziale ktorych
Oferent bedzie realizowal zadanie (ocena opisu realizacji zadania — program pracy,
spojnos¢ koncepcji realizacji zadania, kwalifikacji 0sob);

4) oceny planowanego wlasnego wktadu rzeczowego i osobowego w realizacje zadania w
tym: $wiadczenia wolontariuszy i pracy spolecznej czlonkéw organizacji do realizacji
zadania publicznego,

5) ocena planowanego udzialu $rodkow finansowych wtasnych lub pochodzacych z innych
zrodel na realizacjg zadania publicznego,

6) analizy i oceny realizacji uprzednio zleconych zadan publicznych pod wzgledem
rzetelnosci i terminowos$ci oraz sposobu rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkéw, w
przypadku Oferentdéw, ktorzy w latach poprzednich realizowali zadania publiczne zlecone
przez Gming Miejska Krakow.

Szczegotowe zasady przyznawania punktacji opisano w Karc1e Indywidualnej Oceny Oferty

(zalacznik Nr 2 do niniejszych warunkow).

4. Zleceniobiorca zadania zostanie Podmiot, ktorego oferta zostanie oceniona najwyzej pod
wzgledem merytorycznym przez Komisj¢ konkursowa, pod warunkiem, Ze w wyniku oceny
merytorycznej, liczba uzyskanych przez Oferenta punktow bedzie nie nizsza niz 50%
maksymalnej liczby punktow mozliwych do uzyskania.

5. Komisja konkursowa moze zada¢ od oferentéw dodatkowych wyjasnien dotyczacych tresci
ztozonych ofert.

6. Wybor Oferenta realizujacego zadanie nastapi do dnia 23 pazdziernika 2015 r.

7. Wyniki dokonanego wyboru zleceniobiorcy zadania beda podane do wiadomosci publicznej
przez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Krakowie, w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Krakowie, a takze na miejskiej platformie informacyjnej dla organizacji pozarzadowych
http://mgo.krakow.pl/.

8. Upowaznieni przedstawiciele oferenta zobowiazani sg w terminie okre$lonym w ogtoszeniu o
konkursie do osobistego zgloszenia sie¢ w Wydziale Spraw Spotecznych UMK, ul.
Stachowicza 18, p. 305 w celu uzgodnienia warunkéw umowy.

XIV. Ocena realizacji zadania.

1. Ocena realizacji zadania zostanie dokonana na podstawie przedlozonych sprawozdan:
konficowego oraz czesciowego (kwartalnego, rocznego) z realizacji zadania, zgodnie ze
wzorem stanowigcym zalacznik Nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej
z 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z
2011 r. Nr 6 poz. 25).

2. Do czeSci finansowej sprawozdania beda mogly by¢ kwalifikowane wylacznie
udokumentowane wydatki, pochodzace z okresu od 1 listopada 2015 r. do 30 czerwca 2017 r.
i dotyczace okresu realizacji zadania. Dowodami dokumentujacymi wydatki mogg byc
odpowiednio: dokumenty ksiegowe w szczegdlnosci faktury i rachunki.



Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenianr #§ /2015
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie z dnia

OGLOSZENIE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie na podstawie pelnomocnictwa
Nr 242/2012 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 31 sierpnia 2012 r., w zwiazku z art. 11 ust. 1
pkt 1 i ust. 2, art. 13 ust. 1-3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i wolontariacie ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z pdzn. zm.), oglasza otwarty
konkurs ofert na:

wsparcie realizacji zadania publicznego, z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin
i oséb, polegajacego na prowadzeniu na terenie Gminy Miejskiej Krakow, w lokalu
wskazanym przez Gming, noclegowni dla 100 mezczyzn i schroniska dla 100 mezezyzn
pozbawionych schronienia, w okresie od 1 listopada 2015 r. do 30 czerwca 2017 r.

Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie wykonania zadania w latach
2015-2017 wynosi:

- w2015 roku 195833,33 zI (slownie: sto dziewigédziesigt pig¢ tysiecy osiemset
trzydziesci trzy ztote 33/100),

- w 2016 roku 1 175 000,00 z} (stownie: jeden milion sto siedemdziesiat piec tysiecy
zlotych),

- w 2017 roku 587 500,00 zt (stownie: pigcset osiemdziesigt siedem tysigcy pigcset
zlotych).

Dotacja zostanie przekazana zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz.U. z 2014 r., poz.1118 z p6zn. zm.),
po podpisaniu umowy z wylonionym Oferentem.

W przypadku, gdy wysokosé¢ srodkéw przewidzianych umowa w znacznym stopniu utrudni
lub uniemozliwi realizacj¢ zadania (w celu zapewnienia cigglo$ci realizacji zadania i
wlasciwej jakosci realizowanego zadania) mozliwe jest zwigkszenie dotacji bez zmiany
przewidywanego zakresu rzeczowego na podstawie nowego kosztorysu przedlozonego przez
podmiot realizujacy zadanie, zaakceptowanego przez Realizatora zadania.

Termin i miejsce skladania ofert:
20 pazdziernika 2015r. do godz. 8.15 na Dzienniku Podawczym Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej, przy ul. Jozefinskiej 14, pok. 004.

Zasady przyznawania dotacji:

1. Do zlozenia ofert w konkursie, uprawnione sg organizacje pozarzadowe oraz podmioty,
wymienione w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego oraz podmioty,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy, zgodnie z rozdz. III warunkdéw konkursu.

2. Warunkiem przystapienia do konkursu jest wypehienie wiasciwego formularza oferty,
zgodnego ze wzorem okreSlonym w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
oraz z dnia z 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczgcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego



zadania, zgodnie z wymogami okre$lonymi w rozdz. X warunkéw konkursu 1 zloZenie go w
terminie i w sposéb okreslony w ogloszeniu 1 w rozdz. XII warunkéw konkursu.

3. Terminowe zlozZenie poprawnej i kompletnej oferty nie jest rOwnoznaczne z przyznaniem
dotacji.

4. Dofinansowanie nastapi w trybie wspierania realizacji zadania publicznego.

5. Wymagany minimalny wklad wilasny Oferenta (rozumiany jako wkiad finansowy w
realizacj¢ programu ze $rodkow wiasnych 1 $rodkow pochodzacych z innych Zrédel, w tym
wolontariatu) wynosi 1% kwoty wnioskowanej dotacji.

6. Oferent w celu wyeliminowania podwoéjnego dofinansowania z budzetu Miasta moze
otrzymac tylko jedna dotacje na realizacj¢ konkretnej oferty zgloszonej do konkursu w
ramach poszczegdlnych zadan.

7. Sposob wyboru oferenta i sposob ogloszenia o wyborze zostat okreslony w rozdz. XIII
warunkow konkursu

8. Decyzja o przyznaniu dotacji nie jest decyzjq administracyjng w rozumieniu przepisow
kodeksu postgpowania administracyjnego.

9. Od podjetych decyzji zwigzanych z rozstrzygnigciem konkursu nie przystuguje odwolanie.
10. Szczegolowe zasady realizacji zadania 1 przyznawania dotacji, w tym w przypadku
przyjecia do placowki dodatkowych osob (ponad limit 200 osob), ograniczenia co do
wydatkowania kwoty dotacji oraz obowiazki sprawozdawcze zostaly okreslone w rozdz. XI
warunkow konkursu.

11. Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci,

12. Upowaznieni przedstawiciele oferenta zobowigzani sg w terminie 14 dni od dnia
ogloszenia rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert do osobistego zgloszenia si¢ w Wydziale
Spraw Spolecznych Urzedu Miasta Krakowa, ul. Stachowicza 18, w celu uzgodnienia
warunkéw umowy. Niedotrzymanie terminu jest réwnoznaczne zrezygnacja Oferenta z
przyznanej dotacji.

13. Zleceniodawca zawrze umoweg z wybranym Oferentem z mocg obowiazywania
od dnia 1.11.2015 1.

Kryteria wyboru oferty:
Oferty zostang ocenione przez Komisjg¢ konkursowa wedlug nastgpujacych kryteriow:

1) mozliwosci realizacji zadania publicznego,

2) kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania,

3) proponowane] jako$ci wykonania zadania i kwalifikacji osob, przy udziale ktorych
Oferent bedzie realizowal zadanie publiczne (ocena opisu realizacji zadania -program
pracy, spojnos¢ koncepcji realizacji zadania, kwalifikacji osob),

4) planowanego udzialu $rodkéw finansowych wihasnych lub $rodkow pochodzacych z
innych zrodel na realizacje¢ zadania publicznego;

5) planowanego wktadu rzeczowego, osobowego, w tym $wiadczenia wolontariuszy
1 pracy spolecznej czlonkow organizacji do realizacji zadania publicznego (w
przeliczeniu na etat);

6) realizacji uprzednio zleconych zadan publicznych pod wzgledem rzetelnosci
i terminowo$ci oraz sposobu rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow w
przypadkach Oferentow, ktorzy w latach poprzednich realizowali zadania publiczne
zlecone przez Gming Miegjska Krakow.

Szczegotowe zasady przyznawania punktacji opisano w Karcie Indywidualnej Oceny Oferty
(zatacznik Nr 2 do Warunkow otwartego konkursu ofert).

Zleceniobiorca zadania zostanie Podmiot, ktorego oferta zostanie oceniona najwyzej pod
wzgledem merytorycznym przez Komisj¢ konkursows, pod warunkiem, Ze w wyniku oceny



merytorycznej, liczba uzyskanych przez Oferenta punktéw bedzie nie nizsza niz 50%
maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania.

Pierwsze posiedzenie Komisji konkursowej odbgdzie si¢ w dniu 20 pazdziernika 2015,
o godzinie 10.00 w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej, przy ul.
Jozefinskiej 14.

Wybor Podmiotu realizujacego zadanie nastapi do 23 pazdziernika 2015 r.

Informacja zrealizowanych zadaniach tego samego rodzaju oraz o koszcie ich realizacji
w latach poprzednich;

W latach 2013 i 2014 Gmina Miejska Krakow przeznaczyla na realizacj¢ zadania o takim
samym lub zblizonym charakterze nastgpujace kwoty dotacji:

1) dla Polskiego Komitetu Pomocy Spolecznej na prowadzenie Noclegowni i Schroniska
dla Bezdomnych Megzczyzn ul. Makuszynskiego 19a (200 miejsc + dodatkowe
miejsca w okresie zimowym) - w 2013 r.: 951 534,04 zi; dotacja w 2014 r.
962 426,20 zt;

2) dla Caritas Archidiecezji Krakowskiej na prowadzenie Schroniska dla Bezdomnych
Kobiet ul. Sottysowska 13¢ (53 miejsca) - w 2013 r.: 418 000,00 zi; dotacja w 2014 ..
424 000,00 zt;

3) dla Caritas Archidiecezji Krakowskiej na prowadzenie Schroniska dla kobiet w ciazy 1
kobiet z dzieémi do 7 roku zycia ul. Zywiecka 16 (45 miejsc) - w 2013 r.: 310 000,00
z%; dotacja w 2014 r.: 310 000,00 zt,

4) dla Stowarzyszenia Dobroczynnego ,,Betlejem” na prowadzenie Schroniska dla osob
bezdomnych — starszych i niepetnosprawnych ul. Koprowa 4 (12 miejsc) - w 2013 r.:
40 000,00 zt; dotacja w 2014 r.: 40 000,00 zi;

Aktualnie gmina realizuje przedmiotowe zadanie na podstawie umowy nr
W/1/824/S0/92/2013 zawartej pomiedzy Gming Miejska Krakow, reprezentowang przez
Dyrektora Wydzialu Spraw Spotecznych Urzgdu Miasta Krakowa a Polskim Komitetem
Pomocy Spolecznej, Matopolski Zarzad Wojewodzki. Przeznaczona kwota dotacji na
realizacje zadania w roku ogloszenia otwartego konkursu ofert (2015r.) wynosi
924 172,00 z1.

Pozostale informacje dotyczace konkursu okreSlone zostaly w zarzadzeniu Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

Informacje te obejmujg m.in.:

1) szczegotowe warunki realizacji zadania,

2) kryteria formalne oraz tryb i kryteria merytoryczne stosowane przy wyborze ofert, wraz z
punktacjg dla poszczegdlnych kryteriow.

Warunki otwartego konkursu ofert stanowiace zalacznik nr 1 do zarzadzenia Dyrektora
MOPS w Krakowie mozna rowniez odbiera¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie, przy ul. Jézefinskiej 14, pok. 210.

Zapraszamy podmioty zainteresowane udzialem w konkursie do konsultacji zawartosci
oferty. Informacji i wyjasnien udziela pracownik Os$rodka: Magdalena Stre¢k- Zachuta,
os. Teatralne 24, tel. 660 637 816.

Informacje o wszelkich ewentualnych zmianach w zakresie warunkéw otwartego konkursu
ofert zostana opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Krakowie a takze na miejskiej platformie informacyjnej dla organizacji
pozarzadowych http://ngo.krakow.pl/.



Zalqcznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 2472015
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Krakowie z dnia 2%czerwca 2015r.

OGLOSZENIE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie oglasza nabér na czlonkéow
Komisji Konkursowej opiniujacej oferty w otwartym konkursie ofert na wsparcie realizacji
zadania publicznego, z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob, polegajacego na
prowadzeniu na terenie Gminy Miejskiej Krakéw, w lokalu wskazanym przez Gmine,
noclegowni dla 100 mezczyzn 1 schroniska dla 100 mezczyzn pozbawionych schronienia, w
okresie od 1 listopada 2015 r. do 30 czerwca 2017 r.

Kandydatéw na czlonkéw Komisji Konkursowej moga zglaszaé organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.U. z 2014 r., poz. 1118 z pdzn. zm..) z wylaczeniem
0s0b reprezentujgcych podmioty biorace udzial w konkursie.

Kandydaci zgloszeni do udziatu w pracach komisji konkursowych muszg spetniaé tgcznie

nastgpujace kryteria:

1) sa obywatelami RP 1 korzystaja z pelni praw publicznych;

2) nie zostali wskazani przez organizacje pozarzadowe biorgce udziat w konkursie;

3) nie podlegaja wylaczeniu okreslonemu w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeksu postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z p6zn. zm.);

4) maja doswiadczenie w przedmiocie okreslonego zadania publicznego oraz w zakresie
dziatalnosci organizacji pozarzadowych lub podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy;

5) wyrazaja zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014r. poz. 1182 z p6zn. zm.)

Kandydatow mozna zglasza¢ w formie pisemnej, na formularzu stanowigcym zatacznik do
ninigjszego ogloszenia, w terminie do 10 pazdziernika 2015 roku na dzienniku podawczym
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, przy ul. Jozefinskiej 14, pok. 004.

Sposrod  zgloszonych kandydatow Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Krakowie wybiera do komisji przedstawicieli organizacji pozarzadowych i innych
podmiotow spoérod zgltoszonych wezesniej kandydatur kierujac sig przy tym posiadang przez
nich specjalistyczng wiedza w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych
dotyczy konkurs.

Termin pierwszego posiedzenia komisji konkursowej wyznaczono na dzien 20 pazdziernika
2015 r. 0 godz. 10.00 w Miegjskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Krakowie. Posiedzenie
komisji konkursowej odbedzie si¢ w siedzibie MOPS w Krakowie, ul. Jozefinska 14, sala
konferencyjna, p. 208, 1I pigtro.

Udzial w posiedzeniach Komisji konkursowej jest nieodptatny i za udzial w posiedzeniach
Komisji konkursowej nie przyshuguje zwrot kosztéw podrézy.



Imig | nazwiska Przewodniczacego | Czlonka Komisji kenkursowsj

KARTA INDYWIDUALNEJ OCENY OFERTY (ocena merytoryczna)
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Zatacznik Nr |
do warunkéw otwartego konkursu ofert

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

OGOLNE DANE DOT. OFERTY

1. Rodzaj zadania publicznego | Wsparcie zadania publicznego z zakresu pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i
okreslonego w konkursie osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i oséb

2.  Tytul zadania publicznego i : S o
meZezyzn pozbawionych schronienia

Prowadzenie na terenie Gminy Miejskiej Krakow, noclegowni i schroniska dla

3. Nazwa i adres organizacji

4. Numer oferty

KRYTERIA FORMALNE

OFERTA SPELNIA WYMOGI FORMALNE JEZELI:

TAK/ NIE* uwagi

—

. Oferta posiada wypelnione wszystkie punkty formularza.

2. Oferent zlozyt oferte w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie.

3. Oferta zawiera wymagane zaltaczniki.

4. Oferta zlozona we wlasciwy sposob.

5. Oferta zlozona na wiasciwym formularzu.

6. Oferta zlozona przez podmiot uprawniony.

7. Oferta zlozona na zadanie ogloszone w konkursie zgodne z dzialalnoscia statutowg oferenta.

oo

. Oferta zlozona w jednoznacznie zdefiniowanym zakresie zadania.

9. Oferta jest podpisana przez osoby do tego upowaznione zgodnie z zapisami statutu i KRS.

" Unvagi dotycsice ooeny formaing]

Podpisy cztonkéw komisji oceniajacych oferte:

Oferta spelnia wymogi formalne/nie spelnia wymogéw formalnych™ i
podlega/nie podlega™ ocenie merytorycznej

(podpis przewodniczacego komisji)

* wpisa¢ we wlasciwa rubryke.
** niepotrzebne skresli¢




Zatacznik do ogloszenia o
naborze na cztonkow komisji
konkursowej

Formularz zgloszeniowy kandydata do prac w komisji konkursowej opiniujacej oferty w otwartym
konkursie ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego, z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i os6b, polegajacego
na prowadzeniu na terenie Gminy Miejskiej Krakow, noclegowni i schroniska dla meizczyzn
pozbawionych schronienia

Informacje o kandydacie

1. Imie¢ i nazwisko kandydata na czlonka komisji konkursowe;j:

2. Data urodzenia (dd/mm/rrrr):

2. Adres kontaktowy kandydata:

ul. Telefon/fax:

Kod pocztowy: Miejscowose: Adres e-mail:

3. Opis zaangazowania kandydata na czlonka komisji w dzialalno$¢ organizacji/podmiotéw wymienionych w
art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie:

1) Nazwa organizacji/podmiotu:

2) Funkcja:

4. Kandydat zglasza udzial w pracach komisji konkursowych w sferach zadan publicznych (zgodnie z art. 4
ust. 1 ustawy). Prosze zaznaczyd wlasciwy(e) punkt(y) X1

O Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyrownywania szans tych
rodzin i 0s6b

[ Dzialalnoé¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0s0b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

U Dziafalnoéé charytatywna

O Podtrzymanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz rozwoju §wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j

0 Dziatalnoé¢ na rzecz mniejszoéci narodowych 1 etnicznych oraz jgzyka regionalnego

U Ochrona i promocja zdrowia

O Dziatalno$¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych

O Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy

0 Dziatalno$¢ na rzecz rownych oraz kobiet i mgZezyzn




U Dzialalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym

U Dzialalno&¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym przedsigbiorczosci

O Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazezo$ci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie
nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej

U Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych

U Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, odwiata i wychowanie

O Wypoczynek dzieci i mlodziezy

U Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego

U Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

O Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego

O Turystyka i krajoznawstwo

U Porzadek i bezpieczenstwo publiczne

U Obronnoéci Panistwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych RP

O Upowszechniane i ochrony wolnoséci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwdj demokracji

O Ratownictwo i ochrona ludnoéci

U Pomoc ofiarom klesk i katastrof zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica

U Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow

U Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktoéw i wspolpracy migdzy spoteczenstwami

O Promocja i organizacja wolontariatu

0 Pomoc Polonii i Polakom za granicg

U Dziatalno$¢ na rzecz kombatantow i 0sob represjonowanych

U Promocja Rzeczpospolitej Polskiej za granica

U Dziatalno$é na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka

O Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym

U Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 w zakresie
okreslonym w pkt 1-32




Q Jestem zainteresowany oceng we wszystkich konkursach oglaszanych przez Prezydenta Miasta Krakowa

Uzasadnienie:

Oswiadezam, Ze:
1. Jestem obywatelem RP i korzystam 7 pefni praw publicznych.
2. Nie reprezentuje organizacji pozarzgdowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci poytku publicznego i o wolontariacie biorqcych ndziat w konkursie.
3. Nie podiegam wylgczeniu okreslonemu w art.24 Kodeksu postgpowania administracyjnego.

4. Posiadam wymagane doswiadczenie w przedmiocie okreslonego zadania publicznego oraz w zakresie
dzialalnosci organizacji pozarzadowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci

poiytku publicznego i 0 wolontariacie, o ktdrym mowa w pkt 4 niniejszego formularza,

5. Deklaruje o prawdziwosci podanych wyzej danych i zgodnie 7 ustawq 7 dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie
danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014r.poz. 1182 z péin. zm.) i wyraiam zgodg na prretwarzanie

moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu wyboru czlonkdw komisji
konkursowych w otwartych konkursach ofert Gminy Miejskiej Krakdw.

6. Wyrazam zgode na udzial w pracach komisji konkursowych powolywanych do opiniowania ofert
dozonych w otwartych konkursach ofert na realizacje zadari publicznych.

7. Zapoznalem si¢ 7 zasadami udziatu przedstawicieli organizacji pozarzgdowych/podmiotow wymienionych

w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie w komisjach konkursowych.

Podpis kandydata na cztonka komisji:

Zapoznalismy si¢ z zasadami udziatu prredstawicieli erganizacji pozarzgdowych/podmiotéw wymienionych w

art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci poiytku publicznego i 0 wolontariacie w komisjach konkursowych.
Zglaszamy ww. kandydata na czfonka komisji konkursowej’

Podpis i pieczecie czlonkéw Zarzadu
organizacji/podmiotu:

Podpis i pieczecie czionkow Zarzadu
organizacji/podmiotu:

Podpis i pieczecie czlonkéw Zarzadu
organizacji/podmiotu:

1

Organizacje/podmioty zglaszajace swojego kandydata na czlonka komisji nie musza by¢ tozsame z

organizacjami/podmiotami, w kt6rych dzialalno$¢ zaangazowany jest czlonek i wykonuje w nich okreslone

funkcje.



