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ZARZADZENIE NR 25 /2015

DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W KRAKOWIE

ZDNIA 3 CZE 2015

w sprawie ogloszenia i przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na wsparcie
realizacji zadania publicznego, w zakresie dzialalno$ci na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spolecznej osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym, polegajacego na
prowadzeniu Klubu Integracji Spolecznej dla mieszkancow Gminy Miejskie] Krakow w
okresie od 1 lipca 2015 r. do 30 czerwca 2018 r.

Na podstawie art. 17 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2015 r.
poz. 163), art. 18 ust. 6 pkt. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43
poz. 225, Nr 205, poz. 1211), art. 4 ust. 1 pkt 2, art. 11 ust. 1 pkt 1 iust. 2 - 4, art. 13 ust. 1 - 3 ustawy z 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z2014 r., poz. 1118, poz. 1138 1
poz. 1146), § 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru
oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania
Z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r,, Nr 6 poz. 25), § 5 ust. 1 i ust. 2 oraz ust. 6 Statutu Migjskiego
O$rodka Pomocy Spolecznej w Krakowie, stanowigcego zalacznik do uchwaty nr CX/1682/14 Rady Miasta
Krakowa z dnia 25 czerwca 2014 roku w sprawie zmiany uchwaty nr XXXIII/228/91 Rady Miasta Krakowa z
dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie,
Uchwaty Nr VI/72/15 Rady Miasta Krakowa z dnia 28 stycznia 2015 r. w sprawie przyjgcia ,,Wieloletniego
Programu Wspdlpracy Gminy Miejskiej Krakéw z organizacjami pozarzadowymi na lata 2015-20187,
zalacznika nr 2 do zatacznika do Uchwaly Nr CXX1/1938/14 Rady Miasta Krakowa z dnia 5 listopada 2014 r. w
sprawie przyjecia ,,Programu wspélpracy Gminy Miejskiej Krakow z organizacjami pozarzadowymi na rok
2015 oraz Pelnomocnictwa Nr 242/2012 Prezydenta Miasta Krakowa z 31 sierpnia 2012 r. zarzadza sig, co
nastgpuje:

§1
Oglasza sie otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego, w zakresie
dzialalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, polegajacego na prowadzeniu Klubu Integracji Spotecznej dla
mieszkancéw Gminy Miejskiej Krakéw w okresie od 1 lipca 2015 r. do 30 czerwca 2018 1.

§2
Warunki otwartego konkursu ofert, w tym termin skladania ofert, jak roéwniez wysokos¢
srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacjg zadania, okres jego realizacji i kryteria
stosowane przy ocenie ofert okresla zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§3
Komisja Konkursowa opiniujaca oferty w konkursie zostanie powotana odrgbnym
Zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie.

§4
Ogloszenie o otwartym konkursie ofert stanowi zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§5
Ogtoszenie o naborze na czltonkow Komisji Konkursowej opiniujacych oferty w otwartym
konkursie ofert stanowi zatacznik nr 3 do zalozenia.



§6
Wybér oferty, na podstawie ktdrej zawarta zostanie umowa o wsparcie realizacji zadania
stanowiacego przedmiot konkursu, dokonany zostanie przez Prezydenta Miasta Krakowa lub
o0sobg przez niego upowazniona, w oparciu o liste rankingowa ofert opracowana na podstawie
wynikow konkursu.

§7
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania
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Uzasadnienie.

Udziat w zajeciach organizowanych w Klubie Integracji Spolecznej, prowadzonych
przez organizacje pozarzadowa, stanowi efektywne uzupelnienie dziatan podejmowanych
przez pracownikéw socjalnych MOPS w stosunku do oséb korzystajacych z pomocy
spolecznej, w szczegolnosSci w zakresie ich reintegracji zawodowej i spoleczne;.

W 2014 r. w zajeciach Klubu Integracji Spotecznej, prowadzonym przez Fundacjg
Wsparcia Rozwoju Spotecznego Leonardo, uczestniczylo 151 osob. Dzigki uzyskanemu
wsparciu 17 oséb z ww grupy uczestnikéw podjeto prace. MOPS na biezaco przeprowadza
rekrutacje zwiazane ze skierowaniem os6b do uczestnictwa w Klubie Integracji Spoleczne;.
Biorac pod uwagg lokalizacje Klubu Integracji Spotecznej dzialajacego w strukturze MOPS,
wskazane jest, aby w celu dostepnosci do skorzystania z proponowanego wsparcia, Klub
Integracji Spolecznej byt prowadzony w lokalu/lokalach zlokalizowanych na terenie
Dzielnicy VIII, IX, X, XI, XII lub XIII. W zwiazku z powyzszym konieczne jest zlecenie
realizacji powyzszego zadania publicznego organizacji pozarzadowe;.

Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 ze zm.) wspieranie realizacji zadaf
publicznych nastgpuje w drodze otwartego konkursu ofert.

W tej sytuacji konieczne jest ogloszenie otwartego konkursu ofert na wsparcie
realizacji zadania publicznego, w zakresie dzialalnoSci na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i1 spolecznej osOb zagrozonych wykluczeniem spolecznym, polegajacego na
prowadzeniu Klubu Integracji Spolecznej dla mieszkancow Gminy Miejskiej Krakow w
okresie od 1 lipca 2015 r. do 30 czerwca 2018 1.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr~.../2015
Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie z

dnia... 3. 07E--2015

Warunki otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego, w
zakresie dzialalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, polegajacego na  prowadzeniu Klubu
Integracji Spolecznej dla mieszkancéw Gminy Miejskiej Krakow w okresie od 1 lipca
2015 r. do 30 czerwca 2018 r.

I. Zadanie: przedmiotem zadania jest wsparcie realizacji zadania publicznego, z zakresu
dziatalnoéci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0sob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, polegajacego na prowadzeniu Klubu Integracji Spotecznej dla
mieszkancoOw Gminy Miejskiej Krakéw w okresie od 1 lipca 2015 r. do 30 czerwca 2018 1.

I1. Uczestnicy konkursu: podmioty okreslone w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z2014 r., poz.
1118 z pdzn. zm.), zwanej dalej ustawa.

I11. Miejsce realizacji zadania:
Lokal lub lokale polozone na terenie Dzielnicy VIII, IX, X, XI, XII lub XIII Gminy
Migjskiej Krakow.

IV. Wysoko$é $rodkéw przeznaczonych na realizacje zadania w latach 2015-2018
wynosi:

- w2015 roku 165 000,00 z1 (slownie: sto sze§é¢dziesiat piec zloty 00/100),

- w2016 roku 330 000,00 z! (slownie: trzysta trzydziesci zloty 00/100),

- w2017 roku 330 000,00 z} (slownie: trzysta trzydziesci zloty 00/100),

~ w2018 roku 165 000,00 zI (slownie: sto szesédziesiat pie¢ zloty 00/100).

Zleceniodawca w przypadku dysponowania $rodkami finansowymi umozliwiajacymi
zwigkszenie dotacji na realizacje zadania publicznego w danym roku moze na wniosek
Realizatora zadania, w celu utrzymania lub poprawy jakos$ci realizacji zadania publicznego
zwiegkszy¢ Zleceniobiorey dotacje. Zwigkszenie dotacji w danym roku wymaga uprzedniej
akceptacji kalkulacji kosztow zadania publicznego przez Realizatora zadania.

V. Termin skladania ofert: 25 czerwca 2015 r., do godz. 8.00.

VI. Miejsce skladania ofert: Dziennik Podawczy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie, ul. Jozefinska 14, parter, pok. 004.

VII. Pierwsze posiedzenie Komisji konkursowej odbedzie si¢ 25 czerwca 2015 r.
o godz. 9:00 w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Jozefinska 14.

VIII. Termin realizacji zadania: od 1 lipca 2015 r. do 30 czerwca 2018 1.
IX. Realizator zadania: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Krakowie.

X. Oferenci zobowigzani sg zlozy¢ nastepujace dokumenty:
1. Oferte na obowigzujacym druku, bedacym zatacznikiem Nr 1 do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego
wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania
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z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25), ze szczegdlnym
uwzglednieniem zakresu rzeczowego zadania proponowanego do realizacji:

1) w rozdziale III ust. 1 druku oferty konkursowej nalezy ujaé szczegdtowe zalozenia
odnosnie realizowanego przez KIS planu pracy,

2) w rozdziale III ust. 7 druku oferty konkursowej nalezy uja¢ informacje o tytule
prawnym do lokalu albo przedwstgpnej umowy najmu lub innego dokumentu
potwierdzajacego uprawnienie Oferenta do lokalu, w ktorym prowadzona begdzie
dziatalno$¢ KIS. Lokal powinien spelnia¢ nastgpujace wymagania:

- sala na spotkania dla grupy 12 osobowej umozliwiajacej prowadzenie zajgc
grupowych,

- 2 pokoje dwuosobowe umozliwiajace organizacje spotkan indywidualnych z
uczestnikami,

- sanitariaty,

- dostep do Internetu,

3) w rozdziale III ust. 8 druku oferty konkursowej nalezy zamiesci¢ szczegdlowy opis
proponowanego do realizacji zadania uwzgledniajacy warunki realizacji zadania, o
ktérych mowa w rozdziale XI ust. 3 niniejszych warunkdow,

4) w rozdziale V ust. 1 druku oferty konkursowej nalezy uja¢ wykaz stanowisk
w placoéwce z wyszczegolnieniem kwalifikacji w przeliczeniu na pelne etaty,

5) w rozdziale V ust. 3 druku oferty konkursowej nalezy uja¢ informacje na temat
posiadanego doéwiadczenia prowadzenia Klubu Integracji Spolecznej, a takze
informacje na temat liczby zrealizowanych zadan zleconych przez GMK oraz
braku zastrzezen do rzetelno$ci, terminowos$ci oraz sposobu rozliczania dotacji
otrzymanej na realizacj¢ zadan publicznych podobnego rodzaju.

6) koncepcje ewaluacji realizacji zadania, w tym propozycj¢ narzedzi ewaluacji
procesu reintegracji spotecznej i zawodowej prowadzonego w KIS w odniesieniu
do kazdego z uczestnikow, w tym okresowych - sze§ciomiesiecznych ocen
uczestnictwa w KIS, stanowiacych podstawe dziatan proponowanych uczestnikowi
w kolejnych okresach udzialu w Klubie. Koncepcje oraz propozycje narzedzi
nalezy dotaczy¢ jako zataczniki do oferty.

2. Kalkulacje przewidywanych kosztow realizacji zadania na lata: 2015, 2016, 2017 i
2018 zgodnie z rozdziatem IV wzoru oferty stanowiacej zalgcznik Nr 1 do rozporzadzenia,
o ktorym mowa rozdziale X ust.1 warunkéw konkursu. Sporzadzajac kalkulacjg kosztow
nalezy wskaza¢ udzial kosztow obstugi zadania w catkowitym koszcie realizacji zadania,
informacje w tym temacie nalezy zamieSci¢ w rozdziale IV, ust. 3 (uwagi, ktére mogqg
mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu), wzoru oferty konkursowe;.

3. Aktualny odpis potwierdzajacy wpis do wiasciwej ewidencji lub rejestru badz inny
dokument (jezeli odrebne przepisy nie wymagaja wpisu do rejestru lub zgloszenia do
ewidencji) okre$lajacy pelna nazwe, status prawny oraz zakres prowadzonej przez podmiot
dzialalno$ci wystawiony nie wczesniej niz 3 miesiace przed uplywem terminu sktadania
ofert. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skladajacych oferte
niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlaciwego rejestru —
dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta. Powyzszy
dokument powinien jednoznacznie wskazywac¢ osobg/y upowaznionag/e do dokonania
czynnos$ci prawnych w imieniu podmiotu.

4. Kserokopie wpisu do rejestru klubow integracji spotecznej prowadzonego przez
Wojewode zgodnie z art. 18a ust. 1-3 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. z 2011 r. nr 43, poz. 225, Nr 205, poz. 1211).

5. Pisemng zgode (oryginat o$wiadczenia albo kopia potwierdzona za zgodno$é z
oryginalem) na przeprowadzanie przez upowaznionego/ych pracownika/ow Gminy
kontroli w zakresie: prawidlowego wykonywania zadania, wydatkowania przekazanych
srodkow finansowych, sposobu pozyskania kadr, a takze realizacji zadania zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.



6. Oswiadczenie o zobowigzaniu do realizacji zadania na warunkach okre$lonych w
ztozonej ofercie i warunkach konkursowych.

7. Wszystkie powyzsze dokumenty i o§wiadczenia winny zosta¢ podpisane przez osobg/y/
upowazniong/e/ do reprezentacji Podmiotu, zgodnie z treScia rozdzialu X ust. 3
niniejszych warunkow. Wszystkie kopie skladanych dokumentéw winny zostaé
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez osobg¢/y upowazniona/e do reprezentacji
Oferenta.

8. W terminie 14 dni po podpisaniu umowy, Zleceniobiorca przedstawi Realizatorowi
zadania szczegdtowy wykaz 0s6b zatrudnionych do realizacji zadania wraz z posiadanymi
kwalifikacjami.

XI. Zakres rzeczowy zadania.

1.Przedmiot zlecanego zadania oraz miejsce i termin jego realizacji zostaly okreslone
w rozdziale I, 111 i VIII niniejszych warunkow.

2. Szczegbdlowe zasady realizacji zadania — Zleceniobiorca zobowiazany jest do:

1) realizacji poradnictwa i doradztwa indywidualnego, wsparcia grupowego oraz
$wiadczenia pracy socjalnej,

2) w okresie realizacji zadania polegajacego na prowadzeniu Klubu Integracji
Spolecznej objecia prowadzonymi dziataniami minimum 300 os6b bezrobotnych
lub niepozostajacych w zatrudnieniu i wymagajacych reintegracji spolecznej i
zawodowej mieszkancow Gminy Miejskiej Krakéw, w tym minimum 50 osob w
2015 r., minimum 100 os6b w 2016 r. , minimum 100 oséb w 2017 r. oraz
minimum 50 oséb w 2018 roku,

3) prowadzenia dziatan, zgodnie z zakresem rzeczowym zdania, na rzecz
uczestnikow KIS przez specjalistow, przez ktorych rozumie si¢ osoby zatrudnione
na stanowisku psychologa, doradcy zawodowego oraz pracownika socjalnego,
w wymiarze co najmniej jednego etatu na poszczegolnego specjaliste,

4) zapewnienia, aby minimalne miesigczne wynagrodzenie specjalisty nie bylo nizsze
niz 2100 zl brutto, natomiast $rednie miesigczne wynagrodzenie wszystkich
specjalistow nie byto nizsze niz 2400 zi brutto,

5) realizowania zadania w lokalu lub lokalach dostosowanych do $wiadczenia
poradnictwa indywidualnego i prowadzenia zajgé grupowych, potozonych na
terenie Dzielnicy VIII, IX, X, XTI, XIL, lub XIII Gminy Miejskiej Krakéw,

6) wspolpracy z podmiotami dzialajacymi na polu pomocy osobom bezrobotnym
oraz zagrozonym wykluczeniem spotecznym, w tym w szczegolnosci: MOPS,
Grodzkim Urzedem Pracy oraz innymi instytucjami rynku pracy.

3. Realizacja zadania polegajacego na prowadzeniu Klubu Integracji Spotecznej obejmuje
w szczegblnosci:

1) zorganizowanie dziatalnosci oraz rozpowszechnienie informacji o KIS w terminie
nie pdzniej niz do 30 lipca 2015r.:

2) $wiadczenie w okresie realizacji zdania dla minimum 300 oséb bezrobotnych lub
niepozostajacych w zatrudnieniu i wymagajacych reintegracji spolecznej i
zawodowe]j mieszkancow Gminy Miejskiej Krakéw pracy socjalnej, poradnictwa i
doradztwa indywidualnego przez trzech specjalistow: psychologa, doradce
zawodowego, pracownika socjalnego,

3) prowadzenie zaje¢ grupowych oraz dziatan indywidualnych w sposob ciagty dla co
najmniej 35 uczestnikow , z ktorych ( w czasie uczestnictwa, w danym okresie
sprawozdawczym) minimum 15 os6b uczestniczy srednio w co najmniej 6
godzinach zaj¢¢ grupowych oraz dziatan indywidualnych tygodniowo i minimum
10 o0sdb uczestniczy érednio w co najmniej 3 godzinach zaje¢ grupowych oraz
dziatan indywidualnych tygodniowo, a liczebnos$¢ grupy wynosi do 12 oséb,



4) realizacja zadan z uwzglednieniem, Ze ta sama osoba moze by¢ uczestnikiem KIS
przez okres nie dluzszy niz 12 miesiecy, a w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach, za zgoda Realizatora, zadania okres uczestnictwa moze zostaé
przedluzony o 6 miesigcy,

5) realizacja zadan z uwzglednieniem, zZe osoba ktdra podjeta zatrudnienie moze by¢
uczestnikiem KIS przez okres do 3 miesigcy od dnia podjecia zatrudnienia,

6) kierowanie do MOPS os0b, zglaszajacych chec¢ uczestnictwa w KIS, ktore nie
zawarty kontraktu socjalnego z pracownikiem socjalnym MOPS;,

7) wspdlpraca z pracownikami socjalnymi MOPS przy realizacji kontraktow
socjalnych zawartych przez uczestnikoéw KIS z pracownikami socjalnymi MOPS
oraz wspolpraca przy jego zawieraniu,

8) prowadzenia dokumentacji dzialan realizowanych w ramach zadania, w
szczegolnoscei ewidencji os6b wraz ze wskazaniem liczby godzin uczestnictwa w
ramach zajec¢ grupowych oraz dziataniach indywidualnych,

9) prowadzenia ewaluacji realizowanych dzialan oraz opracowanie raportow:
czastkowego w Il potroczu 2016 r. oraz raportu koncowego w I pdtroczu 2018
roku. Wyniki ewaluacji Zleceniobiorca przekaze Realizatorowi zadania wraz ze
sprawozdaniem rocznym za 2016 rok oraz sprawozdaniem koncowym z realizacji
zadania,

10) realizacji zadania zgodnie ze ,Standardami realizacji uslug publicznych przez
organizacje pozarzadowe w Gminie Miejskiej Krakow”, stanowiacym zatacznik do
»Wieloletniego Programu Wspolpracy Gminy Miejskiej Krakoéw z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2015-2018” przyjetego Uchwalg Nr VI/72/15 Rady Miasta
Krakowa z dnia 28 stycznia 2015 r.

4.Zleceniobiorca ponosi wylaczna odpowiedzialnos¢ za wlasciwa realizacje zadania oraz
ewentualne szkody z niej wynikajace.

5.Zleceniobiorca zobowigzany jest do zlozenia Realizatorowi zadania sprawozdan:
kwartalnych i rocznych z realizacji zadania publicznego sporzadzonego wedlug wzoru
stanowiacego zalacznik nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania,
w terminie wskazanym w zawartej umowie.

6.Do sprawozdania kwartalnego Zleceniobiorca - zatacza, wg wzoru uzgodnionego z
Realizatorem zadania, list¢ uczestnikow wraz ze wskazaniem liczby godzin zajeé
grupowych oraz dziatan indywidualnych, w ktorych braty udziat ww osoby.
7.Zleceniobiorca zobowiazany jest, w terminie d 30 dni po zakonczeniu realizacji zadania,
do zlozenia sprawozdania koncowego z realizacji zadania publicznego sporzadzonego
wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 3 do rozporzadzenia, o ktorym mowa w
rozdziale X ust.1 warunkow konkursu, w terminie wskazanym w zawartej umowie,

XII Zasady przyznawania dotacji:

1. Dotacja bgdzie przyznawana kwartalnie w wysokosci do 82 500 =zt (kwota
77 500 zl stanowi cze$¢ stala, a kwota 5 000 zt cze$¢ zmienng) z zastrzezeniem rozdziatu
XII ust. 2, oraz ust. 3 pkt. 1-4,

2. W terminie 30 dni od daty zawarcia umowy na realizacj¢ zadania zostanie przekazana
Podmiotowi wylacznie cze$¢ stata dotacji w wysokosci 77 500 zih. Czgsé stala w
wysokosci 77 500 zt zostanie przekazana rowniez w 1 kwartale 2016, 2017 1 2018 roku.
3. W pozostatych kwartatach, w ktérych bedzie realizowane zadanie, opricz
wymienionych w rozdziale XII ust. 2, moze zosta¢ przekazana Podmiotowi cze$¢ zmienna
dotacji w wysokoéci do 5 000 zt z uwzglednieniem, Ze :
1) W sytuacji, gdy uczestnicy zaje¢ w KIS w okresie sprawozdawczym (kwartal) bedg
brali udzial w mniejszej liczbie godzin =zaje¢ grupowych oraz dzialan
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indywidualnych niz okres$lona w rozdziale XI ust. 3 pkt. 3 niniejszych warunkow,
wysoko$¢ srodkdéw na nastgpny kwartal ulegnie pomniejszeniu o kwote 8 zt za
kazda godzing ponizej okreSlonej w rozdziale XI ust. 3 pkt. 3 ninigjszych
warunkow liczby godzin. Kwota obniZzenia bedzie ustalana indywidualnie dla
kazdego uczestnika wedlug algorytmu: [(LT * H) — (LT * Sh)] * 8 zi, gdzie:

- LT oznacza liczbe tygodni w okresie sprawozdawczym, w ktorych dana osoba
bylta uczestnikiem KIS,

- Sh oznacza S$rednig liczbe godzin zaje¢ grupowych oraz dziatan
indywidualnych tygodniowo danego uczestnika w okresie sprawozdawczym,

- H oznacza $rednia liczbg godzin zajeé tygodniowo (odpowiednio 6 lub 3),

2) W sytuacji, gdy w kolejnych tygodniach okresu sprawozdawczego (kwartal) w
zajgciach grupowych oraz dzialaniach indywidualnych bedzie brata mniejsza niz
okres$lona w rozdziale XI ust. 3 pkt. 3 niniejszych warunkow liczba uczestnikow,
wysoko$¢ srodkéw na nastgpny kwartat ulegnie pomniejszeniu o kwotg ustalong
wedhug algorytmu: U * H * 8zl, za kazdy tydzien, odrgbnie dla poszczegolnych
grup, o ktorych mowa w rozdziale XI ust. 3 pkt. c, gdzie:

- U oznacza liczbe uczestnikow ponizej odpowiednio 151 10 0séb,
- H oznacza $rednia liczbg godzin zaje¢ tygodniowo (odpowiednio 6 lub 3),

3) Kwota kwartalnej transzy dotacji moze zosta¢ zwiekszona w sytuacji, gdy w
poprzednim okresie sprawozdawczym uczestnicy KIS biorg udziat w wigkszej o
srednio tygodniowo 2 godziny na osobe liczbie godzin zaje¢ grupowych oraz
dzialan indywidualnych niz okreslona w rozdziale XI ust. 3 pkt. 3 niniejszych
warunkow. Wysoko$¢ srodkow ulegnie zwigkszeniu o kwotg 8 zt za kazda godzine
powyzej okre§lonej w rozdziale XI ust. 3 pkt.3 niniejszych warunkow liczby
godzin, jednak nie wiecej niz o 5000 zt za kazdy kwartal. Ewentualna kwota
zwigkszenia bedzie ustalana indywidualnie dla kazdego uczestnika wedtug
algorytmu: (Sh-H) * LT * 8 zl, gdzie:

- Sh oznacza S$rednig liczbe godzin zajg¢ grupowych oraz dziatan
indywidualnych tygodniowo danego uczestnika w okresie sprawozdawczym.

- LT oznacza liczbg tygodni w okresie sprawozdawczym, w ktorych dana osoba
byta uczestnikiem KIS,

- H oznacza srednia liczbe godzin zajeé tygodniowo (odpowiednio 6 lub 3),

4) Ostatnie zwickszenie dotacji w roku 2015, 2016, 2017 nastapi w oparciu o dane za
okres 1 pazdziernika — 30 listopada danego roku, natomiast w 2018 roku w oparciu
o dane za okres 1 kwietnia — 31 maja 2018 r.

XII. Przygotowanie oraz skladanie ofert.

1. Wszystkie koszty zwiazane ze sporzadzeniem i ztozeniem oferty ponosi Oferent.
2.0ferte nalezy zlozy¢ w nieprzejrzystej i zaklejonej kopercie w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Krakowie ul. Jézefinska 14, pok. 004, w terminie do dnia 25
czerwca 2015 r., do godz. 8.00.

3.Oferty powinny by¢ oznakowane nastgpujaco:

»Oferta w otwartym konkursie ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego, w
zakresie dzialalnoSci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, polegajacego na  prowadzeniu Klubu
Integracji Spolecznej dla mieszkancéw Gminy Miejskiej Krakéw w okresie od 1 lipca
2015 r. do 30 czerwca 2018 r.”

4. Oferty sktadane po okreslonym w warunkach konkursu terminie nie bedg rozpatrywane.

XIII. Wybor oferenta.



1. Ocena ofert pod wzgledem formalnym zostanie dokonana przez Komisj¢ konkursowa
na kartach oceny formalnej; wzor karty oceny formalnej, stanowi zalacznik Nr 1
do niniejszych warunkow.

2. Ocena ofert pod wzgledem merytorycznym =zostanie dokonana przez Komisje
konkursowa na kartach indywidualnej oceny ofert; wzor karty okreslajacy kryteria oceny
ofert, stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszych warunkow.

3. Oferty zostang ocenione przez Komisje konkursowg wedtug nastgpujacych kryteriow:

1) oceny mozliwoéci realizacji zadania publicznego - do$wiadczenia w prowadzeniu
Klubu Integracji Spotecznej;

2) oceny kalkulacji kosztow realizacji zadania w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania;

3) oceny proponowanej jako$ci realizacji zadania i kwalifikacji oséb, przy udziale
ktorych Oferent bedzie realizowal zadanie (ocena opisu realizacji zadania —
program pracy, spdjnos¢ koncepcji realizacji zadania, kwalifikacji osob);

4) oceny planowanego wkladu rzeczowego i osobowego w realizacje zadania w tym:
$wiadczenia wolontariuszy 1 pracy spolecznej czlonkéw organizacji do realizacji
zadania publicznego (w przeliczeniu na etat);

5) udzial wiasnych $rodkdéw finansowych w relacji do kosztéw catkowitych
realizowanego zadania,

6) analizy i oceny realizacji uprzednio zleconych zadan publicznych pod wzgledem
rzetelnosci 1 terminowo$ci oraz sposobu rozliczenia otrzymanych na ten cel
srodkow, w przypadku Oferentow, ktorzy w latach poprzednich realizowali
zadania publiczne zlecone przez Gming Miejska Krakow.

Szczegdlowe zasady przyznawania punktacji opisano w Karcie Indywidualnej Oceny

Oferty (zatacznik Nr 2 do niniejszych warunkow).

4. Zleceniobiorcg zadania zostanie Podmiot, ktorego oferta zostanie oceniona najwyzej
pod wzgledem merytorycznym przez Komisj¢ konkursowa, pod warunkiem, ze w wyniku
oceny merytorycznej, liczba uzyskanych przez Oferenta punktow bedzie nie nizsza niz
50% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania.

5. Komisja konkursowa moze zada¢ od oferentow dodatkowych wyjasnien dotyczacych
tresci ztozonych ofert.

6. Wybor Oferenta realizujacego zadanie nastapi do dnia 29 czerwca 2015 r.

7. Wyniki dokonanego wyboru zleceniobiorcy zadania bgda podane do wiadomosci
publicznej przez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spoltecznej w Krakowie, w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Krakowie, a takze na miejskiej platformie informacyjnej dla
organizacji pozarzadowych http://ngo.krakow.pl/.

8. Upowaznieni przedstawiciele oferenta zobowiazani sa w terminie okre$lonym
w ogloszeniu o konkursie do osobistego zgloszenia si¢ w Wydziale Spraw Spolecznych
UMK, ul. Stachowicza 18, p. 305 w celu uzgodnienia warunkow umowy.

9. Niedotrzymanie terminu, o ktorym mowa w rozdziale XIII ust. 8 jest rownoznaczne
z rezygnacja Oferenta z przyznanej dotacji.

10.Zleceniodawca zawrze umowe z wybranym Oferentem z moca obowigzywania
od dnia 1 lipca 2015 1.

XIV. Ocena realizacji zadania.

Ocena realizacji zadania zostanie dokonana na podstawie przedlozonych sprawozdan:
czgéciowych - kwartalnych i1 koncowego z realizacji zadania, zgodnie ze wzorem
stanowigcym zalacznik Nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z 15
grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji
zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r.
Nr 6 poz. 25).




Zalacznik Nr 1 do warunk6éw otwartego konkursu ofert

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

OGOLNE DANE DOT. OFERTY

Wsparcie realizacji zadania publicznego, w zakresie dzialalno$ci na
rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej o0sob
1.  Nazwa zadania okreslonego | Zagrozonych  wykluczeniem spolecznym,  polegajacego na
whonkursie: prowadzeniu Klubu Integracji Spolecznej dla mieszkancéw Gminy
Miejskiej Krakow w okresie od 1 lipca 2015 r. do 30 czerwca 2018 r.

2. Nazwa i adres organizacji

3. Numer oferty

4.  Tytul oferty

KRYTERIA FORMALNE

OFERTA SPELNIA WYMOGI FORMALNE JEZELI: TAK/ NIE*

uwagi

1. Oferta posiada wypetnione wszystkie punkty formularza.

2. Oferent zlozyt oferte w terminie okre$lonym w ogloszeniu o konkursie.

3. Oferta zawiera wymagane zalaczniki.

4. Oferta ztozona we wlasciwy sposdb.

5. Oferta zlozona na wlasciwym formularzu.

6. Oferta ztozona przez podmiot uprawniony.

7. Oferta zlozona na zadanie ogloszone w konkursie zgodne z dzialalno$cia statutowa oferenta.

8. Oferta zlozona w jednoznacznie zdefiniowanym zakresie zadania.

9. Oferta jest podpisana przez osoby do tego upewaznione zgodnie z zapisami statutu i KRS.

__ Uwagi dotyczace oceny formalnej

Podpisy czlonkow komisji oceniajacych oferte:

Oferta spelnia wymogi formalne/nie spetnia wymogéw formalnych™ i
podlega/nie podlega”™ ocenie merytorycznej

* wpisaé we wlasciwg rubryke.
** niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia n% L2015

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Krakowie z dnia. . .. .qo e poss e
073" CZE 7015

OGLOSZENIE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie na podstawie pelnomocnictwa
Nr 242/2012 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 31 sierpnia 2012 r., w zwiazku z art. 11 ust. 1
pkt 2 1 ust. 2, art. 13 ust. 1-3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z pdzn. zm.), oglasza otwarty
konkurs ofert na:

wsparcie realizacji zadania publicznego, w zakresie dzialalno$ci na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
polegajacego na prowadzeniu Klubu Integracji Spolecznej dla mieszkancéw Gminy
Miejskiej Krakow w okresie od 1 lipca 2015 r. do 30 czerwea 2018 r.

Wysokos¢ Srodkéw przeznaczonych na realizacje zadania w latach 2015-2018 wynosi:
— w2015 roku 165 000,00 zI (slownie: sto sze§édziesigt pieé zloty 00/100),

— w2016 roku 330 000,00 zt (slownie: trzysta trzydziesci zloty 00/100),

— w2017 roku 330 000,00 zt (slownie: trzysta trzydziesci zloty 00/100),

— w2018 roku 165 000,00 zl (slownie: sto sze§édziesiat pieé zloty 00/100).

Dotacja zostanie przekazana zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.U. z 2014 r., poz.1118 z pdzn.
zm.), po podpisaniu umowy z wyltonionym Oferentem.

Termin i miejsce skladania ofert:
25 czerwca 2015 1. do godz. 8.00 na Dzienniku Podawczym Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, przy ul. Jozefinskiej 14, pok. 004.

Kryteria wyboru oferty:
Oferty zostang ocenione przez Komisje konkursowg wedtug nastepujacych kryteriow:

1) mozliwosci realizacji zadania — do$wiadczenie w prowadzeniu Klubu Integracji
Spotecznej

2) kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania,

3) proponowanej jako$ci wykonania zadania i kwalifikacji osob, przy udziale ktorych
Oferent bedzie realizowal zadanie publiczne (ocena opisu realizacji zadania -program
pracy, spdjnos¢ koncepcji realizacji zadania, kwalifikacji 0sob),

4) planowanego wktadu rzeczowego, osobowego, w tym: $wiadczenia wolontariuszy
1 pracy spolecznej czlonkéw organizacji do realizacji zadania publicznego
(w przeliczeniu na etat);

5) udzial $rodkéw finansowych wiasnych Oferenta lub srodkéw pochodzacych z innych
zrédel na realizacjg zadania publicznego (w %),

6) realizacji uprzednio zleconych zadan publicznych pod wzgledem rzetelno$ci
1 terminowosci oraz sposobu rozliczenia otrzymanych na ten cel $rodkow w
przypadkach Oferentow, ktérzy w latach poprzednich realizowali zadania publiczne
zlecone przez Gming Miejska Krakow.

Szczegolowe zasady przyznawania punktacji opisano w Karcie Indywidualnej Oceny Oferty
(zatacznik Nr 2 do Warunkow otwartego konkursu ofert).



Zleceniobiorcg zadania zostanie Podmiot, ktdrego oferta zostanie oceniona najwyzej pod
wzgledem merytorycznym przez Komisjg konkursowa, pod warunkiem, ze w wyniku oceny
merytorycznej, liczba uzyskanych przez Oferenta punktow bedzie nie nizsza niz 50%
maksymalnej liczby punktow mozliwych do uzyskania.

Pierwsze posiedzenie Komisji konkursowej odbedzie si¢ w dniu 25 czerwca 2015r. o godzinie
9.00, w siedzibie Miegjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej, przy ul. Jozefinskiej 14.
Wybér Podmiotu realizujacego zadanie nastapi do 29 czerwca 2015 r.

Informacja o zrealizowanych w poprzednich latach zadaniach tego samego rodzaju:
Zadanie polegajace na prowadzeniu Klubu Integracji Spotecznej jest realizowane aktualnie do
30 czerwca 2015 r. przez Fundacje Wspierania Rozwoju Spotecznego ,,Leonardo” w ramach
zawartej umowy partnerskiej na rzecz rozwoju projektu ,Pora na aktywno$¢” w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Pozostale informacje dotyczace konkursu okre$lone zostaly w zarzadzeniu Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

Informacje te obejmujg m.in.:

1) szczegdlowe zasady przyznawania dotacji,

2) szczegdlowe warunki realizacji zadania,

3) kryteria formalne oraz tryb i kryteria merytoryczne stosowane przy wyborze ofert, wraz z
punktacjg dla poszczegodlnych kryteridw.

Warunki otwartego konkursu ofert stanowiace zalacznik nr 1 do zarzadzenia Dyrektora
MOPS w Krakowie mozna rowniez odbiera¢ w siedzibie Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spolecznej w Krakowie, przy ul. Jozefinskiej 14, pok. 110a.

Podmioty zainteresowane udzialem w konkursie zapraszamy do konsultacji zawartosci
oferty pod wzgledem formalnym. Informacji i wyjasnien udziela pracownik Osrodka:
Aneta Smietana, tel. 12/616 54 71. Konsultacje nie beda dotyczyly merytorycznej
zawartosci oferty, ktora podlega ocenie podczas konkursu.

Informacje o wszelkich ewentualnych zmianach w zakresie warunkow otwartego konkursu
ofert zostang opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie a takze na miejskiej platformie informacyjnej dla organizacji
pozarzadowych http://ngo.krakow.pl/.

Upowaznieni przedstawiciele oferenta zobowigzani sg w terminie 14 dni od dnia ogloszenia
rozstrzygnigeia otwartego konkursu ofert do osobistego zgloszenia si¢ w Wydziale Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta Krakowa, ul. Stachowicza 18 w celu uzgodnienia warunkow
umowy.
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Dyrektora Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej A
w Krakowie z dnia=+-6720H47 [}

03 CZE 2015
OGLOSZENIE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie oglasza nabor na czionkow
Komisji Konkursowej opiniujacej oferty w konkursie ofert na wsparcie realizacji zadania
publicznego, w zakresie dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j 1 spotecznej
osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym, polegajacego na  prowadzeniu Klubu
Integracji Spolecznej dla mieszkancow Gminy Miejskiej Krakow w okresie od 1 lipca 2015 r.
do 30 czerwca 2018 r.

Kandydatéw na czlonkéw Komisji Konkursowej mogg zgtasza¢ organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pdzn. zm.)
z wylaczeniem 0s6b reprezentujacych podmioty biorace udzial w konkursie.

Kandydaci zgloszeni do udzialu w pracach komisji konkursowych muszg speliaé tacznie

nastepujace kryteria:

1) sa obywatelami RP i korzystajg z petni praw publicznych;

2) nie zostali wskazani przez organizacje pozarzadowe biorace udzial w konkursie;

3) nie podlegaja wylaczeniu okres$lonemu w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeksu postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z pdzn. zm.);

4) majgq doswiadczenie w przedmiocie okre$lonego zadania publicznego oraz w zakresie
dziatalno$ci organizacji pozarzagdowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy;

5) wyrazaja zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z
pozn. zm.).

Kandydatow mozna zglasza¢ w formie pisemnej, na formularzu stanowiacym zatacznik do
niniejszego ogloszenia, w terminie do 15 czerwca 2015 roku na dzienniku podawczym
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, przy ul. Jozefinskiej 14, pok. 004.

Spoérod zgloszonych kandydatow Dyrektor Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Krakowie wybiera do komisji przedstawicieli organizacji pozarzadowych i innych
podmiotow spoérod zgloszonych wezeéniej kandydatur kierujac si¢ przy tym posiadang przez
nich specjalistyczng wiedza w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych
dotyczy konkurs.

Termin pierwszego posiedzenia komisji konkursowej wyznaczono na dzien 25 czerwca
2015 1. 0 godz. 9.00 w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Krakowie. Posiedzenie
komisji konkursowej odbedzie si¢ w siedzibie MOPS w Krakowie, ul. Jozefinska 14, sala
konferencyjna, p. 208, II pigtro.

Udzial w posiedzeniach Komisji konkursowej jest nieodplatny i za udzial w posiedzeniach
Komisji konkursowej nie przystuguje zwrot kosztéw podrdzy.




Zatacznik do ogloszenia o naborze
na cztonkow komisji konkursowej

Formularz zgloszeniowy kandydata do prac w komisji konkursowej opiniujacej oferty na
wsparcie realizacji zadania publicznego, w zakresie dzialalnosci na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej 1 spolecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
polegajacego na prowadzeniu Klubu Integracji Spotecznej dla mieszkancow Gminy
Miejskiej Krakow w okresie od 1 lipca 2015 r. do 30 czerwca 2018 1.

Informacje o kandydacie

1. Imig i nazwisko kandydata na czlonka komisji konkursowej:

2. Data urodzenia (dd/mm/rrrr):

2. Adres kontaktowy kandydata:

ul. Telefon/fax:

Kod pocztowy: Miegjscowos¢: Adres e-mail:

3. Opis zaangaZowania kandydata na czlonka komisji w dzialalno$¢ organizacji/podmiotoéw wymienionych w
art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie:

1) Nazwa organizacji/podmiotu:

2) Funkeja:

4. Kandydat zglasza udzial w pracach komisji konkursowych w sferach zadan publicznych (zgodnie z art. 4
ust. 1 ustawy). Prosze zaznaczydé wlasciwy(e) punki(y) X

O Pomoc spolteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i 0séb

U Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sdb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym

( Dziatalno$é charytatywna

Q Podtrzymanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej

U Dzialalno$¢ na rzecz mniejszoéci narodowych i etnicznych oraz jgzyka regionalnego

U Ochrona i promocja zdrowia

U Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych

U Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy

U Dziatalno$¢ na rzecz rownych oraz kobiet i m¢zezyzn




U Dzialalno$é na rzecz oséb w wieku emerytalnym

U Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym przedsigbiorczo$ci

Q Dzialalnosé wspomagajaca rozwoj techniki, wynalazczoéci i innowacyjnoéci oraz rozpowszechnianie i
wdrazanie nowych rozwiazan technicznych w praktyce gospodarcze;j

U Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznoéei lokalnych

U Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie

0 Wypoczynek dzieci i mtodziezy

U Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego

U Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

U Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego

O Turystyka i krajoznawstwo

U Porzadek i bezpieczenstwo publiczne

U Obronnoéci Panistwa i dziatalnoéci Sit Zbrojnych RP

U Upowszechniane i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwoj demokracji

J Ratownictwo i ochrona ludnosci

U Pomoc ofiarom klesk i katastrof zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za granica

U Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow

U Dzialalno$é na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspolpracy migdzy
spoteczenstwami

U Promocja i organizacja wolontariatu

 Pomoc Polonii i Polakom za granica,

U Dziatalno$¢ na rzecz kombatantéw i 0séb represjonowanych

O Promocja Rzeczpospolitej Polskiej za granicg

U Dziatalno$é na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka

U Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym

U Dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotdw wymienionych w art. 3 ust. 3 w
zakresie okre§lonym w pkt 1-32




Q Jestem zainteresowany oceng we wszystkich konkursach oglaszanych przez Prezydenta Miasta
Krakowa

Uzasadnienie:

Oswiadczam, Ze:

1. Jestem obywatelem RP i korzystam z petni praw publicznych.

2. Nie reprezentuje organizacji pozarzqdowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o
dzialalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie biorqcych udzial w konkursie.

3. Nie podlegam wylgczeniu okreslonemu w art.24 Kodeksu postgpowania administracyjnego.

4 Posiadam wymagane doswiadczenie w przedmiocie okreslonego zadania publicznego oraz w zakresie

dzialalnosci organizacji pozarzqdowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, o ktérym mowa w pkt 4 niniejszego formularza,

5 Deklaruje o prawdziwosci podanych wyiej danych i zgodnie 7 ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0
ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014r.poz. 1182 z péin. zm.) i wyratam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu wyboru czlonkow
komisji konkursowych w otwartych konkursach ofert Gminy Miejskiej Krakow.

6. Wyrazam zgode na udzial w pracach komisji konkursowych powolywanych do opiniowania ofert
zlozonych w otwartych konkursach ofert na realizacje zadari publicznych.

7. Zapoznalem si¢ 7 zasadami udzialu przedstawicieli organizacji pozarzgdowych/podmiotow
wymienionych

w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie w komisjach konkursowych.

Podpis kandydata na cztonka komisji:

Zapoznalismy si¢ z zasadami udzialu przedstawicieli organizacji pozarzgdowych/podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie w
komisjach konkursowych.

Zglaszamy ww. kandydata na czfonka komisji konkursowej'

Podpis i pieczecie cztonkow Zarzadu
organizacji/podmiotu:

Podpis i pieczgcie cztonkow Zarzadu
organizacji/podmiotu:

Podpis i pieczecie cztonkow Zarzadu

organizacji/podmiotu:
1 Organizacje/podmioty, zglaszajace swojego kandydata na cztonka komisji nie musza 4 tozsame z
organizacjami/podmiotami wrdktd atalno$¢ zaangdzowany jest cztonek i wykonuje w/hi¢h okreslone

funkcje.
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