(piecze¢ naglowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 07253-5310-K023-Pt/15

PROTOKOL KONTROLI

. . . . - " przedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’’
REGON: 00029432600000 NIP: 9451432864

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404, z p6zn. zm.)

Starszy Inspektor Pracy - Aneta Baran

dziatajacy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Krakowie
przeprowadzit kontrole w:
DOM POMOCY SPOLECZNEJ

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
31-222 KRAKOW, UL. PIOTRA KLUZEKA 6

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’

Piotr Zielinski- Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
" (imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)'™ T

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 2002;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2002

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
11,18,20.02; 3.03.2015.

Liczba: pracujgcych: 63, w tym:
= na podstawie umow cywilno-prawnych: 3,
e 0s8bb prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza; 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 60, w tym kobiet: 51,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: O,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2009
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpiern organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Obecna kontrola zostat przeprowadzona w zakresie przestrzegania przepiséw prawa pracy
{legalnosci zatrudnienia) na zasadach okreslonych w Konwencji MOP 81 o Inspekcji Pracy

(Dz. U. 2 1997, nr 72, poz.450) pozwalajgcej o nie uprzedzaniu o jej rozpoczeciu.

Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznienia nr rej. Kr-01300-Kk0810-01/15, kiore
dostarczone zostato pracodawcy w dniu 11.02.2015r.

Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ polegajgca na prowadzeniu domu pomocy spotecznej.

Dom Pomocy Spotecznej przy ul. Kluzeka 6 w Krakowie dziata na podstawie decyzji Wojewody
Matopolskiego z dnia 10.05.2010r.

W czasie kontroli przediozono ksigzke kontroli przedsiebiorcy, w ktérej zostat dokonany zapis.

W czasie kontroli Zwigzek Zawodowy Pracownikéw domu Pomocy Spoteczne] zostat
poinformowany o kontroli PIP w DPS.

Pracodawca — Piotr Zielinski — dyrektor posiada zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia bhp dla
pracodawcdw, ktére odbyto sie w dniach od dnia 16- 28.09.2013r.

Przedmiotem kontroli byly wybrane zagadnienia z zakresu prawnej ochrony pracy ze
szczeglinym uwzglednieniem przestrzegania przez pracodawce przepisow dot.
nawigzywania umow o prace, rozwigzywaniu umow o prace, wynagrodzenie za prace,
legalnosci zatrudnienia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Naw:azywame umow O prace:

o jest zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony od
dnla 01 04 2013r do dnia 31.03.2015r. na stanowisku pracy mtodszy opiekun. Umowa zostata
podpisana przez pracownika bez daty. Z dniem 09.04.2014r. zmieniono stanowisko pracy na
opiekuna ze zmiang wynagrodzenia za prace- brak okreslenia, ze jest to aneks do umowy o prace.
W aktach osobowych znajduje sie z roku 17.09.2012 wniosek o zamiarze korzystania z uprawnien
okreslonych w art. 188 Kp.

Do kontroli przedstawiono zwolnienie lekarskie .. .- . ~ == -'.. . .. od dnia 18.01.2015r. do
dnia 26.01.2015r., ktore zostato wystawione 20.01. 2015r i wptyneto do pracodawcy w dniu
20.01.2015r. Zwolnneme lekarskie nie posiada zadnego kodu B. Oraz zwolnienie lekarskie od dnia
27.01.2015r. do dnia 31.01.2015r. wystawione w dniu 26.01.2015r., wptyneto do pracodawcy w
dniu 28.01.2015r. Zwolnienie lekarskie nie posiada zadnego kodu B.
Pracownica do dnia 03.03.2015r. nie przedstawita zaswiadczenia o cigzy.
Od dnia 19.02.2015r. do 03.03.2015r. pracownica --. Z:.ai . o - przebywata na urlopie
wypoczynkowym
W czasie kontroli w dniu 03.03.2015r. przedstawiono zaswiadczenie p. i.arZoiy ceeswne

. =T=,: , 0Cigzy z dnia 26.02.2015r., pracownica przedstawita ww. zaswiadczenie pracodawcy w
dmu 03. 03 2015r. (data wptywu do DPS).

~o-l. L= jest zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okre$lony od dnia
O'l 12 2013r do dnia 30.11.2016r. na stanowisku pracy opiekun terapeuta zajeciowy w peinym
wymiarze czasu pracy. Angazem z dnia 06.02.2014r. zmieniono stanowisko pracy na Instruktor
Terapii Zajeciowej. Zatrudnienie trwa od 19.02.2013r.
W aktach osobowych znajduje sie z roku 20.02.2013r. wniosek o zamiarze korzystania z
uprawnien okreslonych w art. 188 Kp.
W aktach osobowych znajdowalo sie zaswiadczenie lekarskie z dnia 13.08.2014r. z rozpoznaniem
pacjentka w cigzy. Pracownica od dnia 07.07.2014r. przebywa na zwolnieniu lekarskim z kodem B.
. L= .. . jest zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokresiony
od dnla 01 05 2009r na stanowisku pracy opiekun w petnym wymiarze czasu pracy. Zatrudnienie
trwa od 2006r.
Toszmazcie = 7 oddnia 21.10.2014r. znajduje sie na zwolnieniu lekarskim z kodem B.




=roco T I0- 2 jest zatrudniona w zakladzie pracy od roku 1998 na podstawie umowy o prace na
stanownsku pracy pokojowa.
W aktach osobowych znajdowat sie wniosek z dnia 25.10.2012r. z prosbg pracownicy o udzielenie
urlopu wychowawczego od dnia 21.12 2012r. do 20.12.2015r. Oraz odpowiedz pracodawcy z dnia
30.10.2012r. o wyrazonej zgodzie.
k = ... jest zatrudniona na podstawie umowy o prace na okres prébny od dnia
01 01. 2015r do 31.03.2015r.na stanowisku pracy opiekun w pelnym wymiarze czasu pracy.

ies -~ jest zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od dnia
01 01 2012r. na stanowisku pracy opiekun w petnym wymiarze czasu pracy. Zatrudnienie trwa od
2008r.
W aktach oscbowych znajduje sie z dnia 15.10.2008r. wniosek o zamiarze korzystania z
uprawnien okreslonych w art. 188 Kp. {nieaktualne —najmiodsze dziecko skonczyto 15 rok zycia).

wewia o2t jest zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od dnia
01 04 2013r. na stanow1sku pracy mtodszy opiekun w petnym wymiarze czasu pracy. zatrudnienie
trwa od 2010r.

W aktach osobowych znajduje sie z dnia 2010r. wniosek o braku zamiaru korzystania z uprawnien
okreslonych w art. 188 Kp.

P oomie et jest zatrudniona na podstawie umowy o prace na zastepstwo L. . cenie ST
-1~ na stanowisku pracy instruktor w petnym wymiarze czasu pracy od dnia 01.01. 2015r

= . iest zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony od dnia
01 12 2014r. do dma 30.11.2017r. na stanowisku pracy mtodszy opiekun w peinym wymiarze
czasu pracy. Poprzednia umowa byla zawarta na okres prébny od dnia 14.11.2013r. do
13.02.2014r.

Fo-_— - 7 _ | jest zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od dnia
01.10. 2012r na stanowusku pracy opiekun w petnym wymiarze czasu pracy. Zatrudnienie trwa od
01.11.2000r.

Czas pracy:

W regulaminie pracy w dziele 4 ustalono, ze czas pracy wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40
godzin w 5 —dniowym tygodniu pracy w przyjetym jednomiesiecznym kresie rozliczeniowym. Dla
pracownikow Dzialu Opieki nad Mieszkancami oraz pokojowych, praczek-pokojowych, robotnikow
gospodarczych i pracownikow kuchni obowigzuje rownowazny czas pracy, w ktérym dopuszczalne
jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy nie wiecej jednak niz do 12 godzin na dobe w
trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.

Praca jednozmianowa wykonywana jest przez pracownikow administracyjnych, ksiegowosci,
kierownikow dziatdw i sekcji, pracownikdw pralni, sekcji socjalno-terapeutycznej, kierowce -
zaopatrzeniowca i magazyniera.

Praca dwuzmianowa wykonywana jest przez pracownikéw kuchni i konserwatorow.

Praca w ruchu cigglym dotyczy pracownikow sekcji opiekunczo-pielegnacyjne;.

Dla pracownikow administracyjnych i ksiegowosci ustala godziny od pon. do pt. od 7.00 do 15.00
Dla pozostatych pracownikéw czas pracy ustalany jest przez Kierownikow Dzialdw w miesiecznych
harmonogramach. Pora nocna okreslona od 22.00 do 6.00.

W informacji o warunkach zatrudnienia okreslono, ze norma dobowa stanowi przecietnie do 12
godzin na dobe, norme tygodniowg przecietnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesiecy.

Kontroli poddano jeden zamkniety okres rozllczenlowy (3 mlesuqce) od pazd2|ernrka 2014r do

grudnla 2014r wybrano Iosowo pracownlkow s ON : s - <d x5
TEEL = omi RS s 1od

e - TN

Na podstawne WW. dokumentacp ustalono ze:
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e pracownica ;. - - w dniu 24.11.2015r. miata zaplanowane 8 godzin
przepracowata 12 godzin (+4); w dniu 06.12.2014r. miatam zaplanowany dzier wolny a
Swiadczyta prace przez 12 godzin (+12); w dniu 17.12.2014r. miata zaplanowane 12 h
Swiadczyta prace przez 8h (-4); w dniu 18.12.2014r. miata zaplanowane $wiadczenie pracy
na 12 h a odebrata wtedy godziny 12 h (-12).

Do karty _. - .. s} dotgczono wnioski o odebranie godzin nadliczbowych.
Za caly okres pracowmca miata przepracowac tacznie 496 godzin przepracowata 428 godzin.

e pracownica ‘. .. ..wdniu 10.10. i 11.10.2014r. miata zaplanowane wolne a $wiadczyta
prace po 12 godzin (+12 i +12), ktore odebrata w dniu 26.10. i 27.10.2014r.; w dniu
08.12.2014r. miata zaplanowane wolne a $wiadczyta prace 8 h (+8), ktére odebrata po 4
godziny w dniu 21.12.2014r. skrocenie zaplanowanej pracy z 12 h do 8 i tak samo w dniu
22.12.2014r. (-4 i -4).

Do karty ... .. . dotagczono wnioski o odebranie godzin nadliczbowych.
Za caly okres pracownica miata przepracowac tgcznie 496 godzin przepracowata 428 godzin.

e pracownica ' . ~ ©  wdniu 15.10.2014r. miata zaplanowane 8h a swiadczyta prace 12

godzin (+4), w dniu 24.10.2014r. miata zaplanowane wolne a $wiadczyta prace 9 h (+9),
ktére odebrata po 4 godziny w dniu 31.10.2014r. skrocenie zaplanowanej pracy z 12 h do 8
(-4).Natomiast te 9 h odebrata w dniu 27.11.2014r. (-8) i 1 godzine skroconym dniem pracy
w dniu 28.11.2014r. gdzie miata zaplanowane 12 godzin a przepracowata 11godzin (-1)

Do karty = - * . dotgczono wnioski o odebranie godzin nadliczbowych.

Za caty okres pracownica miata przepracowac fgcznie 496 godzin przepracowata 484 godzin.

Pracodawca nalicza i wyptaca dodatek do wynagrodzenia za prace w porze nocnej.

Karty ewidencji czasu pracy za okres od pazdziernika 2014r. d grudnia 2014r. wybrano

losowo pracownikow stanowig zalgcznik nr 1 do protokotu z kontroli. k.1- 27.

Przestrzeganie uprawnien pracowniczych zwigzanych z rodzicielstwem:
Wykaz prac wzbronionych kobietom (dotyczy pracodawcdéw zobowigzanych do utworzenia
regulaminu pracy) - zostat utworzony. Ochrona kobiet stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu pracy
I ustalono wykaz prac zwigzanych z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszong,
pozycja ciata., jak réwniez wykazano, ze kobiety w cigzy moga pracowac¢ przed monitorem
ekranowym o 4 godzin.
Przestrzeganie zakazu zatrudniania kobiet przy pracach szczegélnie uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia- nie ujawniono
Przeniesienie kobiety w ciazy lub karmigcej dziecko piersig do innej pracy- nie bylo takiego
przypadku
Zwolnienie kobiety w cigzy lub karmigcej dziecko piersig na czas niezbedny z obowigzku
Swiadczenia pracy w przypadku niemoznosci przeniesienia do innej pracy- nie bylo takiego
przypadku
Przestrzeganie zakazu zatrudniania kobiet w cigzy:
-powyzej 8 godzin na dobe — nie ujawniono
-W porze nocnej- nie ujawniono
-w godzinach nadliczbowych- brak takiego przypadku
-w systemie przerywanego czasu pracy brak takiego przypadku
Pracownicy v =77 . po przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego o cigzy
pracodawcy w dnlu 03 03 2015r (data wp%ywu do DPS) zmieniono harmonogram czasu pracy na
prace do 8 godzin i bez pory noone}
Obie pracownice /.o~ . =02 7 17 o2 0 T L . w ciazy przebywajg obecnie na
zwolnieniach lekarskich.
Przedtuzenie umowy na czas okreslony do dnia porodu- brak takiego przypadku
Wyptacanie Swiadczen zwigzanych z cigzg i macnerzynstwem—

e Na podstawie kart zasitkowej p. . - - naliczono i wyptacono za 01.01.2015r. do

07.01.2015r. i 08.01.2015r. do 28.01.2015r., 29.01.2015r. do 31.01.2015r. naliczono
zasitek chorobowy 100%.

e Na podstawie kart zasitkowej p. . ' ", v naliczono i wyptacono za
27.01.2015r. do 29.01.2015r., 01. O1. 2015r do 26.01.2015r. naliczono zasilek chorobowy
100%.
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Udzielanie urlopu macierzyhskiego- brak takiego przypadku

Udzielenie pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko, na jego wniosek, niewykorzystanej przez
matke czegsci urlopu macierzynskiego - brak takiego przypadku

Udzielanie dodatkowego urlopu macierzynskiego- brak takiego przypadku

Udzielenie pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko dodatkowego urlopu macierzyniskiego-
brak takiego przypadku

Udzielanie urlopu ojcowskiego - brak takiego przypadku

Udzielanie urlopu rodzicielskiego - brak takiego przypadku

Udzielenie pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko urlopu rodzicielskiego- brak takiego
przypadku

Udzielanie urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzyniskiego- brak takiego przypadku

Udzielenie pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego- brak takiego przypadku

Udzielenie pracownicy bezposrednio po urlopie macierzynskim dodatkowego urlopu
macierzynskiego w petnym wymiarze, a nastepnie bezposrednio po nim - urlopu rodzicielskiego w
petnym wymiarze - brak takiego przypadku

Udzielenie bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze, a bezposrednio po tym

urfopie - urlopu rodzicielskiego w peinym wymiarze - brak takiego przypadku

Dopuszczenie pracownika po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, ojcowskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego do pracy na dotychczasowym
stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed
rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajacym jego kwalifikacjom zawodowym,
za wynagrodzeniem za prace, jakie otrzymywatby, gdyby nie korzystat z urlopu- brak takiego
przypadku

Udzielanie urlopu wychowawczego — jedna pracownica korzysta z urlopu wychowawczego od dnia
21.12.2012r. do dnia 20.12.2015r.

Dopuszczenie pracownika po zakohczeniu urlopu wychowawczego do pracy na dotychczasowym
stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku rownorzednym z

zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajgcym jego
kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem nie nizszym od wynagrodzenia za prace
przystugujacego pracownikowi w dniu podjecia pracy na stanowisku zajmowanym przed tym
urlopem — brak takiego przypadku

Obnizenie na wniosek pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego jego wymiaru czasu
pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa peinego wymiaru czasu pracy w okresie,

w ktorym mégtby korzystac z takiego urlopu- brak takiego przypadku

Ochrona trwatosci stosunku pracy:

- kobiet w cigzy lub w okresie urlopu macierzynskiego oraz pracownikéw - ojcow wychowujgcych
dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzyhskiego- brak przypadku

- w okresie dodatkowego urlopu macierzynskiego — brak przypadku

- w okresie urlopu ojcowskiego- brak przypadku

- w okresie urlopu rodzicielskiego- brak przypadku

- w okresie urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz w okresie dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego

- w okresie od dnia zlozenia przez pracownika wmosku o] udzneleme urlopu wychowawczego do
dnia zakoniczenia tego urlopu- jedna pracownica- « = z-.«:=-- -~ znajduje sie obecnie na urlopie
wychowawczym- od dnia 21.12.2012r. do dnia 20. 12 2015r

- w okresie od dnia ztozenia przez pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego wniosku
0 obnizenie wymiaru czasu pracy do dnia powrotu do nieocbnizonego wymiaru

czasu pracy {(art. 186 Kp)- brak przypadku

Udzielanie na wniosek pracownika wychowujgcego co najmniej jedno dziecko w wieku do lat 14
zwolnienia od pracy na dwa dni w roku kalendarzowym- do kontroli przedstawiono zestawienie
pracownikow z wykorzystaniem opieki nad dzieckiem zdrowym w roku 2014. W roku 2014 18
pracownikow wykorzystato 1 dzien opieki nad zdrowym dzieckiem oraz 5 pracownikow skorzystato
z 5 dni opieki nad zdrowym dzieckiem.
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Odebranie o$wiadczenia o zamiarze korzystania z uprawnien zwiazanych z rodzicielstwem- na
podstawie analizy akt osobowych wybranych do kontroli pracownikéw ustalono, ze pracodawca w
momencie zatrudnienia przedkiada pracownikom os$wiadczenie o zamiarze lub braku zamiaru
korzystania z uprawnieninia zgodnego z art. 188 KP.

Zestawienie pracownikow z wykorzystaniem dni opieki nad zdrowym dzieckiem zgodnie z
art. 188 KP w roku 2014 stanowi zalgcznik nr 2 do protokotu z kontroli. k. 28.

Urlopy wypoczynkowe.

Plan uriopéw:

W wiw firmie ustalono plan urlopéw wypoczynkowych na rok 2014,

W regulaminie pracy w paragrafie 29 w punkcie 2 ustalono, ze urlopu wypoczynkowego
niewykorzystanego zgodnie z tak ustalonym terminem pracodawca ma obowigzek udzieli¢
pracownikowi najpozniej do konca pierwszego kwartalu kalendarzowego nastepnego roku
kalendarzowego.

Urlop wypoczynkowy w pierwszym roku pracy:

Do kontroli zataczono zestawienie pracownikow wraz z okre$lonymi urlopami wypoczynkowymi.

Z powyzszego zestawienia wynika, ze 6 pracownikéw majg prawo do urlopow wypoczynkowych w
wymiarze 20 dni.

Urlop wypoczynkowy w kolejnych latach:

Z powyzszego zestawienia wynika, ze 54 pracownikow maja prawo do urlopow wypoczynkowych
w wymiarze 26 dni.

Udzielanie uriopéw wypoczynkowych w roku kalendarzowym, w ktorym pracownicy nabyli
do nich prawo:

Z wiw zestawienia wynika, ze pracownicy nie maja zalegiego urlopu za rok 2013 i wszyscy
pracownicy go wykorzystali. Pracownicy natomiast posiadajg zalegte urlopy wypoczynkowe za rok
2014.

Zestawienia urlopow wypoczynkowych na dzien 31.12.2014r. i 20.02.2014r. stanowia
zalgcznik nr 3 do protokotu z kontroli. k.29-32.

Dzielenie urlopu wypoczynkowego:

Wedtug zestawienia przedstawionego do kontroli, urlopu wypoczynkowego w taki sposoéb, aby
jedna czesé urlopu wypoczynkowego stanowita 14 kolejnych dni kalendarzowych w roku 2014
udzielono wszystkim pracownikom. Pracownicy korzystali z dwoch tygodni  urlopu
wypoczynkowego ze wzgledu na wyptacang w zaktadzie pracy $wiadczenia , wczasy pod gruszg’.

Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia ze stosunku pracy:

W regulaminie pracy w rozdziale 5 okreslono, ze wynagrodzenie za prace jest ptatne w ostatnim
dniu miesiaca.

Przedstawiono do kontroli listy ptac za listopad 2014r., grudzien 2014r. i styczen 2015r. oraz
potwierdzenia przelewdéw wynagrodzen zasadniczych. Wynagrodzenie za prace w listopadzie
2014r. zostato wyptacone w dniu 26.11.2014r., w grudniu 2014r. zostalo wyptacone w dniu
22.12.2014r., a w styczniu 2015r. zostato wyptacone w dniu 27.01.2015r.

Ekwiwalent za uzywanie odziezy wiasnej:

Do kontroli przedstawiono wykaz 31 pracownikéw, ktérym w dniu 08.01.2014r. wyptacono
ekwiwalenty za rok 2014 za uzywanie odziezy wilasnej. Pranie odziezy wedtug oswiadczenia
pracodawcy odbywa sie w zakladzie pracy.

Legalnos¢ zatrudnienia:

Zgfoszenia do ubezpieczenia spoleczneqo- umowy o prace:

Dokonano kontroli termmowego zgtoszenia do ZUS-u pracownikow wybranych do kontroli.
Ustalono, ze ~. = = == -+, .2 zostata zgioszona nieterminowo i zatrudniona od dnia
17.09.2012r, a zg#oszona w dmu 30.10.2012r.

Fundusz Pracy

Pracodawca przedstawit do kontroli deklaracje ZUS P DRA za okres 3 miesiecy. Dokonano analizy
tych deklaracji:

- za styczen 2015r. naliczono sktadke na Fundusz pracy i dokonano przelewu w dniu 05.02.2015r.
- za grudzien 2014r. naliczono sktadke na Fundusz pracy i dokonano przelewu w dniu 05.01.2015r.
-za listopad 2014r. naliczono skifadke na Fundusz i dokonano przelewu w dniu 05.12.2014r.
Przedstawiono potwierdzenie odprowadzenia sktadek na Fundusz Pracy | FGSP — z przelewu
wynika, ze sktadki zostaty odprowadzone terminowo w wysokos$ci wskazanej w deklaracji.
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Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy:

Przedstawiono do kontroli ocene ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy : dyrektor,
pracownicy administracyjno-biurowi, robotnicze, kierowca, magazynier, pracownicy odpowiedzialni
z zakresu bhp. Pracownicy zostali zapoznani z ryzykiem zawodowym.

Wykaz prac wzbronionych kobietom:

Ochrona kobiet stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu pracy i ustalono wykaz prac zwigzanych z
wysitkiem fizycznym i transportem ciezardw oraz wymuszona pozycjg ciata., jak rowniez wykazano
ze kobiety w cigzy moga pracowaé przed monitorem ekranowym o 4 godzin.

Inne:

Przedstawiono do kontroli badania i pomiary $rodkdw ochrony przeciwporazeniowej instalacji i
urzadzen elektrycznych wykonane w grudniu 2014r. w Domu Pomocy Spotecznej ul. Kluzeka 6 w
Krakowie. Badana instalacja i urzadzenia elektryczne spetniajg wymagania przepisow. Pomiardw
dokonat A. Rusin nr upr. D 4642/123/12 i E 123/5/2178/11.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 1,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych ifub-pelecen stanowi(a)"” zatacznik(i) nr 4 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!” tozsamoéé:
Nie sprawdzano.

(dane osoby legitymowanej oraz okredlenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrang/nie pobrano!” probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgacych w toku produkcji: Nie pobrano.

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietena”” porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 8,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zalgcza sie/nie-zalgeza—siel )l zatgcznikow: 4, stanowigcych skladowg czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Karty ewidencji czasu pracy za okres od pazdziernika 2014r. d grudnia 2014r.
wybrano losowo pracownikow. .1- 27,

Zatacznik nr 2. Zestawienie pracownikdw z wykorzystaniem dni opieki nad zdrowym dzieckiem
zgodnie z art. 188 KP w roku 2014. k. 28.

Zatgcznik nr 3. Zestawienia urlopdw wypoczynkowych na dzien 31.12.2014r. i 20.02.2014r k.29-
32.

Zatgeznik nr 4. Protokét przestuchania $wiadka ™. .« bz i L 33-34,

(wyszczegoinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Dyrektora Piotra Zielihskiego, Gidwnej Ksiegowej- Ewa Oleksy, Inspektor - Aleksandra Ligeza-
Kuropatwa,

9. Protokédt sporzadzono w 2 egzemplarzach.




Na tym protokét zakonczono.

Krakow, dnia 03.03.2015

(podpis i pieczec inspektora pracy)

W dniu 03.03.2015 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Bom Pomowy cpoleczne)
N dEKTOR w Krakowie ul. Kiuzeka 6
31-222 Krakow, ui. Kluzeka 6
tel./lax 12-415-25-92

fpodpis i piecze¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowarny)

/

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo =zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozonowesek/nie ztozono wniosku.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pisSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkdw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenta-wriesiono/nie wniesiono/zostang-waiesiore
de-gvia ...

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnigy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokoét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).**

. Dom Pomucy upolecznej
DYREKTOR w Krakowie ul. Kluzeka 6
;7 31-222 Krakow, ul. Kluzeka 6
tel.ffax 12-415-25-92 e Tl
mar Jibter Zielinshi NIP 945-14-32-864 ' i

(podipis | pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

, 4 (podpis i pféczec‘ inspektora pracy)

N
] {

f( La ko)
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— odpowiednig pozycje zaznaczyc
)

— niepotrzebne skresli¢

[AB]



