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Rozdziat 1
Postanowienia ogélne.

§1

Nazwa przedszkola brzmi:

Samorzadowe Przedszkole Nr 179 im. Szewczyka Dratewki.
Siedziba, adres przedszkola, telefon:

ul. Sanocka 4, 30 — 620 Krakow

tel. (12) 655-46-18

tel. (12) 265- 31-90

tel. (12) 265-31-91

Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu, a na pieczgciach uzywa si¢ nazwy:
Samorzadowe Przedszkole Nr 179

im. Szewczyka Dratewki

30-620 Krakow, ul. Sanocka 4

tel. (12) 655-46-18, (12) 265-31-91.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Krakow.
Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

Nadzoér pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktore:

1)

2)
3)
4)
5)

prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, bezptatne nauczanie, wychowanie i opicka realizowana jest w godzinach od 8.00 do
13.00;

prowadzi oddzialy ogélnodostepne;

przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

zapewnia realizacje prawa do rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola.

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach wydanych na jej
podstawie. Cele przedszkola to:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych
im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w tym, co jest
dobre, a co zle;
ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresoOw i porazek;
rozwijanie umiejetnos$ci spolecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi;
stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zrdéznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;
budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;
wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspolnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie tozsamosci
narodowej, religijnej poprzez:

a) dbanie o kulture jezyka polskiego;

b) tworzenia tradycji przedszkola;

¢) zapoznanie dzieci z historig i symbolami narodowymi;

d) przyblizanie tradycji, kultury regionu;

e) tworzenie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu i przezywaniu

warto$ci uniwersalnych.
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10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawo$ci, aktywnoS$ci i
samodzielnosci, a takze ksztalttowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji
szkolnej.

2. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej wspomagajac indywidualny rozwdj dzieci
poprzez:

1) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;

2) kierowanie wychowankow za zgoda rodzicow lub prawnych opickundéw na badania psychologiczno-
pedagogiczne;

3) pomaganie rodzicom lub prawnym opickunom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;

4) respektowanie orzeczen , wskazan poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dla dzieci zaje¢ stymulujacych i kompensacyjno — wyrownawczych;

6) organizowanie w miar¢ mozliwo$ci zajg¢ prowadzonych przez specjalistow;

7) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

2a Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i zaspokojeniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw, wynikajacych w szczegolnosci:

1) 2z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczeg6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dzieci i jego rodziny, sposobem spgdzania
czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego
w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem za granica.

2b. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla dzieci.
2c. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
w formie zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, zajec
o charakterze terapeutycznym oraz zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
2d. W przedszkolu, pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest rodzicom i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.
2e¢. skreslony.
2f. skreslony.
2g. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka;
2) dziecka;
3) dyrektora przedszkola;
4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;
5) poradni;
6) pomocy nauczyciela;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sagdowego;
9) pracownika socjalnego.
2h. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z :

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia zawodowego;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci.

2i. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno — pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel lub specjalista
niezwlocznie udzielaja dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuja o tym dyrektora przedszkola.
3. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do szkoty:
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1) organizuje wspolprace z rodzicami lub prawnymi opiekunami;

2) zapoznaje rodzicow, prawnych opiekundw z zadaniami wychowawczo-opiekunczo-edukacyjnymi;

3) zasigga opinii rodzicow, prawnych opiekunow w sprawach wychowania, opieki i nauczania, uzgadnia
kierunki i zakres realizowanych zadan;

4) udziela biezacych informacji o rozwoju i postepach dziecka, gotowosci do podjgcia nauki w szkole,
informuje rodzicéw o programie indywidualnego wspomagania rozwoju ;

5) wspolpracuje ze szkotg 1 nauczycielami edukacji wezesnoszkolnej;

6) wspomaga dziecko w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,,Ja”;

7) stwarza sytuacje sprzyjajace rozwijaniu samodzielnosci, ksztaltowaniu nawykow higienicznych
1 kultury bycia;

8) stwarza warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

4. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa a w tym:

1) organizuje atmosfere akceptacji i bezpieczenstwa;

2) podtrzymuje dziatania sprzyjajace promocji i ochronie zdrowia;

3) przekazuje wiedzg o zdrowym stylu zycia oraz ocenie zachowan stuzacych i zagrazajacych zdrowiu;

4) uczy zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka;

5) zapewnia stalg opieke ze strony nauczyciela zarbwno w czasie zaje¢ w przedszkolu, jak i poza terenem
przedszkola;

6) tworzy warunki sprzyjajace spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;

7) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) czyni rodzicow odpowiedzialnymi za zapewnienie dzieciom pelnego bezpieczenstwa w czasie
przyprowadzania i odbierania ich z przedszkola;

9) wspolpracuje z placowkami stuzby zdrowia;

10)  organizuje w miar¢ potrzeb i mozliwosci statg lub dorazng pomoc materialna;
11)  stwarza optymalne warunki opieki i wychowania kazdemu dziecku.
5. W przedszkolu nie przewiduje si¢ podawania farmaceutykow:

1) W sytuacji pogorszenia si¢ zdrowia dziecka dyrektor lub nauczyciel informuje rodzicow, prawnych
opiekunéw o jego stanie , a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola;
2) w sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie ratunkowe z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicoéw, prawnych opiekundw.
6. skreslony.
7. skreslony.
8. Podstawowe formy dziatalnosci przedszkola to:
1) zajecia edukacyjne organizowane z cala grupa;
2) zajgcia stymulujace organizowane w matych zespotach;
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych trudnosci
W nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;
4) sytuacje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan ,czasu ich realizacji, wyboru
partnerow i srodkow materialnych;
5) spontaniczna dziatalno$¢ dziecka;
6) zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicow;
7) proste prace porzadkowe i samoobstugowe.

9. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w nastepujacy sposob:
1) kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece dwoch nauczycielek;
2) podczas pobytu dzieci w ogrodzie zabawy i zajecia dzieci z poszczegélnych grup odbywaja si¢ na
wyznaczonym terenie z bezpiecznym sprz¢tem dostosowanym do potrzeb i ich mozliwosci;
3) skreslony
4) podczas spacerow i zaje¢ poza terenem przedszkola nauczyciela wspomaga pomoc nauczyciela lub wozna;
5) skreslony;
6) skreslony;
7) skreslony;
8) skreslony;
9) dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest aby co najmniej jedna
nauczycielka prowadzita swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu;
10)  zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
a) rodzice lub prawni opiekunowie dziecka maja obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola;
b) rodzice lub prawni opiekunowie dziecka powinni przyprowadzi¢ dziecko do przedszkola i w szatni
przygotowa¢ je do pobytu w przedszkolu a nastgpnie przekaza¢ bezposrednio pod opieke
nauczyciela;
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c) dzieci moga by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroslte upowaznione na
pisSmie przez rodzicow lub prawnych opiekundw — upowaznienia pozostaja w dokumentacji
przedszkola;

d) w przypadku zgloszenia si¢ osoby pisemnie nieupowaznionej lub osoby upowaznione;j ale ktorej stan
wskazuje na spozycie alkoholu, dziecko nie bedzie oddane pod opieke tej osoby;

e) przedszkole ma prawo odméwic rodzicowi odbioru dziecka z przedszkola wobec ktorego sad wydat
orzeczenie o ograniczeniu badz pozbawienia praw rodzicielskich;

f)nauczyciel przekazuje dziecko pod opicke osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka,
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

11)  rodzice lub prawni opiekunowie zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci czyste i
zdrowe;

12)  dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadzaé do przedszkola. Dzieci np.
zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie moga przebywaé w grupie z dzie¢mi zdrowymi. Nauczyciel ma
prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do
uczeszczania dziecka do przedszkola;

13)  przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9a. Rodzice maja obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielenie wyczerpujacych
informacji na ten temat. Alergic pokarmowe, wziewne nalezy zglasza¢é wylacznie na piSmie, dolgczajac
zaswiadczenie lekarskie.

9b. Po kazdej nicobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice zobowigzani sa do przedtozenia
zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

10.Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w ramach polisy z wybranym

ubezpieczycielem.
Rozdziat 3
Organy Przedszkola.
§3
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§4

—

Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor przedszkola jednoosobowo reprezentuje przedszkole w stosunkach zewnetrznych.

W ramach reprezentacji o ktorej mowa w ust. 2 dyrektor jest uprawniony do dysponowania $rodkami

finansowymi przedszkola, w tym do zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz przedszkola do wysokosci

srodkow finansowych pozostajacych w dyspozycji placowki zgodnie z jej rocznym planem finansowym.

Dyrektor przedszkola:

1) kieruje dziatalno$¢ placowki i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) umozliwia wspoétdziatanie i wspotprace;

5) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

6) tworzy wlasciwag atmosfere pracy;

6a) dopuszcza na wniosek nauczyciela lub nauczycieli do uzytku program wychowania przedszkolnego;

7) zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom odpowiednie warunki bhp;

8) zapewnia wlasciwa organizacj¢ pracy przedszkola;

9) organizuje wspotprace z rodzicami, srodowiskiem i radg dzielnicy;

10) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy;

11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

13) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiacych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i innych pracownikow,

w szczegoblnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola;
2) przyznawania nagrod oraz wyznaczania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom;



o0

10.

11.

Statut Samorzadowego Przedszkola Nr 179 im. Szewczyka Dratewki,
ul. Sanocka 4, 30-620 Krakow

3) wystepowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczef, nagrod
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow;

4) rozpatruje skargi, wnioski i zazalenia wedtug okreslonej procedury.
Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow.
Dyrektor przedszkola jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoly w obwodzie ktorej mieszka dziecko
o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
skreslony.
Dyrektor dopuszcza do uzytku w danej szkole program wychowania przedszkolnego, na wniosek nauczyciela
lub nauczycieli. Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowia odpowiednio zestaw
programow wychowania przedszkolnego.
Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razu w roku ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje z dziatalnosci przedszkola.
Dyrektor przejmuje kompetencje Rady Przedszkola gdy ta nie zostanie powotana.

§5
Rada Pedagogiczna:
1) Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola realizujacym zadania wynikajace ze statutu
przedszkola;

2) w sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu;

3) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j
jest dyrektor przedszkola;

4) zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu roku
szkolnego oraz w miare¢ biezacych potrzeb;

5) inicjatorem zebran Rady Pedagogicznej moze by¢:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
b) dyrektor;

¢) 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

d) organ prowadzacy.

6) termin zwolywania Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miar¢ mozliwos$ci na tydzien przed
posiedzeniem;

7) osoba zwotujaca Rad¢ Pedagogiczng powinna poda¢ wczesniej zagadnienia do dyskusji na zaplanowane
posiedzenie;

8) Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem;

9) uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa wiekszoscig glosow, w obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkow;

10) zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie elektronicznej. Wydruk protokotu jest
opiecze¢towany, podpisany przez dyrektora przedszkola oraz osob¢ protokolujacg przebieg Rady
Pedagogicznej;

11) osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych
na zebraniach rady, ktére moga naruszaé dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikow przedszkola;

12) dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa, o wstrzymaniu
wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

12a) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole uchyla

uchwale, w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandéw pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;
5) uchwalanie przedszkolnych regulaminéw o charakterze wewngtrznym;
6) ustalenie statutu przedszkola i dokonywania zmian w jego postanowieniach.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania przedszkolnego;
2) delegowanie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;
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3) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

4) powierzenie stanowiska spotecznego zastgpcy dyrektora;

5) odwotlanie ze stanowiska spotecznego zastgpcy dyrektora;

6) zgode¢ na uruchomienie oddzialu migdzynarodowego;

7) cofnigcie zgody na uruchomienie oddziatu migdzynarodowego;

8) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli;

9) organizacj¢ pracy przedszkola w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec;

10) projekt planu finansowego przedszkola;

11) wystapienie z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

§6
W przedszkolu dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicéw dzieci uczeszczajacych do
przedszkola, ktora uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy
przedszkola i zaspokajania potrzeb dzieci:

1) w sktad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele rad oddziatlowych ( jeden rodzic z tzw. “trojek”.
grupowych” wybranych w tajnych wyborach);

2) w wyborach Rady Rodzicow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic;

3) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze statutem
przedszkola;

4) Rada Rodzicow wspotdziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez rodzing i
przedszkole;

5) uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy przedszkola i zaspakajania
potrzeb dzieci;

6) Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet w celu wspierania
statutowej dziatalnos$ci przedszkola;

7) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin;

8) zebrania Rady Rodzicow sa protokotowane;

9) w posiedzeniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym dyrektor przedszkola;

10)w posiedzeniach Rady Rodzicéw zapraszane moga by¢ inne osoby z glosem doradczym.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) skreslony;

2) opiniowanie programu i harmonogramu efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego;

4) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora;

5) wystepowanie do dyrektora przedszkola i innych organéw przedszkola, organu prowadzacego, sprawujacego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

§7

. Organy przedszkola wspoétdziatajg ze soba:

1) daja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach kompetencji
okreslonych ustawg i zawartych szczegdtowo w statucie przedszkola;

2) zapewniaja biezacag wymiang informacji miedzy sobg;

3) rodzice lub prawni opiekunowie i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach opieki i ksztalcenia dzieci;

4) nauczyciele utrzymuja staty kontakt z rodzicami lub prawnymi opiekunami, udzielaja rzetelnych informacji
na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju;

5) przedszkole organizuje dni otwarte;

6) zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane sa w miar¢ biezacych potrzeb, lecz nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym;

7) wspoéldziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom oraz podnoszenia poziomu pracy przedszkola.

Rodzice maja prawo w szczeg6lnosci do:

1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowania w grupie;

2) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

3) uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno-pedagogiczna;

4) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda, pedagogiem;

5) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych wyboru nauczyciela lub oddziatu;

6) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osiaganiu tej gotowosci,
odpowiednio do potrzeb wspomagac.
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3. Narodzicach dziecka uczegszczajacego do przedszkola spoczywa obowiazek min. do:
1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wpltyw na jego bezpieczenstwo
i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;
2) kontaktowanie si¢ z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
3) przestrzeganie niniejszego statutu;
4) wspieranie nauczyciela w celu osiggania gotowosci szkolnej dziecka.
3a.Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przygotowania przedszkolnego sa zobowigzani do:
1) dopetienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia;
3) informowania w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku , dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie
ktorej mieszka o realizacji tego obowiazku.
3b. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego moze by¢ spetniany rowniez przez uczg¢szczanie
odpowiednio do przedszkola lub szkoty:
1) za granica;
2) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.
3c. Niespetnienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji:
1) przez niespelnienie obowigzku o ktorym mowa w § 7 ust.3c nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zajgé w przedszkolu.

§8
1. Rozwigzywanie sporow miedzy organami przedszkola:
1) nieporozumienia i spory mi¢dzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow rozstrzyga dyrektor poprzez:
a) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
b) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien;
¢) mediacje;
d) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.
2. W sprawach nierozstrzygnigtych przez dyrektora strony moga zwracac si¢ w zalezno$ci od przedmiotu sporu do
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 4
Organizacja dzialalno$ci Przedszkola.

§9

1. Szczegodtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosSci:

1) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow i liczbe dzieci;

2) liczbe pracownikéw przedszkola tacznie z liczba stanowisk kierowniczych;

3)  ogoblna liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole;

4) czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego w danym roku szkolnym.

4. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 3 - 5 lat.

1) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢
odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 8 lat;

2)  w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku;

3) dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu;

4) obowiazek, o ktérym mowa w ust. 3, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 5 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 1, obowigzek ten rozpoczyna
si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie
obowigzku szkolnego;

5) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi o ktorym mowa w ust. 3 sa obowigzani dopeli¢ czynnosci
zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola a takze regularne uczgszczanie dziecka na zajecia;

6) podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien;

7) liczba dzieci w oddziale wynosi 25;
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8) Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zalezno$ci od potrzeb przedszkola
i realizacji zadan programowych;

9) odroczenie spetiania przez dziecko obowigzku szkolnego odbywa si¢ na podstawie decyzji dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie w ktorej dziecko mieszka na wniosek rodzica po zasiggnigciu opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

10) wniosek o ktorym mowa w punkcie 9, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczglo spetnianie
obowigzku szkolnego;

11) dziecko, ktoremu odroczono spelnianie obowigzku szkolnego, kontynuuje przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczng realizowang we wspolpracy z samorzadowym
osrodkiem psychologiczno-pedagogicznym w Krakowie:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest przez wspomaganie rozwoju dziecka
a w szczego6lnosci wyréwnywanie i korygowanie deficytow rozwojowych, eliminowanie przyczyn;

2) badania psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne dziecka moga by¢ prowadzone tylko za zgoda
rodzicéw lub prawnych opieckundw.

6. Praca wyrownawcza, opiekuncza i edukacyjna prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa oraz dopuszczone
do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego na wniosek nauczyciela Iub
nauczycieli.

7. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia:

1) organizacja dnia aktywnosci dziecka ustalana jest przez dyrektora przedszkola po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna;

2) na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ktéorym powierzono opiek¢ nad oddziatem, ustalajg dla
tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia.

8. Przedszkole funkcjonuje uwzgledniajac warunki i zasady realizacji podstawy programowej;

1) co najmniej jedna piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢ swobodnie, przy
niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jednag piagtg czasu (w przypadku miodszych dzieci- jedng czwartg czasu), dzieci spedzaja
w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.( organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.);

3) najwyzej jedng piata czasu zajmuja roznego typu zaje¢cia dydaktyczne, realizowane wedlug wybranego
programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaty czas- dwie piate czasu, nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac ( w tej puli czasu mieszcza si¢
jednak czynno$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

8a. W dni ferii zimowych i przerw §wigtecznych organizacj¢ dziatalno$ci przedszkola ustala dyrektor w zaleznos$ci od
frekwencji dzieci.

9. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy przedszkole na wniosek dyrektora. Trwa od godziny 6.00
do godziny 17.00.

9a. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj: od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

10. Czas otwarcia i zamykania przedszkola moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb srodowiska:

1) zmiany dokonywane sa na podstawie zatwierdzonych arkuszy organizacji przedszkola i aneksow;
2) o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sa na biezgco informowani poprzez umieszczenie informacji
w kaciku dla rodzicow.

11. skreslony.

12. skreslony.

13. Termin przerw w pracy przedszkola ustalany jest kazdego roku przez organ prowadzacy.

14. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

15. Dyrektor przedszkola organizuje zaj¢cia dodatkowe na zyczenie i za pisemna zgodg rodzicow.

16. Zajecia dodatkowe nie moga zaktoci¢ organizacji pracy przedszkola.

17. skreslony.

18.Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo w szczegdlnosci zajg¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, religii,
gimnastyki korekcyjnej powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié:

1) dla dzieci w wieku 3 — 4 lata — ok. 15 minut;
2) dla dzieci w wieku 5 lat — ok. 30 minut.

19. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktorym udokumentowany jest przebieg pracy
wychowawczo — dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym. Do dziennika wpisuje si¢ alfabetyczny
wykaz wychowankow, daty i miejsce ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow (prawnych opiekunow), adres ich
zamieszkania oraz odnotowuje frekwencje. Fakt prowadzenia zaje¢ potwierdza si¢ podpisem.

20. Nauczyciele zaje¢ dodatkowych zobowiazani sa do prowadzenia dziennika, ktéry powinien zawiera¢ plan zajec, ich
tematy, program, alfabetyczny wykaz dzieci oraz ich frekwencje.
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21. Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostepniona:
1) przedstawicielom organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) rodzicom, prawnym opiekunom wychowankoéw na ich zyczenie w cze$ci dotyczacej informacji o dziecku;
3) pracownikom naukowym i studentom za zgoda dyrektora w zakresie prowadzonych badan na terenie
przedszkola w obecnosci dyrektora przedszkola lub osoby przez niego wskazanej.
22. W przedszkolu moga dziala¢ wolontariusze, stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacenie form dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci i uzyskaniu zgody dyrektora przedszkola.

Rozdziat 5
Zasady odplatnosci.

§10

1. Dziecko moze korzystaé z przedszkola w zakresie:
1) bezplatnego nauczania, wychowania i opieki w wymiarze 5 godzin dziennie w godzinach 8.00-13.00;
2) odplatnego korzystania ze $wiadczen w godzinach od 6.00 do 8.00 oraz od 13.00 do 17.00.

2. Dzieci mogg korzysta¢ odptatnie z jednego, dwdch lub trzech positkow.

3. skreslony.

4. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora przedszkola, intendenta w porozumieniu z Rada
Rodzicow.

5. skreslony.

6. W szczegolnych przypadkach sposéb dozywiania dzieci przebywajacych w przedszkolu do 5-ciu godzin dziennie i
nie korzystajacych z positkow przedszkolnych ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami.

7. W przypadku zaleglo$ci w optatach za ustugi przedszkola, dziecko zostaje skreslone z listy korzystajacych z
przedszkola, za wyjatkiem dziecka realizujacego roczne przygotowanie przedszkolne. Dziecko realizujace roczne
przygotowanie przedszkolne korzysta z ustug przedszkola w zakresie bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w
wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od 8.00 do 13.00 bez wyzywienia.

8. skreslony.

9. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwatg Rady Miasta Krakowa.

10. Czas pobytu dziecka w przedszkolu, zasady korzystania z opieki przedszkolnej, zakres $wiadczen udzielanych przez
przedszkole oraz sposob pobierania optat za §wiadczone ustugi reguluje umowa cywilno — prawna zawarta pomigdzy
rodzicami, a dyrektorem przedszkola.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

§11

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikdw okreslajg odrgbne przepisy.
W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
Zadania wicedyrektora okresla dyrektor przedszkola.
Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z nastgpujacymi kompetencjami:
1) umozliwia wspoétdziatanie i wspotprace organéw przedszkola;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) organizuje i kontroluje prace dydaktyczno-wychowawcza w zakresie ustalonym przez dyrektora;
4) prowadzi prace¢ dydaktyczno-wychowawcza w wymiarze ustalonym odrgbnymi przepisami;
5) wspoldziata z dyrektorem przedszkola w kierowaniu biezaca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza oraz
administracyjng przedszkola wg ustalonego przez dyrektora zakresu czynnosci;
6) zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci,
7) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy dydaktyczno-wychowawcze;j;
8) tworzy wlasciwg atmosfere pracy;
9) rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia wedlug okreslonej procedury.
6. Powierzenie i odwolanie ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej
1 organu prowadzacego.
6a. Prawa i obowiazki nauczyciela:
1) nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;
2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci, zainteresowania, dazy do pobudzania procesow
rozwojowych, do optymalnej aktywnosci dzieci przez wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy;

DR W=
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3) wspiera rozwoj aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie, otaczajacej

rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zaséb wlasnych doswiadczen;

4) planuje i prowadzi prace wychowawczo —opiekunczo- edukacyjna zgodna z obowiazujaca podstawa
programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami ,odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje
godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa;

5) ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

5a) wnioskuje o dopuszczenie do uzytku programu wychowani przedszkolnego;

6) stosuje tworcze i nowoczesne metody wychowania i nauczania w celu osiggania wysokich efektow swojej
pracy;

7)  skreslony;

8) zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podej$cia do dziecka, nauczyciel otacza
indywidualna opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy do mozliwosci;

9) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

10) prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca indywidualnego rozwoju i postgpow dziecka;

11) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

12) wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inne
formy pomocy;

13) wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

14) respektuje prawo rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych zwlaszcza z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

15) udziela rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zdrowia i rozwoju;

16) nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
przedszkola, doradcy metodycznego i Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji
naukowo-o$wiatowych;

17) planuje rozwdj zawodowy- systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w réznych
formach doskonalenia zawodowego;

18) dba o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych;

19) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci;

20) uczestniczy czynnie w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej postanowienia i uchwaty;

21) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze wychowawczym, dydaktycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-
sportowym,;

22) nauczyciel obserwuje, nadzoruje, nie pozostawia bez opieki dzieci oraz udziela natychmiastowej pomocy
dziecku w sytuacji, gdy ta jest niezbedna;

23) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z biezacej dziatalnosci przedszkola;

24) dyrektor zapewnia ciaglo$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej przez jednego nauczyciela na
caly czas uczeszczania dziecka do przedszkola;

25) prowadzi analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkola) z poczatkiem roku
poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowe;.

7. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju wychowankow
oraz podwyzszenia poziomu pracy przedszkola a w szczegolnosci:

1) rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach opieki, wychowania i ksztatcenia dzieci, ustalaja

wspolne kierunki dziatan;

2) nauczyciele utrzymuja staly kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na temat dziecka, jego

zachowania i rozwoju;

3) nauczyciel organizuje spotkania, zaj¢cia otwarte, pokazowe, konsultacje dla rodzicow;

4) zebrania z rodzicami organizowane sg w miar¢ potrzeb i na biezaco, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym;

5) nauczyciel organizuje okazjonalne uroczystosci z udziatem dzieci, rodzicow oraz najblizszych cztonkow

rodziny;

6) w kaciku dla rodzicOw nauczyciele umieszczajg informacje dotyczace zadan, realizowane;j

tematyki;
7) dyrektor i nauczyciele zasiegaja opinii rodzicow w réznych sprawach dotyczacych pracy oddzialu
i przedszkola.
8. Przedszkole wspotdziata ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna ,zdrowotng i inng
w tym zakresie:

1) pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;

2) realizuje orzeczenia i wskazania poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych specjalistow;

3) organizuje dla rodzicéw spotkania ze specjalistami;

4) organizuje narady szkoleniowe z udziatem specjalistow;
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5) prowadzi o§wiatg zdrowotng;
6) organizuje w miar¢ mozliwosci zajecia dodatkowe prowadzone przez specjalistow.
9.Pracownicy administracyjno- obstugowi wspdtuczestnicza w procesie wychowawczo-opiekunczym m.in. poprzez:
1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu;
2)  zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie dzieci;
3) wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca i poszanowania ich
godnosci osobiste;j;
4) usuwanie lub zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacy wplyw na bezpieczenstwo
dzieci.
9a. Przedszkole zatrudnia pracownikéw administracyjno- obstugowych, sa to w szczego6lnosci:
1) starszy intendent;
2) starszy rzemieslnik —kucharz;
3) pomoc kuchenna;
4) pomoc nauczyciela;
5) starsza wozna,
6) konserwator;
7)  sekretarka.
10. Do obowiazkowych pracownikow przedszkola nalezy w szczegodlnosci:
1) zapewnienie pelnego bezpieczenstwa dzieciom;
2) dbanie o czystos¢ i higieng pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;
3) przestrzeganie dyscypliny pracy;
4) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza;
5) przygotowanie positkow z zachowaniem zasad higieny i jako$ci zywienia.
11. Pracownicy zobowigzani s3 do wykonania innych czynnosci zleconych przez dyrektora w przydziale czynnosci
a w szczego6lnosci:
1) starszy intendent przedszkola w szczegdlnos$ci obowigzany jest:
a) skreslony;
b) sprawowac opieke nad catoscig sprzetu i pomieszczen przedszkolnych;
c) dbaé, aby sprzgt i pomieszczenia znajdujace si¢ w wyposazeniu byly utrzymane w nalezytym
porzadku;
d) prowadzi¢ magazyn zywieniowy, zaopatrywac przedszkole w zywnos$¢, srodki czystosSci i sprzet;
e) nadzorowac sporzadzanie positkow i przydzielania racji pokarmowych dzieciom;
f)sporzadza¢ jadtospisy zgodnie z obowigzujacymi normami;
g) uczestniczy¢ z zebraniach Rady Pedagogicznej w razie potrzeby;
h) prowadzi¢ dokumentacj¢ magazynowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
i) skreslony;
j)prowadzi¢ dokumentacj¢ dotyczacej zywienia;
k) dba¢ o czystos¢ osobista i przydzielonych pomieszczen, poddawaé si¢ okresowym badaniom
lekarskim.
2) starszy rzemieslnik-kucharz w szczeg6lno$ci zobowigzana jest:
a) zapewni¢ pelne bezpieczenstwo dzieciom;
b) przyrzadza¢ zdrowe i higieniczne positki;
¢) odbiera¢ produkty zywnosciowe z magazynu, kwitowac ich odbidr w raportach zywno$ciowych i
dbac o racjonalne ich zuzycie;
d) prowadzi¢ magazyn podreczny;
e) utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony jej sprzet kuchennys;
f)  dbac o czysto$¢ na powierzonym odcinku pracy;
g) uczestniczy¢ w sporzadzaniu jadtospisu;
h)  dba¢ o czystos$¢ osobista, poddawacé si¢ okresowym badaniom lekarskim;
i)  skreslony.
3) starsza wozna w szczego6lnosci ma za zadanie:
a) zapewnienie petnego bezpieczenstwa dzieciom;
b) utrzymywanie w czysto$ci powierzonej jej opiece pomieszczenia i dba¢ o powierzony jej sprzet;
¢) pehienie innych zadan wynikajacych z organizacji przedszkola;
d) wubieranie i rozbieranie dzieci, podawanie dzieciom positkéw i porzadkownie sali po positkach,
pomoc przy zakupie zabawek i pomocy dla dzieci, zamykanie i otwieranie przedszkola;
e) dbanie o czysto$¢ osobista i poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim.
12. Szczegotowe zakresy zadan na poszczegodlnych stanowiskach sa okreslone w zakresach czynnosci kazdego
pracownika.
13. Zasady zatrudnienia pracownikoéw administracji i obstugi okreslaja odrgbne przepisy.
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Rozdziat 7
Prawa i obowigzki dzieci.

§12
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczeg6Inosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opickunczego, wychowawczego i edukacyjnego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;
2) szacunku do wszystkich jego potrzeb, zyczliwosci i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) poszanowania wlasno$ci;
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
2. Do obowiazkow dziecka w szczegolnosei nalezy:
1) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;
2) wuczenie si¢ i przestrzeganie regut wspotzycia w grupie;
3) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzagdkowych na miar¢ swoich mozliwosci.
4) skreslony;
5) skreslony.

Rozdziat 8
Zasady rekrutacji dziecka do przedszkola.

§13

1. Przedszkole jest przedszkolem publicznym prowadzacym rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechne;j
dostepnosci.

la. Postgpowanie rekrutacyjne do publicznego przedszkola przeprowadza si¢ co roku w terminie od 1 marca do 31
marca na kolejny rok szkolny na wolne miejsca. Przedmiotowe postepowanie prowadzone jest na wniosek rodzica
kandydata i dotagczonych stosownych dokumentow i oswiadczen.

2. Postgpowanie rekrutacyjne do publicznego przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

2a. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci zawarte w
o$wiadczeniach, w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego.

3. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczegcia
postepowania rekrutacyjnego, ktéry wyznacza organ prowadzacy przedszkole.

3a. Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ubiegajace si¢ o przyjecie do przedszkola,
podlegaja zasadom rekrutacji jak pozostali kandydaci.

4. skreslony.

5. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci rodzicow zamieszkatych na terenie Gminy Miejskiej Krakow;

6. skreslony

7. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwagg lacznie nastepujace kryteria gtdowne majace jednakowa wartosé:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawno$¢ kandydata;

3) niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

7a. skreslony.

7b. W przypadku rownorzednych wynikoéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli po
zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwagg kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

8. Lista kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych komisja podaje do
publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola w terminie ustalonym
przez organ prowadzacy.

8a.W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
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nieprzyjetych, rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do przedszkola.

8b.Przygotowanie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola komisja rekrutacyjna sporzadza sig

w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata z wnioskiem.
8c.Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
8d. Na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.
8e:Ostateczng podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest zawarcie umowy cywilno-prawnej pomigdzy rodzicami a
dyrektorem przedszkola w sprawie korzystania z ustug przedszkola w terminie okreslonym przez organ prowadzacy.
8f.W miar¢ wolnych miejsc do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci w ciggu catego roku.

9. skreslony;

9a. skreslony;

10. skreslony;

11. skreslony;

12. skreslony;

13. skreslony;

14. skreslony;

15. skreslony;

16. skreslony;

17. skreslony.

18. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ za pomocg systemu elektronicznego.

19. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza
si¢ rekrutacje uzupelniajaca, ktora powinna si¢ zakonczy¢ najp6zniej 31 sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, na
ktory przeprowadzana jest rekrutacja.

Rozdziat 9
Gospodarka finansowa.

§ 14
1. Zasady gospodarki finansowej:

1) dyrektor przedszkola odpowiada za opracowanie rocznych planow finansowych przedszkola i ich
zatwierdzenie w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania;

2) w razie zastrzezenia sobie na mocy odrgbnych przepisow przez organ prowadzacy przedszkole, prawa
zatwierdzania rocznych planéw finansowych przedszkola przez organy wykonawcze organu prowadzacego
przedszkole, Dyrektor odpowiada za terminowe przedlozenie projektu rocznego planu finansowego tym
organom do zatwierdzenia;

3) przedszkole korzysta z obstugi $wiadczonej na mocy odrebnych przepisow przez jednostki obshugi
ekonomiczno— administracyjnej przedszkola. Jednostki te moga udziela¢ pomocy dyrektorowi przedszkola w
opracowaniu projektu rocznego planu finansowego. Za sporzadzenie planu lub projektu planu o ktérym
mowa w ust. 2 wylaczng odpowiedzialno$¢ przed organem prowadzacym przedszkole ponosi dyrektor;

4) zasady przewidziane w ustawie 1 — 3 stosuje si¢ odpowiednio do wprowadzenia zmian w rocznym planie
finansowym przedszkola;

5) za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej przedszkola wytaczng odpowiedzialno$¢ ponosi dyrektor
przedszkola;

6) w ramach odpowiedzialno$ci o ktorej mowa w ust. 5 dyrektor przedszkola odpowiada w szczegdlnosci za:

a) prawidlowe tj. zgodne z przepisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie S$rodkami
finansowymi przedszkola;
b) dokonywanie wydatkow w ramach podzialek klasyfikacyjnych obowiazujacego planu finansowego
1 w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych;
¢) terminowe rozliczenie za pomoca stosownych dokumentow z organem prowadzacym przedszkole ze
srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu;
d) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zaméwieniach publicznych przy zakupie towarow,
ustug i robot budowlanych.
2. Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe, oszczgdne i1 efektywne
gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem przedszkola.
3. W zakresie spraw o ktorych mowa w ust.l oraz ust.2 dyrektor przedszkola podlega nadzorowi organu
prowadzacego przedszkole na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow.
4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial 10
Postanowienia koncowe.

§ 15

—_

skreslony.

2. Nazwa przedszkola na tablicy urzedowej brzmi:
Samorzadowe Przedszkole Nr 179

im. Szewczyka Dratewki

w Krakowie

Tekst jednolity zawiera zmiany wprowadzone uchwatg nr 1/02/2015r. Rady Pedagogicznej z dnia 12.02.2015r.

Piecze¢ przedszkola Podpis dyrektora
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