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Gmina Miejska Krakoéw realizowata projekt unijny :ptZaraz wracam — program wspiegey
powrét do pracy po przerwie zazianej z urodzeniem i wychowaniem dzieci” m.in. pear
zapewnienie opieki pozarodzinnej w formie dziennegopiekuna dla dziecioséb powracagych
na rynek pracy po przerwie zyzianej z urodzeniem i/lub opigkad dzieckiem

Dzienny opiekun sprawuje opiek nad 3 dzieci w wieku do lat 3 przez 8 godzin dmierw dni
robocze w pomieszczeniach udgstionych przeztobki samoradowe.

W 2014 r. dzienni opiekunowie sprawowali opiek w nasgpujacych ztobkach
samorzdowych:

1) Ztobek Samorgdowy Nr 30 przy ul. Majora 18 — 3 opiekunow (9eit)

2) Ztobek Samorzdowy Nr 19 przy ulSwitezianki 7 — 2 opiekunéw (6 dzieci)

3) Ztobek Samorgzdowy Nr 22 na os. Tystlecia 14 — 3 opiekundw (9 dzieci)

4) Ztobek Samorzdowy Nr 20 przy ul. Okdlnej 6 — 2 opiekundéw (6 dije

W 2015 r.dzienni opiekunowie sprawup opieke w nasipujacych ztobkach samorzdowych:
1) Ztobek Samorzdowy Nr 14 przy ul. Sienkiewicza 24 — 2 opiekun@dzieci)
2) Ztobek Samoradowy Nr 20 przy ul. Okélnej 6 — 2 opiekundéw (6 e
3) Ztobek Samorzdowy Nr 22 na os. Tystlecia 14 — 3 opiekunéw (9 dzieci)
4) Ztobek Samorgdowy Nr 30 przy ul. Majora 18 — 3 opiekunow (9et)

Dzienny opiekun jest zatrudniony na umawzlecenia przez DyrektorAtobka i otrzymuje state
wynagrodzenie w wysokoi 1 000 zt brutto brutto miegznie, pozostate wynagrodzenie
uzaleznione jest od obecsoi dzieci (ptatne 4,20 zt brutto brutto za godgit). tacznie ok. 2 500 zt
brutto przy 100% miescznej frekwencji dzieci.

W czasie nieobecroi dzieci w ramach stalego wynagrodzenia dziennglam wykonywat kdzie
dodatkowe prace zlecone przez DyrektBiabka na rzecz dzieci pod jego opiek np. dekoracje
sali, przygotowanie zabaw i materiatdbw dydaktycinymraz zaspowanie innych dziennych
opiekundéw podczas ich nieobeénb

Dziennym opiekunem nie by osoba, ktora posiada kwalifikacje: ighiarki, pota@nej,
opiekunki dziecgicej, nauczyciela wychowania przedszkolnego lub weaszkolnego, pedagoga
opiekwczo-wychowawczego.

Osoby z ww. kwalifikacjami zobowzane § do odbycia 40-godzinnego szkolenia uzupecego.
Do odbycia szkolenia nie jest zobaw@nia osoba, ktora pracowata z dmie w wieku do lat 3
przez okres, co najmniej 12 miesy bezpérednio przed podfiem zatrudnienia jako dzienny
opiekun. Osoby bez ww. kwalifikacji zoboyziane g do odbycia 160 godzinnego szkolenia
Szkolenie dla kandydatow na dziennych opiekunéwo bydezptatne i skierowane byto do osob

bezrobotnych i poszukagych pracy. Warunkiem przygtienia do szkolenia bylo podpisanie
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oswiadczenia,ze po ukaczeniu kursu kandydat przypi do projektu i podpisze umawna
swiadczenie ustug dziennego opiekuna.

Optata za pobyt dziecka u dziennego opiekuna wyBadi za godzia sprawowania opieki (przy
100 % frekwencji miegtznej ok. 500 zt przez 8 godzin dziennie w dni kH#®). Optata za
wyzywienie jak wztobku samorgzdowym tj. 6 zt dziennie.

Zasady rekrutacji dzieci:

- ;3 w wieku od 20 tygodniaycia do zakaczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko akny 3
rok zycia,

- maj miejsce zamieszkania na terenie Gminy Miejskigkmw,

- ich rodzice/opiekunowie prawni zamieszkw Krakowie i nie g zatrudnieni lub przebywajna
urlopie macierzgskim lub wychowawczym i deklarugche¢ powrotu do pracy.

Szczegotowe informacje telefonicznie: 12/616-94-87
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