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ZARZADZENIENR §S | 2044

DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W KRAKOWIE

ZDNIA 77 08, 200

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na wspareie realizacji zadania, z zakresu
dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j i spolecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym pt. ,,Prowadzenie Programu Aktywnosci Lokalnej dla rodzin
zastepezych spokrewnionych iniezawodowych z terenu Gminy Miejskiej Krakéw
w szczegolnosci z Dzielnicy XVIII Nowa Huta oraz Dzielnicy IIT Pradnik Czerwony
w projekcie ,,Pora na aktywno$¢ w okresie od 1 pazdziernika 2014 r. do 30 czerwea 2015
r. w zasobach lokalowych Oferenta”.

Na podstawie art. 17 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz, U. z 2013 r,
poz. 182 z pOzn. zm.}, art. 4 ust. 1 pkt 2 oraz art. 11 ust. 1 pkt 1, ust. 2, ust, 3-4, art. 13 ust, 1-3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536
z pozn. zm.),§ 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r, w sprawie wzoru
oferty i ramowego wzorn umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania
z wykonania tego zadania (Dz. U. z 201 1r., Nr 6, poz. 25), § 5 ust. 1 i ust. 6 Statutu Miejskiego Oérodka Pomocy
Spolecznej w Krakowie, stanowiacego zalacznik do Uchwaly Nr C:X/1682/14 Rady Miasta Krakowa z dnia 25
czerwea 2014 r. w sprawie zmiany uchwaly Nr XXXII1/228/91 Rady Miasta Krakowa z dnia 14 pazdziernika
1991 r. w sprawie utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, § & Zatacznika do Uchwaly
nr LX/852/12 Rady Miasta Krakowa z dnia 7 listopada 2012 r. w sprawie przyjecia Wieloletniege Programu
Wspodpracy Gminy Miejskiej Krakéw z organizacjami pozarzadowymi na lata 2012 — 2014 oraz
Pelomocnictwa Nr 242/2012 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 31 sierpria 2012 r., zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Oglasza sig otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji zadania, z zakresu dziatalnogci na
rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym pt. ,Prowadzenie Programu Aktywnosci Lokalnej dla rodzin zastepczych
spokrewnionych iniezawodowych z terenu Gminy Miejskiej Krakow w szczegolnosci
z Dzielnicy XVIII Nowa Huta oraz Dzielnicy III Pradnik Czerwony w projekcie ,,Pora na
aktywno$¢” wokresie od 1 pazdziernika 2014 r. do 30 czerwea 2015 r. w zasobach
lokalowych Oferenta”.

§2
Warunki otwartego konkursu ofert, w tym termin skladania ofert jak rowniez wysokosc
Srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadania, okres jego realizacji i kryteria
stosowane przy ocenie ofert, okresla zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Komisja konkursowa opinivjaca oferty w konkursie zostanie powolana odrebnym
zarzadzeniem Dyrektora Micjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie,

§ 4
Ogloszenice o otwartym konkursie ofert stanowi zatacznik nr 2 do niniej szego zarzadzenia.




§5
Ogloszenie o naborze na czlonkéw Komisji konkursowej opiniujacej oferty w konkursie
stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego zarzgdzenia.

§6
Wybor oferty, na podstawie ktorej zawarta zostanie umowa o realizacj¢ zadania stanowigcego
przedmiot konkursu, dokonany zostanie przez Prezydenta Miasta Krakowa lub osobe przez
niego upowazniona, w oparciu o list¢ rankingowsg ofert opracowang na podstawie wynikéw
konkursu.

§7

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE

Miejski Oférodek Pomocy Spotecznej w Krakowie realizuje projekt ,,Pora na
aktywnos$¢”, w ramach VII Priorytetu Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w oparciu
o0 ,,Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych Osrodkéw Pomocy
Spolecznej, Powtatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Oérodka Polityki
Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013”.

W ramach projektu planuje si¢ uruchomié nowy Program Aktywnosci Lokalnej (PAL),
ktory swoimi dziataniami obejmie tacznie grupe 50 rodzin. PAL skierowany zostanie do rodzin
zastepczych spokrewnionych i niezawodowych z terenu Gminy Miejskiej Krakow ze
szczegdlnym uwzglednieniem obszaru Dzielnicy XVIII Nowa Huta oraz Dzielnicy 11T Pradnik
Czerwony. Grupa ta posiada wspdlne problemy gléwnie natury wychowawczej, u podioza
ktorych leza trudnoéci w komunikowaniu si¢ 1 budowaniu prawidtowych relacji. Bariery,
na ktore natrafiaja beneficjenci rekrutujacy si¢ z ww. grupy sq czesto konsekwencjg m.in.
przepasci pokoleniowej pomiedzy rodzicami zastgpezymi a wychowankami, trudno$ciami
‘na poziomie relacji z rodzicami biologicznymi. '

Dzialania przewidziane do realizacji w ramach PAL beda obejmowaly organizacje
ustug wspierajacych animacje lokalna, organizacje poradnictwa 1 wsparcia indywidualnego
oraz grupowego w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych 1 umiejetnosei spoteczno-
zawodowych, organizacji poradnictwa specjalistycznego, organizacji wolontariatu, organizacii
treningdéw kompetencji i umigjgtnoéci spotecznych.

Zarzadzeniem nr 68/2014 Dyrektora MOPS w Krakowie z 29.07.2014 roku ogtoszono
otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji zadania, z zakresu dziatalnoéci na rzecz integracii
i reintegracji zawodowej 1 spolecznej osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym pt.
Prowadzenie Programu Aktywnoéci Lokalnej dla cztonkdéw rodzin zastgpezych
spokrewnionych i niezawodowych z terenu Gminy Miejskiej Krakdéw w szczegdlnosci
z Dzielnicy XVIII Nowa Huta oraz Dzielnicy III Pradnik Czerwony w projekcie ,,Pora na
aktywno$¢ w okresie od 1 wrzesnia 2014 1. do 30 czerwca 2015 r. w zasobach lokalowych
Oferenta”, ktory zostal nastepnie uniewazniony Zarzadzeniem nr 84/2014 Dyrektora MOPS
w Krakowie z dnia 22.08.2014 r. z uwagi na niespelnienie przez podmiot bioracy udzial
w otwartym konkursie ofert wymogéw okreslonych w Zatgezniku nr 1 do Zarzadzenia
nr 68/2014 Dyrektora MOPS w Krakowie z dnia 29.07.2014 r.

W zwiazku z powyzszym koniecznym jest ogloszenie otwartego konkursu ofert na
wsparcie realizacji zadania, z zakresu dziatalno$ci na rzecz integracji 1 reintegracji zawodowe;j
i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym pt. ,,Prowadzenie Programu
Aktywno$ei Lokalnej dla rodzin zastgpczych spokrewnionych i niezawodowych z terenu
Gminy Migjskiej Krakéw w szczegdlnosei z Dzielnicy XVIII Nowa Huta oraz Dzielnicy Il
Pradnik Czerwony w projekcie ,,Pora na aktywnos¢ w okresie od 1 pazdziernika 2014 r. do 30
czerwea 2015 r. w zasobach lokalowych Oferenta”

Srodki na realizacje zadania publicznego zostaly w calo$ci zapewnione w budzecie
projektu ,Pora na aktywno$¢” wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Projekt wspdtiinansowany przez Linie Eurapeiska w ramach Buropejskiego Funduszu Spolecznege
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Zafacznik Nr | do Zarzadzenia Nra .S:QO 14
Dyrektora Migjskiego Oérodka Pomocy Spolecznej
w Krakowie z dnia Zq' O L2014 1.

Warunki otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego
w zakresie dzialalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym pt. ,,Prowadzenie Programu Aktywnosci
Lokalnej dla rodzin zastepczych spokrewnionych iniezawodowych z terenu Gminy
Miejskiej Krakow w szczegdlnosci z Dzielnicy XVIII Nowa Huta oraz Dzielnicy INI
Pradnik Czerwony w projekcie ,,Pora na aktywnosé” w okresie od 1 pazdziernika 2014
r. do 30 czerwca 2015 r. w zasobach lokalowych Oferenta”,

I. Zadanie:

Przedmiotem wspieranego zadania jest dofinansowanie prowadzenia w okresie od 1.
pazdziernika 2014 r. do 30 czerwea 2015 r. Programu Aktywnosci Lokalnej dla 50 rodzin
zastepczych  spokrewnionych i niezawodowych, w tym nie mniej niz 10 rodzin
wychowujacych  dziecko niepelnosprawne =z terenu Gminy Miejskiej Krakow,
w szczegolnosci z Dzielnicy XVII Nowa Huta oraz Drzielnicy III Pradnik Czerwony
w projekcie ,,Pora na aktywno$¢” w zasobach lokalowych Oferenta.

II. Uczestnicy konkursu:

Do zlozenia ofert w konkursic uprawnione sg podmioty okreslone w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. 1.
72010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.).

I, Miejsce realizacji zadania:

Lokal, do ktorego Oferent posiada tytul prawny, poloZony na terenie dzielnicy XVIII Gminy
Miejskiej Krakow. Lokal musi by¢ bez barier architektonicznych. Lokal wyposazony w co
najmniej dwie sale przeznaczone wylacznie na potrzeby uczestnikéw Programu Aktywnosci
Lokalnej (dalej: ,,PAL”), o tacznej powierzchni nie mniejszej niz 90 m?,

IV. Wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na realizacje zadania:

W 2014 r. planowane jest przeznaczenie na realizacje zadania maksymalnie 70 000,00 zt
(stownie: siedemdziesiat tysigcy ztotych 00/100), a w 2015 r. maksymalnie 100 000,00 zi
(stownie: sto tysiecy ztotych 00/100) pochodzacych z budzetu projektu systemowego ,,Pora
na aktywnos$¢” realizowanego w poddziataniu 7.1.1 Programu Operacyjnego Kapital Tudzki
wspotfinansowanego ze $rodkdéw Unit Buropejskiej w ramach Furopejskiego Funduszu
Spotecznego.

V. Termin skiadania ofert:
Do dnia 19 wrze$nia 2014 r. do godz. 09.00.
VI. Miejsce skladania ofert:

Dziennik Podawczy Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne] w Krakowie, ul. Jozefinska 14,
parter, pokdj Nr 004.

Prajekt wspbHinansowany pezez Unie Buropejska w ramach Evropefskiege Furdusz Spotecanego
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VIL. Pierwsze posiedzenie Komisji Konkursowej:

W dniu 19 wrzeénia 2014 1, o godzinie 11°° w Micjskim Oérodku Pomocy Spotecznej

w Krakowie, ul. Jozefinska 14, Wszystkie posiedzenia Komisji Konkursowej odbeda sig
w siedzibie Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Jozefinska 14, pok. 208

(II pigtro).
VIII. Termin realizacji zadania:
Od 1 pazdziernika 2014 r. do 30 czerwca 2015 1.

IX. Oferenci zobowiazani sg zlozy¢é nastepujace dokumenty:

1. Oferte, wedlug wzoru okre§lonego w zataczniku nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty 1 ramowego wzoru
umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania
tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25), ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) szczegOtowego zakresu rzeczowego proponowanego do realizacji zadania
zawierajacego miedzy innymi:

a) opis planowanego dziatania uwzgledniajacego warunki realizacji zadania,
oktorych mowa w pkt X. niniejszych warunkéw. Opis dzialania musi
uwzgledniaé zapisy wytycznych dotyczacych realizacji programow aktywnosei
lokalnej opisane w ,,Zasadach przygotowywania, realizacji 1 rozliczania projektéw
systemowych O$rodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy
Rodzinie oraz Regionalnego O$rodka Polityki Spolecznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 z dnia 01.01.2012 r., w szczegdlnosci
pkt.5 ww. ,Zasad....”,

b) koncepcje realizacji zadania z uwzglednieniem planowanych dziatan w ramach
PAL, w szczegdlnodci dotyczacych uczestnikéw PAL w celu aktywizacji
i integracji uczestnikéw oraz czlonkéw tych rodzin. Opis planowanych wobec
uczestnikow zajeé musi uwzglednia¢ w ramach ktdrego z Instrumentow Aktywnej
Integracji (IAI) opisanych w pkt.5 ,,Zasad....”, bedg realizowane. W przedtozone;j
koncepcji nalezy okresli¢, ktdre dziatania i w jakim zakresie beda wykorzystywad
metode organizowania spotecznosci lokalne;j,

2) diagnozy grupy docelowej opartej na wskaznikach lub badaniach vzasadniajgcych
wybor $rodowiska cztonkdéw rodzin zastgpezych spokrewnionych iniezawodowych
wymagajacych wsparcia,

3) metod realizacji dziatan i ich programu z uwzglednieniem wszystkich TAI planowanych
do zastosowania w PAL,

4) zakladanych rezultatéw realizacji zadania,

5) harmonogramu realizacji poszczegolnych dzialan z uwzglednieniem planowanych [A],

6) kalkulacji przewidywanych kosztéw realizacji zadania, w poszezegdlnych okresach
- od 1 pazdziernika 2014 1. do 31 grudnia 2014 r,,

- od 1 stycznia 2015 r. do 30 czerwca 2015 1.

Harmonogram i kalkulacja przewidywanych kosztéw musza by¢ spdjne z szczegblowym

opisem zadania.

2. Kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego tytul prawny do lokalu albo przedwstgpnej
umowy najmu fub innego dokumentu potwierdzajacego uprawnienie Oferenta do
korzystania z lokalu, w ktérym prowadzona bedzie dziatalnoéé w ramach PAL.

3. Aktualny odpis potwierdzajacy wpis do wlasciwej ewidencji lub rejestru badz inny
dokument (jezeli odr¢bne przepisy nie wymagaja wpisu do rejestru lub zgloszenia do
ewidencji) okre$lajacy pelna nazwe, status prawny oraz zakres prowadzonej przez

Projekt wspdHinansowany przez Urie Europejska w rarnach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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podmiot dziatalnosci, wystawiony nie wezesnigj] niz 3 miesiace przed uplywem terminu
sktadania ofert. Powyzszy dokument powinien jednoznacznie wskazywaé osobg/y
upowaznionag/e do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu podmiotu.

4, Os$wiadczenie oferenta, czy zamierza korzystaé z uprawnienia wynikajacego z art. 16 ust.
7 ustawy o z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie
(Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536 z pozn. zm.).

5. Pisemne zobowiazanic do przekazywania na zadanie Gminy Miejskiej] Krakow
niezbednych informacji zwigzanych z funkcjonowaniem PAL.

Wymagane dokumenty 1 o$wiadczenia powinny zostaé podpisane lub potwierdzone

za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe lub osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu,

zgodnie z pkt IX ppkt. 3 niniejszych warunkow.

X. Zakres rzeczowy zadania:

Przedmiotem wspieranego zadania jest dofinansowanie prowadzenia w okresie od 1

pazdziernika 2014 r. do 30 czerwca 2015 r. PAL w projekeie ,,Pora na aktywno$c¢”, dla 50

rodzin zastepezych spokrewnionych i niezawodowych z terenu Gminy Miegjskiej Krakéw ze

szezegolnym uwrzglednieniem rodzin mieszkajacych w Dzielnicy XVIII Nowa Huta oraz

Dzielnicy 11T Pradnik Czerwony, w tym dla nie mniej niz 10 rodzin wychowujacych dziecko

niepetnosprawne.

1. W ramach PAL powinna by¢ realizowana aktywizacja i integracja 50 rodzin zastepezych
spokrewnionych i niezawodowych, w tym dla nie mniej niz 10 rodzin wychowujacych
dziecko niepetlnosprawne, z wykorzystaniem instrumentéw aktywnej integracji, ktore
beda: :

1) skierowane do rodzicoéw zastgpczych:

a) treningi kompetencji i uwmiej¢tnosci spolecznych np. stacjonarne obejmujace
zagadnienia dotyczace rozwigzywania konfliktow, budowania wigzi rodzinnych,
doskonalenia umiejetnosci opickuticzo-wychowawczych, komunikaciji w rodzinie,
syfuacji trudnych w postepowanin zdzieémi na réznym etapie rozwoju;
bezpiecznych zachowan podczas korzystania z Internetu, a takze niestacjonarne
wychowawcze (wyjazd jednodniowy),

b) poradnictwo i wsparcie grupowe w zakresie podnoszenia kompetencji zyciowych
i umiejetnosel spoteczno-zawodowych:

— korzystania z nowoczesnych technologii,
— zdrowego zywienia,
— podstaw komunikacji w jezyku obcym nastawione na konwersacje,
z wykorzystaniem metod aktywizujgeych;
¢} poradnictwo specjalistyczne prawne,
d}  ushugi wspierajace animacje¢ lokalng — animator lokalny.
2y skierowane do dzieci i mtodziezy z rodzin zastgpezych:

a) treningi kompetencji i umiejetnosci spolecznych:

— treningi psychospoleczne dla dwoch grup wiekowych obejmujace zagadnienia:
zachowania prospoteczne, problemy okresu dojrzewania,

— organizacja czasu wolnego - zajecia rozwijajace zainteresowania,

— trening komunikacji interpersonalne;j,

— trening zastepowania agresji,

— trening bezpiecznych zachowan w Internecie,

— zajecia weekendowe, w ramach ktorych prowadzone beda zajecia rekreacyjne
i edukacyjne z zakresu:

¢ Isztattowania zachowania w codziennych sytuacjach spotecznych,

Projekt wspdHinansowany przez Unie Europejska w rarmach Europajskisgo Funduszy Spotecznego
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e budowania kompetencji spolecznych poprzez zabawe,
* zajecia terapeutyczne,
* zajecia relaksacyjne.
b) poradnictwo i wsparcie grupowe i indywidualne w zakresie podniesienia
kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoleczno-zawodowych:
— warsztaty rozwijajgce zainteresowania,
— pomoc w odrabianiu lekcji,
~ zajecia w obiektach kulturalnych 1 sportowych Krakowa i ewentualnie okolic.
c¢) ustugi wspierajace animacje lokalng — animator lokalny. -
3) skierowane do rodzin zastepczych:
a) poradnictwo i wsparcie grupowe w zakresie podnoszenia kompetencii
zyciowych 1 umiejetnosci spoleczno-zawodowych.
b) wvstugi wspierajace animacje lokalng — animator lokalny.
W ramach PAL powinni zosta¢ zatrudnieni pracownicy na umowy o prace lub umowy
cywilno prawne, realizujacy insttumenty aktywnej integracji, w tym: animator lokalny
oraz pracownicy posiadajacy przygotowanie w zakresie oligofrenopedagogiki, diagnozy
i terapii pedagogicznej, coachingu, pracy z osobg gluchoniewidoms, do$wiadczenic w
pracy z dzieémi niepelnosprawnymi potwierdzone odpowiednimi dokumentami.

3. Zadanie powinno by¢ realizowane we wspdipracy z podmiotami dziatajacymi na polu

pomocy rodzinom zastepczym w szczegOlnosei: Migjskim Oérodkiem Pomocy

Spolecznej w Krakowie Dziatem Rodzin Zastepczych..

Program Aktywnosci Lokalnej powinien zapewnié uczestnikom:

1) zajecia prowadzone przez minimum 6 dni w tygodniu po $rednio 6 godzin dziennie,
wtym od poniedzialku do piatku zajecia powinny by¢ tak rozplanowane, aby
odbywaty sie codziennie w godzinach od 15:00 do 19:00.

2) wyzywienie w czasie zajgé, ktorych wymiar w ciggu dnia przekracza 3,5 godziny
Zegarowej,

3) opieke nad dzieckiem lub osoba zalezna na czas realizacji instrumentéw aktywnej
integracji,

4y pokrycie kosztéw dojazdéw komunikacja miejskg uczestnikow PAL bedacych
beneficjentami ostatecznymi projektu ,,Pora na aktywnosé” oraz oséb z ich
otoczenia, ktore korzystaja z instrumentéw aktywnej integracji, a w przypadku
uczestnikéw ze znacznym iumiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci réwniez
ich opiekunéw,

5) zapewnienie ubezpieczenia od nastepstw nieszezesliwych wypadkow uczestnikom
PAL bedacym beneficjentami ostatecznymi projektu ,,Pora na aktywnosé”.

XI. Inne szezegolne warunki realizacji zadania publicznego finansowanego ze srodkéw
Unii Europejskiej:

1.

Oferent zobowigzuje sie do informowania, ze zadanie jest wspotfinansowane ze $rodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego zgodnie z trescia
»Wytycznych dotyczacych oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki”, ktére zamieszczone sa na stronie internetowe] www.efs.gov.pl.
Informacja na temat finansowania wraz z logotypami powinna sie znalezé przede
wszystkim na wszelkich dokumentach dotyczacych realizowanego zadania publicznego
potwierdzajacych rodzaj, charakter 1 zakres wsparcia (np. listy obecnosci, zaswiadczenia)
oraz we wszystkich materiatach, publikacjach, informacjach dla mediéw, ogloszeniach
oraz wystapieniach publicznych dotyczacych realizowanego zadania publicznego.
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2. Oferent zobowigzuje sie do umieszczenia logo Gminy Miejskiej Krakow 1 Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie na wszystkich materialach, w szezegolnodet
promocyjnych,  informacyjnych, szkoleniowych  iedukacyjnych,  dotyczacych
realizowanego zadania, oraz zakupionych $rodkach trwalych, proporcjonalnie do
wielkosci innych oznaczen, w sposob zapewniajacy jego dobra widocznodé.

3, Oferent zobowiazuje sie do zamieszczania na wlasnej stronie internetowej — w przypadku
jej posiadania - aktywnego odno$nika do portalu internetowego www.krakow.pl,
www.ngo.krakow.pl w uzgodnionym z Gming Miegjskg Krakdéw miejscu, zapewniajacym
jego wihasciwa promocje.

4, MOPS w Krakowie udostgpni Oferentowi, z ktérym zostanie podpisana umowa na
realizacje zadania publicznego obowigzujace logotypy do oznaczania zadania
publicznego.

5. Oferent udostepnia MOPS w Krakowie na potrzeby informacji i promocji Europejskiego
Funduszu Spotecznego i udziela nieodptatnie licencji niewylacznej, obejmujacej prawo do
korzystania z utwordw w postaci: materiatéw zdjeciowych, materialow audio-wizualnych
oraz prezentacji dotyczacych realizowanego zadania publicznego.

6. Oferent zobowigzuje sie do poddania si¢ kontroli w zakresie prawidlowej realizacji PAL
w projekcie ,,Pora na aktywno$é”, realizowanej przez Instytucj¢ Posredniczaca 11 Stopnia
oraz inne uprawnione do kontroli podmioty na zasadach okre$lonych w ramowym wzorze
umowy stanowigcym zatacznik do Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Politykt Spolecznej
z 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z Wykonama tego zadania (Dz.
U.z 2011 r. Nr 6 poz. 25).

7. MOPS w Krakowie powierzy Oferentowi dane osobowe uczestmkow PAI bedacych
uezestnikami projektu ,,Pora na aktywnos¢” na zasadach okredlonych we wzorze umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych stanowiacej zalacznik nr 3 do niniejszych
warunkow.

XII, Zasady przyznawania oraz zwrotu niewykorzystanej dotacji:

Dotacja wyplacana bedzie w dwdch transzach:

- transza nr I na realizacje zadania publicznego w 2014 r. w terminie do 31.10.2014 r.,
- transza nr 11 na realizacje zadania publicznego w 2015 r., w terminie do 28.02,2015 r.

Srodki przekazane w ramach dotacji moga zostaé przeznaczone wylacznie na pokrycie
kosztéw merytorycznych PAL, tzn. takich, ktore bezpodrednio dotycza udzielanego wsparcia
uczestnikom PAIL bedacych uczestnikami projektu ,,Pora na aktywno$¢”. Dotacja nie moze
zostaé przeznaczona na koszty zarzadzania, administracyjne, obshugi realizacii zadania 1 inne
koszty nie zwiazane bezposrednio z udzielaniem wsparcia uczestnikom PAL.

Przekazane $rodki finansowe z dotacji podlegaja wykorzystaniu poprzez realizacje
wszystkich platnosei, w tym podatkéw i §wiadezef od wynagrodzen, ktdre powstaly do dnia
31 grudnia 2014 albo 30 czerwca 2015 roku nie pdzniej jednak niz do dnia zakonczenia
realizacji zadania publicznego. Dotacja niewykorzystana lub wydana niezgodnie z umowa,
warunkami konkursu lub ,,Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki” w okresie realizacji zadania publicznego podlega
zwrotowi w terminie do 15 lipca 2015 r. wraz z odsetkami ustawowymi.
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XIII. Przygotowanie i skiadanie ofert:

e

Wszystkie koszty zwigzane ze sporzadzaniem 1 zloZzeniem oferty ponosi Oferent.

Na kopercie winna znalez¢ sig piecze¢ Oferenta.

Oferty ztozone po ckreslonym w warunkach konkursu terminie nie beda rozpatrywane.
Koperta zawierajaca oferte powinna by¢ opisana nastgpujaco:

Oferta na otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego w zakresie
dzialalnos$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym pt. ,,Prowadzenie Programu Aktywnos$ci Lokalnej dia rodzin
zastepezych spokrewnionych iniezawodowych z terenu Gminy Miejskiej Krakow
w szczegonosei z Dzielnicy XVIII Nowa Huta oraz Dzielnicy III Pradnik Czerwony
w projekcie ,,Pora na aktywno$¢” w okresie od 1 pazdziernika 2014 r. do 30 czerwca
2015 r w zasobach lokalowych Oferenta”. '

XIV. Wybor oferenta:

L.
2.

Wybodr Oferenta realizujacego zadanie nastapi w terminie do dnia 23 wrze$nia 2014 r.
Komisja Konkursowa dokona oceny ofert pod wzgledem formalnym na karcie oceny
formalnej stanowigcej zalacznik Nr 1 do niniejszych warunkow.

Ocena ofert pod wzgledem merytorycznym =zostanie dokonana przez Komisje
konkursowg na kartach indywidualnej oceny ofert; wzér karty okreslajacy kryteria oceny
ofert, stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszych warunkow.

Realizatorem zadania zostanie jeden podmiot, ktérego oferta uzyskala najwigksza liczbe
punktéw.

Ocena mozliwodci realizacji zadania przez Oferenta dokonywana jest w nastgpujacy
sposob: w przypadku, gdy w wyniku oceny merytoryczngj liczba uzyskanych przez
Oferenta punktéw jest nizsza niz 50% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do
uzyskania, przyjmuje sie, ze Oferent nie ma mozliwosci realizacji zadania okre$lonego
w konkursie.

Komisja konkursowa moze zadaé od oferentéw dodatkowych wyjasnien dotyczacych
tresci zlozonych ofert.

Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o kwocie przyznanej
dotacji dokonuje Prezydent Miasta Krakowa lub osoba przez niego upowazniona.

. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomo$ci publiczne] poprzez

wywicszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Krakowie oraz zamieszczeniec w Biuletynie Informaciji Publiczne;.

Gmina Miejska Krakoéw zawrze umowe z wybranym Oferentem z terminem realizacii
zadania od 1 pazdziernika 2014 r.
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XV.  Ocena realizacji zadania:

Wzér sprawozdania koficowego oraz czeSciowego z realizacji zadania, jest okreslony
na podstawie rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie
wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania
publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25).

Do czesci finansowej sprawozdania beda mogly byé kwalifikowane wylacznie
udokumentowane wydatki faktycznie poniesione zgodnie z prawem 1 aktualnymi na dzien
ponoszenia wydatku ,,Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki”, pochodzace z okresu od 1 pazdziernika 2014 r. do 30
czerwca 2015 r. Dowodami dokumentujacymi wydatki moga by¢ odpowiednio dokumenty
ksiegowe, w szczegdlnosci faktury i rachunki.

BYREMTOR

mgr Jitelts Nrodecka
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Zalacznik Nr 1 do warunkdw otwartego konkursu ofert

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

»Prowadzenie Programu Aktywno$ci Lokalnej dla rodzin zastepczych
spokrewnionych i niezawodowych z terenu Gminy Miejskiej Krakéw, w
szezegblnosci z Dzielnicy XVIII Nowa Huta oraz Dzielnicy TII Pradnik
Czerwony, w projekeie ,,Pora na aktywno$é” w okresie od 1 pazdziernika
2014 r. do 30 czerwcea 2015 r. w zasobach Oferenta”

1. Nazwa zadania okre$lonego
w konkursie:

2. Nazwai adres organizacji

3. Numer oferty

4. Tytul oferty

KRYTERIA FORMALNE

i

1. Oferta posiada wypelnione wszystkie punkty formularza,

2. Oferent ztozyt oferte w terminie ckre$lonym w ogloszeniu o konkursie.

3. Oferta zawiera wymagane zataczniki.

4. Oferta zlozona we wlasciwy sposob.

5. Oferta ztozena na wiageiwym formularzu,

6, Oferta zlozona przez podmiot uprawniony.

7. Oferta ztozona na zadanie ogloszone w konkursie zgodne z dziatalnodcia statutows oferenta.

8. Oferta zlozona w jednoznacznie zdefiniowanym zakresio zadania.

9. Oferta jest podpisana przez osoby do tego upowaznione zgodnie z zapisami statutu 1 KRS,

Oferta spelnia wymogi formalne/nie spelia wymogéw formalmych™
i podlega/nie podlega™ ocenie merytorycznej

* wpisa¢ we wlasciwg rubryke,
** niepotrzebne skreslic
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Zatacznik nr 3 do warunkdw otwartego konkursu ofert

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych (wzdr)

Zawarta w dnit ... w Krakowie pomiedzy:
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spofecznej w Krakowie, 30-529 Krakéw, ul. Jézefinska 14,
NIP 677-17-34-298, REGON 351505308, zwanym dalej ,, Powierzajgcym ™. reprezentowanym

....................................... , zwanym dalej ., Przetwarzajgcym”, reprezentowanym przez:
...................... , Zwanymi lacznie ,, Stronami” :

Stosownie do przepiséw ustawy o oclironie danych osobowych z dn. 29 sierpnia 1997 1. (tekst
jednolity: Dz. U. z 2002 r,, Nr 101, poz. 926; z pdZniejszymi zmianami), majac na celu
niezbedne wykonanie postanowief art. 31 tejze ustawy, jak i opierajac sie o postanowienia
umowy ramowej zawarte] pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie a Gming
Miejska Krakdw na realizacje projektu ,,Pora na aktywnodé”, strony zawieraja umowe o tresci

nastepujgeej:
§1

Dia potrzeb niniejszej Umowy, o ile z trescei 1 celu umowy nie wynika inaczej, przyjmuje si¢

nastepujace znaczenie dla ponize) wymienionych sformutowan:

1. ,,Umowa” — niniejsza umowa,

2, Ustawa” —ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t,j.: Dz.U. z
2002 r.,, Nr 101, poz. 926, z pdZn. zm.),

3. ,,Rozporzadzenie” - rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracii z dnia
29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia
1 systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych.

4. ,,Dane osobowe” — dane osobowe w rozumieniu art. 6 Ustawy,

5. ,Zbidr danych” — wlasny zbidér danych osobowych Powierzajacego przetwarzany
przez Przetwarzajacego, _

6. .Przetwarzanie danych osobowych” - oznacza wszelkie operacje w rozumieniu art. 7
pkt. 2 Ustawy 1 wykonywane przez Przetwarzajacego na powierzonych danych osobowych.

§2

1. Powierzajacy zebrat dane osobowe do zbioru danych, na podstawie ustaw 1 przepisow
wykonawezych zwigzanych z jego dzialalnoscig statutowy 1 zakresem zadan powierzanych
do wykonania.

2. Powierzajacy gwarantuje, ze zapisy danych osobowych w zbiorze danych zawieraja

' wylgcznie dane osobowe 0s6b, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 pkt. 1-3 1 pkt. 5 Ustawy

oraz art. 27 ust. 2 pkt 1 1 2 Ustawy.
Przetwarzajgey jest ,,innym podmiotem” w rozumieniu art. 31 ust. 1 Ustawy.

4. Powierzajacy zobowiazuje sig, ze podezas realizacji Umowy bedzie $cile wspoipracowad
z Przetwarzajacym w zakresie dotyczacym przetwarzania danych osobowych, w
szezepdlnodel zobowigzuje sie niezwlocznie poinformowaé Przetwarzajacego o wszelkich
okolicznosciach majacych lub mogacych mie¢ wplyw na zgodnosé z prawem przetwarzania
danych osobowych przez Przetwarzajacego, w tym w szezegdlnoded o stwierdzeniu proby

('S
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Jub faktu naruszenia poufnodci danych osobowych przetwarzanych w wyniku realizacii
Umowy.

5. Zakres danych osobowych powierzonych Przetwarzajagcemu do przetwarzania zostat
wskazany w zataczniku nr 1 do Umowy.

6. Dane osobowe bedg przekazywane Przetwarzajgcemu nieodptatnie przez Powierzajacego.

§3
Przetwarzajacy zobowigzuie sie przestrzegaé tajemnicy o ktdrej mowa w art. 39 ust. 2 Ustawy,
nie przetwarzaé ich w sposdb inny niz okredlony Umowsg, w szezegdlnosel nie udostepniaé
otrzymanych danych osobowych osobom trzecim.

§4

1. Powierzajacy, bedac umocowanym przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca
I stopnia) na podstawie umowy ramowej, o ktorej mowa w komparycji Umowy, powicrza
Przetwarzajacemu przetwarzanie danych osobowych, a Przetwarzajacy zobowigzuje sie w
sposéb nie naruszajacy postanowien zawartych w Umowie, ustawie oraz rozporzadzeniu
przetwarzaé  powierzone dane osobowe  wylgcznie w  celu  swiadezenia
1 rozliczenia ustug zleconych Przetwarzajgcemu umowg nr ......... 7 dnia ......., w ramach
realizacji projektu systemowego ,,Pora na aktywnosé”.

2. Przetwarzanie przez Przetwarzajgcego danych osobowych w zakresie oraz celach innych
niz. wyraznie wskazane powyzszymi postanowieniami nie jest objete upowaznieniem
udzielanym w tresci Umowy.,

§5

1. Do przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych osobowych moga byé
dopuszezone jedynie osoby bezposrednio zaangazowane w realizacje zadan wynikajacych
z umowy, o kiérej mowa w § 4 ust. 1, swiadczgee prace na rzecz Przetwarzalgcego na
podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego, posiadajgce imienne
upowaznienie do przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych osobowych.

2. Powierzajacy umocowuje Przetwarzajacego do wydawania osobom, o ktérych mowa w ust.
1, imiennych upowaznieh do przetwarzania danych osobowych. Wzér upowaznienia do
przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych osobowych oraz wzor odwolania
upowaznienia do przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych osobowych zostaty
okreslone odpowiednio w zatgezniku nr 2 1 3 do Umowy.

3. Imienne upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 1 sg wazne do dnia odwolania, nie pdzniej
jednak niz do dnia 31 grudnia 2020 r.

4. Upowaznienie wygasa z chwila:

1) ustania zatrudnienia upowaznionego pracownika lub

2) rozwiazania lub wygasniecia umowy cywilnoprawnej, na podstawie ki6rej osoba
upowazniona $wiadczy prace na rzecz Powierzajacego lub

3) zakonczenia realizacii umowy, o ktorej mowa w § 4 ust. 1.

5. Upowaznienia przechowuje Przetwarzajacy w swojej siedzibie.

6. Przetwarzajacy prowadzi ewidencie osdb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych w zwiazku z wykonywaniem umowy.

7. Przetwarzajacy jest zobowigzany do podjgeia wszelkich krokow stuzacych zachowaniu w
poufnodci powierzonych do przetwarzania danych osobowych przez osoby wspolpracujaee
lub pracujace dla Przetwarzajgcego, majgce dostep do powierzonych danych osobowych,
zarowno w trakcie trwania stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego, jak t po jego
ustaniu
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Przetwarzajgcy niezwlocznie informuje Powierzajacego o:

1} wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich
niewlagciwym uzyciu;

2) wszelkich czynnodciach z wlasnym udziatem lub udzialem podwykonawey (jezeli
dotyczy) w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych prowadzonych w
szczegblnodei przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych,
urzedami panstwowymi, policja, prokuratura lub przed sadem.

Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do udzielenia Powierzajacemu lub instytucji go

kontrolujgce, na kazde ich zadanie, informacji na temat przetwarzania danych osobowych,

o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, a w szezegolnosci niezwlocznego przekazywania

informacji o kazdym przypadku naruszenia obowiazkéw dotyczacych ochrony danych

csobowych przez niego lub osoby, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, w tym -
réwniez osoby nie posiadajace upowaznienia. :

§6

Przetwarzajacy zobowiqzuje si¢ do zastosowania przy przetwarzaniu danych osobowych
$rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych ochrone danych w zakresie
okreslonym w art. 36 —39a Ustawy.
Przetwarzajgcy zapewni, aby urzadzenia i systemy informatyczne shuzace do przetwarzania
powierzonych mu danych byty zgodne z wymogami Rozporzadzenia.
Wszystkie decyzje dotyczace przetwarzania danych, nieokreslone w Umowie, powinny byé
przekazywane drugiej stronie w formie pisemnej pod rygorem niewaznoéci.
Przetwarzajacy, w przypadku wygasnigeia Umowy ma obowigzek niezwlocznego, (nie
pdZnie] niz w terminie do 7 dni) zwrotu Jub usunigeia wszystkich danych osobowych,
ktorych przetwarzanie zostalo mu powierzone, w tym rowniez usuniecia danych osobowych
z nosnikow elekironicznych pozostajacych w jego dyspozycji oraz podjecia stosownych
dziatan w celu wyeliminowania mozliwosci dalszego przetwarzania danych powierzonych

na podstawie Umowy.
Wykonanie czynnoscei, o ktoérych mowa w ust. 4, Przetwarzagacy jest zobowiagzany
potwierdzi¢ na pi$mie i niezwlocznie dorgezyé stosowny protokét Powierzajgcemu.

§7

Przetwarzajgcy zobowigzuje sie¢ umozliwic Powierzajagcemu lub instytucjom go

kontrolujgcym, w miejscach, w ktdrych sa przetwarzane powierzone dane osobowe,

dokonanie kontroli, zgodnosci z Ustawa, rozporzadzeniem oraz z Umowa przetwarzama
powierzonych danych osobowych. Zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli
powinmo by¢ przekazane Przetwarzajacemu na co najmniej 2 dni robocze przed
rozpoczeciem kontroli.

W przypadku powzigcia przez Powierzajacego wiadomodel o razacym naruszeniu przez

Przetwarzajgcego zobowigzan wynikajacych z Ustawy, z Rozporzadzenia, lub z Umowy,

Przetwarzajacy umozliwi Powierzajacemu lub instytucjom go kontrolujaecym dokonanie

niezapowiedzianej kontroli, w celu, o ktérym mowa w ust. 1.

Upowaznieni pracownicy Powierzajgcego lub instytucji go kontrolujacych, maja

w szczegdlnosei prawo:

1) wstepu, w godzinach pracy Przetwarzajacego, za okazaniem imiennego upowaznienia,
do pomieszezenia, w ktdrym jest zlokalizowany zbidr powierzonych do przetwarzania
danych osobowych, oraz pomieszczenia, w ktGrym sg przetwarzane powierzone dane
osobowe poza zbiorem danych osobowych, 1 przeprowadzenia niezbednych badan lub
innych czynnosci kontrolnych w celu oceny zgodnodei przetwarzania danych
osobowych z Ustawa, Rozporzadzeniem oraz Umowa;
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2) zada¢ zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnied oraz wzywal 1 przeshuchiwaé
pracownikow w zakresie niezbednym do ustalenia stanu faktycznego;

3) wgladu do wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majacych bezposredni zwiazek
z przedmiotem kontroli oraz sporzadzania ich kopii;

4) przeprowadzania ogledzin urzadzed, nosnikdéw oraz systemu mformatycznego
stuzgcego do przetwarzania danych osobowych. ‘

Przetwarzajacy jest zobowigzany do zastosowania sie, na wiasny koszt i w wyznaczonym

terminie, do zalecen dotyczacych poprawy jakosci zabezpieczenia powierzonych do

przetwarzania danych csobowych oraz sposobu ich przetwarzania, sporzgdzonych w

wyniku kontroli przeprowadzonych przez Powierzajagcego lub inne instytucie go

kontrolujace.

§8
Powierzajacy o$wiadcza, Ze wyraza zgodg na podzlecenie przetwarzania danych
osobowych nastepujacym podmiotom...........oooeeiiinnnn.
Przed przekazaniem powierzonych danych osobowych podwykonawcy, Przetwarzajacy
zobowiagzuje si¢ przekaza¢ Powierzajacemu oswiadczenie podwykonawcy o podjeciu
srodkow zabezpieczajacych dane osobowe, 0 ktérych mowa w § 6 ust, 11 2 zgodne Ze
wzorem, stanowigcym zatgcznik nr 4 do Umowy.
W przypadku, gdy w trakcie realizacji Umowy Przetwarzajacy bedzie zamierzal podzlecié
przetwarzanie danych osobowych innym, niz okredleni w ust. 1 podwykonawcom,
zobowigzany bedzie przedlozyé Powierzajacemu pisemny wniosek wraz z okresleniem
nazw podwykonawcow.
Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1 1 3 mogg przetwarzaé powicrzone dane osobowe
wylgcznie w celu 1 zakresie okreslonym niniejszg umowa.

§9
Przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostgpnienie lub wykorzystanie danych
osobowych niezgodnie z Umowa, przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym
w szezegdlnosel z przepisami Ustawy i Rozporzadzenia.
W przypadku naruszenia przepiséw prawa lub Umowy z przyczyn lezacych po stronie
Przetwarzajgcego lub podwykonawcy, w nastepstwie, czego:
~ administrator danych osobowych — Minister Infrastrukiury 1 Rozwoju
i/lub
— Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II Stopnia) — Wojewddzki Urzad
Pracy w Krakowie
ilub
— Powierzajacy
zostanie/-3 zobowiazany/-1 do wyplaty odszkodowania lub zostanie/-g ukarany/i kara
grzywny, Przetwarzatacy zobowiazuje sie pokry¢ poniesione z tego tytutu straty i koszty.

§10
Umowe zawiera si¢ na czas okre$lony, . od dnia ................ rodo . .
Powierzenie przetwarzania danych w zakresie objetym Umows trwa do czasu wykonania
wszystkich czynnosci, o ktérych mowa w ust. § 6 ust. 4, nie dtuzej jednak, niz do uptywu
wyzej wskazanego 7-dniowego terminu, liczonego od dnia wygasniecia Umowy.

1

' - okreslajac okres trwania Umowy nalezy uwzglednié czas na rozliczenie ushugi bedacej przedmiotem umowy,
o ktorej mowa w § 4 ust. 1.
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Powierzajgcy ma prawo wypowiedzieé¢ Umoweg bez zachowania terminu wypowiedzenia,

gdy Przetwarzajacy:

1) wykorzysta dane osobowe w sposéb niezgodny z Umows, przepisami Ustawy
i Rozporzgdzenia,

2) powierzy przetwarzanie danych osobowych innym, niz wskazanym w § 8 ust. 1
podwykonawcom bez zgody Powierzajacego i/lub bez spelnienia warunku, o ktérym
mowa w § 8 ust. 2,

3) nie zaprzestanie niewlasciwego przetwarzania danych osobowych,

4) zawiadomi o swojej niezdolnodci do dalszego wykonywania niniejszej umowy,
a w szczegOlnoscl o niespelnianiv warunkéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 112.

Umowa ulega rozwigzaniu w przypadku wygasniecia ktérejkolwiek umowy, o ktorej mowa

w§ 4ust. 1,

§11

W sytuacjach nadzwyczajnych, nieprzewidzianych w Umowie, Przetwarzajacy

zobowiazuje si¢ do przetwarzania danych osobowych majac na uwadze ochrone danych

osobowych oraz interes Powierzajgcego

W sprawach nieuregulowanych w Umowie zastosowanie maja odpowiednio przepisy

Ustawy, Rozporzadzenia, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst

jednolity: Dz, U. z 2014 r., poz. 121 z pdin. zm.} oraz ustawy z dnia 27 hpca 2001r. o

ochronie baz danych (Dz. U z 2001 r,, Nr 128, poz. 1402 z pézn. zm.).

§12
Przed wystgpieniem na drogg sadowa Strony ustalajg obligatoryjny tryb postepowania
polubownego, polegajacy w szezegdlnosei na koniecznodel sprecyzowania zarzutdéw wobec
drugiej Strony na pi$mie. Druga Strona ma obowiazek udzielenia pisemnej odpowiedzi
na pisemne zarzuty Strony. Brak odpowiedzi, w terminie 14 dni lub odmowa udzielenia
odpowiedzi daje podstawe do wystgpienia na droge sadowa.
Spory moggee wyniknaé w trakcie wykonywania umowy strony podaja rozstrzygnieciu
sadu wlasciwego dla siedziby Powierzajacego.

§13

Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosel.

§14

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym, dla kazdej ze
Stron.,

Przetwarzajacy ' Powierzajgey
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zetgoznik nr 1

Zakres danych powierzonych Wykonawcy do przetwarzania!

CZESC PIERWSZA:

Dane instytucji objetych wsparciem, w tym ich pracownikéw

Dane wspdlne

Nazwa

—
o

Tytut projekiu

Nr projeltu

Priorytet, w ramach ktdrego jest realizowany projekt

Dziatanie, w ramach ktérego jest realizowany projekt

Poddziatanie, w ramach ktdrego jest realizowany projekt

Liczba oséb niepelnosprawnych objetych wsparciem w ramach projektu

Sl an ] B wal by —

Liczba dzieci w wieku od 3 do 5 lat abjgtych wsparciem w ramach projekiu

Dane instytucji, ktére otrzymujg wsparcie w ramach EFS

Lp. | Nazwa
1 Nazwa instytucji
2 NIP
Dane podstawowe 3 REGON
4 Typ instytucji
5 Wielkod¢ instytucji
6 Utlica
7 Nr budynku
8 Nr iokalu
9 Miegjscowosé
Dane teleadresowe 19 | Obszar
11 Kod pocztowy
12 Wojewddztwo
13 Powiat
14 | Telefon kontaktowy
15 Adres poczty elektronicznej (e~-mail)
16 | Rodzaj przyznanego wsparcia
Szczegoly wsparcia 17 | Data rozpoczecia udzialy w projekeie
18 Data zakonczenia udzialu w projekeie
19

Czy wsparciem zostali objeci pracownicy instytucji

! Podano maksymalny zakres danych osobowyeh, jakie moga by¢ powierzone do przetwarzania, W kazde) umowie
nalezy okreslié rzeczywiscie powierzany zakres danych.
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Dane uczestnikéw projektdw (pracownikdw instytucji), kidrzy otrzymuja wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa
1 Imieg (imiona)
2 Nazwisko
, 3 Ple¢
Dane uczestnika 4 Wiek w chwili przystepowania do projektu
5 PESEL
) Nazwa instytucji
7 Wyksztalcenie
8 Ulica
9 Nr domu
10 Nr lokalu
11 Miejscowosé
12 Obszar
13 Kod pocztowy
i4 Wojewddziwo
15 Powiat
16 Telefon stacjonarny
17 Telefon komorkowy
18 Adres poczty elektroniczne} (e-mail)
19 Status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu
Dane kontaktowe ; )
20 Rodzaj przyznanego waparcia
21 Data rozpoczgeia udziatu w projekceie
22 Data zakoniczenia udzialu w projekeie
23 Zakonczenie udzia:}u. osoby we wsparciu zgodnie 7
zapianowana dla niej $ciezka uczestnictwa
Przynaleinod¢ do grupy docelowej zgodnie ze Szczegdtowym
Opisem Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
24 2007-2013 / zatwierdzonym do realizacji Planem Dziatania /
zatwierdzonym do realizacji wnioskiem o dofinansowanie
projektu
25 Przynaleznodé do mniejszodei narodowej lub etniczng]
26 Fakt bycia migrantem
27 Fakt bycia osoba niepetnosprawng
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CZESC DRUGA

Dane 0s6b objgtych wsparciem jake niepracujgce oraz pracujgee, ktére uczestnicza we wsparcin z wlasnej

inicjatywy

Dane wspdlne

Lp. Nazwa
1 Tytut projektu
2 Nr projekty
3 Priorytet, w ramach kidrego jest realizowany projekt
4 Dziatanie, w ramach ktorego jest realizowany projekt
5 Poddziatanie, w ramach ktdrego jest realizowany projekt
6 Liczba 0s6b niepelnosprawnych cbjgtych wsparciem w ramach prejekta
7 Liczba dzieci w wielku od 3 do 5 lat objetych wsparciem w ramach projektu

Dane uczestnikdw projektdw, ktérzy otrzymuja wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa
1 Imie (imiona)
2 Nazwisko
. 3 Ple¢
Dane uczestnika 4 Wiek w chwili przystepowania do projektu
5 PESEL
6 Nazwa instytucji
7 Wyksztatcenie
8 Ulica
9 Nr domu
10 Nr lokalu
11 Miejscowodé
12 Obszar
13 Kod pocztowy
14 Wojewddztwo
15 Powiat
16 Telefon stacjonarny
17 Telefon komorkowy
18 Adres poczty elektronicznej (e-mail)
19 Status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu
Dane kontaktowe . .
20 Rodzaj przyznanego wsparcia
21 Data rozpoczgeia udziatu w projekeie
22 Data zakonczenia udziakn w projekcie
23 Zakoficzenie udzia_%ul osgby we wspa1:ciu zgodnie z
zaplanowana dla niej $ciezks uczestnictwa
Przynalezno$é do grupy decelowej zgodnie ze Szezegolowym
Opisem Priorytetdéw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
24 2007-2013 / zatwierdzonym do realizacji Planem Dzialania /
zatwierdzonym do realizacji wnioskiem o dofinansewanie
projektu
25 Przynaleinosé do mniejszosci narodowej lub etnicznej
26 Fakt bycia migrantem
27 Fakt bycia osoba niepelosprawng
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Zalacznik nr 2

Wzor upowaznienia do przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych csobowych

Upowaznienie nr .........

do przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projekiu

»Pora na aktywnose” w ramach realizacii Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Zdniem .............. 1., na podstawie art. 37, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r, Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.),
upowazniam ... (imig 1 nazwisko)} do przetwarzania powierzonych do

przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu ,Pora na aktywno$é”,
realizowanego w Priorytecie VII Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w ramach
realiZacil UMOWY D& ..o.veviiniriiiiniciieeeieaaes, (okreélenie przedmiotu zamdwienia)

Upowaznienie obowigzuje do dnia odwotania, nie pézniej jednak niz do dnia
31.12.2020 1,

Upowaznienie wygasa z chwila:

— ustania zatrudnienia upowaznionego pracownika lub

~ rozwigzania lub wygasniecia umowy cywilnoprawnej, na podstawie ktorej osoba
upowazniona §wiadezy prace na rzecz Wykonawcy lub

— zakonczenia realizacji umowy, o ktérej mowa w ust, 1.

Czytelny podpis osoby reprezentujacej Wykenawce
upowaznione} do wydawania upowaznien
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Zatgezniic nr 3

Wzér odwotania upowaznienia do przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych oscbowych

Odwolanie upowaznienianr .........
do przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych osobowych uczestnikdw projektu
»Pora na aktywnosé” w ramach realizacji Programu Operacyinego Kapital Ludzki

Z dniem ....... 1., na podstawie art. 37, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.), odwohije
upowaznienie nr ........ z doia ... , udzielone p. ............... do przetwarzania
powierzonych do przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu ,Pora na
aktywnosc¢”, realizowanego w Priorytecie VII Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
w ramach realizacji w ramach realizacji umowy na .........o.oooeviviiiiinn. vovive. (Okredlenie
przedmiotu zamowienia)

Czytelny podpis osoby reprezentujacsj Wykonawee
upowaznionej do wydawania upowaznien
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Zatacznik or 4

Oswiadczenie podwykonawcey o podjeciu $rodkdw zabezpieczajacych dane osobowe

(Wzdr)
Ja/My nizej podpisany/~nl «..o.ovvveiviiiiiiiii e, , Jako umocowany/-ni
A0 TEPrEZENTOWEIILA . .\'iviitirerienirrriiee ettt e e e e ae e (nazwa i adres podmiotu),
w zwigzku 7z podzleceniem Przez ..., (nazwa Przetwarzajacego)

przetwarzania danych osobowych powierzonych przez Miejski Oérodek Pomocy Spolecznej w
Krakowie, ul.  Jdozefinska 14, 30-529 Krakéw, na podstawie UMowy
5} (R zdma ............ o$wiadezam/-y co nastepuje:

. Zobowigzuje si¢ do zastosowania przy przetwarzaniu danych osobowych $rodkéw
technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrone danych w zakresie okreslonym
w art. 36 —39a ustawy z dnia z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj.: Dz.U. z 2002 r, Nr 101, poz. 926, z pbzn. zm.),

Zobowigzuje si¢ do zastosowania przy przetwarzaniu danych osobowych urzadzen
i systeméw informatycznych zgodnych z wymogami rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim
powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych
osobowych,

~J

...........................................................................

(data) (podpis/-y)
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UZASADNIENIE

Miejski Ofrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie powierzy oferentowi, ktorego oferta
zostanie wybrana w konkursie na wsparcie realizacji zadania publicznego w zakresie
dzialalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym pt. ,,Prowadzenie Programu Aktywno$ci Lokalnej dla rodzin
zastgpezych spokrewnionych iniezawodowych z terenu Gminy Miejskiej Krakow
w szczegOlnosci z Dzielnicy XVIII Nowa Huta oraz Dzielnicy III Pradnik Czerwony
w projekcie ,,Pora na aktywno$é” w okresie od 1 paZzdziernika 2014 r. do 30 czerwca 2015 1.
w zasobach lokalowych Oferenta” przetwarzanie danych osobowych uczestnikow projektu
»Pora na aktywno§¢” gdyz to Miejski Oérodek Pomocy Spolecznej jest beneficjentem
projektu ,,Pora na aktywnosé”.
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia N1~335/20 14
Dyrektora Migjskiego Osrodka Potnocy Spoleczne;
w Krakowie z dnia &, OF 2014 .

OGLEOSZENIE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej na podstawie Pelnomocnictwa
Nr 242/2012 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 31 sierpnia 2012 r., w zwigzku z art. 11 ust. 2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536 z pézn. zm.) ogtasza otwarty konkurs ofert na:

wsparcie realizacji zadania publicznege w zakresie dzialalno$ci na rzecz integracji
i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym
pt. ,Prowadzenie Programu Aktywnosci Lokalnej dla rodzin zastgpezych
spokrewnionych iniezawodowych z terenu Gminy Miejskiej Krakéw, w szczegélnosci
z Dzielnicy XVIII Nowa Huta oraz Dzielicy ITT Pradnik Czerwony, w projekcie ,,Pora
na aktywnos¢” w okresie od 1 pazdziernika 2014 r. do 30 czerwca 2015 r. w zasobach
Oferenta”

Wysokosé sSrodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania:

Wysokosc¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje zadania w okresie od 1 paZzdziernika 2014 r.
do 31 grudnia 2014 r. zostala ujgta w planie finansowym Urzedu Miasta Krakowa na 2014
rok 70 000,00 zt (slownie: siedemdziesiat tysiecy ztotych 00/100).

Srodki na realizacje zadania w okresic od 1 stycznia 2015 r. do dnia 30 czerwca 2015 r.
w wysoko$ci 100 000,00 zt (stownie: sto tysigcy zlotych 00/100) zostana ujete w planie
finansowym Urzedu Miasta Krakowa na 2015 rok.

Srodki na lata 2014 i 2015 beda, pochodzily z budzetu projektu systemowego ,,Pora na
aktywnos$¢” realizowanego w poddziataniu 7.1.1 Programu Operacyjunego Kapital Ludzki
wspotinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Dotacja zostanie przekazana zgodnie z przepisami ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie oraz ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym

(Dz, U. 72011 r. Nr 43, poz. 225 z pézn. zm.) po podpisaniu umowy w formie pisemnej
z wylonionym oferentem.

Termin skladania ofert:

Do dnia 19 wrzeénia 2014 r. do godziny 09:00 na Dzienniku Podawczym Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krakowie, przy ul. Jozefinskiej 14, pok. Nr 004.

I(ryferia wyboru oferty:
Oferty zostang ocenione przez Komisje Konkursows wedtug nastepujacych kryteridw oceny:

1) jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacji osdb, przy udziale ktorych oferent bedzie
realizowal zadanie:

Brojekt wipotfinansowany przez Unig Buropejske w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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a)  posiadanie przez  pracownikow lub  wspdlpracownikow  kwalifikacii
w specjalnodciach umozliwiajacych realizacj¢ instrumentéw aktywnej integracjt
zgodnie z zakresem rzeczowym,

b)  posiadane doswiadczenie w pracy z dzieémi z niepelnosprawnoécia,

¢) posiadane do$wiadczenie w pracy metodq organizowania spolecznosci lokalnej
oraz metoda outreach,

d) planowane dzialania wobec czlonkéw rodzin zastepczych spokrewnionych
i niezawodowych prowadzace do ich aktywizacji i integracji,

¢) zakladane cele i rezultaty realizacji zadania,

f)  koncepcja Programu Aktywnosci Lokalnej dla czlonkow rodzin zastqpczych
spokrewnionych i niezawodowych,

2) kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania - zgodno§¢ proponowanych wydatkéw w ramach dotacji z ,,Wytyvcznymi
w zakresie kwalifikowalnoéci wydatkéw w ramach POKL z dnia 02.04.2014 r

3) planowany udziat érodkéw finansowych wlasnych lub pochodzacych z innych Zrédet -
udziat $rodkéw wlasnych finansowych i §rodkéw pozyskanych z innych Zrédet w relacji
do tgcznych kosztow realizacji zadania,

4) planowany wkladu rzeczowy, osobowy w tym S$wiadezenia wolontariuszy 1 praca
spoteczna cztonkéw;

5) realizacja uprzednio zleconych zadan publicznych, ktore w latach poprzednich realizowat
oferent, przy uwzglednieniu rzetelnosci i terminowo$ci oraz sposobu rozliczenia
srodkow;

a)  doswiadczenie w realizacji zadan z zakresu wsparcia rodzin zastgpezych,

b)  dotychczasowa wspdlpraca z Gming Miejska Krakéw.

Realizatorem zadania zostanie jeden podmiot, ktorego oferta uzyskata najwieksza liczbg
punktow.

Wybor Oferenta realizujgcego zadanie nastapi w terminie do dnia 23 wrzeénia 2014 1.

Przedstawiciele podmiotu, ktérego oferta zostata wybrana zobowiazani sa w terminie do 7 dni
od ogloszenia wynikow otwartego konkursu ofert do osobistego zgloszenia sie w Wydziale
Spraw Spolecznych Urzedu Miasta Krakowa w celu uzgodnienia warunkéw umowy.
Niedotrzymanie powyZszego terminu jest rownoznaczne z rezygnacja oferenta z przyznanej
dotacji.

Informacja o zrealizowanych w biezgcym roku i w roku poprzednim zadaniach tego
samego rodzaju oraz o koszcie ich realizacji:

Gmina Miegjska Krakéw nie zlecala realizacji programéw aktywnosci lokalnej w projekcie
,,Pora na aktywno$§¢” w drodze zlecenia zadania publicznego.

Pozostate informacje dotyczace konkursu okre§lone sg w zarzadzeniu Dyrektora MOPS
w Krakowie. Informacje te obejmujg m.in.:

- szczegOlowe zasady przyznawania dotacii,

- szezegOlowe warunki realizacji zadania — zakres rzeczowy, wymagane od oferenta

standardy,
- kryteria formalne oraz tryb i1 kryteria merytoryczne stosowane przy wyborze ofert,
wraz z punktacjg dla poszczegdlnych kryteriow.
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Zarzadzenie dostgpne jest na stronie BIP Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Krakowie, mozZna je réwniez odbieraé w siedzibie Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej
w Krakowie, przy ul. Jozefinskiej 14, pok. 110. Szczegdtowych informacji udziela pracownik
Osrodka: Danuta Pajak-Bener, tel. (12) 257 00 78.

Informacje o wszelkich ewentualnych zmianach w zakresie warunkéw otwartego konkursu
ofert zostana opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Oérodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie, a takZe na miejskiej platformie informacyjnej dla organizacji
pozarzadowych http:/ngo.krakow.pl/.

UWAGA:

W zwiazku z brakiem mozliwosci uzupeliania lub korygowania tresci ofert po ich
zlozeniu, zapraszamy podmioty zainteresowane udzialem w konkursie do konsultacji
zawartoSci ofert pod wzgledem formalnym przed ich zlozeniem. Konsultacji bedzie
mozna dokonaé w dniach 08.09.-18.09.2014 r. w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Krakowie, przy ul. Jozefinskiej 14, pok. 116.

Konsultacje nie beda dotyczyly merytorycznej zawartosci oferty, w szczegémo$ci tych
okreslonych w niej informacji, ktére beda podlegaly ocenie w konkursie.
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Zakacznik Nr 3 do Zarzadzenia Ne'¥'9 /2014
Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy 'Sgpolecznej
w Krakowie z dnia &%, 98 . 2014 1.

Ogloszenie o naborze czlonkow Komisji konkursowej

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne] w Krakowie oglasza nabdr na czlonkow
Komisji Konkursowe] opiniujacej oferty w konkursie ofert na wsparcie realizacji zadania
publicznego w zakresie dzialalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spotecznej
os0b zagroZzonych wykluczeniem spolecznym pt. ,Prowadzenie Programu Aktywnofci
Lokalnej dla rodzin zastgpczych spokrewnionych i niezawodowych z terenu Gminy Miejskie;
Krakéw, w szezegdlnoscei z Dzielnicy XVIII Nowa Huta oraz Dzielnicy ITT Pradnik Czerwony
w projekcie ,,Pora na aktywno$¢” w okresie od 1 pazdziernika 2014 r. do 30 czerwca 2015 r.
w zasobach Oferenta.”

Kandydatow na czlonkéw Komisji Konkursowej mogg zglaszaé organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pbéin. zm.)
z wylaczeniem osob reprezentujacych podmioty biorace udziat w konkursie.

Kandydaci zgloszeni do udzialu w pracach komisji konkursowych musza spetniaé lacznie

nastepujace kryteria: '

1) sg obywatelami RP i korzystaja z pelni praw publicznych;

2} nie zostall wskazani przez organizacje pozarzadowe biorgee udziat w konkursie;

3) nie podlegaja wytaczeniu okreslonemu w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeksu postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z pézn. zm.);

4) maja doswiadezenie w przedmiocic okre§lonego zadania publicznego oraz w zakresie
dzialalno$ci organizacji pozarzadowych lub podmiotéw wymienionvch w art. 3 ust. 3
ustawy;

5) wyrazaja, zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz U, z 2002 r. Nr 101, poz. 926
z pdzn, zm.).

Kandydatéw mozna zglasza¢ w formie pisemnej, na formularzu stanowiacym zatacznik do
niniejszego ogloszenia, w terminie do 12 wrze$nia 2014 roku na dzienniku podawczym
Miejskiego O§rodka Pomocy Spoleczne) w Krakowie, przy ul. Jozefinskiej 14, pok. 004,

Sposrdd  zgtoszonych kandydatéw Dyrektor Miejskiego Oérodka Pomocy Spoleczne;
w Krakowie wybiera do komisji przedstawicieli organizacji pozarzadowych 1 innych
podmiotow spoérod zgloszonych wezesniej kandydatur kierujac sig przy tym posiadana przez
nich specjalistyczna wiedza w dziedzinie obejmujacej zakres zadafh publicznych, ktérych
dotyczy konkurs,

Termin pierwszego posiedzenia komisji konkursowej wyznaczono na  dzien
19.09.2014 r. 0 godz. 11.00 w Miejskim Ofrodku Pomocy Spolecznej w Krakowie.
Posiedzenie komisji konkursowej odbedzie sie w siedzibie MOPS w Krakowie, ul. Jozefifiska
14, pok. 208 (Il pietro).

Udziat w posiedzeniach Komisji konkursowej jest nieodptatny 1 za udzial w posiedzeniach
Komisji konkursowej nie przystuguje zwrot kosztéw podrozy.
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