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1. Stanowisko dyrektora publicznej placowki zgodnimzporadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 27 pdziernika 2009 r.w sprawie wymaga jakim powinna
odpowiad@ osoba zajmujca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierore
w poszczegolnych typach publicznych szkét i rodhajaublicznych placéwelkDz. U
z 2009 r. Nr 184, poz. 1436 ze zm.) zaozajmowa nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktéry spetniad¢znie naspujace wymagania:
1) ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanigagegiczne oraz kwalifikacje

do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej plaedw
2) ukonczyt studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu gdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zasglzania @éwiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczyciel;
3) posiada co najmniej gioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piccioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akécleego;

4) uzyskat:

a) co najmniej doky ocerg pracy w okresie ostatnichggiu lat pracy lub

b) pozytywry ocere dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywoterg pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkolezaazej
- przed przysipieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, azygadku, o ktérym
mowa w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dmiezésnia 1991 r. o systemigswiaty,
jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzanséganowiska dyrektora;
5) spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

6) nie byt karany kar dyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.QO@ r. Nr 97, poz. 674, z po.
zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego a Kgscyplinari, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005Rrawo o szkolnictwie waszym (Dz.

U. Nr 164, poz. 1365, z ad. zm.), oraz nie toczyeprzeciwko niemu pogpowanie

dyscyplinarne;



7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za émg przesipstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe;

8) nie toczy st przeciwko niemu posgpowanie 0 przegpstwo scigane z oskaenia
publicznego;

9) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zmanych z dysponowaniesrodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pktgtawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialngci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyck.(D. z 2005 r.
Nr 14, poz. 114, z gd. zm.).

2. Stanowisko dyrektora publicznej placowkiwdatowo-wychowawcze] me zajmowa
rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry a&myt studia pierwszego
stopnia lub studia wygze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogicanekaczyt
kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegiugzykéw obcych, posiada
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela danej placowce i spetnia
wymagania okrdone w pkt 1 ppkt 2-9.

3. Stanowisko dyrektora publicznej placéwki 7m0 zajmowa osoba niekdaca
nauczycielem, ktéra spetnigcknie nasipujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tyhe wymdg ten nie dotyczy obywateli fsaw
cztonkowskich Unii Europejskiej, patw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskidbszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukonczyta studia magisterskie;

3) posiada co najmniej gioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni stgracy
na stanowisku kierowniczym;

4) ma peta zdolna¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy st przeciwko niej pospowanie 0 przesgpstwo scigane z oskaenia
publicznego lub pogpowanie dyscyplinarne;

6) spetnia wymagania okstone w pkt 1 ppkt 2, 5, 71 9.

4. Stanowisko dyrektora w publicznej placowce zamozajmowa réwniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowiskymagajcym kwalifikacji
pedagogicznych w ugdzie organu administracji gdowej, kuratorium éwiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralne] Komisji Egzamigpej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, oraz nauczyciel mianowany Ilub oiymwany urlopowany Ilub
zwolniony z obowizku swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawyia 28 maja
1991 r. o zwizkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854p&n. zm.),
spetniajcy wymagania okidone w rozporzdzeniu, z wyjtkiem wymogu posiadania
co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej gedorobku zawodowego.

5. Oferty oséb przyspujacych do konkursu powinny zawigra
1) uzasadnienie przygiienia do konkursu oraz koncepdunkcjonowania i rozwoju

publicznej placowki,

2) poswiadczomn przez kandydata za zgoddaz oryginatem kopi dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzeggo tasamaéé¢ oraz pdéwiadczapcego
obywatelstwo kandydata,

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zayieya w szczegolni
informacg o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela alb

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akaidkiego, albo

— stazu pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadkobys
nie kedacej nauczycielem,



4) oryginaly lub péwiadczone przez kandydata za zgad@na oryginatem kopie
dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganegozstgracy, o ktorym mowa
w pkt.3

5) oryginaly lub péwiadczone przez kandydata za zgadna oryginatem kopie
dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganego wyksztatlcenia, w tym
dyplomu ukaczenia studiow wiszych lub $wiadectwa ukaczenia studiow
podyplomowych z zakresu zadzania albo swiadectwa ukaczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zajdzania éwiata,

6) zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazadrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

7) oswiadczeniaze przeciwko kandydatowi nie toczy postpowanie 0 przegpstwo
scigane z oskaenia publicznego lub pagtowanie dyscyplinarne,

8) oswiadczenie,ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiemueagine
przestpstwo lub umylne przesipstwo skarbowe,

9) oswiadczenie,ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkejiazanych
z dysponowanienmsrodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ustpkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzigdh@a naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, pb%4, z pén. zm.).,

10) oryginat lub péwiadczona przez kandydata za zgadnn oryginatem kopia aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplemego — w przypadku
nauczyciela,

11) oryginat lub péwiadczona przez kandydata za zgadnn oryginalem kopia karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w prdipanauczyciela
i nauczyciela akademickiego,

12) oswiadczenieze kandydat nie byt karany kadyscyplinar, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kaldaczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, z ph. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27di@O05 r. —
Prawo o0 szkolnictwie wiszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z 0 zm.) —
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego

13) oswiadczenie,ze kandydat ma peinzdolngé¢ do czynnéci prawnych i korzysta
Z petni praw publicznych — w przypadku osoby radgej nauczycielem,

14) oswiadczenie, ze kandydat wyia zgo@d na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgih (Dz. U.

z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z 0 zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.

6. Oferty naley sktadg w zamkngtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem: ,Konkurs” (pod& nazwe i adres placowki, ktorej konkurs dotyczy)
w terminie podanym w tabeli povgj na adres:

Urzad Miasta Krakowa
Wydziat Sportu
al. Powstania Warszawskiego 10
31-549 Krakow

7. Konkursy przeprowadgz komisje konkursowe powotane przez Prezydenta Miast
Krakowa.
8. Wynagrodzenia dla dyrektorow placowek ustalaneasspodstawie przepisow:
a) w przypadku dyrektorow nauczycieli — art. 30 ustamv6 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela:



b)

Uchwata Nr LXXXVII/1297/13 Rady Miasta Krakowav sprawie Regulaminu
okreslajgcego  niektére  zasady wynagradzania nauczycieli udaionych

w przedszkolach, szkotach i innych placowkach pdaeaych przez GminMiejsk;
Krakow;,

w przypadku dyrektorow niegbdacych nauczycielami:

Zarzadzenie Nr 473/2011 Prezydenta Miasta Krakowa z 28en2011 rw sprawie
ustalenia zasad wynagradzania kiemtych mjo oraz okedania maksymalnego
mieskcznego wynagrodzenia kieggych miejskimi jednostkami organizacyjnymi i ich
zastpcow



