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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.

O 0 N O U1 A W N -

. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.

Technikum Mechaniczne Nr 15 2/23

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T



Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 07-01-2014 - 23-01-2014 przez zespdt wizytatoréow ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Krystyna Kalinowska, Rafat Pawtowski. Badaniem objeto 244 uczniéw (ankieta i wywiad
grupowy), 501 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i46 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z Dyrektorem, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego
i partnerami Szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, Szkoty i analize
dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary

dziatania Szkoty.
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Obraz szkoty

Technikum Mechaniczne nr 15 wchodzi w sktad Zespotu Szkdét Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta
w Krakowie. Jest Szkota, ktéra w roku szkolnym 2013/2014 obchodzi jubileusz 180-lecia. Wywodzi sie
z Instytutu Technicznego ufundowanego w 1834 r. przez Szczepana Humberta, architekta krdlewskiego, ktory
widziat potrzebe powstania w Krakowie szkoty zawodowej.

Historia Szkoty w kolejnych latach jest bardzo burzliwa. W latach 1876 - 1972 nastepuje po sobie kilkukrotna
zmiana nazwy z Instytutu Technicznego po Zespdt Szkdt Mechanicznych nr 1 w Krakowie. Szkofa jest
rozpoznawalna jako Panstwowa Szkota Przemystowa, ktora skupiata wokot siebie technikum mechaniczne,
technikum  budowlane, technikum chemiczne, technikum elektryczne oraz zasadnicza  szkote
metalowo-budowlang. W roku 1951 nastgpit podziat Panstwowej Szkoty Przemystowej. W roku 1966, w XV
rocznice powstania Technikum Mechanicznego, Szkole nadano imie Szczepana Humberta jej zatozyciela.
Wartym wspomnienia jest fakt, ze w roku 1846 na Instytucie Technicznym jezykiem wyktadowym byt jezyk
polski. Fala germanizacji nie objeta Instytutu poniewaz byta to jedyna Szkota, nad ktorg Rzad Austriacki nie
sprawowat nadzoru z powodu braku statutu ogtoszonego w Dzienniku Praw. Brak zatwierdzonego statutu przez
Senat Rzadzacy skutkowat brakiem finansowania Szkoty przez Rzad Austriacki przez kolejne 30 lat. Mimo wielu
przeciwnosci Szkota w roku 1894 otrzymata od Gminy Miasta Krakowa za zgoda Wydziatu Krajowego dziatke
pod budowe nowych gmachdw. Nowe budynki zostaty wybudowane wedtug projektu Stawomira Odrzywolskiego.
Spotecznos¢ uczniowska przeniosta sie do budynku mieszczacego sie przy Al. Mickiewicza 5 w roku szkolnym
1911/1912, kiedy uzupetniono doposazenie Szkoty i warsztatdw oraz sfinansowano jej przeniesienie.

Od 2009 r. Zespdt Szkot Mechanicznych Nr 1 jest jedyng meska szkotg ponadgimnazjalng w Gminie Miejskiej
Krakdéw. W Technikum Mechanicznym nr 15 S$rednio ksztatci sie okoto 800 ucznidw w zawodach: technik
mechanik, technik pojazdéw samochodowych, technik mechatronik. Szkota jest szkotg projektowa, realizuje
wiele projektéw miedzynarodowych adresowanych do uczniéw i nauczycieli w ramach programu "Uczenie sie
przez cate zycie" (od 2010 r. na kwote ponad 250 tys. euro), bierze udziat w licznych systemowych projektach
edukacyjnych, akcjach wolontariackich, akcjach honorowego krwiodawstwa, konkursach i olimpiadach
przedmiotowych oraz tworzy i zawiera partnerstwa edukacyjne. Ostatnie sukcesy Technikum Mechanicznego nr
15 to tytut Lidera Edukacji Zawodowej z 2011 r., tytut Oskara Zawodowego z 2012 r. w zawodzie technik
mechatronik, tytut Matopolskiej Szkoty z Pasjg z 2012 r., wyrdznienie w konkursie EDUinspiracje z 2013 r. za
projekt Comenius Partnerskie Projekty Szkdt, tytut Technik Absolwent z 2012 r. i2013 r. w konkursie
organizowanym przez Stowarzyszenie Inzynierow i Technikow Mechanikéw Polskich. certyfikat Lidera
Innowacyjnej Edukacji z 2014 r. za udziat w projekcie "Podnoszenie kompetencji uczniowskich w dziedzinie
nauk matematyczno-przyrodniczych itechnicznych =z wykorzystaniem innowacyjnych metod i technologii
EDUSCIENCE".

Szkota ktadzie duzy nacisk na edukacje i wychowanie mtodego cztowieka, realizuje bardzo bogaty program
wychowawczy, miedzykulturowy. Wspiera uczniéw W rozwoju, w obszarach
opiekunczo-socjalno-wychowawczych, bierze czynny udziat w projekcie Edukacja Patriotyczna szkdt Miasta
Krakowa, w waznych wydarzeniach narodowych, historycznych za co otrzymywata wielokrotnie podziekowania
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Szkota umozliwia uczniom ksztattowanie kluczowych kompetencji, w ramach realizacji procesu nauczania,
m.in.: spoteczne, obywatelskie, jezykowe, matematyczne, umiejetno$¢ postugiwania sie technologiami

komunikacyjnymi, umiejetnos¢ autoprezentacji, wyszukiwania informacji z réznorodnych zrédet, umiejetnos¢
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oceny wiasnych zdolnosci i mozliwosci oraz predyspozycji do pracy zawodowej, umiejetno$¢ poprawnego
komunikowania sie, rozwigzywania problemdéw oraz pracy zespotowej, umiejetnos¢ przygotowywania
dokumentéw aplikacyjnych, umiejetnos¢ pisania biznesplandéw, umiejetno$¢ planowania dalszej kariery,
umiejetnos$¢ podejmowania wywazonego ryzyka i brania za niego odpowiedzialnosci.

Podejmowane sg dziatania umozliwiajgce uczniom wzajemne uczenie sie. Uczniowie majg mozliwos¢ rozwijania
w szkole zainteresowan poprzez udziat w zajeciach dodatkowych, wyjazdach i targach zawodoznawczych.

W Szkole, tworzona jest przyjazna i bezpieczna atmosfera, ktéra sprzyja uczeniu sie, rownemu traktowaniu oraz
dbatosci o wzajemne relacje pomiedzy wszystkimi podmiotami spotecznosci szkolnej (Dyrektorem,
nauczycielami, uczniami irodzicami). Rodzice czujg sie partnerami Szkoty w podejmowanych przez nig
dziataniach.

Wszelkie dziatania Szkoty potwierdzajg mysl Ministerstwa Edukacji Narodowej, ze jest to Szkota Zawodowa,
ktora jest Szkotg pozytywnego wyboru.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Technikum Mechaniczne Nr 15

Patron Szczepan Humbert
Typ placowki Technikum
Miejscowos¢ Krakdw

Ulica Al. Mickiewicza

Numer 5

Kod pocztowy 31-120

Urzad pocztowy Krakow

Telefon 0124226443

Fax 0126343046

Www www.zsmlkrakow.iap.pl
Regon 35672380800000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 534

Oddziaty 25
Nauczyciele petnozatrudnieni 55.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 1.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.22

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 21.36

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 9.71
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo MALOPOLSKIE
Powiat Krakow
Gmina Krakdéw

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie A

Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosujq

réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu (D) v
Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie (D) v
Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie (D) v
Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania (D) v
Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach (D) v
Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢ sie i planowac ich y

indywidualny rozwéj (D)

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja procesow edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ $wiat oraz lepiej v
funkcjonowac w spotecznosci lokalnej (B)

Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni

za wiasny rozwéj. (B) v
Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem (B) v
W szkole lub placdwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow (B) v
Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej A
W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z /

poprzedniego etapu edukacyjnego (D)

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkoéw i sposobdéw jej realizacji /
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniaja sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,

w tym ucznidw, ktdérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skuteczno$é podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Respektowane sq normy spoteczne B
Dziatania szkoty lub placédwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne (D) v
Uczniowie wspotpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzieé¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu P

uczniowskiego (D)

Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placdwce sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicéw, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na | w
wzajemnym szacunku i zaufaniu (D)

W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje je w razie potrzeb (B) v
W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice (B) v
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Whnioski

1. W Szkole w sposdb systemowy realizowane sg rdoznorodne dziatania nowatorskie, innowacje oraz liczne
autorskie projekty, ktére przyczyniajq sie do ksztattowania wséréd ucznidw umiejetnosci ponadprzedmiotowych.
2. Nabyte przez ucznidow wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajg im osigganie sukcesu edukacyjnego na rynku
pracy lub na wyzszym etapie ksztatcenia. Od 2011 r. Szkota organizuje corocznie kilkadziesiqgt darmowych,
branzowych, certyfikowanych kurséw, réwniez dla uczniéow innych szkét zawodowych.

3. Prowadzone diagnozy wstepne wyznaczajq kierunki pracy Szkoty i wptywajq na podejmowanie adekwatnych
do potrzeb dziatan dydaktycznych.

4. Uczniowie czujg sie bezpiecznie na lekcjach, przerwach oraz po zakoniczonych zajeciach lekcyjnych, podczas
spedzania czasu wolnego na terenie szkoty.

5. W szkole normy spoteczne sg respektowane przez wszystkie podmioty uczestniczace w zyciu szkoty.

6. Bardzo wysoki poziom organizacji i realizacji majq dziatania podejmowane w Szkole przez samorzad
uczniowski.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie

Nauczanie w efektywnych szkotach jest celowe, ma jasno okreslone zadania, jest dobrze zorganizowane,
przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. Ilo$¢ czasu spedzanego na uczeniu sie jest zaplanowana i
kontrolowana, a stawiane pytania angazuja uczniéw. Srodowisko uczenia sie powinno by¢ atrakcyjne, metody
pracy nauczycieli oparte na najnowszej wiedzy pedagogicznej. Wazne jest, by zachecac¢ uczniéw do samooceny i
brania odpowiedzialnos$ci za proces uczenia sie. Duzy wplyw na ten proces ma informowanie uczniow o

postepie, jaki sie dokonuje w ich rozwoju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom spetnienia wymagania: A

Sposob organizacji procesu edukacyjnego w Szkole oraz realizacja nowatorskich dziatan, innowacji i licznych
projektéw autorskich (od 2010 r. 15 projektéw, w biezgcym roku szkolnym jest realizowanych 5 oraz zwigzane
z tym fundusze na wyposazenie Szkoty) wptywa na tworzenie dla ucznidw atrakcyjnego srodowiska uczenia sie.
Sprzyjaja temu jasno okreslone zadania, dobrze zorganizowane lekcje, rozwijanie umiejetnosci zgodnej
i tworczej wspotpracy wsrdd ucznidow. Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do wykorzystania wiedzy nabytej
na innych przedmiotach, zajeciach warsztatowych i pozalekcyjnych. W ramach projektu Reorganizacja
Ksztatcenia Zawodowego w Matopolsce prowadzone sg od 2011 r. darmowe, branzowe, certyfikowane kursy,
organizowane rowniez dla ucznidw Zespotu Szkdét Mechanicznych Nr 2 im. K. Gorskiego, Zespotu Szkét
Mechanicznych Nr 3 im. gen. W. Sikorskiego, Zespotu Szkoét Mechanicznych Nr 4 im. gen A. Fieldorfa "Nila".

Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidw, a nauczyciele stosujg réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i
oddziatu

Realizowane w Technikum procesy edukacyjne sg dostosowane do potrzeb ucznidw. O powszechnosci dziatan
nauczycieli swiadczg opinie, ze wszystkie, wiekszos$¢ lub potowa zaje¢ umozliwia im wspodtprace miedzy soba,
nauczyciele zrozumiale ttumaczg im zagadnienia oraz potrafig zainteresowaé tematem lekcji, a zajecia sg
prowadzone w sposéb zachecajacy ich do nauki. Zaréwno nauczyciele, jak iuczniowie wskazuja,

ze obserwowane lekcje z tego przedmiotu nie réznity sie od innych lekcji prowadzonych w tej klasie.
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Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnosé uczenia sie

Nauczyciele wskazuja, ze wiekszos¢ uczniow potrafi sie uczyé samodzielnie. Takiego samego zdania jest
zdecydowana wiekszos$¢ ucznidw, ktorych wiekszos¢ deklaruje réwniez, ze nauczyciele wyjasniajg im, jak sie
uczy¢. Na obserwowanych lekcjach nauczyciele stwarzali sytuacje, w ktdrych wszyscy, badz wiekszos$¢ ucznidw
mogta podejmowac indywidualne decyzje dotyczace uczenia sie i wyraza¢ swoje opinie. Nauczyciele zachecali
do poszukiwania réznych rozwigzan, formutowania wnioskéw i podsumowania lekcji. Roznicowali uczniom
wymagania, chwalili za uzyskane poprawne odpowiedzi, dostrzegali postepy ucznidw, nagradzali za aktywnos¢.

Podczas lekcji uczniowie mieli mozliwos$¢ wykonania réznych zadan, samodzielnie badz w grupach.

Obszar badania: Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie

Wiekszos$¢ rodzicdw uwaza, ze ich dzieci chetnie chodza do Szkoty, nauczyciele szanujg ucznidw, traktujg ich
wszystkich réwnie dobrze idbajg o dobre relacje miedzy uczniami. Zdaniem wiekszosci ucznidow czas
poswiecony na zajecia jest wykorzystany na nauke, uczniowie odnoszg sie do siebie przyjaznie i pomagajq sobie
W nauce, a nauczyciele traktujg réwnie dobrze wszystkich ucznidw. Na obserwowanych lekcjach uczniowie
odnosili sie do siebie przyjaznie w kazdej sytuacji, wzajemne relacje miedzy nauczycielami a uczniami oparte
byty na zyczliwosci, opinie i inicjatywy ucznidw nauczyciele wykorzystywali do pracy na lekcji, na popetnionych
btedach uczniowie uczyli sie. Na lekcjach nauczyciele z wielkg sympatig i szacunkiem odnosili sie do uczniow,
mieli z nimi bardzo dobry kontakt, monitorowali prace uczniéw, upewniali sie indywidualnie, czy uczniowie
dobrze rozumiejgq problem, czy nie majq ktopotu z rozwigzaniem zadan. Obserwowane na lekcjach zyczliwe
i przyjazne postawy nauczycieli budowaty atmosfere otwartoséci. Pracownicy niepedagogiczni sg zdania,
ze w Szkole panuje atmosfera sprzyjajaca nauce i wychowaniu oraz podnoszeniu jakosci pracy wszystkich

pracownikéw.

Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

nich oczekiwania

Uczniowie znajg cele lekcji i wiedzg, o czym bedg uczy¢ sie na lekcjach. Na obserwowanych lekcjach nauczyciele
podawali cele zaje¢, odwotywali sie do tego, co uczniowie poznali na wczesniejszych lekcjach. Zadawali pytania,
ktore byty powtdrka wczesniejszego materiatu, upewniali sie, czy uczniowie wtasciwie zrozumieli materiat.
Zebrane dane $wiadczg o powszechnosci znajomosci celéw uczenia sie iformutowania oczekiwan wsrod

stuchaczy.
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Obszar badania: Nauczyciele motywuja ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w
trudnych sytuacjach

Wiekszos$¢ ankietowanych uczniéw wskazuje, ze lubi sie uczy¢ na lekcjach, a nauczyciele pomagajg im, jesli
potrzebuja wsparcia, oznacza to, ze dziatania motywujace sg powszechne i skuteczne. Zdaniem rodzicéw
nauczyciele wierzg w mozliwosci ucznidw i chwalg ich. Z przeprowadzonych obserwacji wynika, ze w uczeniu sie
na zajeciach pomagaja uczniom: przygotowane prezentacje, dodatkowe materiaty, wyposazenie pracowni,
sprzet wykorzystywany podczas ¢wiczen, dobra organizacja pracy przez nauczyciela, jego cierpliwo$¢ oraz
spokdj, z jakim ttumaczy zagadnienia. Szkota prowadzi terapie rodzinng, ktéra wspiera ucznidow w trudnych
sytuacjach zyciowych. W ramach wspierania uczniow w trudnych sytuacjach w szkole realizowany jest program
Happy Days.

Obszar badania: Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom

uczy¢ sie i planowac ich indywidualny rozwéj

Jak wynika z badan, rodzice uwazajg, ze sposOb oceniania ucznidw przez nauczycieli zacheca miodziez
do uczenia sie. Rowniez zdecydowana wiekszos$¢ ucznidw wskazuje, ze nauczyciele przestrzegajg ustalonych
i jasnych zasad oceniania (rys. 1j), a sytuacje zwigzane z ocenianiem w wiekszosci odbierajg pozytywnie.
Najczesciej sg zadowoleni, wiedzg, czego nalezy sie uczy¢ i postanawiajg, ze sie poprawig. Podczas oceniania
nauczyciele uzasadniajg ustalane stopnie (rys. 2j). Blisko potowa uczniéw w badaniu ankietowym (w odniesieniu
do co najmniej potowy nauczycieli) oraz podczas wywiadu grupowego wskazuje, ze pedagodzy rozmawiajq
z nimi na temat trudnosci w Szkole, o sukcesach i postepach w nauce. Nauczyciele zachecajg do uczestnictwa
w kursach i odnoszenia sukceséw, do udziatu w projektach i wszelkiego rodzaju akcjach. Zdaniem biorgcych
udziat w wywiadzie uczniéw, nauczyciele zawsze oferujqg pomoc uczniom, gdy tylko ci jej oczekuja.
Z przeprowadzonych obserwacji wynika, ze nauczyciele zwracajqg uwage na prawidtowe i nieprawidtowe
odpowiedzi i dziatania ucznidw, a ocenianie i przekazywanie uczniom przez nauczycieli informacji zwrotnych
w formie jasnych komunikatéw dotyczacych efektéw pracy ucznidow przyczynia sie do wzrostu ich aktywnosci

i zainteresowania tematem lekcji.
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Obszar badania: Organizacja proceséow edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséow edukacyjnych pomaga uczniom

zrozumiec¢ $wiat oraz lepiej funkcjonowac w spotecznosci lokalnej

Uczniowie informujg, ze nabyte w Szkole wiadomosci iumiejetnosci sa przydatne w zyciu codziennym,
a nauczyciele umozliwiajg im wykonywanie ¢wiczen na szkolnych i osobistych urzgadzeniach (dotyczy to gtdwnie
zaje¢ praktycznych). W ramach zaje¢ warsztatowych uczniowie mogg przynie$¢ wiasne urzadzenie badz
przyjechac¢ do Szkoty wiasnym samochodem, na ktérych mogg sie uczy¢, dlatego to, czego ucza sie w Szkole,
jak deklaruja, przydaje im sie w zyciu. Wiasciwa organizacja proceséow lekcyjnych, co wynika
z przeprowadzonych obserwacji zaje¢, stwarza uczniom warunki do odwotywania sie do wiedzy przedmiotowej
iz innych przedmiotéw, do doswiadczen, jakie zdobyli na zajeciach warsztatowych, praktykach oraz
w codziennej pracy w domu. Na podstawie uzyskanych informacji mozna stwierdzié¢, ze nauczyciele zachecajq
uczniow do udziatu w programach, np. "Edukacja patriotyczna dla szkét Krakowa" oraz projektach, np. "Poznaj
swojego sasiada", dzieki temu dbajg o wszechstronny i wielokierunkowy rozwdj ucznidw, zachecajq
do komentowania najwazniejszych wydarzen spoteczno - gospodarczych i wykorzystania informacji lokalnych.
W planowaniu zaje¢ nauczyciele uwzgledniaja zagadnienia poruszane nainnych przedmiotach, a na
prowadzonych lekcjach wykorzystujg wiedze i umiejetnosci ucznidw z rdéznych dziedzin. Organizuja np.

wycieczki zawodoznawcze do fabryki samochodéw w Tychach (wspdlnie nauczyciele przedmiotéw zawodowych).
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Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia

sie. Czujq sie odpowiedzialni za wtasny rozwdj.

Uczniowie wskazujg, ze majg wptyw na omawiane tematy i tresci, sposdb uczenia sie i atmosfere w klasie. Ich
wyniki najbardziej zalezg od: zaangazowania, czasu, jaki poswiecajg na nauke, pracy nauczycieli, uzdolnien,
atmosfery w klasie ipomocy kolegédw. Nauczyciele inspirujaq ucznidw do rozwoju zachecajac ich
do proponowania i realizowania wiasnych pomystéw, ma to miejsce gtdéwnie na zajeciach warsztatowych
i przedmiotach zawodowych (mdwig o tym sami uczniowie). Na podstawie zebranych danych mozna stwierdzic¢,

ze uczniowie majg wptyw na omawiane tresci i tematy, sposdb uczenia sie i atmosfere w klasie.

Obszar badania: Uczniowie ucza sie od siebie nawzajem

W trakcie obserwacji zaje¢ nauczyciele bardzo czesto stosowali prace w grupach, a uczniowie wskazywali,
ze takie metody sq typowe dla zajec i tak one zazwyczaj przebiegajg. Na wszystkich obserwowanych zajeciach
tworzone byty takie sytuacje, w ktorych uczniowie mieli mozliwo$¢ uczenia sie od siebie wzajemnie. Najczesciej
byta to praca w parach, mtodziez wymieniata potem informacje dotyczace efektéw swojej pracy na forum, taka
forma pracy angazowata tez wiekszg grupe. Uczniowie rozwigzywali takze wspodlnie zadania przy tablicy, ktdre
angazowaty caty zespo6t uczniow. O takich metodach i sposobach, wykorzystujgcych wzajemne uczenie sie
od siebie, pisali rowniez nauczyciele w ankietach. Obserwowane wyniki takich rozwigzan i wypowiedzi uczniéow

podczas wywiadu, $wiadczg o powszechnosci takiej wspotpracy.

Obszar badania: W szkole lub placowce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzgce

rozwojowi uczniow

W Szkole od lat realizowane sg projekty cyklicznie o charakterze programowym. W poprzednim roku szkolnym
w zawodzie technik pojazdéw samochodowych wdrozona zostata innowacja pedagogiczna pt. ,EDUSCIENCE” -
podnoszenie kompetencji uczniowskich w dziedzinie nauk matematyczno-przyrodniczych i technicznych
z wykorzystaniem innowacyjnych metod i technologii w oparciu o projekt EDUSCIENCE wspoffinansowany ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. W Szkole od 2010 r. byto realizowanych 15 projektdw edukacyjnych miedzynarodowych.
Obecnie Szkota realizuje 5 takich projektow, ktére adresowane sg zardéwno do uczniéw, jak i nauczycieli.
Projekty te sg realizowane w ramach programu LLP - Uczenie sie przez cate zycie, a warto$¢ ich od 2010 r.
wyniosta okoto 250 tysiecy euro. Sa to m. in. nastepujace projekty:

1. projekt Mobilnosci Vetpro-Com POKL III - ,Rozwdj szkolnictwa zawodowego w XXI wieku w oparciu o wiezi
miedzykultorowo-historyczne Polski i Wegier, Krakowa i Budapesztu”.

2. Projekt Mobilnosci Vetpro-Com POKL II - ,Droga do odzyskania autorytetu nauczyciela w XXI wieku w szkole
w krajach Unii Europejskiej”.

3. Projekt Mobilnosci Vetpro-Com POKL I - ,Mobilno$¢ zawodowa nauczycieli w obszarze zréwnowazonego
rozwoju, zawodowego rozwoju i kompetencji jezykowych zgodnie z ideg uczenia sie przez cate zycie (LLP)".

4. Leonardo da Vinci IVT - ,Mobilno$¢ uczniéw w ksztatceniu zawodowym - praktyki w przedsiebiorstwach
niemieckich w zakresie mechatroniki i techniki pojazdéw samochodowych”.

5. Leonardo da Vinci PLM - ,Mobilno$¢ nauczycieli w ksztatceniu zawodowym - podnoszenie kwalifikacji
zawodowych”.

6. Comenius, Partnerskie Projekty Szkét z Finlandii i Niemiec.
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7. Leonardo da Vinci Vetpro - ,Wymiana doswiadczen polsko-niemieckich w obszarach wewnetrznej ewaluacji
jakosci pracy szkoty zawodowej”.

8. Projekt edukacyjny pt. ,,Poznaj swojego sasiada - 2 edycja“ wspoéitfinansowany przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej iGmine Miejskq Krakéow w formie wspierania realizacji zadania publicznego. W projekcie
uczestniczyli uczniowie i nauczyciele Szkoty razem z miodziezg =z Biatorusi z Zespotu Folklorystycznego
~Verabeiki” Rejonowego Centrum Kultury w Lubaniu wraz z opiekunami. W ramach projektu Reorganizacja
Ksztatcenia Zawodowego w Matopolsce prowadzone sg od 2011 r. darmowe, branzowe, certyfikowane szkolenia
rowniez dla ucznidw ZSM Nr 2, Nr 3, Nr 4. W ostatnim roku odbyty sie 23 kursy, wzieto w nich udziat 520
ucznidw, w tym 202 zinnych szkdét. W poprzednich latach w tych kursach uczestniczyto: w 2012 r. - 440
uczniow, w tym 170 z innych technikéw, w 2011 r. - 475, w tym 168 spoza Szkoty. Przyktadowa tematyka w/w
kurséow to: prawo jazdy kategorii B i C, ukfady zaptonowe, benzynowe systemy wtryskowe, nauka
programowania w jezyku C++, systemy Diesla EDC, klimatyzacja w pojazdach samochodowych, obstuga
konserwacja oraz montaz maszyn i urzadzen instalacji sieci elektroenergetycznych o napieciu do 1 kV i wiele
innych.

93% nauczycieli wskazuje, ze w ciggu ostatniego roku wprowadzito innowacyjne rozwigzania w swojej pracy.
Dotyczyly one m.in. zmiany metod pracy, wykorzystywania s$rodkow dydaktycznych, tresci nauczania,
komunikacji z uczniami i wspétdziatania z innymi nauczycielami. Wiedze wyniesiong z projektéw nauczyciele
wykorzystuja do prowadzenia zaje¢ dodatkowych, warsztatdw, przygotowania uczniow do egzaminow
zewnetrznych. Realizacja innowacji pedagogicznych i rozwigzan nowatorskich przyczynia sie do ksztattowania

wiasciwych postaw. Wptywa to na rozwdj Szkoty i jej promocje.

Jesli tak, czego one dotyczyly? KADN
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Zmiany w zewnetrznym Swiecie powoduja koniecznos¢ wiasciwego przygotowania ucznidow do nowej
rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spotecznego uczniowie i uczennice powinni nabywaé
kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one nabywane, zalezy od skutecznosci

monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o osiggnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: A

W Szkole diagnozuje sie poziom nabytych przez ucznidw w poprzednim etapie edukacyjnych wiadomosci
i umiejetnosci i na tej podstawie wyznacza sie kierunki pracy i podejmuje adekwatne do potrzeb uczniow
dziatania dydaktyczno-wychowawcze. Efektem dziatan Szkoty jest duzy wzrost wynikow ucznidéw na egzaminie
maturalnym i egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe oraz liczne sukcesy w konkursach
i olimpiadach ogdlnopolskich. Nabyte przez ucznidw wiadomosci i umiejetnosci umozliwiaja im osigganie
sukcesu edukacyjnego na rynku pracy lub na wyzszym etapie ksztatcenia. W ramach doradztwa zawodowego
preorientacji zawodowej Technikum prowadzi cykliczne zajecia dla uczniéw z gimnazjéw i szkét podstawowych
z Krakowa i Krzeszowic. Nauczyciele dzielg sie dos$wiadczeniem w zakresie organizacji bazy dydaktycznej
do realizacji nowej podstawy programowej dla zawoddéw technik pojazdédw samochodowych, technik
mechatronik z innymi szkotami oraz Centrum Ksztatcenia Praktycznego. W Szkole funkcjonuje Mtodziezowe

Centrum Mechatroniki i Robotyki (dla dzieci, uczniéw, studentéw i dorostych).

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajac

osiggniecia uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego

W Szkole nauczyciele prowadza diagnozy wstepne dotyczace wiadomosci i umiejetnosci nowych ucznidw z j.
obcego, matematyki, fizyki, j. polskiego, zapoznajg sie z wynikami egzaminéw zewnetrznych oraz wynikami
nauczania z poprzedniego etapu edukacyjnego. Po pierwszym pdtroczu nauczyciele okres$laja potencjat klasy.
Wstepna analiza wynikdéw z rekrutacji, z egzaminu gimnazjalnego jest materiatem do wyboru kandydatéow
do stypendium z ,Regionalnego Programu Stypendialnego” Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Matopolskiego oraz do zaje¢ pozalekcyjnych z uczniami o szczegdlnych uzdolnieniach. Kazdy wychowawca klasy
pierwszej do potowy pazdziernika przeprowadza z kazdym rodzicem ucznia ankiete i wywiad. Informacje te
przekazywane sa nastepnie pedagogom szkolnym oraz zespotowi nauczycieli uczacych w danym zespole
klasowym. Na podstawie analiz opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych, testéw diagnostycznych,
dokumentéw szkolnych oraz wywiadéw z rodzicami organizowane s zajecia wyrdwnujace szanse edukacyjne
lub zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw. Analizie poddawane sg takze zwolnienia z wychowania
fizycznego oraz schorzenia uczniéw. Dla uczniéw z duzymi trudnosciami w nauce organizowane jest nauczanie
indywidualne. Dla uczniéw irodzicow, ktérzy nie do korica przekonani sg o stusznosci wyboru kierunku

ksztatcenia, prowadzone jest doradztwo zawodowe.
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji

Nauczyciele stosujg zalecane sposoby i warunki realizacji podstawy programowej, a takze prowadzg spdjne
dziatania rozwijajace wiadomosci i ksztattujgce u ucznidw najwazniejsze umiejetnosci. Na wszystkich lub tez
wiekszosci zajec¢ dajg mozliwos¢ rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstéw, formutowania wnioskow
opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczefnstwa, wykorzystania narzedzi
matematyki w zyciu codziennym oraz formutowania saqdéw opartych na rozumowaniu matematycznym, pracy
zespotowej, odkrywania swoich zainteresowan, przygotowania do dalszej edukacji, uczenia sie, postugiwania sie
nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi oraz komunikowania sie w jezyku ojczystym. Na
wiekszosci obserwowanych zaje¢ uczniowie uczestniczyli w réznych formach pracy zespotowej, nauczyciele
doktadnie okreslili cele lekcji oraz dokonali z uczniami podsumowania, prowadzili zajecia aktywnymi metodami,
rozwijali myslenie naukowe, umiejetnos¢ komunikowania sie uczniéw w jezyku ojczystym i obcym, zaréwno
w mowie, jak i pismie. Nauczyciele wykorzystywani nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne
i adekwatne do omawianych zagadnien pomoce dydaktyczne. Odwotywali sie do przyktadéw z zycia
codziennego, doswiadczen, wiedzy zinnych przedmiotéw, nalezycie dbali o realizacje lekcji w bezpiecznych
i higienicznych warunkach. Wszystkie wymienione dziatania nauczycieli, skorelowane z podstawg programowa,

pozytywnie wptywajg na rozwijanie u uczniow kompetencji kluczowych.

Obszar badania: W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Nauczyciele wykorzystujg wnioski z analizy osiggnie¢ uczniow przede wszystkim do modyfikowania rozktadéw
materiatu oraz zwracania wiekszej uwagi na te zagadnienia, ktore sprawity uczniom trudnosc¢. (rys. 1). Sposoby
monitorowania osiggnie¢ uczniéw, deklarowane przez nauczycieli w badaniu ankietowym, byly obserwowane
rowniez na zajeciach. W czasie obserwowanych zaje¢ nauczyciele sprawdzali, czy uczniowie wtasciwie
zrozumieli, stwarzali uczniom mozliwos¢ zadawania pytan (uczniowie bardzo czesto ztego korzystali),
sprawdzali, w jaki sposob uczniowie wykonujg zadania, wykorzystywali techniki badawcze. Na wszystkich
obserwowanych zajeciach uczniowie otrzymywali informacje, co byto nieprawidlowe w ich wypowiedziach.
Z przeprowadzanego badania wynika, ze w Szkole nauczyciele w sposdb systematyczny monitorujg i analizujq

nabywanie wiadomosci i umiejetnosci przez uczniéw.
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw
przyczyniajg sie do wzrostu efektdw uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggnie¢ uczniéw, w tym uczniow, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajq skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Przeprowadzone w Szkole badania wynikajgce z wnioskéw z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidow
przyczyniaja sie do wzrostu efektdw ksztatcenia i osiggania réznorodnych sukceséw. Dyrektor, w ramach
sprawowanego nadzoru, formutuje wnioski dotyczace: oceniania ksztattujacego, odpowiedniego motywowania
ucznidw, podnoszenia wynikédw nauczania, realizowania dodatkowych zaje¢ dla uczniéw, szczegdlnego
wspierania nauczycieli stazystow. Nawigzywanie przez Szkote partnerstw edukacyjnych oraz wspotpracy
edukacyjnej krajowej i miedzynarodowej przyczynito sie do wzrostu wynikéw ksztatcenia i wzrostu sukcesow
edukacyjnych uczniow. W ramach doradztwa zawodowego Technikum zawarto w 2013 r. z gimnazjami,
szkotami podstawowymi z Krakowa i Krzeszowic, partnerstwo edukacyjne na rzecz doradztwa zawodowego

i preorientacji zawodowej. Uczniowie ztych szkdt przychodza (przynajmniej raz w miesigcu) na zajecia,
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demonstracje ¢éwiczen, obserwacje pracy maszyn i robotéw, a Szkota pomaga im podja¢ decyzje co do wyboru
zawodu. Uczniowie zdobywajg nagrody i osiggniecia w réznorodnych konkursach, np.:

1. I miejsca w Konkursie Ogdlnopolskim Stowarzyszenia Dziennikarzy w 2013 r. na najlepszy portal szkolny,

2. II miejsce w Polsce w konkursie na Technika roku 2013 w zawodzie technik mechatronik organizowanym
przez Stowarzyszenie Inzynierow i Mechanikéw Polskich, a dwaj inni uczniowie - absolwenci otrzymali
wyroznienia w zawodzie technik mechatronik i technik mechanik.

3. XXIV Ogdlnopolska Olimpiada Wiedzy Elektrycznej i Elektronicznej - grupa mechatroniczna - finalista 2012 r.
4. Technikum Mechaniczne Nr 15 w 2012 r. zdobylo tytut Lidera Edukacji zawodowej w zawodzie technik
mechatronik i otrzymat jako nagrode za zajecie I miejsca dwie pracownie: pracownie do nauki jezyka obcego
i pracownie informatyczng (15 stanowisk  komputerowych) w branzy  elektryczno-elektronicznej
i teleinformatycznej.

5. W 2012 r. Oskar Zawodowy - tytut il Miejsce w Polsce w branzy elektryczno-elektronicznej
i teleinformatycznej w zawodzie technik mechatronik za wzorowg wspétprace edukacyjng Technikum
Mechanicznego Nr 15 z Firma Multiprojekt z zakresu oprzyrzadowania mechatronicznego.

6. Celem konkursu - zrealizowanego w projekcie systemowym KOWEZiU ,,Szkota zawodowa szkotg pozytywnego
wyboru” - byta promocja wspoétpracy szkoét z pracodawcami. W konkursie wytoniono 10 szkot i wspotpracujacych
z nimi pracodawcow. Na podstawie ich dobrych praktyk nagrano filmy promujace jakos$¢ ksztatcenia
zawodowego. Branza elektryczno-elektroniczna i teleinformatyczna I Miejsce w Polsce 1. - 14.06.2013 r.

7. Technikum Mechaniczne Nr 15 - I miejsce w Polsce wsrdd szkdt ponadgimnazjalnych w konkursie "Monitoring
Przyrodniczy Wiosng" zorganizowanym w ramach innowacji pedagogicznej, projektu "Podnoszenie kompetencji
uczniowskich w dziedzinie nauk matematyczno-przyrodniczych i technicznych z wykorzystaniem innowacyjnych
metod i technologii - EDUSCIENCE" wspotfinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

8. W 2012 r. I Miejsce w Matopolskim Turnieju Przedsiebiorczosci zdobyli trzej uczniowie Technikum
Mechanicznego Nr 15 wchodzacego.

9. W 2013 r. I -miejsce w XVII Ogolnopolskim Turnieju Motoryzacyjnym dla uczniéw szkoét ponadgimnazjalnych.
Systematycznie wzrasta zdawalno$¢ ucznidéw na egzaminie maturalnym: 2009/2010 - 61,10%, 2010/2011 -
61,90%, 2011/2012 - 80,40%, 2012/2013 - 86,00%. Rowniez wyniki egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie technik mechanik, 2010/2011 - 52,05% 2011/2012 - 64,71%, 2012/2013 - 90,91%.

Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Szkota rozwija zainteresowania w wybranym zawodzie, przyczynia sie do rozwoju mysli i zainteresowan
technicznych, przygotowuje do podjecia dalszej edukacji na studiach technicznych i podjecia pracy w zawodzie.
Uczniowie Technikum biorg udziat w wielu przedsiewzieciach edukacyjnych zwigzanych z przedsiebiorczoscia,
dziatalnoscia gospodarczg co przyczynia sie do osiggania sukcesow edukacyjnych ucznidw szkoty (np.
I Matopolski Turniej Przedsiebiorczosci — I miejsce w Matopolsce w 2013 r.). W ramach projektu Modernizacja
Ksztatcenia Zawodowego w Matopolsce w okresie ferii, czy wakacji uczniowie odbywajq réwniez ptatne staze
zawodowe u pracodawcéw, podczas ktorych majg mozliwos¢ zaprezentowania siebie, swoich umiejetnosci a tym
samym moga, otrzymac od pracodawcy oferte pracy zawodowej. Uczniowie Technikum uczestniczg od wielu lat
w akcjach wolontariackich, co roku od 2010 r. zdobywajg I lub II miejsce w wojewodztwie w turnieju ,Mtoda
krew ratuje zycie” w kategorii za najwieksza ilos¢ oddanej krwi. Szkota réwniez uzyskuje wyrdznienie
lub miejsce w Scistej czotdwce za najlepszg promocje akcji honorowego krwiodawstwa.

W Szkole funkcjonuje Mtodziezowe Centrum Mechatroniki i Robotyki (w zajeciach uczestniczg studenci Akademii
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Gérniczo Hutniczej w Krakowie i Politechniki Krakowskiej, prowadzone jest rowniez doradztwo zawodowe dla
dorostych i uczniéw) na bazie sprzetu dydaktycznego Szkoty oraz dodatkowego sprzetu mechatronicznego
zakupionego ze $rodkéw projektu budzetu partycypacyjnego Rady Dzielnicy I. Jednym z elementéw
wyposazenia jest stacjonarny robot FANUC LR Mate 100iB (w Polsce jest ich 14, z czego 2 w Krakowie).

Nauczyciele dzielg sie doswiadczeniem w zakresie organizacji bazy dydaktycznej do realizacji nowej podstawy
programowej dla zawodow technik pojazdéw samochodowych, technik mechatronik z innymi szkotami oraz
Centrum Ksztatcenia Praktycznego ze szkotami krakowskimi: ZSM Nr 2, ZSM Nr 3 oraz ZSM Nr 4. W Szkole
opracowano przy wspotudziale Dziatu Automatyki Firmy Multiprojekt nowy model stanowiska dydaktycznego (na

bazie modutéw sterownika PLC) na potrzeby realizacji programu nauczania dla zawodu technik mechatronik.

Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Szkoty powinny ksztattowal postawy zgodne z wartoSciami i normami spofeczeristwa demokratycznego.
Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci szkolnej i spoteczenstwa stanowi
element rozwoju. Swiadomos$¢ tego, jak wazne jest przestrzeganie wspdlnie ustalonych regui, decyduje o
sukcesie grup. Waznym zadaniem szkoty jest tworzenie poczucia bezpieczernstwa fizycznego i psychicznego, a

takze klimatu sprzyjajgcego uczeniu sie.

Poziom spetnienia wymagania: B

Uczniowie czujq sie w Szkole bezpiecznie zaréwno w aspekcie fizycznym, jak i psychicznym. Szkota zapewnienia
uczniom bezpieczeAstwo miedzy innymi poprzez zatozony monitoring wizyjny, petnienie przez nauczycieli
dyzuréw na przerwach oraz prowadzenie kontroli os6b wchodzacych do Szkoty. W Szkole, poprzez osobisty
przyktad ksztattuje sie pozadane spotecznie postawy, a we wzajemnych relacjach panuje szacunek, kultura
stowa i zachowania, co sprzyja uczeniu sie. Uczniowie wspotpracujg ze sobg w realizacji dziatan samorzadu
uczniowskiego i podejmujg samodzielnie lub wspdlnie z nauczycielami réznorodne dziatania na rzecz ucznidw,
Szkoty i srodowiska lokalnego. Podejmowane przez ucznidw inicjatywy sg przez nauczycieli akceptowane
i wspierane, co skutkuje mozliwoscig rozwoju zainteresowan. Uczniowie podejmujg rézne dziatania wtgczajac sie
w akcje charytatywne, udzielajag pomocy i wsparcia potrzebujacym. Rodzice i uczniowie majg mozliwosc
zgtaszania i wspotdecydowania w sprawach wychowawczych, ktére obowigzujg w Szkole. Dyrektor i nauczyciele
dostrzegajg pomysty oraz inicjatywy zgtaszane przez ucznidw i rodzicow i jesli nie sg one sprzeczne z prawem
uwzgledniajg je. Prowadzona systemowa analiza dziatan wychowawczych sprzyja ich modyfikacji, w ktorej

uczestniczg uczniowie i rodzice poprzez zgtaszanie swoich propozycji.
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Obszar badania: Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i

psychiczne

W badanej Szkole zdecydowana wiekszos$¢ uczniow wskazuje na bardzo wysoki poziom bezpieczeristwa w czasie
lekcji, przerw oraz po zajeciach. W Szkole nie wystepuje przemoc fizyczna i pozawerbalna, natomiast wystepujq
pojedyncze przypadki dotyczace przemocy stownej: obrazania sie poprzez uzywanie nieprzyjemnych przezwisk
oraz robienia dowcipow odbieranych jako nieprzyjemne. W Szkole sporadycznie zdarzaja sie rowniez sytuacje,
w ktdérych nastepuje umysine zniszczenie cudzej rzeczy. Partnerzy i pracownicy niepedagogiczni uwazajg szkote
za bardzo bezpieczng. Organ prowadzacy Szkote na biezaco otrzymuje od Szkoty informacje w zakresie
bezpieczenstwa. Szkota wspodtpracuje z Matopolskim Osrodkiem Fundacji PRAESTERNO, w ramach ktérej sg

utworzone grupy wsparcia dla poprawy relacji i komunikacji miedzy uczniami, rodzicami i nauczycielami.

Obszar badania: Uczniowie wspédtpracuja ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych

wynikiem dziatan samorzadu uczniowskiego

Wszyscy uczniowie tworza samorzad uczniowski. Uczniowie potrafia sie dzieli¢ odpowiedzialnoscig poprzez
podejmowane dziatania zgtaszanych zmian w Szkole. Dziatania jakie zgtaszali uczniowie sg réznorodne i dotyczg
wielu sfer zycia Szkoty. Z dziatan, ktdore zostaty zgtoszone, a nie zrealizowane z przyczyn finansowych, to
budowa prysznicéw dla ucznidéw, ktérzy chcieliby skorzysta¢ z nich po wychowaniu fizycznym. Z drugiej strony
uczniowie zgtaszali dziatania, ktore zrealizowali sami np. réznorodne akcje charytatywne oraz dziatania, ktore
zostaty uwzglednione przez Dyrektora inauczycieli, takie jak np. organizacja szkolnego Pikniku
Samochodowego. Jedng z wazniejszych zmian wprowadzonych w Szkole, przy wspotpracy Dyrektora,
nauczycieli i uczniéw jest wzmocnienie systemu oceniania zachowania. Uczniowie, dzieki temu majg mozliwos¢
wykazania wilasnej inicjatywy w staraniu sie o otrzymanie wyzszej oceny zachowania. Zdanie uczniéw jest
rowniez wystuchiwane, np. podczas, gdy nauczyciele chcieli wprowadzi¢ trzeci sprawdzian w tygodniu, uczniowie
nie wyrazili zgody i decyzja o zwiekszeniu sprawdzianéw nie zostata wprowadzona. Uczniowie prowadzeni przez
nauczyciela promujga wsréd firm mozliwo$¢ zaangazowania sie przez nie w wolontariat korporacyjny.
Najwiekszym sukcesem samorzadu uczniowskiego jest osiagniecie przez kolejne cztery lata pierwszego
lub drugiego miejsca w ilosci oddanej krwi w wojewddztwie matopolskim oraz wyrdznienia i wysokie lokaty za

promocje akcji "Honorowy Dawca Krwi".

Obszar badania: Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i
przestrzegane przez ucznidow, pracownikdw szkoty, rodzicow, a relacje miedzy wszystkimi

cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu

Wiekszos$¢ rodzicdw ma wptyw na to jakich zachowan oczekuje sie od jego dziecka oraz ma wptyw na zasady
obowigzujace w klasie swojego dziecka. Prawie potowa ucznidw potwierdza, ze ma wptyw na zasady zachowania
obowigzujace w Szkole. Rodzice twierdzg réwniez, ze nauczyciele traktujg wszystkich uczniéw tak samo i ich
szanujq. Potwierdzity to obserwacje lekcji, na ktérych zauwazono ksztattowanie odpowiednich postaw przez
przyktad nauczyciela oraz dbanie nauczycieli o wtasciwe zachowanie sie uczniéw na lekcji oraz odnoszenie sie
nauczyciela do ucznia oraz ucznia do ucznia z szacunkiem. Z badan wynika, ze relacje pomiedzy catg
spotecznoscig szkolng sa oparte na wzajemnym zaufaniu i szacunku. Cheé¢ wprowadzenia przez nauczycieli

wiekszej iloéci sprawdzianéow w tygodniu potwierdza, ze bierze sie opinie ucznidw pod uwage przy ustalaniu
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zmian zapisow statutu Szkoty. Na tej podstawie mozna stwierdzié, ze na zasady istniejgce w Szkole majg wptyw

wszystkie podmioty spotecznosci szkolnej.

Obszar badania: W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje

je w razie potrzeb

W Szkole dokonuje sie analizy dziatan, podejmowanych w celu respektowania norm spotecznych przez
wszystkie podmioty. Dyrektor i nauczyciele wskazali na sposoby analizy dziatan, takie jak: przeprowadzenie
w ramach ewaluacji wewnetrznej ankiet dla rodzicow, uczniéw i nauczycieli poswieconych zagadnieniom
bezpieczenstwa oraz wyciggniecie z nich wnioskéw, rozeznanie sytuacji rodzinnych i srodowiskowych ucznidow
w poszczegdlnych klasach, rozmowy z uczniami podczas lekcji wychowawczych, zapisow w dokumentacji
przebiegu nauczania, rozmowy z odpowiednimi instytucjami, np. Policja, Straz Miejska, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, kuratorami sadowymi. Prowadzone sa rowniez badania ankietowe przez
wychowawce klasy dotyczace problemoéw klasowych, rozmowy wychowawcy z nauczycielami dotyczace
spostrzezen pracy z klasg, prowadzone rozmowy w komisjach przedmiotowych, obserwacja zachowan uczniow
na lekcjach, przerwach, wycieczkach, rajdach oraz poza Szkota. Analizy dziatan dotycza zachowan i zagrozen,
takich jak: frekwencja (nieobecnosci w szkole, spdzniania sie na zajecia, ucieczki z lekcji), palenie papieroséw,
spozywania alkoholu, zazywania uzywek, agresji stownej wobec kolegéw (wulgaryzmdw), niestosownego
zachowania wobec nauczycieli, przemocy fizycznej (uzywania sity wobec ucznidow stabszych), osmieszania
innych, tamania zapisow statutu szkoty , konfliktu rozwojowego z rodzicami. Analizuje sie réwniez wyniki
postepow w nauce poszczegdlnych ucznidw.

Analizy dziatan prowadzone sa na biezaco, cyklicznie — dwukrotnie w trakcie roku szkolnego oraz w miare
potrzeb. Na wskutek tych analiz pojawita sie potrzeba modyfikacji dziatan: wprowadzono zmiany zapiséw
dotyczacych oceniania zachowania w statucie Szkoty, opracowywania klasowych programéw wychowawczych,
wprowadzono w kazdej klasie funkcje wychowawcy wspierajacego (ktory opiekuje sie klasa w przypadku
nieobecnosci wychowawcy, pomaga w pracy z klasg), wprowadzenie nowych zarzadzen dyrektora szkoty
dotyczacych zachowan mitodziezy (np. przynoszenia do Szkoty niebezpiecznych narzedzi, zakazu opuszczania
budynku Szkoty podczas przerw i lekcji szkolnych, opuszczania terenu Szkoty itp.), zmodyfikowano szkolny
program wychowawczy i profilaktyczny, uwzgledniono propozycje uczniéw dotyczace tematow godzin
z wychowawca, przeprowadzono pogadanki z Policjantem odnosnie skutkéw palenia papieroséw w miejscach
publicznych, zazywania uzywek, wprowadzono w klasach tematyke dotyczacq odpowiedzialnosci karnej

nieletnich w Swietle prawa oraz przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy.
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Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice

Uczniowie i rodzice uczestniczg w modyfikacjach dziatan wychowawczych poprzez zgtaszanie propozycji tych
dziatan. Pracownicy Szkoty dostrzegajq pomysty i inicjatywy ucznidw i rodzicéw, ktore sg brane pod uwage
i jesli nie sg sprzeczne z prawem, Dyrektor wprowadza je w zycie. Dyrektor, nauczyciele i uczniowie podali
propozycje zmian w dziataniach wychowawczych zgtaszanych przez ucznidw, takie jak: wprowadzenia zmian
przy ustalaniu oceny zachowania, wprowadzenia punktowego systemu oceniania zachowania, ktéry dawat
szanse pozyskiwania dodatkowych punktéow np. przy reprezentowaniu Szkoty na zewnatrz $rodowiska
szkolnego, w godzinach popotudniowych, wolnych dni od zaje¢, ferii, wakacji, udziat w akcjach wolontariackich
itp. Uczniowie zwracali sie rowniez z propozycjg organizacji akcji charytatywnych, imprez, uroczystosci
szkolnych (szkolnego pikniku motoryzacyjnego, miedzyszkolnego turnieju samochodowego, akcji Unesco).
Uczniowie zgtaszali réwniez propozycje organizacji zabawy szkolnej iszkolnej sitowni, propozycje wyjsc
i wycieczek szkolnych, propozycje tematyki zaje¢ wyrdownawczych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania,
zainstalowanie wiekszej ilosci kamer wizyjnych, dofinansowanie biedniejszym uczniom wyjs¢ i wycieczek
szkolnych, a takze zakupu podrecznikéw dla ucznidw biedniejszych, wydtuzenie czasu pracy biblioteki.

Zaréwno uczniowie, jak irodzice, zgtaszali réwniez propozycje, ktore ze wzgleddw formalnych zostaty
nieuwzglednione. Jest to utworzenie parkingu szkolnego oraz palarni dla ucznidow petnoletnich. Utworzenie
palarni w Szkole nie moze by¢ zrealizowane poniewaz na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz palenia
wyrobow tytoniowych. Rowniez propozycja ucznidw, aby w kazdym dniu losowany byt numer ucznia, ktory nie
bedzie pytany nie zostat uwzgledniony, poniewaz jest sprzeczny z obowigzkami ucznia, zasadami oceniania
obowigzujacymi w Szkole oraz rozporzadzeniem dotyczacym oceniania. RoOwniez postulat rodzicow
o zainstalowanie wiekszej ilosci kamer wizyjnych zwiaszcza w ubikacjach szkolnych nie zostat uwzgledniony
z powodow formalnych. Postulatami zgtaszanymi przez rodzicow, ktére zostaty uwzglednione to: zwiekszenie
dyscypliny na zajeciach lekcyjnych, podniesienie poziomu wymagan na przedmiotach, zwiekszenie ilosci zaje
pozalekcyjnych, uzgodnienie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych i zwalniania z zaje¢
lekcyjnych (rodzice chca mie¢ kontrole nad swoimi dzie¢mi, nawet petnoletnimi), zorganizowanie pomocy
finansowej dla ucznidw majacych trudng sytuacje materialng. Uczniowie i rodzice stwierdzili, ze maja mozliwos¢
zgtaszania propozycji oraz wptyw na zasady i wartoéci obowigzujgce w szkole. Propozycje te mogq zgtaszac

do Dyrektora i nauczycieli.
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