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WSTĘP

Według Wincentego Okonia wychowanie to świadomie organizowana działalność społeczna, 

której celem jest wywoływanie zamierzonych zmian w osobowości człowieka. 

Wspomniane zmiany związane są z:

· poznawaniem rzeczywistości i umiejętnością oddziaływania na nią 

      (strona poznawczo-instrumentalna),

· kształtowaniem stosunku człowieka do świata i ludzi, jego przekonań i postaw, układu wartości 

      i celu życia (strona aksjologiczna).

A zatem wychowanie ucznia w naszej szkole rozumiemy jako otwieranie Go na dobro, prawdę, piękno 

i sprawiedliwość, przygotowanie Go do świadomego dokonywanych wyborów i uzyskania gotowości 

do autokreacji na drodze do właściwego dla Niego sukcesu szkolnego.


ZAŁOŻENIA

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierając w tym zakresie obowiązki rodziców, 

wspólnie zmierzają aby uczniowie w szkole:

· znajdowali środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

· rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra 

      i piękna w świecie,

· mieli świadomość życiowej użyteczności poszczególnych przedmiotów szkolnych,

· stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym 

      i społecznym,

· uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowywali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych,

· przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów,

      i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się,

· kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów,

· umieli współdziałać i współtworzyć wspólnotę szkolną,

· tworzyli w swojej świadomości zintegrowany system wiedzy, umiejętności i postaw.

CELE

Kształtowanie zachowań umożliwiających:

· skuteczne komunikowanie,

· współpracę w grupie,

· przestrzeganie istniejących przepisów,

· wyrażanie szacunku i tolerancji wobec innych ludzi i ich pracy,

· zapoznanie z normami etycznymi, kulturalnymi obowiązującymi w relacjach międzyludzkich,

· rozwijanie poczucia własnej wartości i wiary we własne możliwości,

· doskonalenie nawyku samokontroli i samooceny,

· rozwijanie poczucia odpowiedzialności za siebie, innych i najbliższe otoczenie,

· czynny udział w życiu rodziny,

· czynny udział w życiu społeczności szkolnej,

· rozwijanie i wyrażanie uczuć patriotycznych.

UWAGI  O  REALIZACJI

Realizacja programu przebiegać będzie codziennie na zajęciach edukacyjnych w klasach I – III 

i na każdej jednostce lekcyjnej w klasach IV – VI, a ponad to poprzez:

· godziny wychowawcze w klasach IV –VI,

· prelekcje dla uczniów i rodziców,

· spotkania z rodzicami,

· indywidualne rozmowy uczniów z wychowawcą klasy, pedagogiem, dyrektorem szkoły,

· stałą współpracę z pedagogami i psychologami z P.P.P.,

· włączanie uczniów w działania Samorządu Uczniowskiego,

· organizowanie uroczystości szkolnych i klasowych,

· wyjścia, wyjazdy na wycieczki i wczasy śródroczne,

· zajęcia pozalekcyjne (szkolny klub sportowy, koła zainteresowań, itp.)

· współpracę z biblioteką szkolną.

METODY PRACY:

· oddziaływania werbalne – pogadanki, prelekcje,

· rozmowy indywidualne z uczniami,
· dzielenie się doświadczeniami,

· praca z tekstami, ilustracjami,

· projekcja filmów,

· gry i zabawy edukacyjne,

· dyskusje na forum grypy,

· scenki rodzajowe,

· twórczość artystyczna,

· gry dramatyczne,

· treningi umiejętności,

· projektowanie dokumentów,

· symulacje.

OCZEKIWANE  REZULTATY

Absolwent naszej szkoły:

· zna zasady poprawnej dyskusji, wymiany  zdań,

· umie zgromadzić argumenty i przedstawić je w swojej wypowiedzi,

· zachowuje kulturę języka podczas wszystkich swoich wypowiedzi, 

      a szczególnie w kontaktach z rówieśnikami,

· nie akceptuje wulgaryzmów,

· potrafi odnaleźć swoje miejsce w grupie, dobrze się w niej czuje, jest jej potrzebny,

· stara się bezkonfliktowo współdziałać w zespole,

· zna i realizuje zasady zawarte w istniejących przepisach,
· przestrzega zasad BHP oraz regulaminów obowiązujących na terenie szkoły, a także podczas wycieczek, wyjść i innych zajęć organizowanych przez szkołę,

· szanuje odmienne od własnych zwyczaje, wierzenia, upodobania,

· nie odrzuca innych ludzi tylko dlatego, że różnią się wyglądem zachowaniem, czy poglądami,

· bez uprzedzeń, ze zrozumieniem odnosi się do drugiego człowieka, nie neguje możliwości współpracy,

· okazuje życzliwość, niesie pomoc słabszym, chorym, niepełnosprawnym,

· rozumie pojęcie wartości i antywartości,

· tworzy hierarchie wartości,

· odpowiednio reaguje na pozytywne i negatywne zachowania w różnych sytuacjach,

· nawykowo wykorzystuje zwroty grzecznościowe w codziennych sytuacjach,

· potrafi dokonać krytycznej i uczciwej oceny postępowania własnego i innych,

· ma świadomość swojej indywidualności,

· potrafi wskazać swoje zalety i pozytywy,

· podejmuje wysiłki, aby sprostać stawianym przed nim zadaniom i osiągnąć sukces,

· kontroluje swoje zachowania i reakcje,

· panuje nad negatywnymi emocjami,

· zachowuje się kulturalnie, zdecydowanie, ale bez agresji,

· zna swoje wady, słabe i mocne strony,

· potrafi dokonać autorefleksji i samooceny,

· potrafi zweryfikować swoje zachowanie, jeśli zachodzi taka potrzeba,

· jest solidny, słowny i obowiązkowy w przyjętych zobowiązaniach,

· cechuje go prawdomówność i odwaga cywilna,

· włącza się w działalność społeczną na rzecz innych oraz środowiska,

· dba o pomoce dydaktyczne, wyposażenie szkoły,

· podejmuje działania na rzecz ochrony przyrody,

· niesie pomoc tym, którzy jej potrzebują,

· rozumie stopnie pokrewieństwa członków rodziny,

· zna i wypełnia swoje obowiązki w rodzinie,

· docenia wartość rodziny,

· szanuje i pielęgnuje rodzinne tradycje,

· zna prawa i obowiązki ucznia,

· wie jakie są organy szkoły i na jakich zasadach działają,

· ma poczucie przynależności do swojej  szkoły,

· jest świadomy, że wspólnota jaka jest  szkoła stanowi wielka wartość w życiu każdego dziecka 

      i że każdy uczeń ma wobec tej wspólnoty obowiązki,

· kultywuje tradycje szkolne,

· potrafi wskazać osoby posiadające cechy społecznika,

· właściwie pojmuje pojęcie patriotyzmu, integracji, 

· zna i szanuje symbole narodowe,

· pamięta o rocznicach ważnych wydarzeń historycznych i miejscach pamięci narodowej,

· potrafi godnie zachować się w miejscach pamięci narodowej,

· docenia dokonania wielkich Polaków,

· rozumie potrzebę istnienia samorządu terytorialnego, władz państwowych,

· posiada informacje o swoim mieście i regionie,

· rozumie potrzebę pielęgnowania tradycji narodowych,

· szanuje rodzime dziedzictwo kulturowe, jest z niego dumny i świadomy, że wymaga ono kontynuacji i pielęgnacji,

· szanuje i akceptuje kulturę europejską jak i obyczaje oraz sztukę egzotyczną.

	CELE
	TREŚCI
	KRYTERIUM SUKCESU

	Skuteczne komunikowanie
	· uważne słuchanie wypowiedzi innych,

(zachowanie kontaktu wzrokowego,

      stosowanie odpowiedniej mimiki, gestów, koncentracji uwagi),

· nie przerywanie innym podczas wypowiedzi,

· respektowanie kolejność zabierania głosu w rozmowie i dyskusji,

· stosowanie poprawnej argumentacji,

      i form grzecznościowych,

· różnicowanie formy i treści wypowiedzi. dostosowując ją do określonego odbiorcy,

· wyrażanie własnych myśli, uczuć 

      i doświadczeń,

· poznanie tajników komunikacji niewerbalnej,

· rozpoznawanie i nazywanie uczuć 

      i emocji,

· zachowanie kultury języka,

· walka z wulgaryzmami.

	Uczeń:

· zna zasady poprawnej dyskusji,   

           wymiany zdań,

· umie zgromadzić argumenty             i przedstawić je w swojej wypowiedzi,

· zachowuje kulturę języka  

            podczas wszystkich swoich                 

           wypowiedzi, 

      a szczególnie w kontaktach 

      z rówieśnikami,

· nie akceptuje wulgaryzmów.
Nauczyciel:

· stwarza sytuacje sprzyjające rozwijaniu umiejętności właściwego komunikowania się, 

· sam służy przykładem, wskazuje właściwe wzorce.


	Współpraca w grupie,
	· poznanie istoty pracy zespołowej,

· uświadomienie sobie wzajemnych oczekiwań i potrzeb członków grupy (autoprezentacja w zespole, poznanie co myślą, widzą i czują inni),

· szukanie swojego miejsca w grupie ze względu na posiadane predyspozycje (uzdolnienia, umiejętności, stopień rozwoju społecznego),

· tworzenie i zawieranie kontraktu grupowego,

· planowanie i organizowanie pracy             w zespole,

· włączanie się do akcji organizowanych przez innych,

· współdziałanie podczas rozwiązywania problemów,

· rozwijanie i zacieśnianie więzi koleżeńskich,

· akceptowanie i tolerowanie drugich,

· szanowanie dorosłych, młodszych 

      i rówieśników, okazywanie tego 

      w słowach, gestach i czynach,

· dostosowanie zachowania do reguł/zasad wypracowanych przez zespół, 

· poczuwanie się do odpowiedzialności 

      za efekt końcowy pracy grupowej.

	Uczeń:

· potrafi odnaleźć swoje miejsce  w grupie, dobrze się w niej czuje, jest jej potrzebny,

· stara się bezkonfliktowo współdziałać w zespole.
Nauczyciel:

· pomaga w prawidłowym funkcjonowaniu grupy                           i rozwiązywaniu zaistniałych problemów,

· egzekwuje przestrzeganie zawartych kontraktów.

	Przestrzeganie

istniejących przepisów


	· uświadomienie potrzeby tworzenia 

      i przestrzegania przepisów,

· poznanie różnych sposobów regulujących zachowania ludzi (statuty, kodeksy, regulaminy, Konwencja Praw Dziecka, itp.)

· odpowiedzialność za życie 

      i bezpieczeństwo swoje i innych, 

· współtworzenie przepisów                            i regulaminów szkolnych, klasowych, grupowych.

	Uczeń:
· zna i realizuje zasady zawarte 

            w istniejących przepisach,                    
· przestrzega zasad BHP oraz regulaminów obowiązujących na terenie szkoły, a także podczas wycieczek, wyjść i innych zajęć organizowanych przez szkołę.

Nauczyciel:

· konsekwentnie realizuje                      

             i  wymaga przestrzegania  

             obowiązujących przepisów.


	Wyrażanie szacunku i tolerancji 

wobec innych ludzi i ich pracy
	· akceptowanie odmiennych upodobań, zwyczajów, wierzeń,

· poznanie źródeł najczęstszych stereotypów (uprzedzeń),

· zwracanie uwagi na prawdziwe cechy drugiego człowieka, niezależnie od jego wyglądu, zachowania, wykonywanej pracy,

· wzmacnianie zachowań  sprzyjających tolerancji i antydyskryminacji,

· współdziałanie w zespołach mimo istniejących różnic,

· dostrzeganie własnej indywidualności   i nietypowości,

· uświadamianie sobie konieczności okazywania szacunku, życzliwości, niesienia pomocy słabszym, chorym, niepełnosprawnym,

· zrozumienie, że tolerancja to nie pobłażliwość i odnosi się jedynie do zachowań, przekonań nie naruszających zasad współżycia społecznego,

· docenianie wartości pracy wykonywanej na rzecz uczniów przez wszystkich pracowników szkoły.

	Uczeń:

· szanuje odmienne od własnych 
           zwyczaje, wierzenia, upodobania,
· nie odrzuca innych ludzi tylko dlatego, że różnią się wyglądem zachowaniem, czy poglądami,
· bez uprzedzeń, ze zrozumieniem i szacunkiem odnosi się do drugiego człowieka, nie neguje możliwości współpracy,

· okazuje życzliwość, niesie pomoc słabszym, chorym, niepełnosprawnym. 

Nauczyciel:

· uwrażliwia uczniów na  

            krzywdę i niesprawiedliwość,

· rozbudza altruizm,

· podkreśla rangę pracy ludzi wszystkich zawodów,

· zna granicę między tolerancją          a pobłażliwością i jest konsekwentny wobec wszystkich,

· okazuje szacunek każdemu uczniowi akceptując jego indywidualność,

· stale zwraca uwagę na przejawy niewłaściwego zachowania.


	Zapoznanie z normami etycznymi 

i kulturalnymi obowiązującymi

w relacjach międzyludzkich,
	· rozumienie wartości moralnych (sumienność, rzetelność, punktualność, prawdomówność, uczciwość, obowiązkowość, odpowiedzialność, itp.)

· hierarchizowanie wartości,

· poszukiwanie pozytywnych wartości,

· rozróżnianie dobra i zła w sytuacjach codziennych i odpowiednie reagowanie na nie,

· utrwalanie zwrotów grzecznościowych,

· wyszukiwanie ludzi godnych naśladowania i analizowanie ich postępowania,

· dokonywanie krytycznej, uczciwej oceny i samooceny.

	Uczeń:

· rozumie pojęcie wartości                   i antywartości,

· tworzy hierarchie wartości,

· odpowiednio reaguje na pozytywne 

      i negatywne zachowania                     

     w  różnych sytuacjach,

· nawykowo wykorzystuje zwroty grzecznościowe w codziennych sytuacjach,

· potrafi dokonać krytycznej                i uczciwej oceny postępowania własnego i innych. 

Nauczyciel:

· wymaga stosowania zwrotów grzecznościowych,

· ukazuje sylwetki ludzi godnych naśladowania,

· docenia u ucznia jego wartości moralne.


	Rozwijanie poczucia własnej wartości i wiary 

we własne możliwości


	· utwierdzanie się w przekonaniu, że każdy drobny sukces prowadzi do większego sukcesu własnego,

· wzajemne wskazywanie mocnych stron każdego ucznia jako jednostki i członka zespołu,

· poszukiwanie własnych 

      wartości i zalet,

· prezentowanie własnej osoby i swoich mocnych stron w różnych formach.

	Uczeń:
· ma świadomość swojej  

       indywidualności,

· potrafi wskazać swoje zalety                              

            i pozytywy,
· podejmuje wysiłki, aby sprostać                 stawianym przed nim zadaniom 

             i osiągnąć sukces.
Nauczyciel: 
· docenia każdy wysiłek ucznia niezbędny do realizacji zadania,
· wykorzystuje nagrody  

       rzeczowe,  słowne (pochwała, 
       zachęta), oceny pozytywne,  

       gesty jako bodźce 

      do dalszego działania.


	Doskonalenie nawyku 

samokontroli i samooceny


	· uczenie się rozpoznawania i nazywania uczuć oraz emocji,

· dokonywanie świadomej refleksji               o własnych reakcjach w codziennym życiu,

· rozróżnianie stanowczych, pasywnych 

      i agresywnych sposobów reagowania,

· uświadomienie, że własne reakcje werbalne i niewerbalne mają wpływ na zachowania innych oraz atmosferę 

      w zespole, 

· zmienianie swoich zachowań, podjętej decyzji, sposobu myślenia po dokładnej ich analizie,

· rozpoznawanie mocnych i słabych stron swojego charakteru (listy wad                i zalet, wywiady, mapy mentalne),

· dokonywanie rzetelnej i krytycznej samooceny.

	Uczeń:

· kontroluje swoje zachowania               

           i  reakcje,

· panuje nad negatywnymi emocjami,

· zachowuje się kulturalnie, zdecydowanie, ale bez agresji, 

· zna swoje wady i zalety,

· potrafi dokonać autorefleksji            i samooceny,

· potrafi zweryfikować swoje zachowanie, jeśli zachodzi taka potrzeba.
Nauczyciel:
· potrafi dokonać charakterystyki dynamicznej wychowanka (np. ocena opisowa),

· zachęca uczniów do świadomej refleksji nad zachowaniem własnym, bohatera literackiego, itp.



	Rozwijanie poczucia odpowiedzialności 

za siebie, innych i najbliższe otoczenie


	· przyjmowanie i wypełnianie powierzonych obowiązków,

· podejmowanie właściwych decyzji,

· ponoszenie odpowiedzialności za:

· niewypełnienie obowiązków, 

· wyrządzone krzywdy i zniszczenia,

· własna kulturę osobistą (słowo, gest, czyn),

· rozumienie pojęć honor, odwaga cywilna, uświadomienie sobie ich niezbędności 

      w praktyce życiowej i codziennych    

      sytuacjach,

· reagowanie na potrzeby innych:

· udział w akcjach charytatywnych,

· organizowanie pomocy koleżeńskiej,

· udział w akcjach związanych 

      z ochroną środowiska,

· wskazywanie sytuacji, zabaw, czynności zagrażających bezpieczeństwu,

· doskonalenie nawyku utrzymania porządku i czystości w swoim plecaku, miejscu pracy, klasie, korytarzu, itp.,

· pełnienie funkcji dyżurnego,

· zrozumienie konieczności dbania o pomoce dydaktyczne, sprzęt                             i wyposażenie szkoły,

· poznawanie i stosowanie zasad prozdrowotnego stylu życia.

	Uczeń:

· jest solidny, słowny                                
         i obowiązkowy w przyjętych  

         zobowiązaniach,

· cechuje go prawdomówność                 

         i odwaga cywilna,

· włącza się w działalność  

        społeczną na rzecz innych oraz  

        środowiska,

· dba o pomoce dydaktyczne,  

        wyposażenie szkoły,

· podejmuje działania na rzecz  

        ochrony przyrody,
· niesie pomoc tym, którzy jej    

        potrzebują.
Nauczyciel:

· egzekwuje odpowiedzialność za  

        zachowania uczniów,

· ukazuje wzory właściwego              

         postępowania,     

· promuje uczniów solidnie  

        wywiązujących się ze swoich           

        obowiązków,

· stwarza sytuacje zmuszające do   

        podejmowania stosownych 

        decyzji,

· korzysta z Pakietów  

        prozdrowotnych  i przekazuje   

        właściwą wiedzę uczniom. 



	Czynny udział 

w życiu rodziny
	· zapoznanie się uczniów z pojęciami rodzina, dom rodzinny, członkowie rodziny, pokrewieństwo,

· zrozumienie roli rodziny w życiu osobistym człowieka,

· zainteresowanie się przeszłością własną i swojej rodziny, jej tradycjami i zwyczajami,

· uświadomienie sobie konieczności opieki nad starszymi, słabszymi, chorymi członkami rodziny,

· pielęgnowanie pamięci o zmarłych członkach rodziny.

	Uczeń:

· rozumie stopnie pokrewieństwa  

           członków rodziny,

· zna obowiązki swoje i innych              

         w rodzinie,
· docenia wartość rodziny,

· szanuje i pielęgnuje rodzinne 
tradycje.
Nauczyciel:

· rozbudza zainteresowania tradycjami rodzinnymi                         i uświadamia uczniom

potrzeby ich pielęgnowania,

· harmonijnie współpracuje                 z dzieckiem i jego rodziną.


	Czynny udział 

w życiu społeczności szkolnej


	· poznanie:

· praw i obowiązków ucznia (członka zespołu),

· zasad działania organów szkoły, ze szczególnym uwzględnieniem samorządu uczniowskiego,

· historii szkoły i jej patrona,

· ceremoniału szkolnego,

· utrzymywanie więzi w szeroko rozumianej wspólnocie szkolnej,

· aktywne uczestniczenie lub włączanie się do akcji organizowanych przez samorząd uczniowski,

· współtworzenie uczniowskich władz szkolnych – poznanie istoty i roli wyborów demokratycznych,

· współtworzenie Szkolnego Kodeksu Ucznia,

· wyróżnianie pożądanych cech osób pełniących funkcje w mniejszych                i większych społecznościach.

	Uczeń:
· zna swoje prawa i obowiązki,

· wie jakie są organy szkoły i na  

           jakich zasadach działają,

· ma poczucie przynależności do  

           swojej  szkoły,

· jest świadomy, że wspólnota jaka   jest  szkoła stanowi wielką  wartość w życiu każdego dziecka        

           i że każdy uczeń ma wobec tej  

           wspólnoty obowiązki,

· kultywuje tradycje szkolne,

· potrafi wskazać osoby    

           posiadające cechy społecznika.
Nauczyciel:
· zachęca uczniów do aktywnego   

           uczestnictwa w życiu szkoły,
· zapoznawanie uczniów                       

            i wspólne  kultywowanie 
            tradycji szkolnych
· rozwija samodzielność                        i przedsiębiorczość uczniów,

· umie zaangażować zespół uczniowski w działalność samorządową,

· przygotowuje do spełniania przyszłych obowiązków obywatelskich.


	Rozwijanie i wyrażanie uczuć patriotycznych.
	· rozpoznawanie i nazywanie symboli narodowych,

· okazywanie szacunku do symboli             w różnych sytuacjach życiowych,

· przygotowywanie okolicznościowych gazetek, wystawek,

· aktywny udział w obchodach uroczystości patriotycznych,

· poznawanie sylwetek wybitnych Polaków  i osób zasłużonych dla regionu,

· poznanie najbliższego środowiska                 i specyfiki swego regionu,

· gromadzenie informacji o swoim regionie – jego położeniu, historii, zabytkach, tradycjach,

· poznawanie wspólnych historycznych podstaw cywilizacji,

· interesowanie się przeszłością ojczyzny,

· dostrzeganie piękna i wartości w różnorodności kulturowej Europy                 i świata,

· strzeżenie własnej odrębności                       i kultywowanie tradycji narodowych.

	Uczeń:
· właściwie pojmuje pojęcie 
         patriotyzmu, integracji,    

· zna i szanuje symbole narodowe,

· pamięta o rocznicach ważnych         

         wydarzeń   historycznych                        

          i miejscach pamięci  narodowej,

· potrafi godnie zachować się w 
          miejscach pamięci narodowej,

· docenia dokonania wielkich   

           Polaków,
· rozumie potrzebę istnienia samorządu terytorialnego,

· posiada informacje o swoim mieście i regionie,

· rozumie potrzebę pielęgnowania tradycji narodowych,

· szanuje rodzime dziedzictwo kulturowe, jest z niego dumny           i świadomy, że wymaga ono kontynuacji i pielęgnacji,

· szanuje i akceptuje kulturę europejską jak i obyczaje                       i sztukę egzotyczną.
Nauczyciel:
· dobiera odpowiednie teksty                

         i stosuje metody uwrażliwiające  

         uczniów na omawianą tematykę,
· umożliwia i zachęca uczniów do 
        oglądania   stosownych wystaw,  

         przedstawień,

· organizuje i przeprowadza  

         akademie, apele, wyjścia 
         pozaszkolne, konkursy związane 
         z tematyka patriotyzmu,
· uświadamia uczniom potrzebę 
         poszanowania miejsc pamięci 
         narodowej i kształci nawyki 
        godnego zachowania się w nich.
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