Zalkacznik Nr 1 do Zarzdzenia Nr 162 /2013
Dyrektora Miejskiego @odka Pomocy Spotecznej
w Krakowie z 22.11.2013

Warunki otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego
w zakresie dzialalndci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i potecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym pt. ,Prowadzenie Centm Integracji
Spotecznej dla mieszkacéw Gminy Miejskiej Krakow w okresie od 1 stycznia2014r. do
31 grudnia 2015 r.”

Zadanie:

Przedmiotem wspieranego zadania jest dofinansowgn@vadzenia w okresie od
1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2015 r. Centrurtedracji Spotecznej w zasobach
lokalowych Oferenta.

[I.  Uczestnicy konkursu:
Do ztazenia ofert w konkursie uprawniong podmioty okrélone w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakoo pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z4md zm.).

lll. Miejsce realizacji zadania:

Lokal lub lokale Oferenta, do ktérych posiada typrawny potaone na terenie Gminy
Miejskiej Krakow.

IV. Wysokaosé srodkdéw przeznaczonych na realizagj zadania:

W 2014 r. planowane jest przeznaczenie na readizacjania maksymalnie 312 000 zi.
Wysokas¢ srodkdw przeznaczonych na realizagadania w kolejnych latach realizacji
zadania bdzie ustalona na dany rok, jako iloczyn kwoty déloeej w uchwale Rady Miasta
Krakowa w sprawie ustalenia kwoty dotacji na dzrad& Centrum Integracji Spotecznej
oraz liczby uczestnikow i pracownikow Centrum jekinsie wiccej niz 40 uczestnikow
i 12 pracownikow.

V. Termin skiadania ofert:
Do dnia 16 grudnia 2013 r. do godz. 09.00.
VI. Miejsce sktadania ofert:

Dziennik Podawczy Miejskiego $@bdka Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Joasia 14,
parter, pokdj Nr 004.

VII. Pierwsze posiedzenie Komisji Konkursowej:

W dniu 16 grudnia 2013 r. o godzinie 11w Miejskim Gsrodku Pomocy Spotecznej
w Krakowie, ul. JOozefiska 14. Wszystkie posiedzenia Komisji Konkursowejxola si¢
w siedzibie Miejskiego @odka Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Jozsfa 14, pok208
(Il pigtro).



VIII.

Termin realizacji zadania:

od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2015 .

IX.

1

© N

Oferenci zobowpzania 9 ztozy¢ nastepujace dokumenty:

. Oferte, wedtug wzoru okrdonego w zajczniku nr 1 do Rozpogzizenia Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z 15 grudnia 2010 r. w sprawvzoru oferty i ramowego wzoru

umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru speania

z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 .p85), =ze szczegllnym

uwzgkdnieniem:

1) szczegbtowego zakresu rzeczowego proponowanego dalizacji zadania
zawierajcego miedzy innymi:

a) opis planowanego dziatania uwegdhiagcego warunki realizacji zadania,
o ktérych mowa w pkt X. niniejszych warunkéw, zggdm programem prac
prowadzonych z uczestnikami w ramach reintegraajivaowej i spotecznej
stanowjcym zahcznik do wniosku o przyznanie statusu Centrum, {@rykn
mowa w art. 4 ust. 2 pkt 5 ustawy o zatrudnienicjaaym);

b) programy nauczania zawodéw, ktokglprealizowane w CIS;

c) koncepcg realizacji zadania z uwzglnieniem planowanych dzidtawobec
uczestnikow CIS w celu realizacji ustugi polega na ksztatlceniu umignosci
pozwalajcych na petnienie rél spotecznych dgstych osobom niepodlegaym
wykluczeniu spotecznemu oraz planowanych daiaka celu realizacji ustugi
polegajcej na nauce planowanigcia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem,
zwlaszcza przez mbwos¢ osggania wikasnych dochodéw przez zatrudnienie oraz
dziatalng¢ gospodarcg, koncepcji dziatalngci wytworczej, handlowej oraz
ustugowej, o ktérej mowa w art. 9 ustawy z dniact8rwca 2003 r. 0 zatrudnieniu
socjalnym,

2) zaktadanych celow realizacji zadania,

3) zakladanych rezultatow realizacji zadania,

4) kalkulacji przewidywanych kosztéw realizacji zadgniv poszczegolnych latach (2014
—2015r.).

5) informacji o wczéniejszej dziatalnéci w zakresie, ktérego dotyczy zadanie,

Kserokop¢ wniosku o przyznanie statusu Centrum Integracjiot&gzne] wraz

z zahcznikami.

Kserokopé decyzji w sprawie przyznania statusu Centrum hatgjgSpoteczne.

Kserokop¢ dokumentu potwierdzagego tytut prawny do lokalu lub lokali albo

przedwsgpnej umowy najmu lub innego dokumentu potwiergz@go uprawnienie

Oferenta do korzystania z lokalu lub lokali, w ktéin prowadzona duizie dziatalnéc¢

w ramach CIS.

Aktualny odpis potwierdzagy wpis do wiaciwej ewidencji lub rejestru galz inny

dokument (jeeli odrbne przepisy nie wymagawpisu do rejestru lub zgtoszenia do

ewidencji) okrélajagcy pety nazwe, status prawny oraz zakres prowadzonej przez

podmiot dziatalnéci, wystawiony nie wczaiej niz 3 miesgce przed uptywem terminu

skitadania ofert. Powgzy dokument powinien jednoznacznie wskazywasole/y

upowaniong/e do dokonywania czynici prawnych w imieniu podmiotu.

Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieéz8potecznych o niezaleganiu w optacaniu skiadek.

Zaswiadczenie z Uradu Skarbowego o niezaleganiu w optacaniu podatkow.

Oswiadczenie oferenta, czy zamierza korz§staiprawnienia wynikagego z art. 16 ust.

7 ustawy o z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziata@azytku publicznego i wolontariacie

(Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 zzpdzm.).



9. Pisemne zobowranie do przekazywania nagdanie Zleceniodawcy nieztnych
informacji zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum Integracji Spabegz

10.Oswiadczenia o zobowtaniu realizacji zadania na warunkach éloeych w zt@onej
ofercie i warunkach konkursowych.

Wymagane dokumenty iswiadczenia powinny zostapodpisane, lub potwierdzone za
zgodnad¢ z oryginatem przez osoblub osoby upowanione do reprezentowania
podmiotu, zgodnie z pkt IX ppkt 5 niniejszych wakaw.

X. Zakres rzeczowy zadania:

Przedmiotem wspieranego zadania jest dofinansowaniwadzenia w okresie od 1 stycznia

2014 r. do 31 grudnia 2015 r. Centrum Integracjiot8gznej zgodnie z wnioskiem

0 przyznanie statusu Centrum, na podstawie ktézegtata wydana decyzja o nadanie statusu

Centrum z uwzgldnieniem ewentualnych zmian wniosku zgtoszonych alWopzie a take

zgodnie z warunkami okénymi w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrewiu

socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225 zm&m.), w szczegolrioi:

1. W ramach CIS powinna byrealizowana reintegracja spoteczna i zawodowa Zsapr
nastpujace ustugi:

1) ksztatcenie umiginosci pozwalagcych na petnienie rél spotecznych igggnie pozyciji
spotecznych dogpnych osobom niepodlegaym wykluczeniu spotecznemu;

2) nabywanie umietnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przeKikalwanie
lub podwyszanie kwalifikacji zawodowych;

3) nauke planowaniazycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, xdza przez
mozliwos¢ oshgniecia witasnych dochodéw przez zatrudnienie lub dinakg
gospodarcy,

4) uczenie umigjtnosci racjonalnego gospodarowania posiadan§nedkami piengznymi.

2. W ramach CIS powinni zostaatrudnieni pracownicy:

1) odpowiedzialni za rodzaje dziatakud, o ktérej mowa w art. 9 ustawy o zatrudnieniu
socjalnym,

2) odpowiedzialni za obstyginansow Centrum,

3) prowadacy zagcia reintegracji zawodowej i spotecznej;

4) pracownik lub pracownicy socjalni;

5) instruktorzy zawodu; z tymze na jednego pracownika prowadego bezpgednio
zajecia z uczestnikami mie przypadénie wiecej niz 5 uczestnikow CIS.

3. Zadanie powinno hyrealizowane we wspotpracy z podmiotami dziggimi na polu
pomocy osobom bezrobotnym oraz zagroym wykluczeniem spotecznym, w tym
w szczegOlnéci: MOPS, Grodzkim Urgdem Pracy oraz innymi instytucjami rynku
pracy.

4. Centrum Integracji Spotecznej powinno zapewizestnikom:
1) nieodpfatnie jeden positek dziennie;
2) szkolenie w dziedzinie bezpiecmstwa i higieny pracy;
3) przeprowadzenie odpowiednich badekarskich;
4) bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa, m §yodki ochrony indywidualnej.

XI. Zasady przyznawania oraz zwrotu niewykorzystanej dtaciji:
1. Dotacja wyptacanaddzie mies¢cznie w terminie do 10 dnia migsa nasipujacego po

mieshcu, za ktory zostata przyznana, z zasteréem, ze transza dotacji za migsi
grudziex wyptacona bdzie zgodnie z art. 10 ust. 4 ustawy o zatrudnisogjalnym, tj. do



10 stycznia nagpnego roku. Wysok& dotacji ustalana jest wedtug stanu na koniec

miesica, za ktory przyznana zostata dotacja, w oparciasgpujace dane

1) liczba uczestnikbw zef reintegracji zawodowej i spotecznej prowadzonych
w Centrum,

2) liczba pracownikow Centrum,

3) kwota okrdlona uchwat Rady Miasta Krakowa,

4) taczna kwota maksymalnej dotacji wynikegj z sumy iloczynéw kwoty okénej
uchwah Rady Miasta Krakowa oraz liczby uczestnikow i ligzpracownikéw CIS za
poszczegoblne miegie, od pocatku roku budetowego,

5) koszty dziatalnéci Centrum pomniejszone o przychdd uzyskany z diriedci, ktorej
mowa w art. 9 ustawy o zatrudnieniu socjalnym, sia@gco od pocztku roku
budzetowego,

6) suma przekazanych wcreej dotacji, narastago od pocatku roku budetowego.

2. W sytuacji, gdy wysok& kwoty, o ktérej mowa w pkt 1lust. 4 jestzeza lub réwna od
kwoty okrelonej w pkt 1ust. 5, to wysoké dotacji ustalonadalzie jako r@nica kwoty,

o ktérej mowa w pkt 1ust. 4 i kwoty o ktGrej mowgokt lust. 6.

3. W sytuacji, gdy wysok& kwoty, o ktérej mowa w pkt lust.4 jest #sza od kwoty
okreslonej w pkt lust. 5 wysolko dotacji ustalona dulzie jako ré@nica kwoty, o ktorej
mowa w pkt 1ust. 5 i kwoty, o ktérej mowa w pkt L&

4. Przy ustalaniu wysokoi dotacji maksymalna liczba pracownikow Centrum zeno
wynies¢ 12 oséb, natomiast maksymalna liczba uczestnikéaenvynies¢ 40 0sob.

5. Przekazanesrodki finansowe z dotacji podlegajwykorzystaniu poprzez realizac
wszystkich ptatnéci, w tym podatkéw wiadczeé od wynagrodz& ktore powstaty do
dnia 31 grudnia kalego roku, w ktérym realizowane jest zadanie pabkg nie péniej
jednak nk do dnia zakfaczenia realizacji zadania publicznego, z zasgrem,ze dotacja
za grudzié przekazana do 10 stycznia rg@stego roku zgodnie z art. 10 ust.4 ustawy o
zatrudnieniu socjalnym, podlega wykorzystaniu wniere do 31 stycznia w roku, w
ktérym zostata przekazana. Dotacja przekazana dayt@nia a niewykorzystana podlega
zwrotowi w terminie do 31stycznia w roku, w ktéryrostata przekazana.

XIl.  Przygotowanie i sktadanie ofert:

Wszystkie koszty zwzane ze sposzlzaniem i ztaeniem oferty ponosi Oferent.

Na kopercie winna znaté sie piecz¢ Oferenta.

Oferty ztazone po okrdonym w warunkach konkursu terminie nigdh rozpatrywane.
Koperta zawierajca ofert powinna by opisana nagpujaco:

PowbdPE

Oferta na warunki otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego
w zakresie dziatalndci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i potecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym pt. ,Prowadzenie Centm Integracji
Spotecznej dla mieszkacow Gminy Miejskiej Krakdw w okresie od 1 stycznia2014 r. do
31 grudnia 2015 r.”

XIlI.  Wybor oferenta:

1. Wybdr Oferenta realizagego zadanie nagti w terminie do dnia 19 grudnia 2013 r.

2. Komisja Konkursowa dokona oceny ofert pod wdgim formalnym na karcie oceny
formalnej stanowgcej zahcznik Nr 1 do niniejszych warunkow.

3. Ocena ofert pod wzgllem merytorycznym zostanie dokonana przez Kenkisnkursovy
na kartach indywidualnej oceny ofert; wzor kartyeslajacy kryteria oceny ofert, stanowi
zakcznik Nr 2 do niniejszych warunkéw.

4. Realizatorem zadania zostanie jeden podmiot, ktdodgrta uzyskata najeksz liczbe
punktéw.



5. Ocena meliwosci realizacji zadania przez Oferenta dokonywanad yesnas¢pujacy
sposob: w przypadku, gdy w wyniku oceny merytorgjzliczba uzyskanych przez
Oferenta punktéw jest #méza nk 50% maksymalnej liczby punktow mavych do
uzyskania, przyjmuje sj ze Oferent nie ma nitiwosci realizacji zadania oké®nego
w konkursie.

6. Komisje konkursowe magzadat od oferentow dodatkowych wyjaien dotyczcych
tresci ztozonych ofert.

7. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wrazlecyzj o kwocie przyznanej
dotacji dokonuje Prezydent Miasta Krakowa lub osplz&z niego upowmiona.

8. Wyniki otwartego konkursu ofert zostarpodane do wiadordoi publicznej poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen siedzibie Miejskiego €odka Pomocy Spotecznej
w Krakowie oraz zamieszczenie w Biuletynie Inforin&ublicznej.

9. Gmina zawrze umogvz wybranym Oferentem z terminem realizacji zadaaid stycznia
2014 .

XIV. Ocena realizacji zadania:

Ocena zostanie dokonana na podstawie przediewh sprawozdaokresowych i kdcowego
z realizacji zadania, zgodnie z wzorem stamown zahcznik nr 3 do Rozpogdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie waooferty i ramowego wzoru umowy
dotyczcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru wprania z wykonania tego
zadania.



