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ZARZADZENIE NR /20/2775

DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W KRAKOWIE
7, DNIA .....04.)1. 20

w sprawie ogloszenia i przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na powierzenie
realizacji zadania publicznego z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
pod tytulem: ,,Prowadzenie w okresie od 1.01.2014r. do 31.12.2017r. w lokalu Podmiotu
placéwki opiekunczo — wychowawezej typu socjalizacyjnege dla 14 dziewczat”.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1a, art. 11 ust. 1 pkt 2, ust. 2, ust. 3 i ust. 4, art. 13 ust. 1 — 3 ustawy z 24 kwietnia
2003 1. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536 z pézn. zm.),
art. 190 ustawy z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j.: Dz.U. z 2013r.,
poz. 135 z pézn. zm.), § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie
wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z
wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25), § 6 ust. 1 i 4 Statutu Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie, stanowigcego zalacznik do Uchwaly Nr LXII1/579/04 Rady Miasta Krakowa z dnia 20
pazdziernika 2004 zmieniajgcej Uchwate Nr XXXI11/228/91 Rady Miasta Krakowa z dnia 14 pazdziernika 1991
r. w sprawie utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie (z pézn. zm), § 8 zatacznika do
Uchwaty Nr 1.X/852/12 Rady Miasta Krakowa z dnia 7 listopada 2012r. w sprawie przyjecia Wieloletniego
Programu Wspoétpracy Gminy Miejskiej Krakéw z organizacjami pozarzadowymi na lata 2012 — 2014 oraz
Pelomocnictwa Nr 242/2012 Prezydenta Miasta Krakowa z 31 sierpnia 2012 r. zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1.

Ogtlasza si¢ otwarty konkurs ofert w sprawie powierzenia realizacji zadania
publicznego z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej pod tytulem:
,Prowadzenie w okresie od 1.01.2014r. do 31.12.2017r. w lokalu Podmiotu placowki
opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego dla 14 dziewczat”.

§ 2.
Warunki otwartego konkursu ofert, w tym termin skladania ofert jak réwniez
wysoko$¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadania, okres jego realizacji
i kryteria stosowane przy ocenie ofert, okresla zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3.
Komisja konkursowa opiniujgca oferty zostanie powolana odrgbnym Zarzadzeniem
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie.

§ 4.
Ogloszenie o otwartym konkursie ofert, stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5.
Ogloszenie o naborze na czlonkéw Komisji konkursowej opiniujgcej oferty
w otwartym konkursie, stanowi zatagcznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.




§ 6.

Wybor oferty, na podstawie ktérej zawarta zostanie umowa o realizacj¢ zadania

stanowigcego przedmiot Konkursu oraz okreslenie ostatecznej kwoty dotacji, dokonane

zostanie przez prezydenta Miasta Krakowa lub osobe przez niego upowazniong w oparciu
o liste rankingowg ofert opracowang na podstawie wynikéw konkursu.

§ 7.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. |
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt. la ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.), sfera zadan publicznych
obejmuje zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Placowki opiekuficzo — wychowawcze typu socjalizacyjnego sa jedng z form
instytucjonalnej pieczy zastgpczej, ktére zapewniaja opieke¢ i wychowanie, dzieciom
catkowicie lub czesciowo pozbawionym opieki rodzicow.

Z dniem 31.12.2013r. konczy si¢ czas obowigzywania umowy zawarte] ze
Zgromadzeniem Zakonnym Stug Jezusa z siedzibg w Warszawie, ul. Sewerynow 8, na
prowadzenie placowki opiekuficzo — wychowawczej typu socjalizacyjnego dla 14 dziewczat.

Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia opieki dzieciom przebywajgcym obecnie
w placowce, zasadna jest kontynuacja zadania.

Zlecenie tego typu zadania, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami moze odbyé sie
jedynie w trybie otwartego konkursu ofert.




Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 4&’/ 294 g
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie

L0471 201

Warunki otwartego konkursu ofert w sprawie powierzenia realizacji zadania
publicznego z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej pod tytulem:
sProwadzenie w okresie od 1.01.2014r. do 31.12.2017r. w lokalu Podmiotu placéwki
opiekunczo — wychowawezej typu socjalizacyjnego dla 14 dziewczat”.

1. Zadanie: przedmiotem zadania jest powierzenie realizacji zadania publicznego
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej pod tytulem ,Prowadzenie w
okresie od 1.01.2014r. do 31.12.2017r. w lokalu Podmiotu placéwki opiekunczo —
wychowawczej typu socjalizacyjnego dla 14 dziewczat”.

2. Uczestnicy konkursu: podmioty okreSlone w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz.
1536 z p6zn. zm.), zwanej dalej ustawa.

Zleceniobiorcg zadania zostanie jeden podmiot, ktérego oferta zostanie najwyzej oceniona.

3. Miejsce realizacji zadania: lokal wskazany przez Oferenta, do ktérego Oferent posiada
tytut prawny.

4. Wysoko$¢ srodkow na realizacje zadania w okresie od 1.01.2014r. do 31.12.2017 r.
wynosi: 1948 800,00 zt (stownie: jeden milion dziewigéset czterdziesci osiem tysigcy
zlotych 00/100) — rocznie: 487 200,00 zt (stownie: czterysta osiemdziesiat siedem tysigcy
dwiescie ztotych 00/100).

Warto$¢ dotacji na realizacje zadania moze byé kazdego roku waloryzowana
o prognozowany S$rednioroczny wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogdélem
przyjety w ustawie budzetowej na dany rok.

5. Termin skladania ofert: do 29.11.2013r. do godz. 13:00.

6. Miejsce skladania ofert: Dziennik Podawczy Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Krakowie, ul. Jézefinska 14, parter, pok. 004.

7. Pierwsze posiedzenie Komisji konkursowej odbedzie si¢ 29.11.2013r. o godz. 14:00
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Jézefinska 14.

8. Termin realizacji zadania: od 1.01.2014 r. do 31.12.2017r.

9. Oferenci zobowigzani sg zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1) oferte na obowigzujgcym druku, bedacym zalacznikiem Nr 1 do rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty

i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru

sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25), ze

szczegblnym uwzglednieniem zakresu rzeczowego zadania proponowanego do
realizacji:

a) w rozdziale III ust. 1 druku oferty konkursowej nalezy ujgé propozycje

szczegblowego programu pracy placowki,




| A.

2)

3)
4)

5)

b) w rozdziale III ust. 7 druku oferty konkursowej nalezy uja¢ informacje o tytule
prawnym do zajmowanego lokalu,
¢) w rozdziale. V ust. 3 druku oferty konkursowej nalezy uja¢ informacje na
temat braku zastrzezen do rzetelnosci, terminowos$ci oraz sposobu rozliczenia
dotacji otrzymanej na realizacj¢ zadan publicznych podobnego rodzaju,
d) w rozdziale V ust. 1 druku oferty konkursowej nalezy uja¢ wykaz stanowisk
w placéwee w przeliczeniu na pelne etaty z wyszczegdlnieniem kwalifikacji
(z uwzglednieniem osoby kierujacej placowkg), w tym takze wolontariuszy
(w przeliczeniu na pelne etaty) oraz pracy spolecznej czlonkéw (réwniez
w przeliczeniu na pelne etaty).
Aktualny odpis potwierdzajacy wpis do wilasciwej ewidencji lub rejestru badZ inny
dokument (jezeli odrebne przepisy nie wymagaja wpisu do rejestru lub zgloszenia do
ewidencji) okre§lajacy pelng nazwe, status prawny oraz zakres prowadzonej przez
podmiot dziatalnosci, wystawiony nie wczeéniej niz 3 miesigce przed uplywem
terminu skladania ofert. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji
podmiotéw sktadajacych oferte niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub
innego wlasciwego rejestru — dokument potwierdzajacy upowaznienie do dzialania
w imieniu oferenta. Powyzszy dokument powinien jednoznacznie wskazywac osobe/y
upowazniong/e do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu podmiotu.
Kalkulacje kosztéw na lata 2014, 2015, 2016, 2017 zgodnie ze wzorem znajdujacym
si¢ w druku oferty konkursowe;j.
Po podpisaniu umowy z wybranym oferentem, Zleceniobiorca niezwlocznie
przedstawi Realizatorowi zezwolenie, o ktérym mowa w art. 106 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, albo zezwolenie warunkowe na prowadzenie
placéwki lub dokument wskazujacy, ze prowadzone jest postgpowanie w sprawie
o wydanie zezwolenia na prowadzenie placowki.
Po podpisaniu umowy z wybranym oferentem, Zleceniobiorca w terminie do 7 dni
przedstawi Realizatorowi projekt statutu i regulaminu placowki.

Uwaga:

Wszystkie powyzsze dokumenty i o$wiadczenia winny zosta¢ podpisane przez osobe/y
upowazniong/e do reprezentacji Oferenta.

Wszystkie kopie skladanych dokumentow winny zostaé potwierdzone za zgodnos¢
z oryginalem przez osob¢/y upowazniona/e do reprezentacji Oferenta.

1)
2)

10. Zakres rzeczowy zadania.

Przedmiot zlecanego zadania oraz miejsce i termin jego realizacji zostaly okreslone
w ust. 1, 3 i 8 niniejszych warunkow.

Dotacja na realizacje zadania zostanie przyznana podmiotowi na warunkach
okreslonych w umowie. Kwota dotacji w okresie od 1.01.2014r. do 31.12.2014r. wynosi
nie wigcej niz 487 200,00 z1 (stownie: czterysta osiemdziesiat siedem tysigcy dwiescie
ztotych 00/100).

Ogolne zasady realizacji zadania:
Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ zrealizowaé zadanie w okresie od 1.01.2014r.

do 31.12.2017r. w lokalu, do ktérego Zleceniobiorca posiada tytul prawny.
Zleceniobiorca zobowigzany jest do:




D.

a) zwrotu $rodkow trwalych, ktore zostaly zakupione ze $rodkéw finansowych
pochodzacych z dotacji, w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, po
wygasnieciu lub rozwigzaniu umowy.

b) dostarczenia Realizatorowi w terminie do 2 dnia kazdego miesigca za miesigc
poprzedni, pisemng informacje na temat liczby wychowankéw wpisanych do
ewidencji placéwki w poszczegélnych dniach miesigca sprawozdawczego
wedtug wzoru uzgodnionego po podpisaniu umowy pomig¢dzy Realizatorem
a Zleceniobiorcg, na podstawie ktérej bedzie przekazywana czgéé dotacji
o zmiennej wysokosci srodkéw finansowych, na dany miesigc.

¢) dostarczenia Realizatorowi w terminie do 2 dnia kazdego miesigca za miesigc
poprzedni informacj¢ o liczbie dzieci, za ktére Zleceniobiorca zobowigzany
jest optacaé sktadki na ubezpieczenie zdrowotne wedlug wzoru uzgodnionego
po podpisaniu umowy pomigdzy Realizatorem a Zleceniobiorca.

d) informowania, Zze zadanie jest finansowane ze $rodkéw otrzymanych od
Zleceniodawcy. Informacja na ten temat powinna si¢ znalezé we wszystkich
materiatach, publikacjach, informacjach dla medidw, ogloszeniach oraz
wystgpieniach publicznych dotyczacych realizowanego zadania publicznego w
zakresie pieczy zastepczej, o tredci: ,,Projekt jest finansowany ze $rodkéw
Gminy Miejskiej Krakow”.

¢) skladania Realizatorowi zadania sprawozdan czg¢$ciowych: poélroczne i roczne
z realizacji zadania publicznego w zakresie pieczy zastgpczej, sporzagdzonych
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz
wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania, o ktéorym mowa w ust. 1,
w terminie wskazanym w zawartej umowie.

f) ztozenia Realizatorowi sprawozdania koncowego z realizacji zadania
publicznego w zakresie pieczy zastepczej sporzadzonego wedlug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego
wzoru umowy dotyczgcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania w terminie wskazanym w zawartej
umowie.

Szczegdtowe zasady realizacji zadania:

1) Zleceniobiorca zobowigzany jest do:

2)

b)

c)

d)

prowadzenia placéwki opiekuficzo — wychowawczej typu socjalizacyjnego,
zgodnie z obowigzujagcymi  przepisami dot. placéwek opiekunczo-
wychowawczych;

zawarcia w pierwszej kolejnosci uméw o pracg lub uméw o $wiadczenie ustug
z osobami, ktore dotychczas zatrudnione byly przy realizacji tego zadania;
zapewnienia osobom zatrudnionym do bezposredniej opieki nad dzie¢mi
wynagrodzenia w wysokos$ci nie nizszej niz 3 500,00 zt w przeliczeniu na pelny
etat (z kosztami pracodawcy);

zapewnienia bezposredniej opieki nad dzieémi w wymiarze nie mniejszym niz 5
ctatow;

oplacania ze $rodkéw przekazanych z budzetu panstwa, sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne za przebywajgce w placowcee dzieci, ktére nie podlegaja obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu;




b)

dostarczania Realizatorowi protokoléw z przeprowadzenia okresowych ocen
sytuacji dziecka, w terminie 10 dni od daty dokonania oceny;

dostarczania Realizatorowi sporzgdzonych diagnoz psychofizycznych w terminie
do 2 miesiecy od przyjecia dziecka;

informowania w formie pisemnej Realizatora o kazdorazowej zmianie w zakresie
zatrudnienia w placowce.

11. Przygotowanie oraz skladanie ofert.

1) Wszystkie koszty zwigzane ze sporzadzeniem i zlozeniem oferty ponosi Oferent.

2) Oferty nalezy sktada¢ w nieprzejrzystych i zaklejonych kopertach w Miejskim
Osérodku Pomocy Spotecznej w Krakowie ul. Jozefinska 14, pok. 004, w terminie
do dnia 29.11.2013 r. do godz. 13:00.

3) Oferty powinny by¢ oznakowane nastgpujaco:

,, Oferta w sprawie powierzenia do realizacji zadania publicznego w zakresie wspierania
rodziny i systemu pieczy zast¢pezej pod tytulem: ,,Prowadzenie w okresie od 1.01.2014r.
do 31.12.2017r. w lokalu Podmiotu placéwki opickunczo — wychowawcezej typu
socjalizacyjnego dla 14 dziewczat”.”

Na kopercie winna znalez¢ si¢ piecz¢¢ Oferenta.

4) Oferty sktadane po okreslonym w warunkach konkursu terminie nie beda
rozpatrywane.

12. Wybér oferenta.

1

2)

3)

4

Ocena ofert pod wzgledem formalnym zostanie dokonana przez Komisje
konkursows na kartach oceny formalnej; wzér karty oceny formalnej, stanowi
zalgeznik Nr 1 do niniejszych warunkow.

Ocena ofert pod wzgledem merytorycznym zostanie dokonana przez Komisje

konkursowsa na kartach indywidualnej oceny ofert; wzor karty okreslajacy kryteria

oceny ofert, stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszych warunkow.

Oferty zostana ocenione przez Komisj¢ konkursows wedlug nastepujacych

kryteriow:

a) ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego;

b) ocena kalkulacji kosztéw realizacji zadania w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania;

¢) ocena proponowanej jakosci realizacji zadania i kwalifikacji osob, przy udziale
ktoérych Oferent bedzie realizowal zadanie (ocena opisu realizacji zadania —
program pracy spojno$¢ koncepcji realizacji zadania, kwalifikacji osob, liczby
etatéw do zapewnienia bezposredniej opieki nad dzieémi);

d) ocena planowanego wkladu rzeczowego i osobowego w tym: $wiadczenia
wolontariuszy i pracy spolecznej czlonkéw organizacji do realizacji zadania
publicznego (w przeliczeniu na etat);

e) ocena realizacji uprzednio zleconych zadan publicznych pod wzglgdem
rzetelnosci i terminowosci oraz sposobu rozliczenia Srodkow.

Ocena mozliwoéci realizacji zadania przez Oferenta dokonywana jest

w nastgpujacy sposob: w przypadku, gdy w wyniku oceny merytorycznej liczba

uzyskanych przez Oferenta punktéw jest nizsza niz 50% maksymalnej liczby




punktéw mozliwych do uzyskania w pozostatych kryteriach, przyjmuje sig, ze

Oferent nie ma mozliwosci realizacji zadania okreslonego w konkursie.

5) Komisja konkursowa moze zada¢ od oferentéw dodatkowych wyjasnien
dotyczgcych tresci ztozonych ofert.

6) Wybdr Oferenta realizujgcego zadanie nastgpi do dnia 9.12.2013r.

7) Wyniki dokonanego wyboru zleceniobiorcy zadania bedg podane do wiadomosci
publicznej przez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krakowie a takze w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
miejskiej  platformie  informacyjnej dla  organizacji = pozarzadowych
http://ngo krakow.pl/.

8) Upowaznieni przedstawiciele oferenta zobowigzani sg w terminie okreslonym
w ogloszeniu o konkursie do osobistego zgloszenia si¢ w Wydziale Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta Krakowa ul. Stachowicza 18, p. 305 w celu
uzgodnienia warunkéw umowy.

9) Niedotrzymanie terminu o ktérym mowa w pkt. 8 jest rOwnoznaczne z rezygnacja
oferenta z przyznanej dotacji.

10) Zleceniodawca zawrze umowe¢ z wybranym Oferentem z mocg obowigzywania od

dnia 1.01.2014r.

13. Ocena realizacji zadania.

Ocena realizacji zadania zostanie dokonana na podstawie przedlozonych sprawozdan:
okresowego i koncowego z realizacji zadania, zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik Nr
3 do rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru
oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25).




Zalacznik Nr 1
do warunkéw otwartego konkursu ofert

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

Roduzgj zadania publicenego
okreslonego w konkursie

Zadanie publiczne z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej

"Prowadzenie w okresie od 1.01.2014r. do 31.12.2017r. w lokalu Podmiotu placowki
opiekuriczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego dla 14 dziewczat.

2. Tytut zadania publicznego

3. Nazwa i adres organizacji

4. Numer oferty

KRYTERIA FORMALNE

1. Oferta posiada wypelnione wszystkie punkty formularza..

2. Oferent ztozyl ofertg w terminie okre§lonym w ogloszeniu o konkursie.

3. Oferta zawiera wymagane zatgczniki.

4. Oferta ztozona we whasciwy sposob.

5. Oferta ztozona na wiasciwym formularzu.

6. Oferta ztozona przez podmiot uprawniony.

7. Oferta ztozona na zadanie ogloszone w konkursie zgodne z dziatalnoscia statutowg oferenta.

8. Oferta ztozona w jednoznacznie zdefiniowanym zakresie zadania.

9. Oferta jest podpisana przez osoby do tego upowaznione zgodnie z zapisami statutu i KRS,

Oferta spelnia wymogi formalne/nie spetnia wymogow formalnych™ i
podlega/nie podlega™ ocenie merytorycznej

* wpisa¢ we wha$ciwa rubryke.
** niepotrzebne skre§lié

e P
e e
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Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie z dnia

..... ﬂvé:...i-?....gi%?js

OGLOSZENIE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie na podstawie pelnomocnictwa Nr

242/2012 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 31 sierpnia 2012 r., w zwigzku z art. 11, art. 13 ust. 1
— 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U.
z2010r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.), oglasza otwarty konkurs ofert na:

Powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepezej pod tytulem: ,Prowadzenie w okresie od 1.01.2014r. do 31.12.2017r. w lokalu
Podmiotu placéwki opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego dla 14 dziewczat”.

Srodki na realizacje zadania w okresie od 1.01.2014 r. do 31.12.2014 r. wynosza: 487 200,00
zl (stownie: czterysta osiemdziesigt siedem tysigcy dwiescie zlotych 00/100).

Warto$¢ dotacji na realizacje zadania moze by¢ kazdego roku waloryzowana
o prognozowany S$rednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogélem przyjety
w ustawie budzetowej na dany rok.

Wysokoé¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadania tego samego typu tj.
prowadzenie placéwki opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego na terenie Gminy
Miejskiej Krakow:

1.

Placéwka opiekunczo — wychowawcza typu socjalizacyjnego — Os$rodek Opiekunczo —
Wychowawczy Zgromadzenia Sidstr Stuzebniczek NMP, ul. Lenartowicza 14 — kwota
dotacji w roku 2012 — 908 692,00 zt., w roku 2013 — 915 762,00 zt.

Placowka opickunczo — wychowawcza typu socjalizacyjnego — Dom Dziecka Sw. Ludwiki
4 — 6 —kwota dotacji w roku 2012 —2 248 896,00 zi., w roku 2013 — 2 264 736,00 zt.
Placéwka opiekunczo — wychowawcza typu socjalizacyjnego — Socjalizacyjna Placowka
Opiekunczo — Wychowawcza dla Dziewczat, ul. Siemiradzkiego 31 — kwota dotacji w
roku 2012 — 512 810,00 zt., w roku 2013 — 518 280,00 zt.

Placowka opiekuficzo — wychowawcza typu socjalizacyjnego, ul. Ruciana 6A - kwota
dotacji w roku 2012 — 388 580,00 zt., w roku 2013 — 396 480,00 zt.

. Placowka opiekunczo — wychowawcza typu socjalizacyjnego — SIEMACHA SPOT 24/7,

ul. Cieslewskiego 11/3 — 4 — kwota dotacji w roku 2012 — 307 400,00 zl., w roku 2013 —
348 000,00 zt.

Placéwka opiekunczo — wychowawcza typu socjalizacyjnego — SIEMACHA SPOT 24/7,
ul. Cieslewskiego 11/17 — 18 — kwota dotacji w roku 2012 — 308 640,00 zt., w roku 2013 -
312 00,00 zt.

Placowka opiekuficzo — wychowawcza typu socjalizacyjnego Pasierbiec 79 — kwota dotacji
w roku 2012 — 321 640,00 zi., w roku 2013 — 326 400,00 zt.

Placéwka opiekuriczo — wychowawcza typu socjalizacyjnego — ul. Kgpielowa 41 — kwota
dotacji w roku 2013 —338 840,00 zt., w roku 2013 — 339 840,00 zl.

Placowka opiekuficzo — wychowawcza typu socjalizacyjnego, ul. Borkowska 29/44 - 45 —
kwota dotacji w roku 2012 — 310 030,00 zt., w roku 2013 — 312 000,00 zL.

Oferty zostang ocenione przez Komisje konkursowg wedtug nastepujgcych kryteriow:

1) ocena mozliwo$ci realizacji zadania publicznego;




2) ocena kalkulacji kosztow realizacji zadania w odniesieniu do zakresy rzeczowego
zadania;

3) ocena proponowanej jakosci realizacji zadania i kwalifikacji 0s6b, przy udziale ktorych
Oferent bedzie realizowat zadanie (ocena opisu realizacji zadania — program pracy
spéjnos¢ koncepcji realizacji zadania, kwalifikacji osob, liczby etatéw do zapewnienia
bezposredniej opieki nad dzieémi),

4) ocena planowanego wkladu rzeczowego i osobowego w tym: $wiadczenia
wolontariuszy i pracy spolecznej czlonkéw organizacji do realizacji zadania
publicznego (w przeliczeniu na etat);

5) ocena realizacji uprzednio zleconych zadan publicznych pod wzgledem rzetelnoéci
i terminowosci oraz sposobu rozliczenia srodkéw.

Dotacja na realizacje zadania zostanie przekazana na podstawie pisemnej umowy zawartej
z podmiotem wylonionym w wyniku przeprowadzenia konkursu.

Pozostale informacje dotyczgce konkursu, w tym warunki otwartego konkursu ofert, okre$lone sg
w Zarzgdzeniu Dyrektora MOPS w Krakowie, ktérego zalacznik stanowi niniejsze ogloszenie.
Informacje te obejmujg m.in.:

1) rodzaj zadania publicznego,

2) szczegblowe zasady przyznawania i rozliczania dotacji,

3) szczegblowe warunki realizacji zadania — zakres rzeczowy, kryteria formalne oraz tryb
i kryteria merytoryczne stosowane przy wyborze ofert, wraz punktacja dla
poszczegblnych kryteriow

Warunki otwartego konkursu ofert stanowigce zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora MOPS
w Krakowie mozna réwniez odbieraé w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Krakowie, przy ul. J6zefinskiej 14, pok. 206

Informacje o wszelkich ewentualnych zmianach w zakresie warunkéw otwartego konkursu ofert
zostang opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Krakowie a takze na miejskiej platformie informacyjnej dla organizacji
pozarzadowych http://ngo.krakow.pl/.

Szczegbtowych informacji udziela pracownik Osrodka: Barbara Susut
Termin i miejsce skladania ofert: do dnia 29.11.2013r., do godz. 13:00 na Dzienniku Podawczym
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, przy ul. Jozefinskiej 14, pok. 004.

Wybér podmiotu realizujagcego zadanie nastgpi do dnia 9.12.2013r.

Upowaznieni przedstawiciele oferenta zobowigzani sa w terminie do 13.12.2013r. do osobistego
zgloszenia si¢ w Wydziale Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Krakowa, ul. Stachowicza 18
w Krakowie w celu uzgodnienia warunkow umowy.

UWAGA:

W zwigzku z brakiem mozliwo$ci uzupelniania lub korygowania tresci ofert po ich zloZeniu,
zapraszamy podmioty zainteresowane udzialem w konkursie do konsultacji zawartosci ofert
pod wzgledem formalnym_od 13.11.2013r. — 15.11.2013r. w siedzibie Miejskiege Osrodka
Pomocy Spoiecznej w Krakowie, przy ul. Jézefinska 14 pok. 206

Konsultacje nie bedg dotyczyly merytorycznej zawartosci oferty, w szczegolnosc1 tych
okreslonych w niej informacji, ktére beds podlegaly ocenie w konkurs1e et 408
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Ogloszenie o naborze czlonkéw Komisji konkursowej

ektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie oglasza nabér na czlonkéw
omisji Konkursowej opiniujjcej oferty w konkursie ofert na powierzenie realizacji zadania

blicznego z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej pod tytulem:
~ ,Prowadzenie w okresie od 1.01.2014r. do 31.12.2017r. w lokalu Podmiotu placéwki
_ opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego dla 14 dziewczat”.

Kandydatéw na czlonkéw Komisji- Konkursowej mogg zglasza¢ organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z péZn. zmianami).

Kandydaci zgloszeni do udziatu w pracach komisji konkursowych musza spelnia¢ iacznie

nastepujgce kryteria:

1) sg obywatelami RP i korzystaja z pelni praw publicznych;

2) nie reprezentujg organizacji pozarzadowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie
(Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536 z pdzn. zm.), bioracych udziat w konkursie;

3) nie podlegajg wyltaczeniu okreslonemu w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeksu postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2013, poz. 267);

4) majg doswiadczenie w przedmiocie okreslonego zadania publicznego oraz w zakresie
dzialalno$ci organizacji pozarzgdowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy;

5) wyrazajg zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z pdzn. zm.).

6)

Kandydatéw mozna zglasza¢ w formie pisemnej, na formularzu stanowigcym zataeznik do

‘i}iniejszego ogloszenia, w terminie do dnia 18.11.2013r. na Dzienniku Podawczym Miejskiego

h Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie przy ul. Jozefinskiej 14, pok. 004.

Sposrod zgtoszonych kandydatow Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie
wybiera do komisji przedstawicieli organizacji pozarzgdowych i innych podmiotéw, kierujac si¢
przy tym posiadang przez nich specjalistyczng wiedzag w dziedzinie obejmujacej zakres zadan
! publicznych, ktérych dotyczy konkurs.

Udziat w posiedzeniach Komisji Konkursowej jest nieodptatny i za udziat w posiedzeniach
Komisji Konkursowej nie przystuguje zwrot kosztéw podrozy.
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Zalacznik do ogloszenia o naborze na cztonkéw Komisji
konkursowej

Formularz zgloszeniowy kandydata do prac w komisji konkursowej opiniujacej oferty
'w konkursie ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu wspierania
\ rodziny i systemu pieezy zastepczej pod tytulem: ,Prowadzenie w okresie od 1.01.2014r. do
31.12.2017r. w lokalu Podmiotu placowki opiekuniczo - wychowawezej typu
 socjalizacyjnego dla 14 dziewczat”.

Informacje o kandydacie

1. Imie i nazwisko kandydata na czlonka komisji konkursowej:

| 2. Data urodzenia (dd/mm/rrrr):

2. Adres kontaktowy kandydata:

ul:

‘ Telefon/t;ai: .

Kod pocztowy: Miejscowosé: Adres e-mail:

%mwg&ﬁ%&aﬁm kandydata na crzlonka komisii w dzialainesé %@ﬁm;ﬁpﬁﬁmwiﬁ% wymienionyeh w
il 2 ustany o dzialalnodel pozytkn ubliczneco i o wolontarincie: - - .

| 1) Wazwa organizacji/podmictu:

12)  Funkcja:

4 K%ﬁé}ﬁﬁi é%%ﬁ@m udzial w pracach komisii konkursowych w sferach za&‘an publiczasych (zgodnie z art. art 4|
| ust. | ustawy ). Prosze comnacoyd wiasciwy(e) punktly) B

(3 Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywania
szans tych rodzin i oséb

U Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

U Dziatalnos¢ charytatywna

U Podtrzymanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej

W Dzialalno$¢ na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jgzyka regionalnego

U Ochrona i promocja zdrowia

! Dziatalno$¢ na rzecz 0séb niepetnosprawnych

U Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy

U Dziatalno$¢ na rzecz réwnych oraz kobiet i megzczyzn

U Dziatalno$¢ na rzecz osdb w wieku emerytalnym




Ul Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym przedsigbiorczosci

U Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj techniki, wynalazczosei i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i
wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej

U Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych

0 Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o$wiata i wychowanie

O Wypoczynek dzieci i mtodziezy

0 Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego

[ Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

J Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego

Ul Turystyka i krajoznawstwo

U Porzadek i bezpieczenstwo publiczne

L Obronnosci Panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych RP

0 Upowszechniane i ochrony wolno$ci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwdj demokracji

[ Ratownictwo i ochrona ludnosci

O Pomoc ofiarom klesk i katastrof zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica

{ Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow

U Dzialalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspoélpracy miedzy
spoleczenstwami

O Promocja i organizacja wolontariatu

U Pomoc Polonii i Polakom za granica

W Dziatalno$¢ na rzecz kombatantow i 0s6b represjonowanych

Q) Promocja Rzeczpospolitej Polskiej za granica

U Dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzyfistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka

U Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym

O Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 w
zakresie okreslonym w pkt 1-32

01 Jestem zainteresowany oceng we wszystkich konkursach oglaszanych przez Prezydenta Miasta
Krakowa ” ’

Uzasadnienie:




qwiadczam, Ze:

Jestem obywatelem RP i korzystam z pelni praw publicznych.

_ Nie reprezentuje organizacji pozarzgdowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
poiytku publicznego i o wolontariacie biorqcych udziat w konkursie.

. Nie podlegam wylgczeniu okreslonemu w art.24 Kodeksu postepowania administracyjnego.

Posiadam wymagane doswiadczenie w przedmiocie okreslonego zadania publicznego oraz w zakresie
dzialalnosci organizacji pozarzqgdowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci
poiytku publicznego i o wolontariacie, o ktérym mowa w pkt 4 niniejszego formularza,

Dekiaruje o prawdziwosci podanych wyZej danych i zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie
danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101 poz. 926 z pdin. zm.) i wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu wyboru czlonkow
komisji konkursowych w otwartych konkursach ofert Gminy Miejskiej Krakow.

Wyrazam zgode na udgial w pracach komisji konkursowych powolywanych do opiniowania ofert zloionych w
otwartych konkursach ofert na realizacje zadari publicznych.

Zapoznalem si¢ z zasadami udzialu prredstawiciell organizacji pozarzgdowych/podmiotow wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie w komisjach konkursowych.

Podpis kandydata na cztonka komisji:

Zapoznalismy sie 7z zasadami udzialu przedstawicieli organizacji pozarzgdowych/podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie w komisjach
konkursowych.

Zglaszamy ww. kandydata na czionka komisji konkursowej’

Podpis i pieczgcie cztonkdéw Zarzadu
organizacji/podmiotu:

Podpis i pieczecie cztonkdéw Zarzadu
organizacji/podmiotu:

Podpis i pieczgcie cztonkdéw Zarzadu
organizacji/podmiotu:

Organizacje/podmioty zglaszajagce swojego kandydata na czionka komisji nie musza Hy¢ tozsame =z
organizacjami/podmiotami, w kt6rych dziatalno$é zaangazowany jest cztonek i wykonuje w nich okreglone funkcje.
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