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ZARZADZENIE NR 17/ 201§

DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W KRAKOWIE

ZDNIA 29 10, 203

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji zadania,
w zakresie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb, polegajacego na $wiadezeniu
specjalistycznych uslug opiekunczych dla rodzin z dzieémi niepelnosprawnymi
zamieszkalych na terenie Gminy Miejskiej Krakéw w okresie od 1 stycznia 2014 r. do 31
grudnia 2016r.

Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spofecznej (t.j. Dz. U. z 2013 r.
Nr 182 z pézn. zm.) art. 4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 11 ust. 1-2, art. 13 ust. 1-3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zZn. zm.),
§ 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania
tego zadania (Dz. U. z 2011 Nr 6, poz. 25), § 6 ust. 1 Statutu Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Krakowie, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr LXIII/579/04 Rady Miasta Krakowa z 20 pazdziernika
2004 r. zmieniajacej uchwale Nr XXXI1I/228/91 Rady Miasta Krakowa z dnia 14 pazdziernika 1991 r.,
w sprawie utworzenia Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie (z poézn. zm.), § 8 Zalgcznika do
Uchwatly nr LX/852/12 Rady Miasta Krakowa z dnia 7 listopada 2012 r. w sprawie przyjecia Wieloletniego
Programu Wspétpracy Gminy Miejskiej Krakéw z organizacjami pozarzadowymi na lata 2012 — 2014 oraz
Petnomocnictwa Nr 242/2012 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 31 sierpnia 2012 r. zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Ogtasza  si¢  otwarty konkurs ofert na  powierzenie realizacji ~ zadania,
w zakresie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowe] oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb, polegajacego na $wiadczeniu
specjalistycznych ustug opiekunczych dla rodzin z dzieémi niepetnosprawnymi
zamieszkatych na terenic Gminy Miejskiej Krakéw w okresie od 1 stycznia 2014 r. do 31
grudnia 2016r.

§2

Warunki otwartego konkursu ofert, w tym termin sktadania ofert jak réwniez wysoko$é
srodkoéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadania, okres jego realizacji i kryteria
stosowane przy ocenie ofert, okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§3

Komisja konkursowa opiniujaca oferty w konkursie zostanie powolana odrgbnym
zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

§ 4

Ogloszenie o otwartym konkursie ofert stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.




§5

Ogloszenie o naborze na czlonkéw Komisji konkursowej opiniujacej oferty w konkursie
stanowi zalacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 6

Wyb6r oferty, na podstawie ktorej zawarta zostanie umowa o realizacj¢ zadania stanowigcego
przedmiot konkursu, dokonany zostanie przez Prezydenta Miasta Krakowa lub osob¢ przez
niego upowazniona, w oparciu o liste rankingowa ofert opracowang na podstawie wynikow
konkursu.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej naklada na jednostki samorzadu
terytorialnego obowiazek swiadczenia specjalistycznych ustug opiekuficzych.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze to ustugi dostosowane do szczegélnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci, $wiadczone przez osoby ze
specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. Szczegblowe zasady przyznawania przez
Gmine Miejska Krakéw pomocy w formie specjalistycznych ustug opiekuficzych,
szczegbtowe zasady ustalania wysokodci odplatnosci za specjalistyczne ustugi opiekuncze
oraz trybu ich pobierania, a takze zasady cze$ciowego lub catkowitego zwolnienia od oplat
okresla uchwata Nr LXXIV/941/09 Rady Miasta Krakowa z dnia 3 czerwca 2009 r.

Pomoc w formie specjalistycznych ustug opiekunczych dla rodzin z dzieémi
niepelnosprawnymi przeznaczona jest dla tych rodzin zamieszkalych na terenie Gminy
Miejskiej Krakéw, w ktorych wychowywane jest przynajmniej jedno dziecko
niepelnosprawne i ktore w zwiazku z niepelnosprawnoscia dziecka wymagajg
specjalistycznego wsparcia ze strony osob drugich.

Celem przyznania pomocy w formie specjalistycznych ustug opiekunczych dla rodzin z
dzieémi niepelnosprawnymi jest wsparcie rodziny w sposéb umozliwiajacy zniwelowanie
negatywnego wplywu niepelnosprawnosci dziecka na ksztaltowanie wzajemnych relacji
pomiedzy cztonkami rodziny oraz na funkcjonowanie rodziny w otoczeniu spotecznym.

Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6Zn. zm.) powierzenie realizacji
zadan publicznych nastepuje w drodze otwartego konkursu ofert. W zwiazku z powyzszym
oraz faktem, ze umowa z realizatorem zadania okreslonego powyzej obowiagzuje do 31
grudnia 2013 r., oglasza si¢ otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania w zakresie pomocy
spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob, polegajacego na $wiadczeniu specjalistycznych
ustug opiekunczych dla rodzin z dzie¢mi niepelnosprawnymi zamieszkatych na terenie
Gminy Miejskiej Krakéw, w okresie od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2016 r.




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr A 13 /2013
Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Krakowie z dnia ¢ £ 72, 2013

Warunki otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji zadania, w zakresie
pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb, polegajacego na Swiadczeniu specjalistycznych
uslug opiekunczych dla rodzin z dzieémi niepelnosprawnymi zamieszkalych na terenie
Gminy Miejskiej Krakéw w okresie od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2016r.

L Zadanie: przedmiotem powierzonego zadania jest realizacja specjalistycznych ustug
opiekunczych dla rodzin z dzie¢mi niepelnosprawnymi, polegajacych w szczegélnosci na
wspieraniu rodziny w uczeniu i rozwijaniu umiejetnosci dziecka niepetnosprawnego
niezbednych do samodzielnego zycia, interwencjach i pomocy w zyciu w rodzinie oraz
treningu rodziny w zakresie wspomagania procesu leczenia dziecka niepetnosprawnego w
okresie od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2016 r.

IL. Uczestnicy konkursu: podmioty okreslone w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536 z p6zn. zm.), zwanej dalej ustawa.

ITI. Miejsce realizacji zadania: teren Gminy Miejskiej Krakow.

V. Wysoko$¢ §rodkéw przeznaczonych na finansowanie wykonania zadania:
Srodki finansowe na realizacje zadania w okresie od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 .

wynosza 261 765,00 zl.

Srodki na realizacje zadania w latach 2015 i 2016 roku zostana ujgte w projekcie planu
finansowego Urzgdu Miasta Krakowa.

V. Termin skladania ofert: 27 listopada 2013 r., do godz. 12.00.

VL. Miejsce skladania ofert: Dziennik Podawczy Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie, ul. Jozefinska 14, parter, pok. 004.

VIL. Pierwsze posiedzenie komisji konkursowej odbedzie si¢ 28 listopada 2013 r. o godz.
09.00 w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Jozefiniska 14.

VIII. Termin realizacji zadania: od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 20161,

IX. Oferenci zobowigzani sg zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1. Oferte na obowigzujacym druku, bedacym zatgcznikiem nr 1 do Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i
ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25),
ze szczegblnym uwzglednieniem:

1) w rozdz. Il ust. 8 druku oferty konkursowej nalezy zamiescié szczegéltowy
opis proponowanego do realizacji zadania uwzgledniajacy warunki realizacji
zadania, o ktérych mowa w pkt. X ppkt. 3 niniejszych warunkéw,
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2) termin i miejsce realizacji zadania publicznego,

3) kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego,

4) informacji na temat zasoboéw rzeczowych i kadrowych zapewniajacych
wykonanie zadania publicznego oraz o planowane] wysokosci $rodkéw
finansowych na realizacje danego zadania pochodzacych z innych Zrédet.

. Aktualny odpis (oryginat albo kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem)

potwierdzajacy wpis do wilasciwej ewidencji lub rejestru badz inny dokument
(jezeli odrgbne przepisy nie wymagaja wpisu do rejestru lub zgloszenia do
ewidencji) okreslajacy petng nazwe, status prawny oraz zakres prowadzonej przez
podmiot dziatalno$ci, wystawiony niec wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem
terminu sktadania ofert. Powyzszy dokument powinien jednoznacznie wskazywac
osobe/y upowazniona/e do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu
Podmiotu.

. Pisemna zgode¢ (oryginat o$wiadczenia albo kopia potwierdzona za zgodnos$¢ z

oryginatem) na przeprowadzanie przez upowaznionego/ych pracownika/ow
Gminy kontroli w zakresie: prawidlowego wykonywania zadania, wydatkowania
przekazanych srodkéw finansowych oraz trybu zatrudniania pracownikow, a takze
realizacji zadania zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

. Deklaracja o zamiarze odplatnego lub nieodplatnego wykonywania zadania

publicznego (oryginal deklaracji albo kopia potwierdzona za zgodno$¢ z
oryginatem).

Oswiadczenie o zobowigzaniu realizacji wszystkich zleconych godzin
specjalistycznych ustug opiekunczych przez osoby spelniajace wymogi okreslone
w § 3 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w
sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. Nr 189, poz. 1598 z pozn.
Zm.).

. Zobowiazanie do spelniania warunkow okreslonych w art. 36-39 ustawy z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
p02.926 z pdzn. zm.) oraz spetniania wymagan okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w
sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy
informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004 r. Nr
100, poz. 1024).

Wszystkie powyzsze dokumenty winny zosta¢ podpisane przez osobe/y/ upowazniona/e/
do reprezentacjiPodmiotu, zgodnie z trescig pkt. IX ppkt. 2 niniejszych warunkow.

X.

A.

B.

Zakres rzeczowy zadania.

Przedmiot zlecanego zadania oraz miejsce i termin jego realizacji zostaly
okreslone w pkt. I, ITI i VIII niniejszych warunkow.

Zlecenie ustug opiekuniczych w okresie od 1 stycznia 2014 1. do 31 grudnia 2016 r.
obejmuje Iacznie szacunkowo 12 465 godzin roczmie na terenie calej Gminy
Miejskiej Krakow.

Dotacja na realizacj¢ zadania zostanie przyznana podmiotowi na warunkach
okreslonych w umowie. Szacunkowa kwota dotacji w okresie od 1 stycznia 2014 r.
do 31 grudnia 2016 r. wynosi 261 765,00 z} (dwiescie szeS¢dziesigt jeden tysigcy
siedemset szesédziesiat pigé zlotych 00/100) rocznie.




H.

Ostateczna wysokos$¢ dotacji to iloczyn ceny 1 godziny ustug oraz faktycznej
liczby godzin wykonanych przez podmiot w okresie realizacji zadania.

Dotacja przekazywana bedzie kwartalnie z gory, w terminie do 20. dnia miesiaca
rozpoczynajacego dany kwartal. Wysoko$¢ dotacji na dany kwartat zalezna bgdzie
od liczby godzin ustug zrealizowanych w kwartatach poprzednich.

Rozliczenie zrealizowanych godzin ushig przedkladane bedzie przez
Zleceniobiorce po zakonczeniu kazdego miesigca realizacji zadania.

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo zwigkszenia lub zmniejszenia liczby
zlecanych godzin specjalistycznych ustug opiekunczych oraz — odpowiednio —
wysoko$ci dotacji przeznaczonej na ten cel w przypadku, gdy potrzeby $rodowiska
lokalnego w zakresie tej formy pomocy beda wigksze lub mniejsze niz zakiadane.
Zleceniodawca moze wyrazi¢ zgode na waloryzacje ceny godziny ustug jeden raz
w roku. Waloryzacja nie moze przekroczy¢é prognozowanego Sredniorocznego
wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych okreslonego w projekcie ustawy
budzetowej. Pierwsza waloryzacja moze nastapic w 2015 r. W przypadku
waloryzacji ceny jednej godziny ushug zwaloryzowane na tozsamych zasadach
zostang jednoczesnie kwoty $redniego i minimalnego wynagrodzenia o0s6b
swiadczacych ustugi.

W przypadku, gdy w trakcie realizacji zadania Zleceniodawca dysponowa¢ bedzie
$rodkami pozwalajacymi na zmian¢ warunkéw finansowych realizacji zadania (w
tym w szczegolnosei ceny jednej godziny ustug), w celu zapewnienia wlasciwej
jakosci realizowanych ustug mozliwe jest zwigkszenie dotacji (w szczegdlnosci
zwiekszenie ceny jednej godziny ustug) na podstawie nowego kosztorysu
przedlozonego przez podmiot realizujacy zadanie, zaakceptowanego przez
Zleceniodawcg.

Powyzsze mozliwe bedzie jedynie w sytuacji, gdy w trakcie realizacji zadania
Zleceniobiorca udokumentuje ponad wszelka watpliwosé, ze z przyczyn
obiektywnych warunki finansowe okreslone w umowie uniemozliwiajg realizacje
zadania w sposob wlasciwy, zgodny z zapisami umowy oraz ze w chwili sktadania
oferty niemozliwe bylo przewidzenie, ze sytuacja taka moze nastgpic.
Wynagrodzenie 0s6b  bezposrednio realizujacych — specjalistyczne  ustugi
opiekuficze nie bedzie w zadnym okresie realizacji zadania nizsze niz 12,30 zi
brutto za godzine pracy (bez kosztéw pracodawcy).

Realizacja zadania obejmuje wykonywanie nastgpujacych czynnosei:

1. Wspieranie rodziny w uczeniu i rozwijaniu umiejetnosci dziecka niepelnosprawnego

1.

2.
3.
4.

niezbednych do samodzielnego zycia, w tym:
ksztattowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb Zzyciowych 1
umiejetnosei spotecznego funkcjonowania,
motywowanie do aktywno$ci, leczenia i rehabilitacji,
prowadzenie treningéw umiejetnosci samoobstugi i umiejetnosci spotecznych,
wspieranie w codziennych czynnosciach zyciowych.

2. Interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie, w tym:

1.

pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych: wsparcie psychologiczne,
rozmowy terapeutyczne, pomoc w zakresie utatwienia dostgpu do poradnictwa
specjalistycznego oraz interwencji kryzysowe;j,

utatwienie rodzinie dostepu do edukacji i kultury, jako uzupelienie oferty
podmiotéw odpowiedzialnych za realizacje tego typu zadan,




4.

5.

doradztwo w zakresie mozliwosci uzyskania pomocy ze strony innych instytucji
$wiadczacych pomoc rodzinom z dzie¢mi niepelnosprawnymi,

pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych zwigzanych z niepelnosprawnoscia
dziecka,

ksztaltowanie pozytywnych relacji w rodzinie oraz odpowiednich postaw wobec
dziecka niepetnosprawnego.

3. Wspieranie i trening rodziny w zakresie wspomagania procesu leczenia dziecka
niepetnosprawnego, w tym:

L.

2.

3.

4.

wsparcie 1 trening umiejetnosci pielegnacji dziecka niepelnosprawnego, w
szczegblnosei: utrzymania higieny, zmiany opatrunkow, uzycia $rodkow
pomocniczych, materiatow medycznych i przedmiotow ortopedycznych,

wsparcie i trening w zakresie uzgadniania i pilnowania terminéw badan, zabiegow,
wizyt u lekarza,

wsparcie i trening w zakresie podawania lekéw oraz obserwowania ewentualnych
skutkéw ubocznych ich stosowania,

pomoc w dotarciu do placoéwek stuzby zdrowia oraz placowek rehabilitacyjnych.

4. Realizacja zadan okreslonych w ust. 2 moze w uzasadnionych przypadkach przyja¢ forme
tymczasowego zastapienia rodziny w opiece nad niepetnosprawnym dzieckiem.

L

Podmiot, z ktérym w wyniku rozstrzygnigcia konkursu zostanie zawarta umowa
(Zleceniobiorca), bedzie zobowiazany do zachowania nastgpujacych standardow
realizacji zadania:

1. Ogolne zasady swiadczenia ustug:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ zrealizowaé wskazane przez MOPS czynnosci na rzecz
rodziny objetej ustugami, w tacznym czasie $wiadczenia ushug okreslonym przez
MOPS.

Czas okreslony przez MOPS jako czas $wiadczenia ustug oznacza czas, w kidrym
osoba $wiadczaca ustugi jest dyspozycyjna wobec rodziny objetej pomoca oraz wykonuje
na rzecz tej rodziny czynnosci zwiazane z realizacjq decyzji administracyjnej. Do tego
czasu nie wlicza sie czasu dojazdu przed rozpoczeciem realizacji ushug u danej rodziny
ani czasu przejazdu pomiedzy poszczegdlnymi rodzinami objetymi pomoca.
Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ realizowaé zlecane ustugi w godzinach od 7.00 do
21.00, siedem dni w tygodniu, w miejscu wynikajacym z zakresu zlecanej pomocy.
Zleceniobiorca zobowiazuje sie $wiadczy¢ ushugi rodzinom wskazanym przez
MOPS, zgodnie z decyzja administracyjna okreSlajaca w szczegdlnodci: dane
rodziny objetej pomoca w formie ustug (nazwisko, miejsce zamieszkania),
czynnosci do wykonania w ramach ustug, okres oraz czas wykonywania ustug, z
okresleniem liczby godzin w ciagu tygodnia.

MOPS zastrzega sobie prawo okreslenia godzin w ciagu dnia i dni tygodnia, w
ktorych maja byé wykonywane ustugi. W przypadku nieokreslenia powyzszych
danych przez MOPS, Zleceniobiorca zobowiazany jest ustali¢ tygodniowy rozktad
godzin $wiadczenia ustug w porozumieniu z rodzing objgta pomocs, z
zastrzezeniem, ze w przypadku ustalania tygodniowego rozktadu dni i godzin
$wiadczenia ustug w pierwszej kolejnoci brane sq pod uwage potrzeby i
oczekiwania rodziny objetej pomoca.

Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ podja¢ swiadczenie ustug opiekunczych w terminie
do 48 godzin od chwili otrzymania zlecenia, pod warunkiem ze MOPS nie okresli
inaczej.

W ciggu 5 dni od podjecia wykonywania uslug Zleceniobiorca zobowiazany jest
dostarczyé do MOPS pisemng informacj¢ zawierajaca: imi¢ i nazwisko osoby




2.

wykonujacej ustugi wraz z podaniem numeru telefonu, pod ktérym mozliwe bedzie
skontaktowanie si¢ z ta osoba w sytuacjach tego wymagajacych, informacj¢ o jej
kwalifikacjach i uprawnieniach, potwierdzona odpowiednim dokumentem,
znajdujacym si¢ w posiadaniu Zleceniobiorcy, date rozpoczecia wykonywania
ustug, rozktad pracy w ciagu tygodnia.

8) Zleceniobiorca zobowiazany jest uwzglgdni¢ wniosek rodziny objetej pomocg o
zmiane dni i/lub godzin §wiadczenia ustug ztozony z wyprzedzeniem tygodniowym
lub dluzszym. W przypadku gdy rodzina zglosi potrzebg takie] zmiany z
wyprzedzeniem  krétszym niz  tygodniowym, Zleceniobiorca ma prawo
zaproponowaé rodzinie inny niz oczekiwany przez nig termin realizacji ustug, lub —
w  szezeg6lnie uzasadnionych przypadkach — odmoéwi¢ zmiany rozkladu
$wiadczenia ustug.

9) W przypadku zmian danych okreslonych w pkt. 6), Zleceniobiorca zobowigzany jest
niezwlocznie, nie pézniej niz w ciagu 5 dni od ich zaistnienia, poinformowa¢é MOPS
w formie pisemnej o zmianach. W przypadku zmiany osoby $wiadczacej ustugi
Zleceniobiorca okresli w ww. informacji rowniez przyczyne tej zmiany.

10) Zleceniobiorca przekaze do MOPS w terminie 5 dni od podjecia wykonywania
ustug imie i nazwisko zwierzchnika shizbowego (osoby sprawujacej nadzor nad
wykonywaniem obowiazkéw), w stosunku do 0s6b wykonujacych ustugi, godziny
jego pracy oraz numer telefonu pod ktérym mozliwe bedzie skontaktowanie si¢ z ta
osoba w sytuacjach tego wymagajacych, a takze poinformuje o kazdej zmianie w
zakresie powyzszych danych w terminie do 3 dni od jej zaistnienia.

11) Zleceniobiorca przekaze do MOPS w terminie do 15 dnia kazdego miesigca
zaktualizowana, zbiorcza liste os6b $wiadczacych ustugi, z okresleniem nazwisk i
adreséw rodzin, u ktérych $wiadczone sa ustugi oraz tygodniowego rozkladu
godzin, w ktorych $wiadczone sa ustugi na rzecz danej rodziny.

Osoby wykonujace ustugi zobowiazane sa $wiadezy¢ je zgodnie z nastgpujacymi
zasadami:

1)

2)

3)
4)
3)
6)
7)

8)

zachowaé pelna tajemnice stuzbowa w zakresie wszystkich dostepnych informacii,
jakie uzyskaly w trakcie wykonywania obowiazkow, a w szczegblnodci: nie ujawniaé
osobom trzecim danych personalnych osob dla ktérych sprawowane sa ustugi, ich
sytuacji rodzinnej, materialnej i zdrowotnej. Powyzsze kwestie mogg by¢ tematem
rozméw wylacznie z przetozonymi, w ramach struktury organizacyjnej Zleceniobiorcy,
z pracownikami MOPS, lekarzem oraz policja,

nie przyjmowaé od os6b objetych pomoca w formie ustug oraz ich krewnych i
powinowatych, w okresie $wiadczenia ustug i w ciagu trzech lat po zakonczeniu
$wiadczenia ushug u danej rodziny, zadnych korzysci majatkowych lub osobistych w
rozumieniu art. 115 § 4 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. Nr 88
poz. 553 z pbézn. zm.), a w szczegblnodei: $rodkéw pienieznych, wierzytelnosci,
cennych przedmiotow; zasada ta dotyczy réwniez krewnych i powinowatych osoby
$wiadczacej ustugi,

dokumentowaé wszelkie ewentualne wydatki ponoszone ze srodkow rodziny objetej
ustugami w ramach zakresu czynnosci okre$lonego decyzja administracyjna,

nie reprezentowa¢ rodzin objetych pomoca w formie ustug w sprawach majatkowych,
zwracaé sie do 0s6b w rodzinie objgtej pomoca stosujac zwroty grzeczno$ciowe,
wykonywaé wszelkie prace z poszanowaniem Zyczen i uczué cztonkdéw rodziny objetej
ustugami,

posiada¢ przy sobie identyfikator i okazywaé go na zadanie cztonk6w rodziny objete]
ustugami lub przedstawiciela MOPS,

nie wprowadzaé podczas wykonywania ustug do mieszkania rodziny objetej ustugami
0s6b nieupowaznionych,




9) nie wprowadzaé podczas wykonywania ustug do mieszkania rodziny objetej ustugami
zwierzgt domowych,

10) wykonywac¢ ustugi w stanie trzeZwosci, nie pali¢ tytoniu, nie zazywa¢ narkotykéw ani
nie spozywa¢ alkoholu podczas $wiadczenia ustug w obecnosci cztonkéw rodziny
objetej pomoca, jak rdwniez w jej mieszkaniu,

11)nie obarczaé rodziny objetej ustugami swoimi problemami, w szczego6lnosci
finansowymi oraz zdrowotnymi,

12)nie ingerowa¢ w zakres ewentualnej pomocy udzielanej rodzinie objetej ustugami
przez MOPS oraz wysoko$¢ odptatnosci za ustugi.

Zleceniobiorca odpowiada w catosci za realizacje powyzszych zasad, w szczegélnosci
za poinformowanie o nich pracownikéw oraz za wyciaganie konsekwencji w przypadku ich
lamania.

3. Zleceniobiorca zobowiazany jest:

1) zapewnié by osoby wykonujace ustugi, w sytuacjach tego wymagajacych (np. pomoc
przy pielegnacji) wyposazone byly w odpowiednie ubranie ochronne, dostosowane
do zakresu niesionej pomocy,

2)  zaopatrzyé osoby wykonujace ustugi w identyfikatory zawierajace: imig i nazwisko,
zdjecie i podpis tej osoby, nazwe i piecze¢ Zleceniobiorcy, numer telefonu pod
ktérym mozna zweryfikowaé te dane, a takze prowadzi¢ ewidencj¢ wydanych
identyfikatorow,

3) niezwlocznie poinformowa¢ MOPS o wydarzeniach, ktére moga wplyna¢ na zmiang
zakresu wymaganej opieki, wiaczajac w to zmiany w sytuacji osobistej i rodzinnej,
zmiany stanu zdrowia lub kilkakrotne odwolywanie realizacji ustug przez rodzing
korzystajaca z pomocy, a takze o wszelkich trudnosciach w porozumieniu si¢ z
rodzing w kwestii zakresu lub szczegbtowego rozkladu tygodniowego $wiadczonej
pomocy,

4)  niezwlocznie poinformowaé MOPS o uniemozliwieniu przez rodzing korzystajaca z
ustug wykonania czynnodci niezbednych do realizacji tych ustlug przez
Zleceniobiorce,

5) prowadzié odpowiednia dokumentacj¢ $wiadczonych ustug, w szczegénosei dziennik
/karte $wiadczenia ustug/, w ktérym zostanie kazdorazowo potwierdzone
wykonywanie tych ustug przez rodzing objeta ushugami, z zaznaczeniem daty i
przedziatu godzinowego, w ktérym $wiadczone byly ustugi,

6) w sytuacjach, kiedy jest to niezbedne, zapewni¢ mozliwos¢ natychmiastowego
kontaktu przedstawicieli MOPS z osobami $wiadczacymi ustugi opiekunicze,

7) zapewni¢ whasciwe zabezpieczenie przechowywania — dokumentacji przed
udostepnieniem jej osobom nieupowaznionym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa,

8) niezwlocznie przekaza¢ do MOPS wszelkie prosby o informacje na temat cztonkow
rodziny objetej ushugami, zglaszane przez jakiekolwiek podmioty, np.: policje, straz
miejska, przedstawicieli srodkéw masowego przekazu,

9) niezwlocznie poinformowaé MOPS o wszelkich powzigtych informacjach (rowniez
uzyskanych od oséb trzecich, a takze organéw Scigania) na temat podejrzen o
dziatanie innych 0sob, w tym w szczegdlnosci osob $wiadczacych ushugi, na szkode
rodzin objetych ustugami,

10) do umieszczania informacji o realizacji zadania z wykorzystaniem srodkéw Gminy
Miejskiej Krakéw we wszystkich materiatach promocyjnych, informacyjnych,
sprawozdawczych, szkoleniowych i edukacyjnych dotyczacych realizacji zadania,




11)

12)

13)

14)

XIL.

—_—

3.
4.

5.

przeprowadzi¢ dla osdb majacych swiadczy¢ ustugi szkolenie wstgpne obejmujace w
szczeg6lnosci nastepujaca tematyke:

a) zapoznanie si¢ z warunkami umowy,

b) zdrowie i bezpieczenistwo w pracy/bezpieczenstwo w domu,
zatrudni¢ do wykonywania ustug osoby posiadajace stan zdrowia pozwalajacy na ich
swiadczenie; wyklucza si¢ zatrudnianie oséb catkowicie niezdolnych do pracy i
niezdolnych do samodzielnej egzystencji, zaliczonych do dawnej 1 grupy inwalidzkiej
oraz 0s6b calkowicie niezdolnych do pracy, zaliczonych do dawnej II grupy
inwalidzkiej, o0s0b z orzeczonym znacznym 1 umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci oraz 0s6b w wieku powyzej 60 roku zycia,
zatrudni¢ do wykonywania ustug osoby posiadajace niezbedne kwalifikacje, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
podnosic¢ i uzupetnia¢ kwalifikacje zawodowe 0s6b §wiadczacych ustugi w sposéb i w
zakresie okreslonym w ofercie.

Przygotowanie oraz skladanie ofert.

Wszystkie koszty zwigzane ze sporzadzeniem i zlozeniem oferty ponosi Oferent.
Oferty nalezy skladaé w nieprzejrzystych i zaklejonych kopertach na Dzienniku
Podawczym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Jozefinska 14,
parter, pok. 004, w terminie do 27 listopada 2013 r. do godz. 12.00.

Na kopercie winna znaleZ¢ si¢ pieczeé Oferenta.

Oferty sktadane po okreslonym w warunkach konkursu terminie nie beda
rozpatrywane.

Oferty powinny by¢ oznakowane nastgpujaco:

, Oferta na powierzenie realizacji zadania w zakresie pomocy spolecznej, tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i 0sob,
polegajqcego na Swiadczeniu specjalistycznych ustug opiekunczych dla rodzin z dziecmi
niepelnosprawnymi zamieszkalych na terenie Gminy Miejskiej Krakow w okresie od 1
stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2016r.”

XIIL.
1.

Wybér Oferenta.

Ocena ofert pod wzglgdem formalnym zostanie dokonana przez komisje konkursowa,
na kartach oceny formalnej; wzor karty oceny formalnej stanowi zatacznik Nr 1 do
niniejszych warunkow.

Ocena ofert pod wzgledem merytorycznym zostanie dokonana przez komisje
konkursowa na kartach indywidualnej oceny ofert wzor karty okreslajacy kryteria
oceny ofert, stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszych warunkow.

Ocena mozliwosci realizacji zadania przez Oferenta dokonywana jest w nastgpujacy
sposob: w przypadku, gdy w wyniku oceny merytorycznej liczba uzyskanych przez
Oferenta punktow jest nizsza niz 50% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do
uzyskania, przyjmuje si¢, ze Oferent nie ma mozliwosci realizacji zadania okre$lonego
w konkursie.

Zleceniobiorcg zostanie Oferent, ktéry uzyska najwigcej punktéw podczas oceny
merytorycznej.

Komisja konkursowa moze zada¢ od Oferentéw dodatkowych wyjasnien dotyczacych
tresci ztozonych ofert,

Wybdr Oferenta realizujacego zadanie nastapi do 06.12.2013 r.




XIII.

Wyniki dokonanego wyboru zleceniobiorcy zadania bedaq podane do wiadomosci
publicznej przez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krakowie, w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie a takze na miejskiej platformie
informacyjnej dla organizacji pozarzadowych http: //ngo.krakow.pl/.

Upowaznieni przedstawiciele Oferenta, ktérego oferta zostanie wybrana, zobowigzani
sg po ogloszeniu wynikéw do osobistego zgloszenia si¢ w Wydziale Spraw
Spotecznych UMK, ul. Stachowicza 18, p. 305 w celu uzgodnienia warunkéw umowy.
Niedotrzymanie terminu okreslonego w ogloszeniu o konkursie jest rGwnoznaczne
z rezygnacja Oferenta z przyznanej dotacji.

Ocena realizacji zadania.

Wzér sprawozdania konicowego oraz czesciowego (kwartalne) z realizacji zadania, jest
okreslony na podstawie rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z 15 grudnia
2010 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru
umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25).

Do czesci finansowej sprawozdania bgda mogly byé kwalifikowane wylacznie
udokumentowane wydatki, pochodzace z okresu od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia
2016 r. Dowodami dokumentujacymi wydatki moga by¢ odpowiednio dokumenty
ksiegowe, w szczegolnosei faktury i rachunki.




1. Nazwa zadania okre$lonego
w konkursie:

Zakacznik Nr 1
do warunkéw otwartego konkursu ofert

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb, polegajacego na Swiadczeniu
specjalistycznych uslug opiekwiczych dla rodzin z dzieémi
niepelnosprawnymi zamieszkalych na terenie Gminy Miejskiej
Krakéw w okresie od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2016r.

2. Nazwa i adres organizacji

3. Numer oferty

4.  Tytut oferty

KRYTERIA FORMALNE

1. Oferta posiada wypetnione wszystkie punkty formularza.

2. Oferent ztozyt oferte w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie.

3. Oferta zawiera wymagane zalaczniki.

4, Oferta ziozona we wlasciwy sposob.

5. Oferta ztozona na wtasciwym formularzu.

6. Oferta zlozona przez podmiot uprawniony.

7. Oferta ztozona na zadanie ogloszone w konkursie zgodne z dzialalno$cia statutowa oferenta.

8. Oferta ztozona w jednoznacznie zdefiniowanym zakresie zadania.

9. Oferta jest podpisana przez osoby do tego upowaznione zgodnie z zapisami statutu i KRS.

Podpisy cztonkéw komisji oceniajacych oferte:

Oferta spelnia wymogi formalne/nie spetnia wymogéw formalnych™ i “
podlega/nie podlega™ ocenie merytorycznej ‘

* wpisa¢ we whasciwa rubryke.
** nigpotrzebne skredli¢
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia Nr 4 1% /2013
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;
w Krakowie zdnia 93 40.  2013r.

OGLOSZENIE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie na podstawie pelnomocnictwa
Nr 242/2012 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 31 sierpnia 2012 r., w zwigzku z art. 11, 12, 13
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U.
72010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.), oglasza otwarty konkurs ofert:

na powierzenie zadania w zakresie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb, polegajacego
na S$wiadczeniu specjalistycznych uslug opiekuniczych dla rodzin z dzieémi
niepelnosprawnymi zamieszkalych na terenie Gminy Miejskiej Krakéw w okresie
od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2016r.

Wysokos¢ srodkéow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania:
Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje zadania w okresie od 1 stycznia 2014 r. do 31
grudnia 2016 r. wynosi 261 765,00 z! rocznie.

Dotacja zostanie przekazana zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 .
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z
pézn. zm.), po podpisaniu umowy z wylonionym oferentem.

Termin i miejsce skladania ofert:
27 listopada 2013 r. do godz. 12.00 na Dzienniku Podawczym Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej, przy ul. Jozefinskiej 14, pok. 004.

Kryteria wyboru oferty:
Oferty zostang ocenione przez Komisj¢ konkursowa wedtug nastgpujacych kryteriow:

1. ocena mozliwo$¢ realizacji zadania przez oferenta, przy uwzglednieniu aktualnie
posiadanych zasoboéw rzeczowych i kadrowych, ukierunkowanych na realizacj¢ zadania:

a) zasoby rzeczowe konieczne do realizacji zadania publicznego,

b) zasoby osobowe, w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkow
organizacji do realizacji zadania publicznego,

2. analiza i ocena realizacji przez Oferenta uprzednio zleconych zadan publicznych:

a) doswiadczenie Oferenta w realizacji podobnych zadafn publicznych podobnego
rodzaju,

b) ocena zadan realizowanych przez Oferenta przy wspdlpracy z Gming Miejska
Krakéw, biorgc pod uwage rzetelnos$¢ i terminowo$¢ oraz sposéb rozliczenia
otrzymanych $rodkow,

3. ocena kalkulacji kosztéw realizacji zadania publicznego w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania, w szczegélnosci do wartosci dodanej zadania podnoszacej
oczekiwany minimalny standard realizacji zadania:

a) racjonalno$¢ planowanych wydatkow,

b) przejrzystos¢ przyjetej kalkulacji,

4. ocena proponowanej jakosci realizacji zadania:

a) opis realizacji zadania i spdjnos¢ koncepcji realizacji zadania,

b) kwalifikacje 0s6b planowanych do realizacji zadania,




¢) deklarowane $rednie wynagrodzenie oséb $wiadczacych specjalistyczne ushugi
opiekuncze (za 1 godzing, kwota brutto, bez kosztéw pracodawcy).

Realizatorem zadania zostanie jeden podmiot, ktérego oferta oceniona zostanie najwyzej przez
Komisj¢ konkursowa,.

Wybdr podmiotu realizujacego zadanie nastgpi do 06 grudnia 2013 roku.

Przedstawiciele oferenta, ktoremu przyznana zostanie dotacja, zobowiazani sq w terminie do 3 dni
roboczych od ogloszenia wynikéw otwartego konkursu ofert do osobistego zgloszenia sig
w Wydziale Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Krakowa w celu uzgodnienia warunkéw umowy
oraz do dostarczenia w tym samym terminie drugiego egzemplarza oferty wraz
7z wszystkimi zatacznikami, o tresci tozsamej z oferta zlozong w konkursie.

Informacja o zrealizowanych w biezacym roku i w roku poprzednim zadaniach tego samego

rodzaju:

Zadanie to w okresie od 01 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2013 r. realizuje Matopolski Zarzad
Okregowy Polskiego Czerwonego Krzyza. Wysokosé przekazanej dotacji wynosi 758 853,30 z1,
w tym: 241 196,09 zt na realizacj¢ zadania w okresie od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r., 255
890,91 zl na realizacje zadania w okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. oraz , 261766,29 7zt na
realizacj¢ zadania w okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r.

Pozostate informacje dotyczace konkursu, w tym warunki otwartego konkursu ofert, okreslone sa
w zarzadzeniu Dyrektora MOPS w Krakowie, ktore stanowi zalacznik do niniejszego ogloszenia.
Informacje te obejmujg m.in.:
— szczegotowe zasady przyznawania dotacji,
— szczegbdltowe warunki realizacji zadania — zakres rzeczowy, wymagane od oferenta
standardy,
— kryteria formalne oraz tryb i kryteria merytoryczne stosowane przy wyborze ofert,
wraz z punktacja dla poszczegolnych kryteriow.

Zalacznik do ogloszenia mozna réwniez odbiera¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie, przy ul. Jozefinskiej 14, pok. 110. Szczegétowych informacji udzielajg
pracownicy Osrodka: Izabela Plur, tel. (012) 616-54-68.

Informacje o wszelkich ewentualnych zmianach w zakresie warunkéw otwartego konkursu ofert
zostang opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie.

UWAGA:

W zwigzku z brakiem mozliwosci uzupelniania lub korygowania tresei ofert po ich zloZeniu,
zapraszamy podmioty zainteresowane udzialem w konkursie do konsultacji zawartosci ofert
pod wzgledem formalnym przed ich zlozeniem. Konsultacji bedzie mozna dokona¢ w dniach
od 18 do 22 listopada 2013 r. w siedzibie Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej w
Krakowie, przy ul. Jozefinskiej 14, pok. 110.

Konsultacje nie beda dotyczyly merytorycznej zawartoSci oferty, w szczegélnosci tych
okreslonych w niej informacji, ktore beda podlegaly ocenie w konkursie.




zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr A3 /2013
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Krakowie

z dnia 2J.42 2013r.

Ogloszenie o naborze czlonkéw Komisji konkursowej

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie oglasza nabdr na czionkéw
Komisji Konkursowej opiniujacej oferty w otwartym konkursie ofert w zakresie pomocy
spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania
szans tych rodzin i oséb, polegajacego na §wiadczeniu specjalistycznych ushug opiekunczych dla
rodzin z dzie¢mi niepelnosprawnymi zamieszkatych na terenie Gminy Miejskiej Krakéw w okresie
od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2016r.

Kandydatéw na czltonkéw Komisji Konkursowej moga zglasza¢ organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pdzn. zm.) z wylaczeniem
0s0b reprezentujacych podmioty biorace udziat w konkursie.

Kandydaci zgloszeni do udziatlu w pracach komisji konkursowych musza spelniaé lacznie
nastepujace kryteria:

1) saobywatelami RP i korzystaja z petni praw publicznych;

2) nie reprezentujg organizacji pozarzadowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.), bioracych udziat w konkursie;

3) nie podlegaja wylaczeniu okres§lonemu w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeksu postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 267);

4) maja doswiadczenie w przedmiocie okreslonego zadania publicznego oraz w zakresie
dzialalnosci organizacji pozarzadowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy;

5) wyrazaja zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z
pézn. zm.).

Kandydatéw mozna zglasza¢ w formie pisemnej, na formularzu stanowigcym zatgcznik do
niniejszego ogloszenia, w terminie do dnia 15 listopada 2013 r. na dzienniku Podawczym
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie przy ul. Jozefifiskiej 14, pok. 004.

Sposrod zgloszonych kandydatow Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Krakowie dokonuje losowania czlonkéw Komisji. W przypadku zgtoszenia si¢ jednego Iub dwéch
kandydatow losowania nie przeprowadza sig.

Udziat w posiedzeniach Komisji konkursowej jest nieodptatny i za udzial w posiedzeniach
Komisji konkursowej nie przystuguje zwrot kosztow podrdzy.




Zatacznik do ogloszenia o naborze na cztonkéw Komisji konkursowej

Formularz zgloszeniowy kandydata do prac w komisji konkursowej opiniujgcej oferty w
konkursie ofert na powierzenie realizacji zadania, w zakresie pomocy spolecznej, w tym
pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zZyciowej oraz wyréwnywania szans tych
rodzin i 0s6b, polegajacego na Swiadczeniu specjalistycznych ushug opiekunczych dla rodzin
z dzieémi niepelnosprawnymi zamieszkalych na terenie Gminy Miejskiej Krakow w okresie
od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2016r.

Informacje o kandydacie

ie i nazwisko kandydata na czlonka komisji konk

2. Data urodzenia (dd/mm/rrrr)

2. Adres kontaktowy kandydata:

ul.

Telefon/fax:

Kod pocztowy: Miejscowos¢: Adres e-mail:

v1) Nazwa orgvamzacp/podmlotu‘

2) Funkcja:

EI Pomoc spo}eczna w tym pomoc rodzmom i osobom A trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania
szans tych rodzin i 0s6b

Q Dzialalnos$é na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym

U Dziatalnos$¢ charytatywna

O Podtrzymanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej

Q Dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego

O Ochrona i promocja zdrowia

O Dziatalno$¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych

O Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy

O Dzialalno$¢ na rzecz rownych oraz kobiet i mezczyzn

O Dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym




O Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym przedsigbiorczosci

O Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczoscei i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i
wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej

0 Dziatalnosé wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosei lokalnych

O Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o$wiata i wychowanie

O Wypoczynek dzieci i mtodziezy

{4 Kultura, sztuka, ochrona ddbr kultury i dziedzictwa narodowego

Q) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

O Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego

L) Turystyka i krajoznawstwo

O Porzadek i bezpieczenstwo publiczne

O Obronnosci Panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych RP

O Upowszechniane i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwoj demokracji

{ Ratownictwo i ochrona ludnos$ci

Q Pomoc ofiarom klesk i katastrof zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica

O Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow

Q Dziatalno$é na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspotpracy migdzy
spoteczenstwami

{ Promocja i organizacja wolontariatu

Q Pomoc Polonii i Polakom za granica

0 Dzialalno$¢ na rzecz kombatantéw i 0s6b represjonowanych

O Promocja Rzeczpospolitej Polskiej za granica

Q Dziatalno$é na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka

Q Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym

Q Dzialalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 w
zakresie okreslonym w pkt 1-32

ik i
o

Uzasadnienie:




Oswiadczam, Ze:

1.
2,

3.
4.

Jestem obywatelem RP i korzystam 7 pelni praw publicznych.

Nie reprezentuje organizacji pozarzqdowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci
poiytku publicznego i o wolontariacie biorqcych udziat w konkursie.

Nie podlegam wylqczeniu okreslonemu w art.24 Kodeksu postegpowania administracyjnego.

Posiadam wymagane doSwiadczenie w przedmiocie okreslonego zadania publicznego oraz w zakresie
dziatalnosci organizacji pozarzqdowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
poiytku publicznego i 0 wolontariacie, o ktérym mowa w pkt 4 niniejszego formularza,

Deklaruje o prawdziwosci podanych wyiej danych i zgodnie 7 ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie
danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101 poz. 926 z péin. zm.) i wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu wyboru cztonkéw
komisji konkursowych w otwartych konkursach ofert Gminy Miejskiej Krakow.

Wyrazam zgode na udzial w pracach komisji konkursowych powolywanych do opiniowania ofert zloZonych w
otwartych konkursach ofert na realizacje zadavi publicznych.

Zapoznalem si¢ 7 zasadami udzialu przedstawicieli organizacji pozarzqdowych/podmiotéow wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie w komisjach konkursowych.

Podpis kandydata na cztonka komisji:

Zapoznalismy si¢ z zasadami udzialu prredstawicieli organizacji pozarzqdowych/podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w komisjach
konkursowych.

Zglaszamy ww. kandydata na czlonka komisji konkursowejl

Podpis i pieczecie cztonkow Zarzadu
organizacji/podmiotu:

Podpis i pieczecie cztonkow Zarzadu
organizacji/podmiotu:

Podpis i pieczecie cztonkow Zarzadu
organizacji/podmiotu:

Organizacje/podmioty zglaszajace swojego kandydata na czlonka komisji nie musza by¢ tozsame z

organizacjami/podmiotami, w ktérych dziatalno$¢ zaangazowany jest czlonek i wykonuje w nich okreslone funkcje.

3




