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I. Prace nad wizją rozwoju Miasta  

Celem pierwszej części spotkania było zintegrowanie wypracowanych wizji Miasta, przy 

założeniu, że wizja jest pożądanym obrazem miasta w przyszłości oraz służy koordynowaniu 

działań diagnostycznych i programowych do planowania i zarządzania strategicznego. 

Dyskusja toczyła się wokół pięciu propozycji wizji Miasta: 

 Czterech, wypracowanych na warsztacie w dniu 18.07.2013 r. 

 Obywatelskiej propozycji w zakresie obszaru strategicznego „Kraków – miasto 

obywatelskie”, wypracowanej na spotkaniu w dniu 13.09.2013 r. w gronie przedstawicieli 

środowiska organizacji pozarządowych działających na terenie Miasta.  

Dyskutowane propozycje to: 

Propozycja 1: 

„Nowoczesne milionowe miasto, dumne z historycznego dziedzictwa, otwarte na studentów, 

turystów, pielgrzymów, innowacyjnych przedsiębiorców, dające poczucie bezpieczeństwa 

mieszkańcom” 

Propozycja2: 

„Metropolitalne miasto, przyjazne, otwarte, bogate, dynamicznie rozwijające się” 

Propozycja3: 

„Miasto zaufania i współpracy, miasto metropolitalne / policentryczne, miasto rozwoju 

przemysłu i usług, wspierające współczesną kulturę i sztukę.” 

Propozycja4: 

„Kraków-  dziedzictwem kultury i przyrody, nauki i nowoczesnej gospodarki opartej o 
potencjał i aspiracje obecnych i przyszłych pokoleń” 

Propozycja obywatelska: 

Kraków – miastem świadomych i aktywnych obywateli, mających realny wpływ na polityki 

miejskie. 

Wypracowana w trakcie spotkania wizja brzmi: 

 

KRAKÓW – METROPOLIA DUMNA Z HISTORYCZNEGO DZIEDZICTWA, 

OTWARTA, BOGATA, BEZPIECZNA I PRZYJAZNA, WSPÓŁTWORZONA 

PRZEZ ŚWIADOMYCH MIESZKAŃCÓW. 

 



II. Prace nad misją dla samorządu 
 

Drugim etapem prac na warsztatach było wypracowanie misji dla samorządu, przy założeniu, 

że misja to najogólniej sens istnienia, cel do spełnienia (nie osiągnięcia), powód, dla którego 

coś istnieje. 

• Misja jest rozumiana jako posłannictwo, racja bytu organizacji – ważna rola 

organizacji w odniesieniu do wizji.  

• Powinna pokazać jaka jest rola samorządu w urzeczywistnianiu wizji – np. czy 

inicjować zmiany, pomagać, działać autonomicznie, współdziałać itp. 

• Misja jest elementem zarządzania operacyjnego i pokazuje rolę samorządu, ale 

również rolę dokumentu w realizacji wizji, na zewnątrz. 

 Zadaniem grup było podjęcie dyskusji i wypracowanie, przynajmniej wstępnych - z 

racji ograniczonego czasu, wytycznych dotyczących misji samorządu Krakowa w procesie 

urzeczywistniania wizji rozwoju Miasta. W propozycjach grup pojawiły się zarówno 

postulaty dotyczące naczelnych wartości jak i roli oraz zasad postępowania samorządu w 

procesie realizacji Strategii Rozwoju Krakowa. 

Wypracowane w grupach propozycje przedstawiają się następująco: 

 

Grupa A: 

1. Priorytet obywatelski – miasto ma stworzyć warunki do współtworzenia polityk 

miejskich (przez obywateli) 

* np. poprzez edukację, dialog publiczny, instrumenty partycypacji społecznej 

2. Priorytet gospodarczy dla małych i średnich przedsiębiorstw (MŚP) 

3. Powiązanie nauki i biznesu 

 

Grupa B: 

1. Integrowanie działań 

2. Inicjowanie przedsięwzięć metropolitalnych 

3. Definiowanie polityk miejskich 

4. Definiowanie projektów i zarządzanie nimi 

5. Tworzenie ram organizacyjnych dla partnerstwa i inicjatyw obywatelskich 

6. Skuteczna wymiana informacji 

7. Harmonizowanie działań 

8. Spójność społeczna 

9. Zaufanie 

10. [Rewitalizacja] zarządzanie projektami 

11. Subsydiarność – delegowanie 

12. Mobilizowanie zasobów aktywizacja 

13. Inicjatywy ustawodawcze [kwestie podatkowe przy suburbanizacji] 

 

Grupa C: 

1. Wsparcie procesów wzmacniających rozwój gospodarczy w oparciu o naukę i 

zaawansowane technologie 

2. Wsparcie procesów poprawiających jakość życia mieszkańców 

3. Budowanie społeczeństwa obywatelskiego, w oparciu o edukację, dialog oraz 

zdolność do współpracy partnerskiej 

4. Współzarządzanie w skali metropolitalnej 

 



Dyskusja nad podejściem do misji Miasta w procesie realizacji Strategii Rozwoju Krakowa 

będzie kontynuowana na kolejnym spotkaniu warsztatowym zaplanowanym na 01.10.2013 r. 

 


