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Przebieg ewaluacji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnętrznej przeprowadzonej w szkole (lub placówce) przez
wizytatorów do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych poniżej
obszarów.
Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informacji:

o efektach działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły
lub placówki (na podstawie danych informujących o wynikach pracy szkoły (lub placówki) odzwierciedlonych
w umiejętnościach, zachowaniach, postawach, działaniach uczniów i w osiąganych przez nich rezultatach
na różnego rodzaju testach, egzaminach),
o procesach zachodzących w szkole lub placówce (na podstawie danych, które informują o procesach
i działaniach zachodzących i podejmowanych w szkole (lub placówce), a decydujących o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoły (lub placówki) i przede wszystkim prowadzących do pożądanych
efektów),
o funkcjonowaniu szkoły lub placówki w środowisku lokalnym, w szczególności w zakresie współpracy
z rodzicami uczniów (na podstawie danych informujących o sposobie współpracy ze środowiskiem
i funkcjonowaniu w środowisku oraz wykorzystaniu tych zasobów w procesie nauczania i uczenia się),
o zarządzaniu szkołą lub placówką (na podstawie danych informujących o sposobach zarządzania
decydujących o jakości działań podejmowanych w szkole lub placówce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spełniania przez szkołę lub placówkę wymagań
zawartych w załączniku do Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.
Szkoła lub placówka może spełniać te wymagania na pięciu poziomach:

Poziom E - oznaczający niski stopień wypełniania wymagania przez szkołę lub placówkę.
Poziom D - oznaczający podstawowy stopień wypełniania wymagania przez szkołę lub placówkę.
Poziom C - oznaczający średni stopień wypełniania wymagania przez szkołę lub placówkę.
Poziom B - oznaczający wysoki stopień wypełniania wymagania przez szkołę lub placówkę.
Poziom A - oznaczający bardzo wysoki stopień wypełniania wymagania przez szkołę lub placówkę.
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Opis metodologii:

Badanie zostało zrealizowane w dniach 04-04-2013 - 18-04-2013 przez zespół wizytatorów ds. ewaluacji, w skład
którego weszli Mariusz Maziarz, Aniela Kamińska.

W trakcie ewaluacji w placówce zbierano informacje pochodzące z wielu źródeł - dyrektora, uczących w szkole
nauczycieli, innych pracowników, uczniów, rodziców, partnerów szkoły i przedstawicieli samorządu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody ilościowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakościowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwację i analizę źródeł zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
próby i liczby osób, które wzięły udział w badaniach znajduje się w tabeli poniżej.
Wywiady grupowe zostały przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, pełniąc wobec nich funkcję wyjaśniającą.

Kategoria badanych/źródła
danych

Metoda/technika Sposób doboru próby Wielkość próby/liczba
obserwowanych jednostek

Dyrektor szkoły Indywidualny wywiad
pogłębiony

nd nd

Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI)

"Szkoła, w której pracuję"
Badanie na próbie pełnej 28

Wywiad grupowy
zogniskowany (FGI)

Nauczyciele zróżnicowani pod
względem stażu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespołach zadaniowych oraz
pedagog szkolny

8

Pracownicy
niepedagogiczni

Wywiad grupowy
zogniskowany (FGI)

Pracownicy inni niż
nauczyciele

3

Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI)
"Moja szkoła"

Badanie na próbie pełnej
uczniów klas rok niższych od
najstarszych

53

Ankieta elektroniczna (CAWI)
"Mój dzień"

Badanie na próbie pełnej
uczniów najstarszych klas

59

Wywiad grupowy
zogniskowany (FGI)

Przedstawiciele trzech
ostatnich roczników, dobrani
losowo

8

Rodzice Wywiad grupowy
zogniskowany (FGI)

Przedstawiciele rady rodziców
i rad klasowych,
reprezentujący różne roczniki
oraz wszyscy chętni

10

Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na próbie pełnej
rodziców uczniów klas rok
niższych od najstarszych

22

Partnerzy szkoły,
przedstawiciele samorządu
lokalnego

Wywiad grupowy
zogniskowany (FGI)

Przedstawiciele samorządu
lokalnego i instytucji
wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy

10

Obserwacja zajęć Klasy trzecie i czwarte (szkoły
podstawowe)

3

Obserwacja szkoły Na zewnątrz, przed i po
lekcjach, podczas przerw,
podczas zajęć pozalekcyjnych

nd

Analiza danych zastanych  
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Informacja o placówce

Nazwa placówki Szkoła Podstawowa nr 1

Patron Komisja Edukacji Narodowej

Typ placówki Szkoła podstawowa

Miejscowość Kraków

Ulica św. Marka

Numer 34

Kod pocztowy 31-024

Urząd pocztowy Kraków

Telefon 0124225866

Fax

Www www.sp1krakow.neostrada.pl

Regon 00070968400000

Publiczność publiczna

Kategoria uczniów Dzieci lub młodzież

Charakter brak specyfiki

Uczniowie, wychow., słuchacze 446

Oddziały 18

Nauczyciele pełnozatrudnieni 31

Nauczyciele niepełnozat. (stos.pracy) 12

Nauczyciele niepełnozat._(w etatach) 6

Średnia liczba uczących się w oddziale 24.78

Liczba uczniów przypadających na jednego
pełnozatrudnionego nauczyciela

14.39

Województwo MAŁOPOLSKIE

Powiat Kraków

Gmina Kraków

Typ gminy gmina miejska

Liczba mieszkańców  

Wysokość wydatków na oświatę  

Stopa bezrobocia  
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Wprowadzenie: obraz placówki

Szkoła Podstawowa Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie ma 140-letnią tradycję.
Zlokalizowana jest w ścisłym centrum Starego Miasta. Warunki lokalowe Szkoły są ograniczone lokalizacją,
ale wyposażenie dydaktyczne zapewnia realizację podstawy programowej i programów nauczania.

Szkoła osiąga wysokie efekty kształcenia; coraz więcej dzieci uzyskuje też wysokie lokaty w konkursach
organizowanych przez Szkołę oraz inne podmioty. Od kilku lat średnie wyniki uczniów uzyskiwane w sprawdzianie
w klasie szóstej wynoszą powyżej 30 pkt., a średnie wyniki Szkoły mieszczą się w najwyższym, dziewiątym
staninie (skala standardowej dziewiątki). W roku szkolnym 2011/2012 co czwarty uczeń w Szkole osiągnął sukces
(laureat, pierwsze miejsca lub wyróżnienie) w zewnętrznych konkursach. Uczniowie byli laureatami
Ogólnopolskiego Konkursu Humanistycznego "Alfik", Małopolskiego Konkursu Przyrodniczego i Biblijnego,
Krakowskiego Konkursu Ekologicznego, XVI Edycji Konkursu "Test Matematyka Plus". Otrzymywali wyróżnienia
w Międzynarodowym Konkursie Matematycznym "Kangur" oraz Ogólnopolskim Konkursie Nauk Przyrodniczych
"Świetlik". Uczniowie mieli również sukcesy w konkursach matematycznych, literackich, językowych, recytatorskich,
plastycznych, fotograficznych, grafiki komputerowej oraz w zawodach sportowych organizowanych przez Radę
Dzielnicy I. W obecnym roku szkolnym Szkoła chwali się laureatką Małopolskiego Konkursu Humanistycznego,
Biblijnego, sukcesami uczniów w Międzyszkolnym Konkursie Matematycznym "Mały Pitagoras" oraz Małopolskim
Konkursie Ekologicznym.

Możliwości rozwojowe uczniów rozpoznawane są na podstawie analiz opinii wydawanych przez poradnię
psychologiczno - pedagogiczną, obserwacji, rozmów z uczniami i rodzicami, informacji od nauczycieli
wcześniejszego etapu edukacyjnego. Nauczyciele rozpoznają dzieci wymagające wsparcia, uczniów, których
mobilizują do uczestniczenia w konkursach przedmiotowych i tematycznych, do prezentowania swoich
zainteresowań. Nauczyciele starają się zapewnić każdemu dziecku możliwość pokazania się, nawet jeśli jest to
uczeń nie uzyskujący wysokich wyników w nauce. Perspektywicznemu rozwojowi uczniów służą realizowane
w Szkole liczne programy, m.in.: rozwijające uczniowską przedsiębiorczość, kształtujące postawy obywatelskie,
patriotyczne, samorządność i nawyki czytelnicze. Organizowane są spotkania z ludźmi kultury - pisarzami,
aktorami, reżyserami, znanymi postaciami życia kulturalnego Krakowa. Również uczniowie podejmują inicjatywy,
których realizacja ma wpływ na rozwój ich zainteresowań oraz na integrację społeczności szkolnej.

Współpraca nauczycieli w zespołach przedmiotowych i zadaniowych oraz współdziałanie z pracownikami
niepedagogicznymi na różnych płaszczyznach tworzy kulturę organizacyjną, klimat i atmosferę, które mają wpływ
na jakość pracy Szkoły. Sprawowany nadzór pedagogiczny uwzględnia kontrolę, ewaluację wewnętrzną oraz
wspomaganie; implikuje zmiany, które mają wpływ na podnoszenie poziomu bezpieczeństwa w Szkole,
wzbogacanie oferty edukacyjnej, doskonalenie współpracy z rodzicami oraz budowanie wizerunku Szkoły
w środowisku.
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Wyniki ewaluacji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje się wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

Nauczyciele analizują wyniki sprawdzianu w klasie szóstej indywidualnie i zespołowo,
wykorzystując dane z Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej oraz z dokumentacji przebiegu nauczania.
Formułowane wnioski są wdrażane w bieżącej pracy oraz wprowadzane do planu pracy Szkoły. W efekcie
podejmowanych działań średnie wyniki Szkoły od kilku lat mieszczą się w najwyższych staninach skali
standardowej dziewiątki.

W Szkole przeprowadzana jest analiza wyników egzaminów zewnętrznych. Dyrektor i nauczyciele informują,
że analiza wyników sprawdzianu jest prowadzona na poziomie wyników pojedynczych uczniów, zespołów
klasowych i Szkoły ogółem. Prowadzone są analizy porównawcze z wynikami uczniów z poprzednich lat,
z wynikami innych szkół w dzielnicy Śródmieście i w Krakowie; analizowane są wyniki Szkoły na tle wyników
w województwie i Polsce. Badania prowadzą indywidualnie wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotów, zespoły
nauczycieli uczących w danej klasie oraz nauczyciele w ramach pracy zespołów przedmiotowych. Rezultaty
prezentowane są na zebraniach Rady Pedagogicznej; wszyscy nauczyciele - także z edukacji wczesnoszkolnej -
mają możliwość formułowania wniosków i określania koniecznych działań. W trakcie analizy nauczyciele
wykorzystują dane z Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej oraz informacje wynikające z dokumentacji przebiegu
nauczania, m.in. wyniki klasyfikacji. Ankietowani nauczyciele (21 z 28) wskazują, że znają wnioski z analizy
wyników sprawdzianu z poprzedniego roku; siedmiu ankietowanych deklaruje, że mają informację w zakresie, który
ich bezpośrednio dotyczy.

W Szkole stosuje się jakościowe i ilościowe metody analizy wyników sprawdzianu. Z analizy dokumentów
oraz informacji udzielonych przez Dyrektora wynika, że ilościowo analizowane są surowe wyniki uczniów
z poszczególnych sprawdzanych kompetencji. Analiza jakościowa dotyczy wskaźników łatwości i trudności poleceń
w obrębie poszczególnych umiejętności, rodzaju poleceń, które sprawiały uczniom problemy, wyników uczniów
w skali standardowej dziewiątki (skala staninowa). Wyniki analizowane są w kontekście posiadanych przez
zdających opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, uwarunkowań społecznych, środowiskowych,
zdrowotnych oraz wyników nauczania w klasie szóstej. Nauczyciele w zespołach przedmiotowych analizują rodzaj
błędów popełnionych przez uczniów. Poza analizą jakościową i ilościową dokonuje się porównania wyników w celu
stwierdzenia, jak na przestrzeni kilku lat kształtowały się umiejętności uczniów.

Analiza wyników sprawdzianu jest prowadzona w celu poprawy jakości pracy Szkoły. Dyrektor informuje,
że celem prowadzonych analiz jest doskonalenie pracy poprzez rozpoznanie umiejętności słabiej przez uczniów
opanowanych; ważne jest również uświadomienie sobie sukcesu i poczucie satysfakcji z efektów kształcenia.
Nauczyciele dodają, że w rezultacie ustalane są działania podejmowane przez nauczycieli w klasach wyższych
oraz na etapie edukacji wczesnoszkolnej. Wychowawcy klas wyciągają wnioski dotyczące zachowań w sytuacjach
stresowych i przygotowują ćwiczenia w zakresie radzenia sobie ze stresem.

Wnioski z analizy są wdrażane. Dyrektor informuje, że wnioski z analiz mają charakter ocenny i rekomendacyjny.
Wnioski rekomendacyjne dotyczą wszystkich nauczycieli lub nauczycieli określonego przedmiotu; biorą je także
pod uwagę nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej. W ostatnich latach wdrożone wnioski dotyczyły konieczności
zintensyfikowania działań w zakresie lepszej znajomości zasad ortografii, rozwijania umiejętności wykorzystania
wiedzy w praktyce oraz rozszerzenia działań w obszarze czytania. Ankietowani nauczyciele wskazują, że wnioski
z analizy wyników sprawdzianów są podstawą wprowadzania działań edukacyjnych, wychowawczych, ściślejszej
współpracy z rodzicami. Nauczyciele informują, że wprowadzają określone ćwiczenia praktyczne i techniki (15
wskazań), organizują zajęcia dla uczniów słabszych (8 wskazań), wspierają uczniów na przedmiotach, których
treści nauczania nie są objęte sprawdzianem (2 wskazania), organizują dodatkowe zajęcia dla uczniów zdolnych (5
wskazań), przekazują rzetelną informację o osiągnięciach uczniom i rodzicom (5 wskazań), wykorzystują
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możliwość programów edukacyjnych (2 wskazania), przeprowadzają próbne sprawdziany z wykorzystaniem zadań
egzaminacyjnych (10 wskazań), podejmują ćwiczenia w zakresie kodowania prac i wypełniania kart odpowiedzi (2
wskazania). Działania wychowawcze wskazane przez nauczycieli to: udzielanie wsparcia psychologicznego
uczniom, rozładowanie napięć psychicznych, wyzwalanie pozytywnej motywacji do realizacji celów, kształtowanie
pozytywnych postaw m.in. samodoskonalenia, woli walki, samodyscypliny.

Wdrażane wnioski przyczyniają się do wzrostu efektów kształcenia. Dyrektor informuje, że wdrażanie
wniosków spowodowało zorganizowanie w Szkole konkursu ortograficznego, Festiwalu Nauki oraz przystąpienie
do akcji "Cała Polska czyta dzieciom". Zdaniem Dyrektora podniesienie wyników uczniów w zakresie standardu
"pisanie" i "korzystanie z informacji" ma związek z tymi podjętymi w Szkole działaniami. Zdaniem nauczycieli
do wzrostu efektów kształcenia mierzonych wynikami sprawdzianu przyczyniły się m.in. uzgodnione działania
w zakresie ćwiczenia znajomości zasad ortografii, ćwiczenia pewnych nawyków i algorytmów w rozwiązywaniu
zadań tekstowych; wszyscy nauczyciele w wyniku sformułowanego wniosku mieli zwracać uwagę na precyzję
wypowiedzi oraz ćwiczenia w zakresie rozumienia poleceń i ścisłego ich wykonywania. Zdaniem nauczycieli takie
ćwiczenia miały wpływ na podwyższenie wyników z zakresu "pisanie". Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
wprowadzili więcej ćwiczeń dotyczących rozumienia poleceń samodzielnie czytanych przez uczniów, rozumienia
pytań do tekstu i właściwego odczytywania złożonego polecenia. Zdaniem nauczycieli do wzrostu efektów
kształcenia przyczynia się również mobilizowanie uczniów do udziału w konkursach wiedzowych. W Ogólnopolskim
Konkursie Nauk Przyrodniczych Świetlik i Międzynarodowym Konkursie Matematycznym Kangur bierze udział
co czwarty uczeń. Na podstawie analizy dokumentów można stwierdzić, że od kilku lat średnie wyniki uczniów
wynoszą powyżej 30 pkt., a wyniki Szkoły mieszczą się w dziewiątym staninie (skala standardowej dziewiątki).
W ostatnich dwóch latach wyniki ok. 60% uczniów mieściły się w najwyższych staninach; w ostatnim roku
uczniowie uzyskali wyższe wyniki w zakresie pisania i korzystania z informacji. Zdaniem partnerów Szkoła osiąga
wysokie efekty kształcenia, które w środowisku są znane.

Biorąc pod uwagę efekty podejmowanych przez nauczycieli działań wynikających z analizy wyników
sprawdzianu i uzyskiwanie od kilku lat średnich wyników lokujących Szkołę w dziewiątym staninie (w skali
standardowej dziewiątki), należy stwierdzić, że wymaganie spełnione jest na poziomie bardzo wysokim.

Poziom spełniania wymagania: A

Wymaganie: Uczniowie nabywają wiadomości i umiejętności

Komentarz:

Uczniowie nabywają wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej; ich
osiągnięcia edukacyjne są analizowane, a wnioski z analiz wdrażane w pracy Szkoły. Nauczyciele
dostrzegają możliwości uczniów, motywują ich do udziału w konkursach i zawodach, w których liczne
uczestnictwo i sukcesy wskazują na efekty pracy Szkoły. 

Uczniowie nabywają wiadomości i umiejętności zgodne z podstawą programową. Zdaniem wszystkich
ankietowanych nauczycieli uczniowie w poprzednim roku szkolnym opanowali wiadomości i umiejętności opisane
w podstawie programowej. W ostatnim roku szkolnym nie było uczniów niepromowanych; w roku szkolnym
2010/11 - dwóch uczniów nie uzyskało promocji - jeden w klasie drugiej (na wniosek rodziców powtórzył klasę),
drugi w klasie IV. Zdaniem partnerów nauczyciele stwarzają uczniom warunki do nabywania umiejętności
komunikacyjnych, pracy w zespole, umiejętności planowania, posługiwania się technologią informacyjną; uczniowie
mają szansę na dobrą znajomość języków obcych. Przedstawiciel Wydziału Matematyki Uniwersytetu
Pedagogicznego zwraca uwagę na merytoryczne i metodyczne przygotowanie nauczycieli, co gwarantuje wysoki
poziom nauczania matematyki; redaktor Radia Kraków zwraca uwagę na efekty edukacji czytelniczej, a radny
Dzielnicy I na wysoki poziom przygotowania uczniów do konkursów, w których uczniowie Szkoły Podstawowej nr 1
zajmują czołowe miejsca.

Osiągnięcia uczniów są w Szkole analizowane. Dyrektor informuje, że osiągnięcia uczniów analizowane są
w ramach prowadzonej ewaluacji wewnętrznej, w czasie klasyfikacji śródrocznej i rocznej oraz poprzez analizę
wyników przeprowadzanych wewnątrzszkolnych badań i próbnych sprawdzianów. W roku szkolnym 2010/2011
w ramach ewaluacji wewnętrznej zbadano efekty działalności dydaktycznej na podstawie analizy wyników trzech
przeprowadzonych wewnętrznych sprawdzianów. W wyniku prowadzonych czynności ewaluacyjnych
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sformułowane zostały zalecenia dla nauczycieli dotyczące działań metodycznych, dydaktycznych, organizacyjnych
i wychowawczych. W czasie klasyfikacji analizowane są wyniki oceniania osiągnięć edukacyjnych i zachowania.
Nauczyciele uzasadniają ustalone oceny niedostateczne, wskazują uczniów wymagających wsparcia. Analizowane
są osiągnięcia klasy i grupy (oddział przedszkolny). Szczególnie uważnie analizowane są wyniki uczniów
uzyskiwane w przeprowadzanych próbnych sprawdzianach; analizy dokonują nauczyciele indywidualnie oraz
w zespołach przedmiotowych. Wyniki sprawdzianów omawiane są z uczniami i ich rodzicami. Analizowane są
udział i osiągnięcia uczniów w konkursach i zawodach szkolnych oraz pozaszkolnych. Wszyscy (28) ankietowani
nauczyciele deklarują analizę osiągnięć uczniów. Jako przykłady podają analizę wyników przeprowadzanych
sprawdzianów próbnych i bieżących (25 wskazań), wyników uczniów w konkursach szkolnych i pozaszkolnych (18
wskazań), stopnia opanowania umiejętności czytania, pisania, liczenia, poziom sprawności manualnej oraz
motorycznej (5 wskazań), bieżące ocenianie osiągnięć uczniów (7 wskazań). W Szkole udokumentowane są
analizy wyników próbnych sprawdzianów; dokonywana jest analiza współczynnika łatwości dla klas, dla
poszczególnych umiejętności oraz zadań. W wyniku analizy formułowane są wnioski. Osiągnięcia edukacyjne
uczniów w czasie zebrania klasyfikacyjnego analizowane są wg ustalonego protokołu klasyfikacyjnego odrębnego
dla klas I - III, klas IV - VI oraz oddziału przedszkolnego. W dokumentacji szkolnej znajdują się raporty z ewaluacji
wewnętrznej dotyczące analizy efektów kształcenia.

Analiza osiągnięć szkolnych uwzględnia możliwości rozwojowe uczniów. Dyrektor informuje, że analizując
osiągnięcia szkolne uczniów uwzględnia się ich możliwości rozwojowe, które rozpoznawane są na podstawie
analizy opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, obserwacji, rozmów z uczniami i rodzicami, informacji
od nauczycieli wcześniejszego etapu edukacyjnego. Nauczyciele rozpoznają dzieci wymagające wsparcia,
uczniów, których mobilizują do uczestniczenia w konkursach przedmiotowych i tematycznych, do prezentowania
swoich zainteresowań. Nauczyciele starają się zapewnić każdemu dziecku możliwość pokazania się, nawet jeśli
jest to uczeń nie uzyskujący wysokich wyników w nauce. Uczniom zdolnym Szkoła oferuje możliwość rozwoju
na zajęciach pozalekcyjnych. Nauczyciele w wywiadzie informują, że na możliwości rozwojowe uczniów zwraca się
uwagę od pierwszej klasy; w klasach pierwszych i drugich obecnie są uczniowie, między którymi jest czasem dwa
lata różnicy wiekowej. Zdaniem nauczycieli - uczniowie ci mają różne możliwości percepcyjne, również umiejętność
koncentracji jest różna u dzieci sześcio- i siedmioletnich uczęszczających do tego samego oddziału. Te
uwarunkowanie są brane pod uwagę przy analizie ich osiągnięć. Również oceniając osiągnięcia dzieci, które nie
znają lub słabo znają język polski, bierze się pod uwagę ich możliwości. Nauczyciele zwracają uwagę
na zespołową analizę osiągnięć i zachowań ucznia; jeśli dziecko ma problemy, to analiza jego zachowań
z wykorzystaniem metody metaplanu pozwala na określenie nie tylko mocnych i słabych stron, ale również
podjęcia konkretnych zadań przez wyznaczonych nauczycieli.

W Szkole formułuje się wnioski z analizy osiągnięć uczących się. Nauczyciele informują, że analiza osiągnięć
uczniów pozwala rozpoznać, które dzieci należy zmotywować do udziału w konkursach, które wymagają wsparcia
i indywidualizacji procesu kształcenia, jakie zajęcia pozalekcyjne zorganizować dla dzieci zainteresowanych oraz
dla wymagających wsparcia. Wnioski z analizy dotyczą także organizowania konkursów szkolnych, a analiza
osiągnięć sportowych pozwala na wyłonienie reprezentacji Szkoły w zawodach sportowych.

Nauczyciele dostrzegają możliwości uzyskania lepszych wyników przez uczniów. Wszyscy ankietowani
nauczyciele zaznaczają, że uczniowie są w wysokim stopniu zdyscyplinowani, mają chęć do nauki, uzyskują dobre
wyniki w nauce, przejawiają własną inicjatywę i są zaangażowani oraz aktywni. Większość ankietowanych
rodziców (17 z 22) jest zdania, że nauczyciele tej Szkoły wierzą w możliwości uczniów. W wywiadzie dodają,
że przejawia się to w chwaleniu dzieci, zachęcaniu do pracy i wysiłku, motywowaniu i mobilizowaniu
do wykonywania dodatkowych, trudniejszych zadań, do udziału w konkursach. Zdaniem uczniów "raczej wszyscy
nauczyciele" okazują wiarę w uczniów. Najczęściej chwalą, zachęcają do wykonywania dodatkowych zadań oraz
do udziału w konkursach przedmiotowych i wiedzowych; zachęcają do uzyskiwania wysokich ocen.

W Szkole wdraża się wnioski z analizy osiągnięć uczących się. Dyrektor informuje, że w praktyce szkolnej
szczególnie wykorzystywane są wnioski z przeprowadzanych próbnych sprawdzianów i badań wewnętrznych.
Zdaniem Dyrektora wszystkie formułowane wnioski są wykorzystywane przez nauczycieli poszczególnych
przedmiotów bądź wszystkich nauczycieli uczących w danej klasie. Wszystkich nauczycieli dotyczył np. wniosek
wskazujący na konieczność stosowania przy ocenie pisemnych zadań kryteriów podobnych do stosowanych
na sprawdzianie zewnętrznym, doskonalenia umiejętności wykorzystywania różnych źródeł informacji np. pracy ze
słownikiem, bogacenia słownictwa uczniów. Wszystkich wychowawców dotyczył wniosek wskazujący
na konieczność informowania rodziców o wynikach sprawdzianów oraz o tym, jak i w jakich dziedzinach rodzice
mogą wspomagać swoje dziecko w kształtowaniu sprawdzanych umiejętności. Nauczycieli np. matematyki dotyczył
wniosek wskazujący na częstsze uwzględnianie zadań tekstowych z zastosowaniem obliczeń czasowych
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i pieniężnych, nauczycieli przyrody - utrwalanie znajomości kierunków geograficznych i odczytywania planów
i map. Wnioski z analizy osiągnięć sportowych pozwalają na ukierunkowanie uczniów do udziału w zawodach
sportowych pozaszkolnych. Tak więc - zdaniem Dyrektora - wnioski z analizy osiągnięć uczniów są
wykorzystywane w codziennej pracy dydaktyczno - wychowawczej. Nauczyciele wskazują, że wszystkie wnioski
dotyczące spraw dydaktycznych (wzmacniania pewnych umiejętności, ćwiczenia określonych kompetencji), spraw
wychowawczych (współpraca z rodzicami) oraz organizacyjnych (organizacja i prowadzenie konkursów i zajęć
pozalekcyjnych) są wdrażane w pracy nauczycieli.

Wdrażanie wniosków przyczynia się do wzrostu efektów kształcenia. Zdaniem Dyrektora wdrażane wnioski
przekładają się na wzrost efektów kształcenia i uzyskiwanie przez uczniów wysokich ocen. Jako przykład
wdrożonego wniosku Dyrektor podaje zwiększenie liczby próbnych sprawdzianów i planową ich realizację
w klasach szóstych oraz wprowadzenie próbnych sprawdzianów w klasach piątych. W efekcie uzyskano większą
sprawność uczniów w wypełnianiu arkuszy egzaminacyjnych, zmniejszenie stresu - co również przekłada się
na lepsze wyniki uczniów uzyskiwane w bieżącym ocenianiu. Z analizy dokumentów wynika, że w roku szkolnym
2011/2012 co czwarty uczeń w Szkole osiągnął sukces (laureat, pierwsze miejsca lub wyróżnienie)
w zewnętrznych konkursach. Uczniowie byli laureatami Ogólnopolskiego Konkursu Humanistycznego "Alfik",
Małopolskiego Konkursu Przyrodniczego i Biblijnego, Krakowskiego Konkursu Ekologicznego, XVI Edycji Konkursu
"Test Matematyka Plus"; 16 uczniów otrzymało wyróżnienie w Międzynarodowym Konkursie Matematycznym
"Kangur", a 8 - w Ogólnopolskim Konkursie Nauk Przyrodniczych "Świetlik". Uczniowie mieli również sukcesy
w konkursach matematycznych, literackich, językowych, recytatorskich, plastycznych, fotograficznych, grafiki
komputerowej oraz w zawodach sportowych organizowanych przez Radę Dzielnicy. W obecnym roku szkolnym
Szkoła chwali się laureatką Małopolskiego Konkursu Humanistycznego, Biblijnego, sukcesami uczniów
w Międzyszkolnym Konkursie Matematycznym "Mały Pitagoras" oraz Małopolskim Konkursie Ekologicznym.

Biorąc pod uwagę sukcesy uczniów w różnotematycznych konkursach o zasięgu międzynarodowym,
ogólnopolskim, wojewódzkim świadczące o posiadaniu wiadomości i umiejętności określonych
w podstawie programowej, należy stwierdzić, że wymaganie spełnione jest na poziomie bardzo wysokim.

Poziom spełniania wymagania: A

Wymaganie: Uczniowie są aktywni

Komentarz:

Uczniowie są zaangażowani w zajęcia edukacyjne i pozalekcyjne. Wykazują się aktywnością
i podejmowaniem inicjatyw mających wpływ na rozwój indywidualny i rozwój Szkoły.

Uczniowie są zaangażowani w zajęcia organizowane przez Szkołę. Ankietowani nauczyciele wskazują,
że uczniowie zdecydowanie są zaangażowani podczas ich zajęć. Inicjują i wykonują prace projektowe, dodatkowe
zadania, przygotowują i przynoszą na lekcje różne materiały, opracowują prezentacje multimedialne, wyszukują
informacje w Internecie, przygotowują gazetki klasowe, biorą udział w dyskusjach i zabawach, pomagają słabszym
kolegom. Nauczyciele deklarują, że na lekcjach stosują metody problemowe, które angażują uczniów, korzystają
z pomocy dydaktycznych, pozwalają uczniom na przygotowanie i prowadzenie części lekcji, przygotowanie
prezentacji zarówno multimedialnej, jak i w postaci eksponatów. Często stosują pracę w grupach, metodę projektu
(zwłaszcza w czasie wyjazdu na tzw. "zieloną szkołę"). Stwarzają uczniom możliwości prezentowania ich
zainteresowań i talentów w czasie organizowanego Festiwalu Nauki oraz korzystania z programów edukacyjnych
np. "Matlandia". Ankietowani rodzice (20 z 22) uważają, że ich dziecko chętnie angażuje się w zajęcia szkolne.
Ankietowani uczniowie klas szóstych (51 z 59) wskazali, że "wszystkie" lub "niemal wszystkie zajęcia" są
wciągające i ich angażują. Dla 39 z 53 ankietowanych uczniów klasy piątej "prawie wszystkie" i "duża część" zajęć
jest wciągająca. Na większości obserwowanych zajęć uczniowie byli zaangażowani w przebieg lekcji. Aktywność
uczniów wynikała z działań podejmowanych przez nauczycieli.

Uczniowie są zaangażowani w zajęcia pozalekcyjne organizowane przez Szkołę. Ankietowani nauczyciele
wysoko oceniają zaangażowanie uczniów w zajęcia pozalekcyjne prowadzone w Szkole. Wskazują, że uczniowie
uczestniczą w różnych kołach zainteresowań, sami proponują tematy zajęć, przynoszą materiały, angażują się np.
w różne akcje charytatywne. Rozwijają swoje zainteresowania czytelnicze, matematyczne, przyrodnicze,
informatyczne, językowe i zdolności aktorskie, taneczne, plastyczne, sportowe, kulinarne. Uczniowie przygotowują
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prezentacje, gazetki, broszury, plakaty, spektakle, inscenizacje, wystawy. Bardzo chętnie włączają się
do organizacji uroczystości szkolnych oraz do prezentowania Szkoły na zewnątrz. W soboty uczestniczą
w wycieczkach organizowanych w ramach koła turystycznego. Na zajęciach pozalekcyjnych uczniowie wykonują
dodatkowe zadania, poszerzają swoją wiedzę, doskonalą umiejętności, przygotowują się do konkursów
pozaszkolnych. Na zajęciach pozalekcyjnych o charakterze dydaktyczno - wyrównawczym uczniowie o specjalnych
potrzebach edukacyjnych rozwijają swoje umiejętności, talenty i predyspozycje. Ankietowani rodzice (13 z 22)
uważają, że ich dziecko chętnie uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych, co czwarty ankietowany wskazuje,
że dziecko nie chodzi na zajęcia pozalekcyjne. Ankietowani uczniowie klas szóstych (34 z 59) uważają,
że wszystkie lub duża część zajęć jest wciągająca i angażująca, zajęcia nie są wciągające dla 8 z 59 badanych.
Ankietowani uczniowie klas piątych (44 z 53) uważają, że wszystkie lub duża część zajęć jest wciągająca i ich
angażuje.

Uczący się podejmują inicjatywy dotyczące ich własnego rozwoju i rozwoju Szkoły. Uczniowie deklarują,
że mają możliwość wpływania na swój rozwój. Mogą zgłaszać różnego rodzaju propozycje działań do nauczycieli,
wychowawcy oraz Samorządu Uczniowskiego. Jako przykłady podają: powołanie kół zgodnie z ich potrzebami,
organizację dyskotek i akcji charytatywnych, wolontariatu, organizowanie wyjazdów na tzw. "zielone szkoły".
Pomysły najczęściej przekazywane są wychowawcy, który organizuje życie klasy zgodnie z potrzebami uczniów.
Dyrektor i nauczyciele w wywiadach poinformowali, że uczniowie zgłaszają propozycje działań dotyczących życia
klasy i Szkoły. Organizują konkursy, akcje, proponują sposoby spędzania wolnego czasu. Konkursy te
organizowane są dla zespołów klasowych np. "Dbamy o nasze sale lekcyjne" i dla uczniów np. "Mam talent",
konkurs na najciekawszy strój na Hallowen, na wiosenne nakrycie głowy. Organizowane akcje dotyczą wszystkich
uczniów np. "Wiosna w naszym ogrodzie", "Dzień dobrych uczynków", "Tydzień dobrych manier". Organizują
również akcje charytatywne i ekologiczne. Uczniowie klas starszych zrealizowali swój pomysł "opieki" nad uczniami
klas pierwszych. Pomysły dotyczące całej społeczności szkolnej najczęściej zgłaszają uczniowie poprzez
Samorząd Uczniowski; indywidualnie i bezpośrednio do nauczycieli zgłaszają propozycje np. tematów lekcji.
Perspektywicznemu rozwojowi uczniów służą realizowane w Szkole liczne programy, m.in.: rozwijający uczniowską
przedsiębiorczość program "Od grosika do złotówki", kształtujący postawy obywatelskie i samorządność program
"Uczeń - obywatel". Nawyki czytelnicze i kulturalne kształcą prowadzone akcje "Cała Polska czyta dzieciom",
organizowane spotkania z ludźmi kultury (pisarzami, aktorami, reżyserami, znanymi postaciami życia kulturalnego
Krakowa) oraz realizowane programy edukacji regionalnej, teatralnej i patriotycznej. Zdaniem nauczycieli ważny
jest kontakt z kulturą, prowadzone lekcje muzealne, kontakt z Polskim Radiem (dzieci występują w audycjach
kulturalnych), ponieważ kształcą u dzieci nawyki niezbędne w dorosłym życiu. Uczniowie angażują się
w przygotowanie "Dni otwartych", imprez środowiskowych, akcji charytatywnych: "Szkoło, pomóż i ty", "Góra
grosza". "Gwiazdka dla zwierzaków", "Szlachetna paczka", uczestniczą w akcjach na rzecz ekologii: "Sprzątanie
świata", zbiórka makulatury, zużytych baterii. Partnerzy Szkoły uważają, że uczniowie Szkoły Podstawowej Nr 1
bardzo aktywnie inicjują działania w Szkole. Wskazali na przygotowywanie i prowadzenie kiermaszy szkolnych,
wydawanie gazetki szkolnej oraz uczestniczenie w występach na Krakowskim Rynku. Za ciekawą inicjatywę
uznano przygotowywanie recenzji książek dla dzieci, które prezentowane są przez uczniów na antenie Radia
Kraków. Partnerzy słyszeli również o ciekawych pomysłach uczniów dotyczących np. powtórki materiału poprzez
przygotowanie reklamy lub plakatu.

Szkoła realizuje działania zainicjowane przez uczących się. W opinii Dyrektora, nauczycieli oraz uczniów
realizowane są wszystkie działania zaproponowane przez uczniów: wolontariat, działania charytatywne, propozycje
spędzania wolnego czasu, tzw. tygodnie tematyczne. W Szkole dostępne są informacje o realizowanych przez
uczniów działaniach w gazetkach i fotogazetkach na korytarzach, klatce schodowej przy wejściu do Szkoły oraz
w klasach lekcyjnych.

Biorąc pod uwagę różnorodność i wielokierunkowość podejmowanych przez uczniów działań, które mają
wpływ na rozwój ich zainteresowań oraz na rozwój Szkoły, a także liczne inicjatywy uczniowskie, których
realizacja integruje społeczność szkolną, należy uznać, że wymaganie spełnione jest na bardzo wysokim
poziomie.

Poziom spełniania wymagania: A
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Wymaganie: Respektowane są normy społeczne

Komentarz:

Uczniowie w Szkole czują się bezpiecznie i wiedzą, jakich zachowań się od nich oczekuje.
Zachowanie uczniów jest diagnozowane, analizowana jest skuteczność podejmowanych działań mających
na celu eliminowanie zagrożeń i wzmacnianie właściwych zachowań. Działania te są w miarę potrzeb
modyfikowane z uwzględnieniem inicjatyw uczniów. Uczniowie prezentują właściwe zachowania.

Uczniowie czują się bezpiecznie. Ponad połowa ankietowanych uczniów klasy piątej (34 z 53) deklaruje, że inni
uczniowie nigdy nie zrobili im czegoś, co było dla nich nieprzyjemne; co szósty badany deklaruje, że zdarzyło się to
jeden raz; a co piaty, że kilka razy. Uczniowie (51 z 53) deklarują, że nigdy nie brali udziału w bójce z innymi
uczniami. Prawie wszyscy ankietowani uczniowie klasy piątej (50 z 53) zaznaczają, że nikt ich nie zmuszał
do kupowania czegoś za ich własne pieniądze lub oddawania komuś swoich rzeczy. Co drugi uczeń (28 z 53)
wskazuje, że nikt ich nie obrażał i nie używał wobec nich nieprzyjemnych przezwisk; że zdarzyło się to raz
wskazuje 14 z 53 uczniów, że dwa-trzy razy - 4, a 9 przyznaje, że miało to miejsce cztery razy i więcej. Prawie
wszyscy (48 z 53) zaznaczają, że ani razu nie zostali pobici, 5 wskazuje, że miało to miejsce raz. Uczniowie
deklarują (41 z 53), że nie są celowo wykluczani z grupy. Takie wykluczenie zdarzyło się 9 uczniom jeden raz,
dwa-trzy razy - 1 ankietowanemu i cztery razy lub więcej - 2 badanym uczniom. Większość uczniów (46 z 53 )
deklaruje, że umyślnie nie zniszczono ich rzeczy, siedmiu badanych zaznacza, że miało to miejsce jeden raz.
Większość ankietowanych (45 z 53) wskazuje, że inni uczniowie ani razu nie obrażali ich za pomocą Internetu
lub telefonu komórkowego. Na brak kradzieży wskazuje 45 z 53 ankietowanych; 6 deklaruje, że raz im coś
ukradziono, a 2, że miało to miejsce dwa-trzy razy. Na lekcjach zdecydowanie bezpiecznie czuje się 35 z 53
ankietowanych; "raczej tak" wskazuje 15 z 53. Na przerwach zdecydowanie bezpiecznie czuje się 19 z 53
ankietowanych; "raczej tak” wskazuje większość ankietowanych (29 z 53). Większość uczniów (36 z 53) wszędzie
w Szkole czuje się bezpiecznie; co czwarty ankietowany jako miejsce, w którym czuje się mniej bezpiecznie,
wskazuje toalety; co szósty ankietowany - korytarz i szatnię. Większość ankietowanych uczniów klasy szóstej (52
z 59) w dniu prowadzenia badania czuło się na zajęciach edukacyjnych bezpiecznie. Również bezpiecznie czuło
się 52 z 59 w czasie przerwy. Szkoła, zdaniem rodziców i pracowników niepedagogicznych jest bezpieczna i
zapewnia uczniom bezpieczeństwo dzięki monitoringowi, dyżurom woźnej przy drzwiach wejściowych oraz
dyżurom nauczycieli w czasie przerw. Uczniowie nie mogą opuszczać budynku szkolnego w czasie przerw i lekcji.
Partnerzy również uważają Szkołę za bezpieczną, dostrzegają ważną rolę woźnej szkolnej, dyżury nauczycielskie
w czasie przerw. Słyszeli o pojedynczych incydentach przemocy między uczniami, często są to utarczki słowne.
Wszystkie sytuacje kryzysowe, zdaniem przedstawiciela Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, są szybko
rozpoznawane i rozwiązywane przez nauczycieli. W trudniejszych sprawach Szkoła współpracuje z Poradnią
Psychologiczno-Pedagogiczną, ale te trudniejsze sprawy zdarzają się rzadko.

Uczniowie znają obowiązujące w szkole normy. Dla większości ankietowanych uczniów klasy piątej (49 z 53)
oraz zdecydowanej większości ankietowanych uczniów klasy szóstej (54 z 59) zasady właściwego zachowania się
w Szkole są jasne. W wywiadzie uczniowie dodają, że ich prawa i obowiązki zapisane są w Statucie Szkoły.
Najważniejszym ich obowiązkiem jest uczenie się, zachowywanie się zgodnie z przyjętymi normami,
systematyczne chodzenie do Szkoły i punktualne przychodzenie na lekcje. Nie mogą używać urządzeń
elektronicznych, biegać po korytarzach, siadać na parapetach, przeszkadzać w czasie lekcji i wychodzić w czasie
lekcji i przerw ze Szkoły. Partnerzy również są zdania, że w Szkole przywiązuje się dużą wagę do dobrego
wychowania, grzeczności na co dzień, dobrych relacji rówieśniczych, poszanowania sprzętu. Uczniowie Szkoły
Podstawowej Nr 1 prezentują zachowania zgodne z oczekiwaniami rodziców i nauczycieli. Sporadycznie zdarzają
się sytuacje, w których uczniowie używają wulgaryzmów, zdarzają się również przepychanki i szarpania.
Obserwacja zachowań uczniów podczas przerw pozwala stwierdzić, że nie odbiegały one od normy.

W Szkole prowadzona jest diagnoza zachowań uczniów i zagrożeń. Dyrektor informuje, że diagnoza zachowań
uczniów prowadzona jest na podstawie obserwacji, analizy zapisów w zeszycie uwag, prowadzonych ankiet
i rozmów z uczniami, rodzicami i nauczycielami, a w klasach I - III poprzez analizę wytworów dzieci. Szczegółowe
analizy zachowań uczniów prowadzone są przy ustalaniu ocen zachowania, przyznawaniu nagród i kar. Analiza
ustalonych ocen pozwala zdiagnozować zachowanie uczniów w kontekście przyjętych kryteriów. Ankietowani
rodzice (21 z 22) uważają, że pozytywne zachowania ich dziecka jest dostrzegane przez nauczycieli. Zagrożenia -
zdaniem Dyrektora - rozpoznawane są poprzez analizę przeprowadzanych ankiet, obserwację zachowań, rozmowy
indywidualne, rozmowy z klasą prowadzone przez wychowawcę i pedagoga. Zdaniem rodziców (12 z 22)
otrzymują oni informację na temat zagrożeń występujących w Szkole. Na podstawie analizy dokumentów można
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stwierdzić, że w planie pracy odnotowane są działania podejmowane w zakresie diagnozowania zagrożeń. Są
raporty z wewnętrznej ewaluacji obejmującej m. in. temat bezpieczeństwa, niewłaściwych zachowań, relacji
koleżeńskich. W raportach znajdują się wyniki ankiet skierowanych do rodziców, uczniów i nauczycieli.
Rozpoznano m. in., że poczucie zagrożenia wywołują u dzieci niewłaściwe relacje koleżeńskie oraz zachowania
rówieśników.

W Szkole podejmuje się działania wychowawcze mające na celu zmniejszanie zagrożeń oraz wzmacnianie
pożądanych zachowań. Dyrektor informuje, że pożądane zachowania uczniów wzmacniane są poprzez
nagradzanie, chwalenie, wyróżnianie. W Szkole funkcjonuje szczególna nagroda tzw. "Srebrna Tarcza", a obecnie
w roku jubileuszu 140-lecia Szkoły ustanowiona została "Złota Tarcza". Wzmacnianiu pożądanych postaw służą
również organizowane spotkania z przedstawicielami Policji, Straży Miejskiej, prowadzone przez specjalistów
warsztaty z uczniami klas starszych. Również realizowane w Szkole dodatkowe programy edukacyjne
i wychowawcze oraz zajęcia pozalekcyjne organizowane w soboty, które są propozycją zdrowego spędzania
wolnego czasu. Kształtowaniu i wzmacnianiu pożądanych zachowań uczniów służą akcje "Owoce w szkole",
"Gwiazdka dla zwierzaka", „Od grosika do złotówki", "Lepsza szkoła". Działania wychowawcze wzmacnia udział
uczniów w programach i projektach rekomendowanych przez Sanepid, Policję, Urząd Wojewódzki czy Radę
Dzielnicy I; są to m.in. "Trzymaj formę",”Odblaskowa szkoła", "Uczeń obywatel", "Nie pal przy mnie, proszę".
Wobec zdiagnozowanych zagrożeń opracowuje się i wdraża programy i projekty, podejmuje współpracę ze
specjalistami, organizuje szkolenia (zewnętrzne i wewnętrzne), kieruje na odpowiednie zajęcia i terapie, organizuje
zajęcia dodatkowe oraz indywidualizuje pracę z uczniami. W protokołach z zebrań Rady Pedagogicznej
odnotowane są sprawozdania z prowadzonych w Szkole działań profilaktycznych i wychowawczych. Uczniowie
brali udział w programach "Aktywnie po zdrowie", "Odblaskowa szkoła", "Szkoła bez przemocy", "Dziecko w sieci",
"Kostek z klasą", "Czyste powietrze wokół nas", "Młodzi zdrowo gotują". Odnotowane są warsztaty z zakresu
pierwszej pomocy oraz dla klas wyższych na temat uzależnień. W dokumentacji odnotowany jest udział: 74
uczniów w programie profilaktyki astmy i chorób alergicznych, 44 - w programie profilaktyki próchnicy i 130 -
programie "Trzymaj formę". Zdaniem ankietowanych rodziców (17 z 22) nauczyciele szybko reagują
na niewłaściwe zachowania uczniów oraz ryzykowne zachowania (10 z 22); że nie ma takich zachowań twierdzi
połowa badanych rodziców (10 z 22). Większa część badanych rodziców (19 z 22) twierdzi, że pozytywne
zachowania dziecka są przez nauczycieli chwalone. W wywiadzie rodzice informują, że nie słyszeli o szczególnie
niewłaściwych zachowaniach; zdarzają się jedynie zaczepki i dokuczanie. Na te zachowanie nauczyciele i inni
pracownicy reagują natychmiast, tłumacząc uczniom, co złego zrobili. Pochwały za dobre zachowanie wpisywane
są do zeszytów uwag, a następnie przekazywane rodzicom w czasie spotkania. Również pracownicy
niepedagogiczni podkreślają, że na niewłaściwe zachowania dzieci reagują jednakowo wszyscy i nauczyciele,
i pracownicy niepedagogiczni, a za swoje pozytywne postawy uczniowie są chwaleni przed klasą i rodzicami.
W czasie obserwowanych zajęć edukacyjnych nie dostrzeżono agresywnych zachowań uczniów.

W Szkole prowadzi się analizę podejmowanych działań mających na celu eliminowanie zagrożeń oraz
wzmacnianie pożądanych zachowań. Dyrektor informuje, że podejmowane działania wychowawcze
i profilaktyczne analizowane są przez pedagoga, opiekuna Samorządu Uczniowskiego, wychowawców
i poszczególnych nauczycieli. Nauczyciele dodają, że analiza działań podejmowanych dla eliminowania zagrożeń
i wzmacniania właściwych zachowań dokonywana jest: na bieżąco, w związku z ustalaniem oceny klasyfikacyjnej
zachowania, w czasie wyjazdów edukacyjnych, w rozmowach z rodzicami i uczniami. Analiza ta prowadzona jest
często z udziałem osób zainteresowanych, tzn. z rodzicami, uczniem, pedagogiem i wychowawcą. Wychowawcy
klas oceniają stopień realizacji programu wychowawczego; w czasie konferencji klasyfikacyjnej analizowane są
efekty działań podejmowanych w stosunku do poszczególnych uczniów lub zespołów klasowych. Analizie służą
również wyniki badań ankietowych prowadzonych przez nauczycieli wychowawców, rozmowy z uczniami
i rodzicami na temat ewentualnych zagrożeń. Do analizy działań wykorzystywane są samooceny dokonywane
przez uczniów.

Działania mające na celu eliminowanie zagrożeń oraz wzmacnianie pożądanych zachowań są w razie
potrzeby modyfikowane. Dyrektor informuje, że reagując na rozpoznane potrzeby, wprowadzono zajęcia
pozalekcyjne dostosowane do potrzeb uczniów, by stworzyć im więcej możliwości właściwego spędzania wolnego
czasu). Wprowadzono także wspólne analizowanie zachowania ucznia z zastosowaniem metody metaplanu.
W wyniku takiej pracy ustalane są konkretne czynności podejmowane przez poszczególnych nauczycieli.
Do modyfikacji pewnych działań wychowawczych przyczyniło się uczestniczenie w akcjach i uzyskanie
certyfikatów. Szkoła posiada certyfikat "Szkoły z klasą", "Szkoły z pasją","Promotor recyklingu", "Czysty Kraków,
lepsze życie","Civis et Patria". Nauczyciele w wywiadzie poinformowali, że pojawiła się potrzeba zmiany zapisów
w Statucie Szkoły, wprowadzenia zasad zachowania na przerwie i w stołówce, opracowania harmonogramu
korzystania uczniów poszczególnych klas ze stołówki. Partnerzy informują, że realizacja szkolnego programu

 12 / 20Raport z ewaluacji: Szkoła Podstawowa nr 1



wychowawczego i profilaktyki wzmacnia pożądane zachowania uczniów. Prowadzone są pogadanki, warsztaty,
spotkania mające na celu promowanie pożądanych zachowań.

Podczas modyfikacji działań wychowawczych uwzględnia się inicjatywy uczących się. Prawie wszyscy
ankietowani nauczyciele (25 z 28) uznają, że uwzględniają inicjatywy i opinie uczniów dotyczące ewentualnej
modyfikacji działań wychowawczych. Jako przykład podają, że uczniowie zgłaszają inicjatywy dotyczące tematu
na godzinie wychowawczej lub działań podejmowanych przez klasy starsze dla klas młodszych. Uczniowie zgłosili
potrzebę warsztatów z zakresu cyberprzemocy oraz integracji zespołu klasowego. Wszystkie te sugestie są
realizowane i uwzględniane w planach wychowawczych nauczycieli. Samorząd Uczniowski organizował swoją
dodatkową opiekę nad uczniami klas młodszych oraz akcję "Tydzień dobrych manier". Uczniowie wskazują
w wywiadzie, że zasady postępowania w Szkole są jasne i akceptowane przez wszystkich uczniów, dlatego nie ma
potrzeby zmian, tym bardziej, że są one wynikiem wspólnych ustaleń. Dyrektor informuje, że propozycje zmian
zgłaszane są przez Samorząd Uczniowski oraz spontanicznie przez uczniów.

Uczniowie prezentują zachowania zgodne z wymaganiami. Nauczyciele uważają że osiągnięciem Szkoły
i efektem ich działań wychowawczych jest respektowanie przez uczniów pewnych określonych zasad, np.
niewychodzenia samowolnego ze Szkoły, noszenia mundurka, kultury zachowania. Zdecydowanie w ostatnich
latach mniej jest dewastacji sprzętu szkolnego ("uczniowie nie rysują po ławkach"). Uważają, że w Szkole nie
dokucza się uczniom zdolnym i dobrze uczącym się, wprost przeciwnie, jest "parcie na sukces". W opinii
nauczycieli uczniowie rozmawiają ze sobą i mają dobre relacje rówieśnicze. Niepożądane zachowania uczniów,
które się zdarzają, to czasem niepunktualność i spóźnianie się na zajęcia edukacyjne. Dyrektor informuje,
że w zeszłym i obecnym roku szkolnym z kar statutowych zastosowano upomnienia wychowawcy za naruszenie
zasad zachowania oraz przeniesienie ucznia do równoległej klasy za agresję słowną i fizyczną. Analiza
dokumentacji wskazuje, że ok 80% uczniów uzyskuje najwyższe oceny zachowania - wzorowe i bardzo dobre,
a ocenę poprawną ok. 3% uczniów (dane z trzech ostatnich lat). W czasie obserwacji Szkoły nie zauważono
zachowań uczniów odbiegających od ogólnie przyjętych norm społecznych.

Biorąc pod uwagę skuteczność prowadzonych działań wychowawczych i profilaktycznych prowadzonych
przez Szkołę oraz prezentowanie przez uczniów akceptowanych przez nauczycieli postaw, które są zgodne
z oczekiwaniami rodziców oraz środowiska, należy uznać, że wymaganie spełnione jest na poziomie
bardzo wysokim.

Poziom spełniania wymagania: A
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Obszar: Zarządzanie

Wymaganie: Funkcjonuje współpraca w zespołach

Komentarz:

Nauczyciele wspólnie planują, realizują i oceniają efekty swojej pracy. Problemy rozwiązywane są
zespołowo, a metody i formy współpracy są doskonalone. 

Nauczyciele są zaangażowani w pracę zespołów i analizują efekty pracy. Zdaniem Dyrektora większość
nauczycieli angażuje się w wysokim stopniu w pracę zespołów szkolnych. Ankietowani nauczyciele wskazują,
że są zaangażowani w pracę zespołów przedmiotowych, zadaniowych oraz wychowawców klasowych. Zespoły
zadaniowe, które wymieniają, to: zespół do spraw indywidualnych potrzeb ucznia, promocji, organizacji dni
otwartych i imprez szkolnych, opracowania i wdrażania innowacji pedagogicznej, do spraw wewnętrznej ewaluacji
oraz doskonalenia zawodowego nauczycieli. Nauczyciele uważają, że wszyscy (wskazanie 20 z 28 ankietowanych)
i większość (wskazanie 8 z 28) angażuje się w pracę zespołów funkcjonujących w Szkole. Dyrektor informuje,
że zespoły, które działają w Szkole, dokonują analizy efektów swojej pracy, stosując regularnie procedury
ewaluacyjne. Również ankietowani nauczyciele (27 z 28) zaznaczają, że analizując efekty pracy zespołu, stosują
procedury ewaluacyjne; jeden ankietowany wskazuje, że również dokonywana jest spontaniczna refleksja po
zakończeniu pracy lub jakiegoś jej etapu. W wywiadzie nauczyciele uszczegóławiają, że efekty pracy zespołów
analizowane są dwa razy w roku oraz po zakończeniu jakiegoś zadania. Prowadzone są analizy formalne
i nieformalne. Członkowie zespołów odnoszą się do stopnia realizacji zaplanowanych działań, trudności, jakie się
pojawiły i rezultatów. Wyniki analiz prezentowane są na zebraniach Rady Pedagogicznej.

Nauczyciele wspólnie planują działania w Szkole i rozwiązują problemy. Dyrektor informuje, że zdecydowana
większość działań podejmowanych w Szkole planowana jest wspólnie z innymi nauczycielami. Również
ankietowani nauczyciele (27 z 28) wskazują, że działania planowane są wspólnie. Zaznaczają też, że całość
(wskazanie 9 z 28 ankietowanych) i większość (wskazanie 19 z 28) planowanych zadań wynika z analizy efektów
pracy zespołów. Jako przykład planowanych wspólnie zadań nauczyciele podają - organizację konkursów,
wycieczek, kalendarza imprez i uroczystości szkolnych (17 wskazań), akcji charytatywnych (3 wskazania), udziału
w programach i projektach edukacyjnych (3 wskazania), organizacji wewnętrznych próbnych sprawdzianów (6
wskazań), zajęć wychowawczych (5 wskazań) i korelacji międzyprzedmiotowej (3 wskazania). Dyrektor informuje,
że problemy rozwiązywane są zespołowo. Wszyscy ankietowani nauczyciele zaznaczają, że często (18 z 28)
i bardzo często korzystają z pomocy innych nauczycieli w rozwiązywaniu problemów, które napotykają w Szkole.
Zdecydowana większość (27 z 28) wskazuje, że zespoły pomagają w rozwiązywaniu pojawiających się w pracy
problemów. W wywiadzie informują, że odwołują się do pomocy zespołu lub po prostu innych nauczycieli.
Szczególnie dyskutowane są wspólnie problemy wychowawcze. Nauczyciele korzystają ze wsparcia
merytorycznego i metodycznego. Uważają, że niezbędne jest współdziałanie międzyzespołowe przy realizacji
projektów unijnych.

Nauczyciele uczestniczą w formach doskonalenia zawodowego dotyczących metod i form
współpracy. Zarówno Dyrektor, jak i wszyscy nauczyciele informują, że prowadzone były wewnętrzne
i zewnętrzne formy doskonalenia dotyczącego metod i form współpracy i pracy zespołowej. Uczestnictwo w tych
formach jest przydatne w praktyce. Wszyscy nauczyciele wymieniają tematykę zajęć: "Organizacja pracy zespołu
do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniów", "Planowanie i organizowanie różnych form pracy
z uczniami", "Dziecko 6-letnie w szkole". Pracownicy niepedagogiczni wskazują, że wraz z nauczycielami
doskonalą formy współpracy poprzez wspólne podejmowanie różnorodnych działań w ramach np. realizacji
projektów europejskich, udziału w zawodach sportowych i szkolnych imprezach, pracy nad wystrojem Szkoły,
organizowaniem wystaw.

Biorąc pod uwagę, że współpraca nauczycieli w zespołach oraz współdziałanie z pracownikami
niepedagogicznymi na różnych płaszczyznach tworzy kulturę organizacyjną, klimat i atmosferę, które mają
wpływ na jakość pracy Szkoły, należy uznać, że wymaganie spełnione jest na bardzo wysokim poziomie.

Poziom spełniania wymagania: A
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Wymaganie: Sprawowany jest wewnętrzny nadzór pedagogiczny

Komentarz:

W Szkole prowadzona jest z udziałem zespołu nauczycieli ewaluacja wewnętrzna. Wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego są uwzględniane w planach pracy i służą wprowadzaniu
prorozwojowych zmian.
 
Dyrektor Szkoły angażuje nauczycieli do udziału w realizacji ewaluacji wewnętrznej, która prowadzona jest
z udziałem zespołu. Dyrektor informuje, że w celu zaangażowania nauczycieli do prowadzenia ewaluacji
wewnętrznej przeprowadzone zostało szkolenie z zakresu czynności ewaluacyjnych. Co roku powoływany jest
zespół nauczycieli, którzy przeprowadzają określone czynności badawcze. Nauczyciele opracowują harmonogram
prac, ustalają metody, opracowują narzędzia, analizują wyniki badań i przygotowują raport. Pierwsze ewaluacje
miały na celu rozpoznanie, na ile Szkoła spełnia wymagania ustalone w załączniku do rozporządzenia w sprawie
nadzoru pedagogicznego. W następnych latach ewaluowane obszary dotyczyły spraw wynikających z wniosków
z nadzoru pedagogicznego. Wszyscy ankietowani nauczyciele deklarują swoje zaangażowanie w ewaluację
wewnętrzną. Wskazują, że ewaluacja jest zwyczajem panującym w Szkole (21 z 28), uważają ją za niezbędną
w doskonaleniu jakości własnej pracy (10 z 28). Uważają, że w pracę nad ewaluacją angażują się w wysokim (12
z 28) oraz w wystarczającym stopniu (16 z 28). Wymieniając swoje działania w ramach ewaluacji, wskazują na:
przygotowanie narzędzi (10 nauczycieli), opracowywanie planu działań (7), przeprowadzanie i analizowanie ankiet
(10), tworzenie raportu (5), kierowanie zespołem ds. ewaluacji (1), zapoznawanie z raportem Radę Pedagogiczną
(1). Analiza szkolnej dokumentacji wskazuje, że co roku powoływane są zespoły ewaluacyjne.

Wyniki wewnętrznego nadzoru pedagogicznego są wykorzystywane do planowania pracy Szkoły. Dyrektor
informuje, że wnioski z nadzoru pedagogicznego przedstawiane na zebraniu Rady Pedagogicznej
podsumowującym pracę w danym roku szkolnym są wprowadzane do opracowywanych w Szkole planów pracy.
Wnioski dotyczą wzmocnienia pewnych działań lub wprowadzania nowych. I tak w roku 2011/12 sformułowano
wnioski dotyczące: zwiększenia oferty konkursów szkolnych, wzmocnienia działań w obszarze edukacji regionalnej
i patriotycznej, opracowania innowacji pedagogicznej z języków obcych, przystąpienia do realizacji projektu
dotyczącego indywidualizacji procesu nauczania w klasach I - III, wzmocnienia promocji Szkoły, zacieśnienia
współpracy z partnerami, zwiększenia bezpieczeństwa uczniów podczas pobytu w świetlicy i w czasie przerw.
Wszystkie te wnioski wprowadzone zostały do planu pracy na rok 2012/13. Rok wcześniej wnioski dotyczyły m.in.
podejmowania działań zmierzających do ograniczenia hałasu w Szkole - w związku z tym zrealizowano z udziałem
Samorządu Uczniowskiego akcje - "Tydzień bez dzwonka", "Dni ciszy" oraz "Przerwy z komiksem". W wyniku
wniosku dotyczącego działań mających na celu promowanie kultury słowa, zaplanowano i zrealizowano również
z udziałem Samorządu Uczniowskiego akcję "Kilka magicznych słów". Nauczyciele informują, że w efekcie
sprawowanego nadzoru pedagogicznego zaplanowano wzbogaconą ofertę edukacyjną oraz innowację językową.
Zaplanowane zostały i zrealizowane działania w zakresie podnoszenia poziomu bezpieczeństwa uczniów w Szkole
- ograniczono możliwość wejścia na teren Szkoły, wprowadzono rejestrację osób wchodzących do budynku oraz
zasadę nieprzyjmowania rodziców w czasie przerw, gdy nauczyciel ma dyżur. Do planu pracy i kalendarza imprez
wprowadzono dodatkowy dzień otwarty dla kandydatów do Szkoły oraz rozszerzono ofertę konkursów. Pewne
działania zostały wpisane do planu pracy poszczególnych zespołów, inne dotyczą wszystkich nauczycieli,
a kontrola ich wykonania została wpisana do planu nadzoru pedagogicznego. Analiza dokumentacji szkolnej
wskazuje, że wnioski z wewnętrznego nadzoru pedagogicznego są przedstawiane dwa razy w roku Radzie
Pedagogicznej oraz podczas rozmów indywidualnych po obserwacjach lekcji. Wnioski odnoszą się do spraw
dydaktycznych, wychowawczych, organizacyjnych oraz współpracy z rodzicami i środowiskiem. W analizowanych
planach pracy Szkoły wykorzystane są wnioski z wewnętrznego nadzoru pedagogicznego. Są to np. zapisy
odnoszące się do pełnienia dyżurów, wzmocnienia działań mających na celu bezpieczeństwo uczniów,
konieczność kontrolowania niektórych miejsc w Szkole, ustalenia zasad bezpiecznego zachowania się uczniów
w trakcie zajęć pozaszkolnych. W wyniku wniosków z nadzoru pedagogicznego zaplanowano dodatkowy Dzień
Otwarty, który odbył się w grudniu 2012 r.

Wnioski z wewnętrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniają się do wprowadzania prorozwojowych
zmian w funkcjonowaniu Szkoły. Zdaniem Dyrektora zmiany wprowadzone na podstawie wniosków z nadzoru
miały wpływ na podniesienia poziomu bezpieczeństwa uczniów w Szkole, podniesienia poziomu dydaktycznego
poprzez przystąpienie do projektu unijnego "Indywidualizacji procesu nauczania i wychowania uczniów klas I - III".
Nastąpiła zmiana w zakresie organizowania w Szkole Dnia Otwartego. Zaplanowano i przeprowadzono dwie
otwarte imprezy dla przyszłych uczniów, w czasie których nauczyciele, uczniowie i rodzice przygotowali program
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artystyczny, warsztaty językowe i matematyczne, gry i zabawy w sali gimnastycznej, wystawki i degustacje potraw.
Tak przygotowany i zrealizowany Dzień Otwarty wpłynął na wizerunek Szkoły w środowisku. Ankietowani
nauczyciele są zdania, że wnioski z nadzoru są podstawą wprowadzania zmian w funkcjonowaniu Szkoły.
W wywiadzie - podobnie jak Dyrektor - wskazują na podniesienie poziomu bezpieczeństwa i dyscypliny w Szkole.
Ich zdaniem realizacja wniosków miała wpływ na sposób upowszechniania osiągnięć uczniów, współpracę
z rodzicami i środowiskiem lokalnym. W opinii nauczycieli poprawiło się prowadzenie dokumentacji szkolnej oraz
ewidencja realizacji godzin z art. 42 Karty Nauczyciela. Zmiany te - ich zdaniem - wpływają na jakość pracy
nauczycieli, efektywniejszy udział rodziców w rozwoju ich dzieci, relacje społeczne i wizerunek Szkoły
w środowisku.

Biorąc pod uwagę systemowość prac związanych z prowadzeniem wewnętrznej ewaluacji oraz
efektywność sprawowanego nadzoru pedagogicznego, który ma wpływ na wiele aspektów pracy Szkoły
oraz jej wizerunek w środowisku, należy uznać, że wymaganie spełnione jest na poziomie bardzo wysokim.

Poziom spełniania wymagania: A

Wymaganie: Szkoła lub placówka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposażenie

Komentarz:

Warunki lokalowe i wyposażenie Szkoły w pomoce dydaktyczne umożliwiają realizację podstawy
programowej. Szkoła podejmuje systematyczne działania mające na celu wzbogacanie bazy i poprawę
warunków realizacji przyjętych programów nauczania.

Warunki lokalowe Szkoły są wystarczające do realizowania podstawy programowej i przyjętych programów
nauczania. Zdaniem Dyrektora i większości ankietowanych nauczycieli (19 z 28) warunki lokalowe są odpowiednie
do realizowania podstawy programowej i programów nauczania. Na nieliczne braki wskazuje 9 z 28 ankietowanych
nauczycieli. Dyrektor wymienia brak boiska i pełnowymiarowej sali gimnastycznej. Jako powód tych braków
wskazuje lokalizację Szkoły w obrębie Starego Miasta. Ponad połowa ankietowanych rodziców (14 z 22), oceniając
warunki lokalowe, wskazuje, że występują nieliczne braki; na znaczące braki wskazuje 6 ankietowanych rodziców.
Nauczyciele w wywiadzie oceniają, że mocną stroną Szkoły są obszerne, jasne sale lekcyjne, szerokie korytarze
i schody. Uczniowie mają przestrzeń zarówno w czasie lekcji, jak i w czasie przerw. Zdaniem rodziców biorących
udział w rozmowie, warunki lokalowe są bardzo dobre; lokalizacja, wielkość sal i korytarzy jest - ich zdaniem -
mocną stroną Szkoły. Zwracają uwagę na brak boiska, dużej sali gimnastycznej i nowoczesnego sprzętu
komputerowego. Partnerzy podkreślają, że warunki lokalowe, jakimi dysponuje Szkoła, umożliwiają naukę
na półtorej zmiany. Szkoła dysponuje aulą, świetlicą i stołówką, a brak dużej sali gimnastycznej jest
rekompensowany zajęciami odbywającymi się także poza Szkołą. Na podstawie obserwacji Placówki można
stwierdzić, że w Szkole są odnowione toalety, wszystkie pomieszczenia są czyste, sale wymalowane.

W Szkole znajduje się wyposażenie wystarczające do realizowania podstawy programowej i przyjętych
programów nauczania. Zdaniem Dyrektora i większości ankietowanych nauczycieli (17 z 28) wyposażenie
w pomoce dydaktyczne jest wystarczające do realizacji programów nauczania; 11 ankietowanych wskazuje,
że występują nieliczne braki. Nauczyciele w wywiadzie informują, że nie ma braków w wyposażeniu w środki
dydaktyczne i w sprzęt sportowy. Wskazują, iż mimo że biblioteka nie posiada centrum multimedialnego, jest
dobrze wyposażona w księgozbiór i jest ważnym dla uczniów miejscem w Szkole. Braki w wyposażeniu dotyczą
sprzętu komputerowego, aczkolwiek przygotowana jest już sala do uruchomienia pracowni. Rodzice wskazują,
że duża część pomocy dydaktycznych jest już długo używana; Szkoła posiada dwie tablice interaktywne i kilka
zestawów multimedialnych. Na obserwowanych zajęciach wyposażenie sali umożliwiało realizację celów lekcji.

W Szkole istnieje plan wzbogacania warunków lokalowych i wyposażenia. Dyrektor informuje że Szkoła
wspomagana jest przez samorząd, rodziców i partnerów. Z samorządowych środków budżetowych i dochodów
własnych z wynajmu sal w ostatnich dwóch latach sfinansowane zostały prace remontowe - malowanie sal,
cyklinowanie podłóg, wymiana oświetlenia, wymiana stolarki okiennej, remont toalet. Zakupiono sprzęt - tablice
multimedialne, tablice sucho ścieralne, komputery, laptopy, sprzęt audiowizualny oraz meble i sprzęt sportowy. Ze
środków uzyskanych w projekcie "Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania w klasach I - III" zakupiono
pomoce dydaktyczne i sprzęt. Rada Rodziców sfinansowała wyposażenie szatni, nagrody, materiały do szkolnej
biblioteki oraz odznaki "Złote i Srebrne Tarcze". Partnerzy (Przedstawiciel Rady Dzielnicy I oraz Zespołu Ekonomiki
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Oświaty) informują, że Dyrektor corocznie planuje doposażenie Szkoły w ramach posiadanych środków
finansowych. Analiza dokumentów wskazuje, że Szkoła posiada plan opracowany przez komisję, w skład której
wchodzą Dyrektor Szkoły, przedstawiciele Rady Dzielnicy I, Urzędu Miasta Krakowa oraz Zespołu Ekonomiki
Oświaty. Priorytety wskazane przez Dyrektora to elewacja budynku od strony podwórka oraz gospodarka wodna
(odwodnienie). Doposażenie Szkoły dokonuje się również dzięki realizacji projektów unijnych; w ostatnich latach
Szkoła zrealizowała około 10 takich przedsięwzięć i pozwoliło to na zakup kamer, laptopów, aparatów
fotograficznych i innego tego rodzaju sprzętu, który wzbogacił bazę Szkoły.

W świetle zgromadzony informacji należy stwierdzić, że Szkoła spełnia wymaganie na poziomie wysokim.

Poziom spełniania wymagania: B
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Wnioski z ewaluacji:

1. W efekcie podejmowanych na podstawie wniosków z analizy wyników sprawdzianu działań średnie
wyniki Szkoły od kilku lat mieszczą się w dziewiątym staninie (skala standardowej dziewiątki).

2. Uczniowie posiadają wiadomości i umiejętności, które pozwalają im na odnoszenie sukcesów
w konkursach międzynarodowych, ogólnopolskich i regionalnych, przedmiotowych i z innych
dziedzin.

3. Aktywność i zaangażowana postawa uczniów umożliwia realizowanie w Szkole wielu programów
i projektów rozwijających zainteresowania uczniów, kształcących ich postawy i umiejętności, a także
licznych uczniowskich inicjatyw, które mają wpływ na indywidualny rozwój oraz rozwój Szkoły.

4. W efekcie prowadzonych w Szkole działań wychowawczych, profilaktycznych i organizacyjnych
uczniowie mają poczucie bezpieczeństwa, znają  ustalone zasady zachowania oraz prezentują
postawy, które pozytywnie oceniane są przez środowisko szkolne i rodziców.

5. Zespołowe działanie nauczycieli w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych
jest elementem koncepcji zarządzania Szkołą.

6. Sprawowany nadzór pedagogiczny przyczynia się do wprowadzania zmian podnoszących jakość
pracy Szkoły w obszarze edukacyjnym i organizacyjnym.

7. Warunki lokalowe Szkoły ogranicza lokalizacja budynku w obrębie Starego Miasta, a wyposażenie
jest wystarczające do realizacji podstawy programowej.
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Wymaganie Poziom spełniania wymagania
Obszar: Efekty  
Analizuje się wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzającego kwalifikacje zawodowe

A

Uczniowie nabywają wiadomości i umiejętności A
Uczniowie są aktywni A
Respektowane są normy społeczne A
Obszar: Zarządzanie  
Funkcjonuje współpraca w zespołach A
Sprawowany jest wewnętrzny nadzór pedagogiczny A
Szkoła lub placówka ma odpowiednie warunki lokalowe i
wyposażenie

B
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