
REGULAMIN      
zakładowego funduszu świadczeń socjalnych
Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 5
I. Postanowienia ogólne
§ 1.
Podstawy prawne działalności socjalnej określają:

· ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 
(t. j. Dz. U. z 1996 Nr 70, poz. 335 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 1991 r. Nr 55, poz. 234 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 1, 
poz. 1 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 237, 
z późn. zm.),

· rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r.. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFŚS (Dz. U.  Nr  43, poz. 349),


· ustawa budżetowa ogłoszona w I kwartale danego roku,

· obwieszczenie Prezesa GUS w sprawie przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego 

w roku poprzednim, ogłoszone w M P przed dniem 20 lutego danego roku.

§ 2.
Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

-   Szkole, rozumie się przez to Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 5,
· Funduszu, rozumie się przez to Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych,
· Odpisie podstawowym, rozumie się przez to 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.

§ 3.
Coroczny odpis podstawowy tworzy się z:
1) odpisu dla pracowników pedagogicznych będącego iloczynem przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli i 110% kwoty bazowej (kwota ustalona w ustawie budżetowej),

2) odpisu dla pracowników niebędących nauczycielami będącego iloczynem przeciętnej liczby zatrudnionych i odpisu podstawowego w wysokości 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą*,

3) odpisu dla nauczycieli-emerytów, rencistów i nauczycieli pobierających nauczycielskie świadczenia kompensacyjne w wysokości 5% pobieranych przez nich emerytur, rent i nauczycielskich świadczeń kompensacyjnych, 

4) odpisu dla emerytów i rencistów (niebędących nauczycielami) w wysokości 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą*, 
5) odpisu na osoby niepełnosprawne ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności w wysokości 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą*.
§ 4.
Fundusz zwiększa się o:

· darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych,

· odsetki od środków Funduszu pochodzących od oprocentowanych środków na rachunku bankowym,

· wpływu z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
§ 5.
Odpisy i zwiększenia tworzą jeden Fundusz.
§ 6.
Podstawą gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy.
§ 7.
1. Środkami Funduszu administruje pracodawca - Dyrektor szkoły.

2. Decyzje w sprawie przyznawania świadczeń ze środków Funduszu podejmuje Dyrektor, w porozumieniu z przedstawicielami związków zawodowych mających upoważnienie swoich organizacji zakładowych do prac w zespole d/s rozdziału środków z ZFŚS.

3. W przypadku wnioskowania o przyznanie świadczeń niezgodnie z ustawą o ZFŚS oraz niniejszym regulaminem pracodawca (Dyrektor) ma obowiązek wstrzymania realizacji przedmiotowego świadczenia.

4. Odpowiedzialność za gospodarowanie środkami Funduszu ponosi pracodawca - Dyrektor szkoły.

5. Wykorzystanie środków z ZFŚS musi być zgodne z zasadami przyjętego regulaminu, oparte na ocenie potrzeb pracowników oraz znajomości wielkości środków Funduszu.
§ 8.
1. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.

2. Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

3. ZFŚS przeznaczone na pomoc socjalną i mieszkaniową dla pracowników i pozostają 

w całości do dyspozycji szkoły.

4.    75% środków przekazywanych jest na konto ZFŚS do dnia 31 maja br. a pozostałe 25% 

       dnia 30 września br.
* ten punkt regulaminu wymaga uzgodnienia z organem prowadzącym

II. Osoby uprawnione do świadczeń
§ 9.
Do korzystania ze świadczeń Funduszu uprawnieni są:

1) pracownicy w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy, na podstawie mianowania, umowy o pracę na czas nieokreślony i określony,

2) pracownicy przebywający na urlopach macierzyńskich, wychowawczych, nauczyciele przebywający na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

3) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci (własne, przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej) w wieku do lat 18, a jeżeli się kształcą w szkole, do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat, o ile nadal pozostają na wyłącznym utrzymaniu uprawnionych pracowników ( wiek liczy się do końca roku kalendarzowego ),

4) dzieci wymienione w punkcie 3 będące inwalidami I i II grupy, bez względu na wiek,

5) osobami uprawnionymi do świadczeń z Funduszu są również dzieci po zmarłym pracowniku, emerycie lub renciście, pobierające z tego tytułu rentę rodzinną,

6) emeryci i renciści – byli pracownicy obsługi i administracji, dla których XIV LO i Gimnazjum nr 14 były ostatnim miejscem pracy przed przejściem na emeryturę

 lub rentę.

Nauczyciele emeryci i renciści oraz pobierający świadczenia kompensacyjne mają prawo korzystać ze świadczeń socjalnych z ZFŚS ZSO nr 5 lub na podstawie odrębnej umowy pomiędzy dyr. ZEO a dyr. ZSO nr 5 z formy scentralizowanej na podstawie odrębnego regulaminu.
III. Przeznaczenie Funduszu
§ 10.
Fundusz przeznaczony jest na cele :

a) socjalne,

b) mieszkaniowe.
§ 11
1. Środki Funduszu przeznacza się na finansowanie lub dofinansowanie następujących

rodzajów działalności socjalnej :

a) dopłaty do wypoczynku dzieci i młodzieży  do ukończenia 18 lat (kolonie, obozy, szkoły zielone) w wysokości 25% poniesionych kosztów (dofinansowanie jest przyznawane raz do roku, konieczność przedłożenia faktury pobytu dziecka na wyżej wymienionych wyjazdach),

b) na pomoc finansową (w postaci zapomogi losowej bezzwrotnej) zróżnicowaną finansowo w zależności od sytuacji materialnej oraz rodzinnej,

2. Do zdarzeń losowych zaistniałych w okolicznościach nieprzewidywalnych, które uprawniają do zapomogi losowej  zalicza się :

   a)   pożar, powódź, włamanie – kradzież,

   b) nagła ciężka choroba, pobyt w szpitalu i związane z nim długotrwałe leczenie (dotyczy pracownika oraz  jego dzieci i współmałżonka),

   c)   śmierć najbliższego członka rodziny (dzieci, mąż, żona, rodzice).

3. Wszelkie zapomogi losowe przyznaje się w miarę posiadanych środków.

4. Osobie znajdującej się w szczególnie trudnej sytuacji materialnej, powodującej obniżenie poziomu życia, na podstawie złożonego podania o dochodach w rodzinie może być przyznana zapomoga socjalna , która podlega opodatkowaniu.

5.   Zapomogi socjalne, opodatkowane przyznawane są na pisemny wniosek pracownika

      zgodnie z przepisami. 

6. Osoba uprawniona, która złożyła nieprawdziwe oświadczenie o wysokości dochodu lub 

o ilości osób, przedłożyła sfałszowany dokument, zobowiązana jest do natychmiastowego zwrotu wypłaconego świadczenia.
7. Decyzję o wysokości świadczenia ustala Dyrektor w porozumieniu z przedstawicielami związków zawodowych, wspomagany wybranymi osobami spośród pracowników Zespołu. 
8.   Wszystkie wnioski o zapomogi losowe wymagają odpowiedniego udokumentowania.

9.  Wysokość zapomogi socjalnej jest uzależniona od miesięcznego dochodu brutto na jednego członka rodziny ( dochód ten jest liczony z trzech miesięcy poprzedzających złożenie wniosku ) oraz tabeli kwot ustalanej corocznie.

10.   Powyższe zapomogi socjalne są przyznawane  w zależności od możliwości finansowych Funduszu Socjalnego.

§ 12
1. Środki Funduszu na cele mieszkaniowe w formie pożyczek zwrotnych przeznaczone są na :

        a)   budowę lub zakup domu, rozbudowa domu,

        b)   zakup mieszkania,

        c)   remont domu (mieszkania),

        d)   adaptacja lokalu mieszkalnego.

Zasady przyznawania pożyczek na cele mieszkaniowe reguluje regulamin o nazwie „Szczegółowe zasady pomocy na cele mieszkaniowe w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 5.
IV. Zasady przyznawania świadczeń z Funduszu
§ 13.
Świadczenia finansowane z Funduszu nie mają charakteru roszczeniowego, co oznacza, 
że osoby uprawnione, które nie uzyskały dopłat (mimo, że się o nie starały) nie mogą domagać się jakichkolwiek ekwiwalentów z tego tytułu.

Negatywnie rozpatrzone wnioski osób uprawnionych ubiegających się o świadczenie z ZFŚS nie wymaga uzasadnienia, a decyzja odmawiająca świadczenia jest ostateczna.
§ 14.
Przyznawanie świadczeń z Funduszu jest uzależnione od sytuacji życiowej, rodzinnej 
i materialnej osoby uprawnionej.
Świadczenia z Funduszu mają charakter uznaniowy i przyznawane są tylko :

        a) na pisemny wniosek uprawnionego lub jego koleżanek i kolegów z pracy lub dyrektora lub przedstawicieli związków zawodowych,

        b) na podstawie oświadczenia o dochodach (brutto) na członka rodziny z  

        3-ch miesięcy poprzedzających złożenie wniosku.

§ 15.
Wysokość pomocy finansowej zależy od ilości środków zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczególnych celów zapisanych 
w rocznym preliminarzu wydatków.
§ 16.
1.Osoby, ubiegające się o zapomogę, składają oświadczenie o wysokości dochodów na osobę w gospodarstwie domowym (rodzinie) z  3-ch miesięcy poprzedzających złożenie wniosku. Oświadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postępowania cywilnego. Niezłożenie oświadczenia automatycznie lokuje osobę uprawnioną w grupie o najwyższych dochodach.

Na podstawie art. 221 § 3 Kodeksu pracy Dyrektor może zażądać przedłożenia do wglądu dokumentów potwierdzających złożone oświadczenie.
§ 17.
1. Świadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wypłacane zgodnie z art. 53 ust. 1a  - ustawy 
 Karta Nauczyciela.

2. Dla pracowników administracji i obsługi Zespołu podstawą do wypłaty przyznawanego zwrotu za „wypoczynek organizowany we własnym zakresie jest potwierdzenie faktu udzielenia urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych przez Kierownika Administracyjno-Gospodarczego. Wysokość tego świadczenia ustala się według tabeli kwot ustalanej corocznie.

3. Osoba uprawniona korzystająca z dofinansowania do form wypoczynku o którym mowa 

w § 18 pkt 1 i 2 może otrzymać dofinansowanie tylko jeden raz w roku.

4. Na wniosek pracownika i po przedłożeniu faktury za pobyt dziecka pracownika na kolonii

lub na obozie, dyrektor w miarę posiadanych środków, może przyznać dofinansowanie w wysokości 25% poniesionych kosztów.
V. Postanowienia uzupełniające i końcowe
§ 18.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu mają zastosowania powszechnie obowiązujące zasady i przepisy prawne.
§ 19.
Wzory wniosków o udzielenie świadczeń z Funduszu, umów o pożyczkę na cele mieszkaniowe oraz oświadczeń o wysokości osiąganych dochodów stanowią załączniki 
do regulaminu.
§ 20.
Regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 5 obowiązuje od dnia uzgodnienia z zakładowymi organizacjami związkowymi.

Tracą  moc regulaminy : XIV Liceum Ogólnokształcącego (Zarządzenie Nr 14/2009 Dyrektora XIV Liceum Ogólnokształcącego z dnia 30 marca 2009 r.) i Gimnazjum nr 14 (Zarządzenie Nr 10/2008 Dyrektora Gimnazjum nr 14 z dnia 24 września 2008 r.).
§ 21
Wszelkie zmiany do Regulaminu wprowadza się aneksem.

        

 W uzgodnieniu 
 


 Dyrektor jednostki 

 Związki zawodowe działające w placówce




         


 





   ( pieczęć imienna i podpis)














