(CTY)

OSWIADCIENIE

Jednostki badanej dotyczgce oceny ryzyka oszustwa

w zwigzku z przeprowadzanym badaniem sprawozdania finansowego za okres:

0d 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. sporzgdzonego na dzieh 31.12.2022 .

Kierownik Jednostki:

Gmina Miejska Krakéw z siedzibg w Krakéw

wedtug swojej najlepszej wiedzy odwiadcza, ze:

(dalej: "Jednostka")

TAK/
L.p. Pytanie NIE/ Komentarz Kierownika Jednostki
N/D
W jaki sposéb Kierownictwo ocenia Ryzyka oszustw w Jednostce nie majg
ryzyko oszustw i bteddw w Jednostce mozliwosci wystgpienia ze wzgledu na
1. | zuwzglednieniem charakteru, zakresu obowigzujgce procedury i instrukcje.
i czestotliwosci  dokonywania  takich ‘Sporadycznie pojawiajgce sie btedy sq
ocen? bezzwtocznie korygowane.
Jakie obszary dziatalnosci Jednostki
w ocenie Kierownictwa sg najbardziej :
narazone na ryzyko oszustw i btedéw? Ze wzgledu na specyfike dziatalnosci i
Czy wystepuje specyficzne ryzyko dziatalnosé oswiatowo - kulturalng dla dzieci
2. | oszustwa rozpoznane przez wystgpienie oszustw jest niemozliwe.
Kierownictwo lub na ktére zwrdécono
jego uwage lub salda, grupy fransakcii, Ryzyko oszustwa — nie wystepuje
lub ujawnienia, ktérych moze dotyczy<
ryzyko oszustwae
Jak Kierownictwo przeciwdziata Biezgca kontrola dokumentéw finansowych
oszustwom i btedom oraz jak kontroluje pod wzgledem merytorycznym i
3. | systemy ksiegowe i sprawnos¢ zatwierdzajgcym do wyptaty przez
funkcjonowania kontroli wewnetrznej Kierownictwo jednostki zgodnie z
w Jednostce? regulaminem kontroli wewnetrznej.
Jak  Kierownik  Jednostki  ocenia -
4, . Sy s Nie dotyczy
kompetencje i uczciwos¢ dyrekcijie
W jaki sposéb weryfikowane jest Btedy wykryte w trakcie kontroli wewnetrznej
5 zastosowanie sie do zalecen sq korygowane niezwtocznie. Zalecenia z
" | wynikajgcych Z przeprowadzonych kontroli zewnetrznej sq wprowadzane
kontroli wewnetrznych i zewnetrznych? zgodnie z protokotem pokontrolnym.
W jaki sposéb Kierownictwo przekazu Wcr’foﬁcl:i gtyczne uj_etg 5 v ZOMIS A .
6. | je informacje o wartosciach etycznych czynnosci pracownikéw, oraz w Kodeksie
’ TG Etyki Pracownikéw MDK -zatgcznik do
pracownikoms regulaminu kontroli zarzgdczej MDK.
o i . . Komunikacja z organem nadzoru(Wydz.
W Jaki sposSb przebiega w Jednosice Edukaci, Wydz. Budzetu, Kuratorium Oswiaty)
7. | komunikacja Kierownictwa z organem

nadzoru? Czy Kierownictwo stosuje sie

prowadzona jest na biezgco (kontakt
telefoniczny, e-mailowy, spotkania robocze)

1




do ewentualnych uwag kierowanych
przez ten organ?

Jak sytuacja na rynku, na ktérym dzata
Jednostka wptywa na jej dziatalnosé

Najwigekszym problemem sq niskie

& (niestabilno$é otoczeniq, kryzys ;/;/yg:g’roidzem?rv(;o.swpme,co pc‘)kvx'/oduje
finansowy, poziom konkurenciji, itp.)2 vanosctw zairudnieniu pracownikow.
Czy stosowane Srodki kontroli
9 wewnetrznej uwzgledniajqg ryzyko Tak
" | oszustwa w dziedzinach dziatalnoéci na
niq podatnych?
Czy stwierdzono stabe punkty
0. | W systemie kontroli wewnetrznej Nie, nie byto w tym zakresie zadnych
" | lednostkie Jedli tak, to jakie2 Jakie sq zalecen.
plany ich poprawy/wzmocnienia?2
Czy Kierownictwo posiada wiedze na . . e .
terecd wizeldich rzeczywistych, Tak ppsucdor_n oilesgw forrple plsemn_ej, ale
11. A do tej pory nie otrzymatam zadnych pism
domniemanych lub zarzucanych dotyczqeych oszust w placéwee
oszustw dotyczgcych Jednostki2 FCTACK P ’
Czy Kierownictwo wykryto znaczne
12. | btedy, pomytki, niescistosci Nie
w funkcjonowaniu jednostki2
Czy byty przypadki ztozenia przez
13 pracownikéw, bytych pracownikéw lub Nie
" |innych oséb wymoéwien z powodu
oszustw?
Czy w Jednostce wykryto dotychczas :
14. e i Nie
oszustwa? Jedli tak, to jokie?
Czy na stanowiskach kierowniczych
15. | wdzidle finansowym i ksiegowym jest Nie
duza rotacja pracownikéw?2
Czy pracownikom (réwniez tym, ktérzy
16. | nie petniq kierowniczych funkciji) nie jest Nie
udzielany urlop?
Czy wystepujq sytuacje, gdy przedtuzajg
17. | sie braki w zatrudnieniu w dziale Nie
finansowym i ksiegowym?2
Czy istniejq wynagrodzenia (premie,
oDﬁf rciLchSer’}I)nrll’reé gﬁdv?ﬂ;g:é eéé ;g{g;y Wynagrodzenia fj premia regulaminowa,
18, | Wynag ' i Y Y nagroda dyrektora sq wyptacane zgodnie z

od redlizacji celéw w zakresie wynikéw
operacyjnych, przeptywdw pienieznych
itp.2

regulaminem wynagrodzenia.




Czy miaty miejsce audyt/kontrola ze
strony organu rzqdowego
nadzorujgcego lub zaptacenie kar lub
grzywiene Jesli tak, to czego dotyczyty?

19. Nie

Czy jest wywierany nacisk na
pracownikéw dziatu ksiegowosci, zeby
sporzqdzili - sprawozdania  finansowe
w nierealistycznych terminach?@

20. Nie

Czy wystepujg ptatnosci za niejasno
okreslone ustugi lub przyznanie pozyczek
konsultantom, osobom powigzanym,
pracownikom lub urzednikom?2

21. Nie

Czy wystepujg nietypowe operacje z
22. | jednostkami majgcymi siedzibe w rqj Nie
ach podatkowych?

Uwagi:

Pieczec jednostki, data, podpis i pieczecie osdb uprawnionych:

MLODZIEZOWY DOM KULTURY
30-611 Krakow, ul. Beskidzka 30
NIP 679-21-80-474, REGON 000719441
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