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jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1223).

Ustawa 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 1817
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Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 poz. 922)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2009 nr 157 poz.
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Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
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Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz.U.
z 2017 r. poz. 682).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz.U. z 2017 r. poz. 1257).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.U.
22016 poz. 902 z p6zn. zm.).

Uchwata Nr XXV111/681/19 — Rada Miasta Krakowa z dnia 6 listopada 2019r.

W sprawie stwierdzenia przeksztatcenia Technikum Mechanicznego Nr 30
wchodzacego w sktad Zespotu Szkot Mechanicznych nr 4 w Krakowie. Na podstawie
art. 12 pkt 11 art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998.

Zarzadzenie Nr 1364/2020 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 17.06.2020 r.

W sprawie wyrazenia zgody na rozpoczecie ksztatcenia w nowych zawodach

w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakow.
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STATUT ZESPOLU SZKOE MECHANICZNYCH NR 4 IM. GEN. EMILA AUGUSTA
FIELDORFA —,NILA”

DZIAL I: Przepisy ogolne

Rozdziat 1: Informacje ogélne o Zespole Szkot

§1. 1. Petna nazwa Zespotu brzmi: Zespot Szkot Mechanicznych Nr 4 im. gen. Augusta Emila
Fieldorfa —,,Nila” w Krakowie.
2. W sktad Zespotu Szkét Mechanicznych Nr 4 im. gen. Augusta Emila Fieldorfa —,,Nila”
w Krakowie wchodzg publiczne szkoty:
1) Branzowa Szkota | Stopnia nr 18;
2) Technikum Mechaniczne nr 30;
3) VII Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych;
4) Szkota Policealna dla Dorostych nr 21.
3. Siedziba Zespotu jest budynek w Krakowie przy ul. Podbrzezie 10.
4. Dane adresowe Zespotu:
Zespot Szkét Mechanicznych Nr 4 im. gen. Augusta Emila Fieldorfa
- ,Nila”
ul. Podbrzezie 10, 31 — 054 Krakow
tel. (12) 422-82-74
adres internetowy: https://zsmnr4.edupage.org/ e-mail: zsm4@wp.pl
5. Nazwa Zespotu jest uzywana W pelnym brzmieniu, na pieczeciach i stemplach moze by¢
uzywany czytelny skrot nazwy — Zespot Szkot Mechanicznych nr 4 (ZSM4).
6. Szkota wchodzaca w sktad Zespotu uzywa tablic i pieczatek zawierajacych u gory
nazw¢ Zespotu, a u dotu nazwe szkoty.
7. Zespbt prowadzi Gmina Miejska Krakow, pl. Wszystkich Swictych 3/4 zwana dalej
organem prowadzacym.
8. Nadzor pedagogiczny nad szkotami Zespotu prowadzi Matopolski Kurator Oswiaty zwany
dalej organem nadzorujgcym.
9. Ilekro¢ dalej w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia 0:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ wchodzace w sktad Zespotu szkoty: Branzowa
Szkote I stopnia nr 18, Technikum Mechaniczne nr 30, VII Liceum Ogolnoksztalcace
dla Dorostych, Szkote Policealna dla Dorostych nr 21;
2) szkole dla mtodziezy — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkota | Stopnia nr
18, Technikum Mechaniczne nr 30;
3) szkole dla dorostych - VII Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych, Szkota Policealna
dla Dorostych nr 21;
4) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2018r. poz. 996 z p6zn. zm.);
5) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow oraz osoby (podmioty)
sprawujace pieczg zastepczg nad dzieckiem — uczniem Zespotu;
7) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow
pedagogicznych Zespotu;
8) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ takze stuchaczy szkot dla dorostych;
9) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzadzie Uczniowskim -
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w Zespole;
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10) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoérego szczegdlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w szkole.
10. Zespot jest jednostka budzetowa, ktora posiada wydzielony rachunek dochodéw wiasnych.
11. Zespo6t moze pozyskiwac $rodki pozabudzetowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.
12. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Zespotu okreslajg odrgbne przepisy.
. Obstugg finansowo — ksiggowa Zespotu prowadzi Miejskie Centrum Obstugi
Oswiaty, mieszczace si¢ w Krakowie, ul. Utanoéw 9.
14. Cykl ksztalcenia w szkotach Zespotu jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania i wynosi w:
1) Branzowej Szkole I stopnia — 3 lata;
2) Technikum Mechanicznym Nr 30 — 4 lata oraz 5 lat;
3) Liceum Ogodlnoksztatcacym dla Dorostych — zaoczne — 3 lata;
4) Szkole Policealnej dla Dorostych nr 21 — zaoczna — 2 lata;
. Szkoty, 0 ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2 sg szkotami przeznaczonymi dla
mlodziezy legitymujacej si¢ Swiadectwem ukonczenia o$mioletniej szkoty
podstawowe;j.
16. W Branzowej Szkole | Stopnia funkcjonuja Klasy zasadniczej szkoty zawodowej do czasu
zakonczenia ksztalcenia, nie dtuzej niz do 31 sierpnia 2019 r.
17. Nauka w szkotach Zespotu jest bezptatna.
18. Zasady rekrutacji uczniéw Zespotu okreslajg przepisy Rozdziatu 6 Ustawy.
19. Szkoty dla mtodziezy ksztatcag w zawodach:
1) Branzowa Szkota | Stopnia:
a) blacharz samochodowy, symbol cyfrowy zawodu ustalony w klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy 721306,
b) elektromechanik pojazdow samochodowych, symbol cyfrowy zawodu ustalony
w klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy 741203,
c) lakiernik, symbol cyfrowy zawodu ustalony w klasyfikacji zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy 713203,
d) mechanik pojazdow samochodowych, symbol cyfrowy zawodu ustalony
w klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy 723103.
2) Technikum Mechaniczne:
a) technik awionik, symbol cyfrowy zawodu ustalony w klasyfikacji zawodoéw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy 315316,
b) technik eksploatacji portéw i terminali, symbol cyfrowy zawodu ustalony
w klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy 333106,
c) technik lotniskowych stuzb operacyjnych, symbol cyfrowy zawodu ustalony
w klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy 315406,
d) technik mechanik, symbol cyfrowy zawodu ustalony w klasyfikacji
zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy 311504,
e) technik mechanik lotniczy, symbol cyfrowy zawodu ustalony w klasyfikacji zawodoéw
i specjalnosci ha potrzeby rynku pracy 315317,
f) technik pojazdow samochodowych, symbol cyfrowy zawodu ustalony w klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy 311513,
g) technik spawalnictwa, symbol cyfrowy zawodu ustalony w klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy 311516.
. Szkota policealna dla Dorostych ksztatci w zawodzie technik eksploatacji portow
i terminali, symbol cyfrowy zawodu ustalony w klasyfikacji zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy 333106.



21. Kwalifikacyjne kursy zawodowe w Zespole, stanowigce pozaszkolng forme ksztalcenia
ustawicznego prowadzonego zaocznie odbywaja si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

22. Zespot prowadzi kursy kwalifikacyjne:

1) 1z zakresu branzowej szkoty:

a) elektromechanik pojazdow samochodowych,

b) mechanik pojazdow samochodowych.

2) z zakresu technikum:

a) technik lotniskowych stuzb operacyjnych,

b) technik pojazdow samochodowych.

23. Koncowym etapem ksztalcenia w Szkotach, o ktorych mowa w ust. 6 i 7 jest egzamin

potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzany na podstawie odrebnych przepisow

w terminach okreslonych przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng w Krakowie.

24. Zespot wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikat swiadectw oraz inne druki szkolne

i dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty

i wychowania oraz zasadach og6lnych postgpowania administracyjnego.

25. W Zespole funkcjonuja:

1) pomieszczenia do nauki z dobrym wyposazeniem

a) pracownie techniczne w zawodach lotniczych, wyposazone w tablice, ekrany,
rzutnik, telewizor, komputer, elementy samolotu/smiglowca, silniki lotnicze
kompletne i w przekrojach oraz symulator lotu. Pracownie wyposazone s3
dodatkowo w sprzet do praktycznej nauki zawodu,
b) pracownie techniczne w zawodach samochodowych, wyposazone w tablicg, rzutnik,

komputer, dwa samochody oraz elementy wyposazenia samochodu.

2) biblioteke z Internetem;

3) gabinet pielggniarski;

4) pracowni¢ komputerows;

5) pomieszczenie administracyjno-gospodarcze;

6) gabinet pedagoga;

7) monitoring szkolny (kamery CCT).

26. Zespot realizuje zadania praktycznej nauki zawodu dwuetapowo, wykorzystujac wlasne

zaplecze — pracownie, posiadane wyposazenie samochodu i $migtowca.

27. W miar¢ posiadanych przez Zespot srodkow moga by¢ prowadzone eksperymenty
pedagogiczne wg opracowanego przez nauczyciela programu i po uzyskaniu akceptacji
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

28. Zgode na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza —
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow — dyrektor, ktory
uzgadnia zakres, zasady i warunki tej dziatalnosci.

Rozdziat 2
Informacje szczegotowe 0 szkotach wchodzacych w sktad Zespotu
§2. Technikum Mechaniczne nr 30.

1. Ukonczenie 4-letniego a od 2019 roku 5-letniego Technikum daje mozliwo$¢ uzyskania
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego i tytutu zawodowego ,,technik" po
ztozeniu egzaminu z kwalifikacji w ramach tego zawodu.

2. Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — §wiadectwa ukonczenia
oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu odpowiedniego egzaminu.



1. W czteroletnich i piecioletnich technikach zajecia w ramach ksztatcenia ogolnego sa
realizowane zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego, a zajecia zawodowe
zgodnie z podstawami programowymi ksztatcenia W poszczegolnych zawodach, okreslonymi
w odrebnych przepisach.
2. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.
3. Zajecia w ramach ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, stanowiace realizacj¢
podstaw programowych ustalonych dla ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sg
organizowane w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatlowych w pracowniach.
4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego,
a w szczegolnosci praktyka zawodowa moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomig¢dzy szkota a dang jednostka.

§3. Branzowa Szkola | stopnia nr 18.
1. W Branzowej Szkole | stopnia nr 18 zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowiace
realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla szkoty zawodowej sa
obowiazkowe dla wszystkich uczniéw i organizowane w oddziatach.

1. Zawody, w ktorych uczg si¢ uczniowie ustala dyrektor szkoty, po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady.

2. Branzowa Szkota | stopnia Nr 18 0 3 — letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub tytut czeladnika w zawodzie, po
zdaniu
egzaminu, a takze dalsze ksztalcenie moze by¢ kontynuowane w Branzowej Szkole Il stopnia,
po skonczeniu ktorej abiturient bedzie mogt przystapi¢ do egzaminu maturalnego, a po
zdaniu drugiej kwalifikacji w zawodzie uzyska¢ wyksztatcenie na poziomie technikum.

3. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.

4. Zajecia w ramach ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, stanowigce realizacjg
podstaw programowych ustalonych dla poszczeg6lnych zawodow, sa organizowane
w oddziatach lub zespotach mi¢dzyoddziatowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢
w placowkach ksztatcenia praktycznego.

5. W uzasadnionych przypadkach poszczeg6lne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej
pomiedzy szkota, a dang jednostka.
6. W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego
i w zawodach szkolnictwa branzowego odbywajg si¢ na terenie szkoty zas praktyczna nauka
zawodu odbywa sie w Centrum Ksztalcenia Zawodowego. Zasady organizowania kurséw
okreslaja odrgbne przepisy.
7. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze prowadzié:
1) pracodawca;
2) o0soba zatrudniona u pracodawcy;
3) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spetniaja wymagania
zawodowe i pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach.

8. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem na pismie umowe

0 pracg W celu przygotowania zawodowego, ktora powinna okresla¢ w szczegolnosci:
1) rodzaj przygotowania zawodowego;
2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;
3) sposob doksztatcania teoretycznego;
4) wysoko$¢ wynagrodzenia.



10.

11.

9. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy 0 prace zawartej w celu przygotowania

zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1) niewypelniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace lub
obowiazku doksztalcania si¢, pomimo stosowania wobec niego srodkow
wychowawczych;

2) ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuacj¢ przygotowania zawodowego;

4) stwierdzenie nieprzydatno$ci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa
przygotowanie zawodowe.

Zawody, w ktorych moze odbywac si¢ nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj

1 zakres zdobywanych umiejetnosci okreslaja plany i programy nauczania sporzadzane

w oparciu o klasyfikacje zawodow szkolnictwa branzowego.

Zatrudnianie mtodocianego, odbywajgcego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy

pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

12. Pracodawca, zatrudniajacy mtodocianego, w celu nauki zawodu jest zobowigzany:

1) realizowa¢ podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego,
ustalone dla branzowej szkoty | stopnia, zamieszczone w dokumentacji programowej dla
danego zawodu;

2) zapewnic 0S0by szkolace mtodocianych, spetniajace wymagania kwalifikacyjne okre$lone
w odrgbnych przepisach.

13. Mtodociany, konczac nauke zawodu moze zdawac egzamin potwierdzajacy kwalifikacje

zawodowe.

§4. VII Liceum Ogoélnoksztalcace dla Dorostych.

2.

4.

1. CykKl ksztatcenia w liceum trwa 4 lata od 2019 r.

Liceum Ogo6lnoksztatcace jest szkota na podbudowie gimnazjum i 8 — letniej szkoty
podstawowej, dajaca wyksztatcenie srednie ogolne z mozliwoscia uzyskania przez stuchaczy
swiadectwa dojrzatosci lub swiadectwa ukonczenia liceum.

3. Szkota ksztatci w formie zaocznej.

Szczegotowe zasady funkcjonowania szkoty okresla Statut VII Liceum Ogdélnoksztatcgcego
dla Dorostych.

§5. Policealna Szkota dla Dorostych nr 21.

1. Szczegdtowe zasady funkcjonowania szkoty okresla Statut Policealnej Szkoty dla
Dorostych
nr21.



DZIAL 1I: Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji
Rozdziat 1: Cele i zadania szkoty

§6. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe, ustawie 0 systemie
o$wiaty oraz przepisach wydanych na ich podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska.

1. Gtownymi celami szkoty sa:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy

poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy

1 $wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbg¢dnych do jego rozwoju;

dbato$¢ 0 wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i
wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli, zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
dzieci i mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju.

§7. 1. Do zadan Szkoly nalezy:

1)
2)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu ucznia w szkole

oraz zapewnienie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkotg;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiedniego do istniejacych
potrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programow nauczania oraz programow nauczania zawodu, ktdre zawierajg
odpowiednio podstawe programowa ksztalcenia ogolnego oraz w zawodzie szkolnictwa
branzowego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowo-
edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie

uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i hauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odr¢gbnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢é dydaktycznych

z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz innych zadan statutowych
szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw z niepelnosprawnoscia oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

10) umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej;

11) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom

pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

12) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi przez umozliwienie

realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
10



§8.

2.

§9.

czasie;

13) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

14) przygotowanie uczniéw do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

15) stworzenie warunkoéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie r6znych form organizacyjnych
nauczania;przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru cze$ci zaje¢ edukacyjnych;

16) ksztattowanie aktywnosci Spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

17) rozwijanie u uczniéw dbato$ci 0 zdrowie wtasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

18) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

19) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwos$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialno$é,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

20) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

21) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

22) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

23) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z
zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z
r6znych przedmiotow;

24) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

25) ochrona uczniow przed tresciami, ktore mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegoélnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

26) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw 0 postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

27) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zadaniami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

28) dostosowanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

29) ksztaltowanie U uczniow postaw przedsigbiorczych sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

1. Szkota oraz poszczeg6lni nauczyciele podejmujg dzialania majace na celu

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb

1 mozliwosci.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze srodowiskiem zewnetrznym,

systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace

mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

Szkota systematycznie diagnozuje osiagnig¢cia uczniow, stopien zadowolenia uczniow

i rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wyciaga wnioski

z realizacji celéw i zadan Szkoty.

§10. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnia
psychologiczno- pedagogiczng, z organami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
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kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

Rozdziat 2: Sposoby realizacji zadan szkoty

§11. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowa ksztatcenia ogolnego i ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego dla
poszczegbdlnych zawodow zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania i programami
nauczania zawodu dla poszczegolnych przedmiotow.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz program
nauczania zawodu dla ksztatcenia w zawodach zwany dalej ,,programem nauczania",
dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac
program
opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyr6znia innym kolorem czcionki oraz
dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzonych zmian.

2. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego i w zawodach musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych ucznidéw, dla ktorych jest przeznaczony i uwzgledniaé
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania i mozliwosci uczniow.

3. Nauczyciel lub zespot nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program
obowigzani sg uwzgledni¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogdélnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodno$ci programu nauczania z tresciami nauczania zawartymi
W podstawie programowej;

3) uwzglednienie w catoSci podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego lub odpowiednio
w zawodach;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;

4. Program nauczania ogolnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

5. Program nauczania ogolnego zawiera:

1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwos$ci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci uczniow oraz warunkow,

w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggnig¢ ucznia.

6. Program nauczania zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi zbior celow ksztalcenia i treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w formie efektéw ksztatcenia
wilasciwych dla zawodow, w ktorych ksztalci szkota: efektow ksztatcenia wspolnych dla
wszystkich zawodow, efektow ksztatcenia wspolnych dla zawodow w ramach obszaru
ksztalcenia stanowigcych podstawe ksztalcenia W tym zawodzie oraz efektow ksztalcenia
wlasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie;

2) zawiera program nauczania poszczeg0lnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia w zawodach ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym planie
nauczania:uszczegdtowione efekty ksztatcenia, 0 ktérych mowa w pkt 1, ktére powinny by¢
osiggnigte przez ucznia w procesie ksztatcenia oraz propozycje kryteridw oceny

i metod sprawdzania tych osiagnig¢,
a) opis sposobow osiagnigcia uszczegdtowionych efektow ksztalcenia, 0 ktorych mowa
w pkt 1, z uwzglednieniem mozliwos$ci indywidualnej pracy w zalezno$ci od potrzeb
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11.

12.

13.

14.

1 mozliwo$ci uczniow,

b) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkow
realizacji ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, okreslonej W rozporzadzeniu,

0 ktorym mowa w pkt 1.
3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa branzowego;
4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
Propozycja, o ktorej mowa w ust. 4, dla programéow, ktore beda obowiagzywaty w kolejnym
roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych poprzedniego roku szkolnego.
Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci czy przedstawiony program speinia
wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, 0 ktorych mowa w ust. 8, dyrektor szkoty moze
zasiegnac opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajec
edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu
przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.
9. Opinia, 0 ktorej mowa w ust. 10, zawiera w szczegolnosci ocene zgodnosci programu
Z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego lub w zawodzie szkolnictwa branzowego
i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych ucznidéw.
10. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni, nie p6zniej niz do 15 lipca.
Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
Numeracja programow wynika z rejestru programéow w szkole i zawiera numer kolejny, pod
ktoérym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i1 rok
dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny zestaw programéw nauczania
w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.
Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonuja autorzy lub nauczyciel wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Whnioski przedstawiane sa na posiedzeniach zespotow przedmiotowych
w terminie do 30 czerwca kazdego roku.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowej z zastrzezeniem ust. 16.
Program nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajace poza zakres tre$ci ksztatcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe
programowa:
1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;
2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru poj¢é, nazw, terminéw i sposobow ich wyjasniania;
15. wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢.
Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,
plany pracy kolek zainteresowan dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.
16. Nauczyciel moze zdecydowac¢ o realizacji programu nauczania:
1) 1z zastosowaniem podre¢cznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatdw, 0 ktorych mowa w pkt 1.

§12. Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1.

Decyzj¢ o wykorzystaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.
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2. Propozycje podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach

przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrod nauczycieli prowadzacych

zajecia z danej edukacji przedmiotowej.

. Zespoty, 0 ktérych mowa w ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podre¢cznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajec¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwagg poziomy nauczania j¢zyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych;

3) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do danych zajeé
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;

4) jednego lub wigcej podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych do zaplanowanych zajec¢
w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowe;.

2. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych
poszczegdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatdéw dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala, po
zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, zestaw podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych
obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej klasy.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrgcznika Iub materiatu edukacyjnego.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonaé
zmiany materialow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotow nauczycielskich moze uzupehic szkolny zestaw
podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupehic zestaw materiatow ¢wiczeniowych.

6. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikoéw lub materialow edukacyjnych oraz wykaz
materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w nastgpnym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.

§13. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym, wspolnym dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade
Rodzicow jej przedstawicieli. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po
dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw
i rodzicow na cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzato$ci psychofizycznej uczniow.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna. Przez
porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym,
wyrazone przez Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow.

4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

5. Wychowawca klasy na kazdy rok szkolny opracowuje plan pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

6. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej

wychowawca klasy, za$ grupe uczeszczajaca na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy opiekunowi
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kursu. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciaglo$ci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania klasy lub trwania kursu.
7. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje 0 zmianie wychowawcy w danej klasie lub opiekuna
kursu na wtasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na
pisemny uzasadniony wniosek podpisany przez co najmniej potowe rodzicow lub
petnoletnich uczniéw danej klasy lub odpowiednio co najmniej potowe uczestnikow kursu
w nastepujacych przypadkach:
1) razacego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy/opiekuna kursow;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) utraty zaufania wychowankow;
4) w innych szczegdlnych przypadkach.
§14. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji
miedzy rowiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§15. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, psychologiczno-pedagogiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke W szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

C) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,

f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w tym specjalistyczna,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacii.
2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych;
3) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwienie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwoj zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajeé¢
pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
f) indywidualizacje¢ procesu nauczania.
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi

w Dziale Il, rozdziale 4 statutu szkoty.

§16. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo W czasie zaj¢é organizowanych przez
szkote poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w §117 niniejszego statutu;
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2) pelnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w §20. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty lub osoba
upowazniona przez dyrektora szkoty. Dyzur nauczycieli odbywa si¢ wg harmonogramu;

1) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglgdnia: rOwnomierne roztozenie zajec¢
W poszczegolnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga;

2) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,

w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

3) obcigzanie uczniéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

4) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) kontrole obiektoéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

11) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodoéw zabezpiecza sig
kratami;

12) wyposazenie pomieszczen szkoty, a W szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje 0 zasadach udzielania tej
pomocy;

13) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami, uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza teren placowki; przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

14) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§17. Statutowe cele i zadania szkoty realizuje dyrektor szkoty z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i poza szkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organem
prowadzacym i nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

§18. Rodzic powinien wykupi¢ ubezpieczenie od kosztéw leczenia i nastepstw 0d nieszczesliwych
wypadkow podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

§19. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin organizacji wycieczek szkolnych.

§20. 1. Zasady petnienia dyzuréw przez nauczycieli sg nastepujace:

1) nauczyciele petnig dyzur wg wywieszonego harmonogramu;

2) dyzury petnione sa od godz. 7.20 do zakonczenia zaj¢é podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym sytuacjom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

1) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu,
nauczyciel zastgpujacy go na lekcji zobowigzany jest do petnienia za niego
dyzuru;

2) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego §wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, a nastgpnie zgtasza wypadek do sekretariatu szkoty;

3) o0soba petnigca dyzur w sekretariacie szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

§21. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
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i nadobowiazkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§22. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
Zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkoéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§23. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i
nadobowiazkowych zaje¢ sg nastgpujace:

1) 1z chwilg wej$cia na teren szkoty oraz na zajecia, Wszyscy uczniowie znajdujg si¢
pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela
prowadzacego zajecia;
2) pracownicy, 0 ktorych mowa wyzej sa zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,
b) peknienia dyzuré6w na przerwach w wyznaczonych miejscach, wg harmonogramu
dyzuréw,
c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,
d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wzywanie pomocy medycznej,
e) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniow oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.
3) W sali gimnastycznej/sitowni i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia
wykonuje wszelkie czynno$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo
zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej/sitowni oraz Regulaminem Korzystania
z Boiska;
4) Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje
dzialania zabezpieczajace ucznidw przed dostgpem do tresci, ktdore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i
aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdziat 3 :Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§24. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
§25. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,

a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§26. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

1) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
i W zyciu oraz srodowisku spotecznym;

2) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

3) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

4) opracowaniu i wdrazaniu indywidualnych programéow edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow z niepetlnosprawnos$cia oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniow niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

5) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidéw i rodzicow;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

7) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
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ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;
8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznidw;
9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom,
10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw W rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umieje¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
§27. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:
1) niepetnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegolnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych; choroby przewlektej;
8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) niepowodzen szkolnych;
10) zaniedban srodowiskowych;
11) trudnos$ci adaptacyjnych;
§28. 1. O udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) Uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielggniarka srodowiskowa nauczania i wychowania;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) asystent edukacji romskiej;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sadowy;
11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
2. Wnhnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢
whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.
§29. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1. nauczyciel w biezacej pracy z uczniem na zajgciach.
2. specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
1) pedagog;
2) nauczyciel rewalidacji;
3) pedagog specjalny;
4) psycholog szkolny.
3. pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
§30. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosei na:
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1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwoéci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych:

1) =zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu,

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiejgtnosci uczenia sig;

4)  organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni pp i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktorzy w szczegdlnosci z uwagi na
stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestnictwa we wszystkich zajeciach

lekcyjnych.
§31. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznia.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na postawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych na zasadach okreslonych w Dziale 1l rozdziatu 4
statutu szkoty;

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, 0
ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej W biezacej
pracy z uczniem;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych uczniow z innymi ludzmi,
analizuja postepy W rozwoju, zwigzane zZ edukacja i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja
trudnosci/zdolno$ci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
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mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwltocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce Klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe;

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objgcia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniku
elektronicznym/telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajg¢cia dydaktyczno-wyrownawcze, zajgcia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasi¢ga
opinii nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwotaé¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w
celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania
wspolnych zasad postgpowania wWobec ucznia, ustalenia formy pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o0 spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonaniu ustalen zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegolnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
$wiadczonej poszczegolnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, 0 ktérych mowa w ust.7 wspotpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane niezwlocznie
zawiadamia si¢ rodzicow w formie pisemne;.

12. Rodzic ma prawo do $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.
13. Wychowaweca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan, zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

§32. 1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadoéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

3. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
Uczniow.

2. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanymi w §59 statutu szkoty.

3. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

§33. Uczen zdolny w szkole.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalnego ucznioéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu tworczego
uczniow;,
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4) uwrazliwianie uczniéw nha potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela, opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkoty;

4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan W ramach zajgc¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw oraz olimpiad,;
indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i iloéci zadan lekcyjnych
i domowych;

3) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspoltpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§34. 1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
1) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;
2) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalnego wyposazenia
i srodkoéw dydaktycznych;
3) réznicowania stopnia trudnosci i form prac domowych.
§35. Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia.

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

1. Dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje
takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§36. 1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody

rodzica lub zgody petnoletniego ucznia.
2. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ W grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno-
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wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;j.

2. Zazgoda organu prowadzacego liczba uczniow biorgcych udziat w zajgciach
dydaktyczno- wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz precyzujg to okreslone przepisy.

3. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

4. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywa¢ ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych ta forma pomocy.
Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

5. Zazgoda organu prowadzacego, W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§37. O objgciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajgciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec¢ specjalistycznych
decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajgcia.

§38. 1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniéw w oddziale.
2. Zajgcia, 0 ktorych mowa w ust. 1 prowadzi doradca zawodowy.

§39. W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog szkolny i doradca
zawodowy, na miare¢ potrze specjalnosci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.

§40. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, pedagog
specjalny, psycholog szkolny oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ specjalistycznych. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla
rodzicow, w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz
umiejetnosci wychowawczych.

§41. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w
Krakowie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.
Rozdziat 4: Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom z niepetnosprawnoscia

i niedostosowanym spotecznie

§42. 1. W szkole specjalnym ksztatceniem objeci sg uczniowie posiadajacy orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Nauczanie prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych.
§43. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny
i $rodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
4) zajgcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.
§44. 1. Uczniowi z niepetnosprawnoscig mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych.
2. Decyzje 0 przedtuzeniu nauki uczniowi z niepetnosprawnoscia podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktérym mowa
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w §53 statutu oraz zgody rodzicow.
2. Opinig, 0 ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

3. Zgode o przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia lub uczen petnoletni sktadaja w formie
pisemnej do wychowawcy oddziatu, nie pozniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.
Decyzj¢ 0 przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pozniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki.

4. Przedtuzenie nauki uczniowi z niepetnosprawnoscig moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programoweyj,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nicobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§45. 1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub pelnoletnich uczniéw oraz na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego
etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§46. 1. Zajecia z wychowania fizycznego w grupach migdzyoddziatowych, na ktore uczgszcezajg

uczniowie z niepelnosprawnos$cia z oddziatow integracyjnych prowadzi si¢ w grupach nie
przekraczajacych 20 osob.

§47. Ksztalcenie uczniow z niepelnosprawnosciami prowadzone jest do konca roku szkolnego,

w ktorym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 24. rok zycia.
§48. 1. Uczniowi z niepetnosprawnos$cia szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.
2. Liczbe godzin rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.
2. Godzina zajec rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢

prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§49. W szkole realizowane sa zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcyjno-kompensacyjnym;

2) nauki jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikaciji;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne ktore wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.

§50. 1. W szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudni¢ dodatkowo nauczycieli,
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia uczniow z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorym mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z
innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia,
okreslone w programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracg wychowawcza
z uczniami z niepetnosprawnoscia, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem;

3) uczestnicza, W miar¢ potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow; udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia
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edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i
zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami z
niepetlnosprawnosciami, niedostosowanymi spotecznie 0raz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.
3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow z niepelnosprawnosciami, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie, realizowane wspoélnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczycieli ci
uczestnicza.

§51. 1. Uczniowie lub absolwenci z niepetnosprawno$ciami przystepuja do egzaminu

2.

maturalnego i egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe zgodnie z przepisami

w sprawie przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych,

w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub

absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem — w warunkach

stosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dostosowanie warunkow przeprowadzenia egzaminow, 0 ktorych mowa w ust. 1, do rodzaju

niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnoscei na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci,
wykorzystaniu odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego i srodkoéw
dydaktycznych;

2) odpowiedniego przedtuzenia czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub
egzaminu;

3) zapewnieniu w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci,
niedostosowaniu spotecznemu lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest
to niezbedne do uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze
sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych.

Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzenia egzaminu

maturalnego, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego

ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu

0 szczegbdtows informacje 0 sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania

egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do

1. wrze$nia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

Zapewnienie warunkow, 0 ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow przewodniczacego

szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§52. Uczen z niepetnosprawnoscig ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okres$lonych
w Rozdziale 3 statutu szkoty.

§53. 1. W szkole powotuje si¢ w ramach Zespolu wychowawcow Zespot ds. pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania
spotecznego.
W sktad zespotu, 0 ktorym mowa w ust. 1, wchodza: wychowawca oddziatu jako
przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny oraz
nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.
Zebrania zespotu, 0 ktorym mowa w ust. 1, odbywaja si¢ W miar¢ potrzeb. Zebranie zwotuje
wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem. W spotkaniach
zespotu, 0 ktérym mowa w ust. 1, mogg uczestniczy¢:
1) nawniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) nawniosek lub za zgoda rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia — lekarz,

psycholog, pedagog lub inny specjalista.
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Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, 0 ktorym mowa w ust. 1,

a niezatrudnione w szkole sa zobowiazane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe

oraz ztozy¢ o§wiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych

wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu

w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw lub pelnoletniego ucznia nie moze uczestniczyé

w pracach zespotu.

Dla ucznidéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej na

podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres

wskazany w orzeczeniu. Zespot ten opracowuje program po dokonaniu oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng.

Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat

opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposOb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i form pracy z
uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia z niepetnosprawno$cig — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze

resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone
sg przez dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone
przez zespot wymieniony w ust. 1;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

Rodzice ucznia albo petnoletni uczen mogg uczestniczy¢é w opracowaniu indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wtasny wniosek otrzymac kopi¢ programu.

W przypadku nieobecnosci rodzicow lub petnoletniego ucznia na posiedzeniu Zespotu

Wspierajacego, rodzice lub petnoletni uczen sg niezwtocznie zawiadamiani w formie

pisemnej o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

Rodzice lub petnoletni uczen otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia.

Wymiar godzin poszczegdélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym

roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program

edukacyjno-terapeutyczny maja obowiazek znaé jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen

zawartych w nim. Zaleca sig¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w
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rozwoju ucznia, w oparciu, o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.
§54. Obowiagzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow.

1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w powierzonej
klasie

do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/zdolnos$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa 0
specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w Klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci Ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno- pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow W dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w statucie szkoty;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych
i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw uCznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankows;

3) whnioskowanie 0 objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opiecke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania; utatwianie
adaptacji w srodowisku réwiesniczym (KI. 1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z
rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie;

8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
S1€;

9) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

10) systematyczne interesowanie sie postepami (Wynikami) uczniéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
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przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢é szkolnych i maja trudnosci
W uzupetnieniu materiatu;

11) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

12) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci;

13) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;,

14) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organow Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

§55. 1. Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i $wiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien ucznidéw;

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego

orzeczenia,

€) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit. a — c, ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach,

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego.

Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4
nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu/grupy;

2) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia;

3) dostosowanie metod pracy do sposobow UcCzenia sie ucznia;

4) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

5) komunikowanie rodzicom postgpéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

6) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zajec¢ dodatkowych;

7) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w Kklasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepoOw ucznia;

8) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

9) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z
wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji
pomocowych;

10) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia.

§56. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego.
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1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicow
i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

14) udziat w opracowywaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

15) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programéw
Edukacyjno — terapeutycznych;

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§57. System doradztwa zawodowego.

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. System
doradztwa ma na celu wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi
ksztatcenia.

2. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

4) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciaglosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

Rozdzial 5: Nauczanie indywidualne

§58. 1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

1. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sig
na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
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W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

2. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasig¢ga opinii rodzicow (prawnych opiekunow) celem ustalenia
czasu prowadzenia zajec.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia
zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

4. Zazajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym

i bezposrednim kontakcie z uczniem.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajgcia
edukacyjne wynikajace z ramowych planow nauczania dostosowane do potrzeb i
mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odr¢gbnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

7. Nawniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych
zajecia sg realizowane.

8. Wnhniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8, wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$
dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.
9. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odr¢bnie dla kazdego ucznia.
10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
1) Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajgcia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy: dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i
mozliwos$ci ucznia;
2) udzial w posiedzeniach zespotu opracowujacego IPET;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami,
5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.
11. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje 0 mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicow/prawnych opiekunéw odnotowywane sag w dzienniku nauczania
indywidualnego.
12. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego
wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowg poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajacg uczgszczanie ucznia do szkoty.
13. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekundéw wraz z zatagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia Uczgszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkofe.
14. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
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na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.
Rozdziat 6: Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§59. 1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego

programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie¢ 0 ITN powinien wykaza¢ sig:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub

wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujacy z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec roku/okresu.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programOw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $roédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowaé¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

2. Zwnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapié:

1) wuczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych
dotyczy wniosek — za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow).

3. Whniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do
whniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg. W
pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

5. Po otrzymaniu wniosku, 0 ktérym mowa w ust. 8 dyrektor szkoty zasiega opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno —
pedagogiczne;j.

7. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacego realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

8. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

9. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem
chciatby pracowac.

10. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkow, W szczegdlnosci tygodniows liczbe godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

11. Uczen realizujacy ITN moze uczgszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowaé program we wlasnym zakresie.

12. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng¢ co najmniej bardzo
dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajgciach indywidualnych z
nauczycielem.

13. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godzin

30



co dwa tygodnie.
14. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.
15. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
16. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.
17. Decyzje¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ W arkuszu ocen ucznia.
18. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
19. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki",
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
0 ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac w rubryce
,»Szczegblne osiggniecia ucznia™.
Rozdziat 7: Pomoc materialna uczniom

§60. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ W trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w ubieganiu si¢ 0 doptaty z osrodkow pomocy spotecznej
b) wystgpowanie 0 pomoc dla uczniow do rady rodzicow, a dla wybitnie uzdolnionych
uczniow rowniez do organow samorzadowych, rzadowych, instytucji lub oséb
fizycznych.
2. Zasady udzielania pomocy na zakup podr¢cznikow:
przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw nastepuje na wniosek
rodzicéw ucznia (prawnych opiekundéw, rodzicoOw zastepczych), a takze nauczyciela,
pracownika socjalnego lub innej osoby - za zgoda przedstawiciela ustawowego lub
rodzicéw zastgpczych;
1) wniosek, o ktérym mowa w pkt 1 sktada si¢ do dyrektora szkoty, do ktorej uczen bedzie
uczeszczal w danym roku szkolnym;
2) dyrektor szkoty sporzadza liste uczniow uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym
ucznioéw z rodzin, ktore nie spetniaja kryterium dochodowego, o ktorym mowa w ustawie
0 pomocy spotecznej, ktérzy moga otrzymac pomoc ze wzgledu na przypadki okre§lone
w przepisach i przekazuje jg prezydentowi miasta.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznig;
2) rodzicow (opiekunow prawnych);
3) nauczyciela.
7. Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie:
1) jednorazowych zapomoég socjalnych;
2) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.
8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
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w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
9. Pomoc materialna ma charakter socjalny.
10. Udzielanie swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan wtasnych
gminy.
11. W sprawach swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.
§61. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego.
§61a.1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia i
organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
2. Zajecia dla ucznidw odbywaja si¢ wedlug nastgpujacych zasad,
1.)lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams,
2.)materiaty do pracy dla ucznidow oraz prace samodzielne ucznidow przekazywane sg poprzez
platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z
rodzicami,
3.)uczniowie potwierdzajg swoja obecnos$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez
aktywnosci podejmowane podczas zajec,
4.)zajegcia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.
3. Nauczyciele kierujg si¢ w szczego6lnosci nastepujacymi zasadami:
1.)tematy zaj¢¢ nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programowg i faktyczng realizacja,
2.)na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidw zaznaczajac to w rubryce KZ
(ksztatcenie zdalne),
3.)przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczeg6lnych
oddziatach uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
a)rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b)mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia,
c)laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
d)ograniczenia wynikajace ze specyfikacji zajec.
4.ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami statutu.
5.Ksztalcenie na odlegto$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:
1.)materiatéw i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,
2.)materiatow dostepnych na stronach internetowych urzgdu obstugujacego ministra
wiasciwego do spraw o§wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
3.)materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
4.)innych niz wymienione w podpunktach 1)-3) materiatow wskazanych przez nauczyciela.
6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
1.)uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
2.)nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
3.)nalezy logowac¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
4.)nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczgcych w zajeciach,
5.)nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet.
7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli z zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:
1.)nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dost¢pu do wykorzystywanych
platform,
2.)nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
3.)nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,
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4.)materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.
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DZIAL I11: Organy szkoly i ich kompetencje;
§62. 1. Organami szkoty sa: DZIAL IlI
1) Dyrektor Zespotu Szkot Mechanicznych nr 4 w Krakowie;
2) Rada Pedagogiczna - wspodlna dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu
Szkot Mechanicznych nr 4;
3) Rada Rodzicow - wspolna dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu
Szko6t Mechanicznych nr 4;
4) Samorzad Uczniowski - wspolny dla wszystkich szkot dziennych.
§63. Kazdy z wymienionych organow w §62 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg prawo o$wiatowe i ustawa
o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych

przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
Rozdzial 1: Dyrektor szkoty

§64. 1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad szkotg zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustaws.

§65. Dyrektor szkoty Kieruje biezaca dziatalnos$cia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w zespole szkot.
§66. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa Prawo
oSwiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

§67. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje¢ rekrutacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatow, w tym po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, wyznacza przedmioty, ktore
beda realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogolne
whnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

8) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastgpnego roku
szkolnego;

10) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktory bedzie
obowigzywal wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

11) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicoéw i Samorzadem Uczniowskim;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢
wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

13) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spetnianie obowigzku nauki w formie indywidualnego nauczania;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formach i na zasadach okreslonych
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w rozdziale 3 Dziale II statutu szkoty;

15) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w rozdziale 5 Dziale II statutu szkoty;

16) kontroluje spetnianie obowigzku nauki. W przypadku niespetnienia obowigzku nauki tj.
opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ w miesiagcu, dyrektor wszczyna postgpowanie
egzekucyjne w trybie przepiso6w 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

17) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych
opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;

18) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody,

w ktorych ksztatci szkota, po zasiggnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady
rynku pracy, zgodnie z potrzebami rynku pracy;

19) informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczgcia ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okregowa komisje egzaminacyjna;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie
programdw hauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego;

21) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe;

22) zwalnia uczniow z WF-u badz wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych,
informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w Dziale Il rozdziale 6 statutu szkoty;

24) skresla ucznia z listy ucznioéw, na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

25) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

26) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;

27) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz
pomoc nauczyciela;

28) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

29) opracowuje oferte realizacji w szkole zajg¢ do wyboru dwoch godzin wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

30) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

31) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegodlnosci:

1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miarg potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaj¢¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
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zdrowia ucznioéw;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji
zadan szkoty, a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o0 wtasciwe wyposazenie szkoty W sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;

14) ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

15) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen w sitowni;

16) za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

17) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

18) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

19) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

20) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa 0 finansach publicznych.

. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a W szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzagdowych
zatrudnionych na stanowiskach urz¢dniczych, kierowniczych, w oparciu o0 opracowane
przez siebie kryteria oceny;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla
nauczycieli i pracownikow;

7) udziela urlopow zgodnie z KN i Kodeksem Pracy;

8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

9) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

12) dysponuije srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

14) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkoéw do
opiniowania i zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje Z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu szkoty;

3) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ 0sob uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
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psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje¢ opieki
medycznej w szkole.
§68. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
§69. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.
Rozdziat 2: Rada Pedagogiczna

§70. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot Mechanicznych nr
4 w Krakowie.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania.
Date i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed zebraniem poprzez zarzadzenie w ksigdze
zarzadzen oraz wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym. W przypadkach wyjatkowych termin
3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania
swoich zadan zastepcg.

2. Do zawiadomienia o0 zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad. Kazdy
cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag
i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

3. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga braé
udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

4. Zebraniarady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi z niepetnosprawnoscia po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe¢ ucznia lub jego
rodzicéw (prawnych opiekunow) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe Czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

10) ustala sposdb wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajg¢¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego i w zawodach przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

3) opiniuje wykaz przedmiotow, ktore sa realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym:;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu dojrzatosci
I egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepelnosprawnosci lub
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10.

12.

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

6) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego do wyboru;

14) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

15) opiniuje wniosek o skreslenie z listy uczniow.

7. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystgpowac z wnioskiem o0 odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufno$ci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim 0 zmiang nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,

11) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,

organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane

zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi

funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na

takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

11. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu

opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest

ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotow

przechowuje si¢ w archiwum szkoty.

13. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci zebrania Rady Pedagogicznej; odnotowanie przyjecia
protokotu z poprzedniego zebrania;

3) liste obecnosci nauczycieli;
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14.

16.

17.

18.

4) uchwalony porzadek zebrania;
5) przebieg zebrania, a w szczego6lnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgloszonych

i uchwalonych wnioskoéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;
6) przebieg gtosowan i ich wyniki;
7) podpis przewodniczacego i protokolanta.
Do protokotu dotacza sie: listg zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty glosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczgcego rady pedagogicznej.
15. Protokoét sporzadza si¢ W ciggu 14 dni po zakonczeniu zebrania.
Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty na co
najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.
Poprawki i uzupetienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pozniej niz do rozpoczgcia
zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rozdziat 3: Rada Rodzicow

§71. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot

Mechanicznych Nr 4.

2. RadaRodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych

opiekunow z kazdego oddziatu szkolnego.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdtu rodzicéw szkoty oraz podejmowanie

dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

5. Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty,
rzeczywistego wplywu na dziatalnosc¢ szkoty.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

4) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty obejmujacego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniow oraz tresci i dziatania 0 charakterze profilaktycznym dostosowane
do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemdéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniow, nauczycieli i rodzicow. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie
programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade¢ rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczna;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci
ksztatcenia lub wychowania szkoty;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

7) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych,
aw szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
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wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty;

8) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

9) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego do wyboru;

10) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

11) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatow edukacyjnych
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

Ustala sie, ze projekty dokumentow opracowane przez organy kierowania szkota, ktorych

opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane

przewodniczgcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢
ekspertow spoza swego sktadu.

Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

3) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji

konkursowej na dyrektora szkoty.

6. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb wyboréw do rad oddziatlowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
7. Trybwyboru cztonkow rady:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
2) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,
c) do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisj¢ wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
e) cztonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci, ktorzy otrzymali najwicksza
liczbe glosow.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.
Rozdziat 4: Samorzad Uczniowski

§72. 1. W Zespole Szkot Mechanicznych dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzagdem.

2.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami

ogotu uczniow. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin

uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw W hauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
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proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegolnosci dni wolnych od zajec.

5. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

6. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do
tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi
niezwlocznej.

7. Samorzad ma prawo opiniowac¢, na wniosek dyrektora szkoty - pracg nauczycieli Szkoty,
dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

8. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniéw
szkoty.

Rozdziat 5
Zasady wspotpracy organdow szkoty

§73. 1. Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a
Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

2. Wnhioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

§74. 1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice wspotpracujac ze szkotg maja prawo do:

1) znajomosci Statutu szkoty, a w szczeg6lno$ci do znajomosci celow i zadan
szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

3) znajomos¢ przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te s oméwione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

4) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postepéw W nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z hauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia, lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego);

5) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i
dalszego ksztatcenia dziecka na ich wniosek porad udziela wychowawca, pedagog
szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny i Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

§75. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdow szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§76. 1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nastepujace stanowiska
kierownicze:

1) Wicedyrektor ds. dydaktyczno — wychowawczych;

2) Kierownik szkolenia praktycznego;

3) Kierownik gospodarczy.
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§77. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoty opracowuje
szczegbtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z
potrzebami i organizacjg szkoty.
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Dzial 1V: Organizacja nauczania
Rozdziat 1: Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§78. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno—wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju

lub pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnoscia;

2) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii
w szkotach publicznych (Dz.U. 1992 nr 36 poz. 155 z p6zn. zm.);

3) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3
ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego
i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.),
organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

4) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkole 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) =zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) dlaktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Zajgcia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zajec¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢é, o ile bedzie to wynikaé
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, w niniejszym statucie; w strukturach mi¢dzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z
tego samego etapu
edukacyjnego zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajgé praktycznych i zajecia WF-u;

3. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty

okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych

w przepisach prawa.

§79. Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.

1.

2.

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub zyczenie
uczniow pelnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zyczenie, 0 ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
Zmienione.
3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz
7 ucznidéw z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
mi¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzgcego. Organ prowadzaCy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaj¢¢ miedzyszkolnych.
W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
swiadectwie stanowi za§wiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zaj¢cia w grupach miedzyszkolnych.
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2. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyé w
dwdch rodzajach zajec.

3. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na
swiadectwie | w arkuszu umieszcza si¢ kazda z ocen.

4. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza
si¢ kazda z ocen.

5. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie.

6. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 8, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje
z udziatu ucznia w zajeciach.

7. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 8 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§80. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajg¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
lub petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen
jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia.
Zasady oceniania okreslaja przepisy zawarte w statucie szkoty - Rozdziat X -
Wewnatrzszkolne zasady oceniania;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalnia
ucznia z realizacji
zaj¢¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,zwolniony" albo ,,zwolniona";

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§81. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

§82. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkow na speknianie
obowigzku nauki poza szkota.

§83. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciagla jego aktualizacje.

Rozdziat 2: Organizacja nauczania w szkotach dziennych

§84. 1. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okre§lonych
w przepisach prawa.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach z informatyki oraz jezyka obcego, ma obowigzek uczgszczaé na lekcje tego
przedmiotu lub pozostawa¢ pod opieka innego nauczyciela.
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3.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udziatu w zajeciach wychowania fizycznego
lub zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych, informatyki, drugiego jezyka po
otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.
4. Przerwy lekcyjne trwaja 5 lub 15 minut.
5. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki.

Rozdziat 3: Organizacja Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych

§85. 1. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,.kursem", jest jedng z podstawowych form

10.

dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu Szkét Mechanicznych nr 4 w Krakowie.
Jest to pozaszkolna forma ksztalcenia ustawicznego, ktorej ukonczenie umozliwia
przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zakresie kwalifikacji, ktorej kurs
dotyczy na
warunkach i w sposob okreslony w rozdziale 3b ustawy o systemie o§wiaty, w brzmieniu
obowigzujacym przed dniem 1 wrzesnia 2017 r., zgodnie z art. 302a ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287).
Kurs prowadzony jest wedtug programu nauczania, uwzgledniajacego podstawe programowsg
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej kwalifikacji.
3. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.
4. Organizacj¢ kursu opiniuje Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot.
5. Informacje 0 kursie podaje do wiadomosci publicznej dyrektor szkoty w trybie udzielania
informacji publicznej poprzez komunikator BIP. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgloszenia
sie co najmniej 20 stuchaczy. W wyjatkowych sytuacjach, za zgodg organu prowadzacego, kurs
moze by¢ uruchomiony, gdy liczba stuchaczy jest mniejsza.
2. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej lub

zaocznej.
Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ organizowane w dowolnych terminach w
trakcie roku szkolnego.
4. Liczba godzin ksztatcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie moze by¢
mniejsza niz liczba godzin ksztatcenia zawodowego, okreslona w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego dla danej kwalifikacji.
Liczba godzin ksztatcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze by¢
mnigjsza niz 65% minimalnej liczby godzin.
Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie wigcej
niz 20% ogolnej liczby godzin w formie ksztalcenia na odlegto$¢, z zachowaniem
wymogow prawnych, okreslonych w Rozporzadzeniu MEN z dnia 16 pazdziernika 2012
roku (Dz. U.
22012 r., poz. 1152). Mozliwos¢ ksztatcenia na odlegltos¢ nie dotyczy zaje¢ laboratoryjnych
i zaje¢ praktycznych.
7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
8. Teoretyczne zajecia zawodowe odbywaja si¢ w salach dydaktycznych Zespotu Szkot
Mechanicznych nr 4 w Krakowie.
Harmonogram zaje¢¢ oraz plan zajg¢ opracowuje dyrektor szkoly na co najmniej 1 miesiac
przed datg rozpoczecia kursu. Stuchacze zostajg zapoznani z powyzszymi dokumentami droga
elektroniczng.
Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie programu
nauczania, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty i zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna.
11. Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna kursu.
12. Dyrektor szkoty informuje okregowa komisj¢ egzaminacyjng 0 rozpoczeciu ksztatcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego ksztatcenia.
13. Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca:
1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,
2) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
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réwnorzedny,
3) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,
4) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,
5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,
6) $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,
7) zaswiadczenie 0 ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,
jest zwalniana, na swoj wniosek ztozony do dyrektora szkoty, w ktorej jest zorganizowany
kurs z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektow ksztalcenia
zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia, 0 ile sposdb organizacji ksztatcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

14. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca
zaswiadczenie 0 ukonczeniu Kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swoj
wniosek zlozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zajeé
dotyczacych efektow ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci zawodowych.

15. Podanie o zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 18 i 19 sktada si¢ w sekretariacie szkoty przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych.
Rozdziat 4: Organizacja ksztatcenia praktycznego oraz praktyk zawodowych

§86. 1. Praktyczna nauka zawodu uczniow organizowana jest przez szkote w formie zajec¢
praktycznych i praktyk zawodowych.

2. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow i mtodocianych pracownikow w celu
opanowania przez nich umiej¢tnosci, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

3. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow technikum w celu poglebienia umiejgtnosci
zawodowych oraz zdobycia umiejetnosci zastosowania jej w rzeczywistych warunkach.

4. Praktyki zawodowe uczniow mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego.

5. Zakres wiadomosci i umiejgtnosci nabywanych przez uczniow na zajgciach praktycznych

i praktykach zawodowych oraz wymiar tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania dla

danego zawodu.

2. Zajecia praktyczne, praktyki zawodowe moga by¢ realizowane w warsztatach szkolnych,

centrach ksztatcenia zawodowego, centrach ksztatcenia ustawicznego, zaktadach pracy oraz

innych jednostkach, na podstawie umowy zawartej miedzy szkotg, a dang jednostka.
3. Dobowy wymiar godzin praktyk zawodowych uczniéw jest okreslony przez podstawe
programowg dla danego zawodu.

4. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, ze

w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.

5. Zajecia praktyczne uczniéw i mtodocianych pracownikéw prowadzone sg indywidualnie lub

w grupach.

6. Liczbauczniow lub mtodocianych pracownikoéw w grupie powinna umozliwia¢ realizacje

programu nauczania dla danego zawodu, uwzglednia¢ specyfike nauczania zawodu, przepisy

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym,

a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania zajec.

7. Szkota kierujac uczniow na praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkota:

1) zawiera umowe umozliwiajgcg realizacje programu obowigzujacego dla danego zawodu;

2) nadzoruje realizacj¢ programu;

3) wspolpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidow na praktyczng nauke zawodu,

4) zapewnia ubezpieczenie uczniow 0d nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow;

5) akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunow praktyk
zawodowych, lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu wtasnych
nauczycieli praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk.;

6) tworzy konta w dzienniku elektronicznym, funkcjonujacym w Zespole, osobom
prowadzacym zajecia praktyczne;

7) obliguje osoby prowadzace zajecia praktyczne do systematycznego uzupetniania
dziennika elektronicznego funkcjonujacego w Zespole.
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8. Zasady organizacji zaje¢ w pracowniach ksztatcenia zawodowego, pracowniach

informatycznych, salach gimnastycznych, sitowni i innych okreslaja regulaminy pracowni.
9. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktorego podstawa

programowa przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych

zajec ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji

przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony', a takze numer i kategori¢ posiadanego przez

ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

Rozdziat 5: Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§87. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole szczegotowe zasady dokumentowania przebiegu nauczania, wychowania i opieki
okreslaja Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej.
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DZIAL V: Organizacja wychowania i opieki
Rozdziat 1: Szkolny system wychowania

§88. 1. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy

4.

nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikow

Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest catoSciowy i obejmuje rozwoj

ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja

na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos$¢, samodzielnose,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$é¢, dobroé, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci 0 wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkota;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i1 respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje si¢

nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

8) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

9) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

10) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej,
lokalnej, demokratycznym panstwie oraz swiecie;

11) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem,
kolega, cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

12) posiada wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

13) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

14) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartoSci.

15) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;

16) umie diagnozowac¢ zagrozenia W realizacji celow zyciowych;

17) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty zespoty wychowawcow

klas opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.

Rozdziat 2: Wolontariat w szkole

§89. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny klub wolontariusza ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku

szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ rdznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemna

zgode rodzica/opiekuna ustawowego na dziatalnos¢ w klubie.

3. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z idea wolontariatu;

2) angazowanie uczniow W swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;
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4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoly i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w srodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i ch¢tnych do
przystapienia do Klubu lub ch¢tnych do whaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ W miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

4. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstapienia niepetnoletniego ucznia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie
w formie pisemnej deklaracji, do ktorej obowiazkowo jest zataczana pisemna zgoda
rodzicéw (prawnych opiekunow);

4) po wstapieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego W szkole;

5) cztonkowie klubu moga podejmowac prace wolontariackg w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

6) cztonek Klubu Kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwos$cia, checig niesienia
pomocy, troska o innych;

7) cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i
warsztatach dla wolontariuszy;

9) kazdy cztonek klubu stara sie aktywnie wiaczy¢ w dziatalnos¢ Klubu oraz
wykorzystujac swoje zdolnosci i do§wiadczenie zglasza¢ wtasne propozycje i
inicjatywy;

10) kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara si¢ promowac¢ ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

11) kazdy cztonek klubu jest zobowiazany przestrzega¢ zasad zawartych w Regulaminie
Klubu;

12) wolontariusz moze zosta¢ skre§lony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego klubu wolontariusza. O skre$leniu z listy decyduje opiekun szkolnego klubu
wolontariusza, po zasiggnieciu opinii zarzadu Klubu.

§90. 1. Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel - koordynator, ktory zostat wyznaczony
przez dyrektora szkoty.

2. Opiekun Klubu ma prawo angazowac do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc — rodzicow.

3. Nawalnym zebraniu cztonkéw Klubu w glosowaniu jawnym wybiera sie sposrod cztonkow
- zarzad klubu, sktadajgcy si¢ z pojedynczych osob reprezentujgcych odpowiednie poziomy
klasowe.

4. Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzes$niu kazdego roku szkolnego.
5. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sig¢ sposrod cztonkow wolontariusza-koordynatora.

6. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskow, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie
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obszarow dalszej dziatalnosci.

7. Opiekun przedstawia dyrektorowi szkoty sprawozdanie z dziatalnosci Klubu w terminie do

7 dni roboczych od dnia zakonczenia danego okresu ksztatcenia.

8. Klub wolontariusza prowadzi dziennik aktywnosci. Wpisow do dziennika aktywnos$ci moga
dokonywac¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byta przez

pojedynczych uczniow na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

§91. 1. Formy dziatalnosci Klubu:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

2. Nakazdy rok szkolny koordynator Klubu wspoélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujgce dziatalnos¢ klubu podawane sa do wgladu

w sekretariacie uczniowskim oraz w bibliotece szkolnej.

§92. Regulacje Swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) s$wiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych w
porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o
mozliwosci jego rozwiazania;

2) na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na
pismie tre$¢ porozumienia, o ktérym mowa w pkt 1, a takze wydaé pisemne zaswiadczenie
o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych swiadczen;

3) na prosbe wolontariusza korzystajagcy moze przedtozy¢ pisemng opini¢ 0 wykonaniu
$wiadczen przez wolontariusza;

4) jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pisSmie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu
wykonywane sg na terenie szkoty lub poza szkolg pod nadzorem nauczyciela mozna
odstapi¢ od sporzadzenia porozumienia;

5) do porozumien zawieranych mi¢dzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. 2003 nr 96 poz. 873 z pdzn. zm.) stosuje si¢ przepisy ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. 1964 nr 16 poz. 93 z p6zn. zm.);

6) korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej, w zakresie wykonywanych $wiadczen;

7) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych mu prawach i cigzgcych
obowiazkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

8) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych
z ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku
$wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w
przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkotg odpowiedzialno$¢ ponosi
opiekun prowadzacy uczniéw na dzialania;

9) wolontariuszowi, ktory wykonuje §wiadczenia przez okres nie dluzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow;

10) korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych
przez nich $§wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa w pkt 1;

11) w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyjac¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia;

12) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za wyzej wymienione.
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§93. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla jego
dziatalno$ci.

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ wolontariacka
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w statucie szkoty.
2. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) pisemne podziekowanie do rodzicow;
5) nagroda rzeczowa lub pienig¢zna;
§94. 1. Szczegdtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.
2. Kazdy uczen, ktory nie przystapit do klubu wolontariusza moze podejmowac dziatania
pomocowe na zasadach okreslonych w §91 statutu szkoty.

3. W szkole obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego swiatowy
Dzien Wolontariusza.

Rozdziat 3: Wspotpraca z rodzicami

§95. 1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczyni i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych;

2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkota a rodzicami uczniow;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystéw, na pomoc dzieciom w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty;

5) wilaczanie rodzicow W zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicoéw, zespotow, ktore biorg udzialt w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.
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DZIAL VI: Organizacja pracy szkoly
Rozdzial 1:Baza szkoty

§96. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne;
2) Dbiblioteke;
3) pracowni¢ komputerows;
4) pomieszczenie do ¢wiczen;
5) pracownie.

Rozdziat 2: Organizacja szkoty

§97. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny w poszczegdlnych szkotach zespotu, opisane sg
w Dziale X — Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§98. 1. Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkote.

2. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwiazkowe w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku

organowi prowadzacemu szkofe.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ W szczeg6lnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych Klas;

2) liczbe uczniow W poszczegdlnych oddziatach;

3) liczbe pracownikow ogodtem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacja 0 ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogolna liczbe godzin zajec¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zajgc realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglgdnieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajacy

organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§99. Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN — Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

§100. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§101. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

1. Dyrektor szkoty moze podjaé decyzje 0 prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych o strukturze mi¢dzyoddziatlowej lub migdzyklasowe;.

2. Zajegcia, 0 ktorych mowa w ust. 1 moga mie¢ rozne formy.

§102. Dziatalno$¢ innowacyjna.

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosSci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
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dziatalnosci innowacyjnej.
1. Szczegodtowa organizacje wprowadzania innowacji w szkole oraz wspoétdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej okresla
,,Procedura dziatalnosci innowacyjnej w Zespole Szk6t Mechanicznych nr 4”.

§103. Praktyki studenckie

1.

2.

Zespot Szkot Mechanicznych nr 4 w Krakowie moze przyjmowac studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda -
poszczegbdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

§104. W Zespole Szkot Mechanicznych nr 4 dziata biblioteka.

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng w ktorej uczniowie uczestnicza W zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem udostepniania zbioréw nauczycielom i rodzicom;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem biblioteki w Zespole Szko6t Mechanicznych nr 4 jest:

4) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow bibliotecznych;

5) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki;

6) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

7) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

8) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

9) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

10) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

11) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

12) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

13) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

14) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni oraz do pracowni przedmiotowych,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej

zbiory,

b) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

C) prowadzenie zajg¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz

zwigzany Z nig indywidualny instruktaz,

d) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

e) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.

15) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ 0 wlasciwa organizacjg, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,

przeprowadzanie ich selekcji,

c) prowadzenie ewidencji zbiorow,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbiorow,

e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

f) prowadzenie dziennika pracy nauczyciela bibliotekarza, statystyki dziennej
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i okresowej, indywidualnego pomiaru aktywnos$ci czytelniczej uczniow,
g) planowanie pracy: opracowanie rocznego planu pracy biblioteki oraz terminarza
zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,
h) sktadanie do dyrektora szkoty potrocznego i rocznego sprawozdania z pracy
biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole,
i) ma obowiazek korzystac z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy.

2. Nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizag obowiazujacych w szkole
programow
i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

3. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug
bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

4. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.
5. Szczegdlowe zadania ujcte sg W przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.
6. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow.

§105. Organizacje¢ zaje¢ praktycznych w warsztatach szkolnych reguluje Regulamin warsztatow
szkolnych.

§106. Zespoty (komisje) przedmiotowe oraz zasady ich pracy.

1. Zespoty przedmiotowe tworza nauczyciele takich samych lub pokrewnych przedmiotow.

2. Zespoty przedmiotowe powotuje dyrektor szkoty.

3. Zespoty przedmiotowe powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych nauczycieli;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspolpracy zespotowej nauczycieli;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktorzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

2. W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne, ktorych przewodniczacego moze wskazac

dyrektor szkoty.
3. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy wybierany corocznie przez cztonkow
zespotu

na pierwszym zebraniu (pierwszy tydzien wrzesnia).

4. Przewodniczacy kazdego zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie do 10 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Jesli termin ten
wypada w dzien wolny od pracy, przewodniczacy przedstawia plan w dniu poprzedzajgcym.
Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

5. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w
protokole.

6. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespohu.
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7. Nauczyciel zatrudniony w Zespole Szkét Mechanicznych Nr 4 w Krakowie jest
obowigzany uczestniczy¢ W pracach zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie
wymaga zgody nauczyciela.

8. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

9. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach zespotu jest obowigzkowa.

10. Zespot ma prawo wypracowaé wewngtrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu rél i obowiazkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

wlasnej.
§107. 1. Zadania zespoléw przedmiotowych.

1) Zadania Zespotu Wychowawczego:

a) opracowywanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programow,
wnioskow rodzicoOw i propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji
wychowawczej w szkole,

b) gromadzenie materiatdéw metodycznych, merytorycznych, ,,banku scenariuszy" zajec
z wychowawca, celem udostgpniania ich do przygotowania zaje¢,

c) analizowanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych,

d) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcow,

e) wymiana doswiadczen, przyktadéw ,,dobrej praktyki”,

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy,
sposobow wspdlnego oddzialtywania dla zespotu nauczycieli uczacych w
klasie,

g) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrong $rodowiska,

h) koordynacja dziatan profilaktycznych,

i) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego,

J) koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyrownawczych, kotek zainteresowan
celem umozliwienia wzi¢cia udziatu wszystkim chetnym uczniom,

k) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspolpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

I) opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistow 0 skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

m) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

2) Zadania Zespotoéw przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegoélnych przedmiotow,

b) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

c) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym,

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

€) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow,

f) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy,

g) dobor podrgcznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia,

h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,

i) opiniowanie eksperymentow pedagogicznych i metodycznych,

J) wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

k) wewngtrzne doskonalenie,

I) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas ro6znych form doskonalenia zewngtrznego,
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m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace W zawodzie,
n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,
0) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych,
p) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni,
q) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizacj¢ zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych,
r) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

§108. Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole.

1. Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.

1. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego dyrektor
szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

2. Zakres obowigzkoéw wicedyrektorow i innych osob petnigcych funkcje kierownicze okresla
dyrektor szkoty.

§109. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktoérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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DZIAL VII: System doradztwa zawodowego
Rozdziat 1: Zatozenia programowe

§110. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane
swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

2. System okresla zadania osob uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,

oczekiwane efekty i metody pracy.

3. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznioéw waznych przy dokonywaniu

W przysztos$ci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

4. Cele szczegotowe:

1) odkrywanie i rozwijanie swiadomo$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniow do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetno$ci pracy zespotowej i wspoOtdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwo$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie roznych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Gloéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

7) wspdlpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

8) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejg¢tnosci wychowawczych,

C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe doradztwa

zawodowego.

Rozdziat 2: Sposoby realizacji dziatan doradczych

§111. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:
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1) zaje¢ grupowych ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w cyklu ksztatcenia;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmoéw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

1) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

2) gietdy szkot ponadpodstawowych;

3) obserwacja zajec praktycznych w szkotach branzowych;

4) praca z komputerem - §ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,
korzystanie
z publikacji EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,.Informator 0 zawodach";

5) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw,
broszury dla uczniéw);

6) wywiady i spotkania z absolwentami.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) poznawanie siebie, zawodow;

2) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

3) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

4) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow;

5) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§112. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

1) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym,
europejskim i $wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawoddow i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow réznych obszarach

Swiata pracy,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb z niepelnosprawnoscia
W zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) poréownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych.

2) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

3) prowadzenie grupowych zaje¢¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

4) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty;

6) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéow do pracy
z uczniami itp.;

7) wspolpraca z radg pedagogiczng W zakresie:

58



a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczym szkoty.

8) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

9) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym:;

10) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady
doskonalenia zawodowego, izby rzemie§lnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje
zrzeszajace pracodawcow itp.;

11) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej - gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury
dla uczniéw, rodzicdw, nauczycieli, scenariusze zajec, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

12) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z tre$ciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniow i rodzicéw, biezacych informacji
o0 rynku pracy, materiatéw poradnikowych dla uczniéw i rodzicéw, linkoéw do stron
zwiazanych z doradztwem zawodowym).

Rozdziat 3: Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialno$ci

§113. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) bibliotekarza;

5) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

6) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

7) rodzicow lub 0soby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie zespotu
oraz

ich rodzice.

Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow rady pedagogicznej, pracownikow

instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

1) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny;

2) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej.

Rozdziat 4
Przewidywane rezultaty
§114. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogicznej. Nauczyciele:
1) potrafiag wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;
2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
whasnych plandéw pracy;

3) potrafig wspotpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;
4) poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;
5) znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w gimnazjum i szkole
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6)

podstawowej;
potrafia realizowa¢ tre$ci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami
oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

§115. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw. Uczniowie:

1)
2)

1)
2)

3)

znajg czynniki niezbedne do podjgcia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;

potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;

potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

znaja $wiat pracy, potrafig dokonaé¢ podzialu zawodow na grupy i przyporzadkowac
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat;
potrafig samodzielnie planowac $ciezke wtasnej kariery zawodowej i podja¢ prawidtowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

§116. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.

Rodzice:

1)

1)

2)
3)
4)
5)

znajg czynniki niezbedne do podj¢cia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikoéw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
znajg $wiat pracy i ofert¢ szkolnictwa ponadpodstawowego;

potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.
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DZIAL VIII: Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
Rozdziat 1. Nauczyciele, pedagog specjalny, psycholog szkolny

§117. Zadania nauczycieli.

1) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiada za jakosc¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2) Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

3) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkofe;

4) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

5) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku
dla kazdego czlowicka;

6) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i
$wiatopogladow;

7) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

8) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

9) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

10) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne
uzdolnienia;

11) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

12) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

13) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

14) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

15) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow,0 ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach,

16) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania ¢wiczen fizycznych.

17) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i
umiejetnosci ucznidow, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o
zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug formy ustalonej w Dziale X
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;

18) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan;

19) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
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rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

20) wspoéltpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym,;

21) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

22) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i
udziat w lekcjach

23) kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z
Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

24) aktywny udziatl w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

25) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych zapisow k.p.;

26) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej wg zasad okreslonych w:

Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej

27) i opiekuncze;j;

28) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci

29) osobistej ucznia;

30) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i
rodzicow;

31) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

32) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna.

33) W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajgce z zadan statutowych szkoty;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

34) Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynno$ci wymienione w ust.
3 pkt 2 w okresach potrocznych w raportach do dyrektora szkoty.

§118. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg.

2. Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci W miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie zanieczyszczali, nie dewastowali $cian, tawek
i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
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i wychodzenia z budynku szkolnego;

5) niedopuszczanie do palenia papierosoéw (e-papieroséw itp.) na terenie szkoty -
szczegblnie w toaletach szkolnych; natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu
zaistnienia wypadku i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i
zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

2. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.

3. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zaj¢C.

5. Zaznajomienie uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym.

6. Nierozpoczynanie zaj¢é; jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢

prowadzone zajecia Stan znajdujacego si¢ wyposazenia Stwarza zagrozenia dla

bezpieczenstwa. Taki fakt zgtasza niezwtocznie dyrektorowi szkoty lub kierownikowi
warsztatow szkolnych.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw.

8. Nauczyciel ma obowiazek zapoznac si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego

w szkole.

9. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w Klasie:

1) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia nalezy skierowa¢ go w towarzystwie
drugiej osoby do pielgegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. jesli
jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

3) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wlasciwg postawe uczniow W czasie zajec.

Korygowaé¢ zauwazone bledy i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji 1
PO jej
zakonczeniu.

11. Wychowawcy klas sa zobowiazani zapoznac uczniow z:

1) zasadami postepowania W razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami W czasie zagrozenia.

§118a.Zadania pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego.

1.Do zadan pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego nalezy:

1.)rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

2.)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3.)rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4.)okres$lanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w

63



tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
5.)wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego program edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6.)wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas 1 innych specjalistow w:

a)rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowaniu ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c¢)dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d)doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

e)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom;
f)wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

g)przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli w
zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Rozdziat 2: Wychowawcy

§119. Zadania wychowawcow klas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j.

4) Wychowawca realizuje zadania poprzez: blizsze poznanie uczniow;

5) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankows;

6) wnioskowanie 0 objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

7) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

8) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w
rozwiazywaniu konfliktow z rowiesnikami;

9) pomoc w rozwigzywaniu napi¢é¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

10) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowaweca;

11) realizacje planu zaj¢¢ godzin do dyspozycji wychowawcy;

12) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie;

13) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

14) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci ha niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

15) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (Wynikami) uczniow w nauce;

16) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkéow miedzy uczniami;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

18) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad ucznidw;

19) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
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stron ich osobowosci;

20) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng¢ osobista i psychiczna, 0 stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

21) wspotprace z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia;

22) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organow Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

2. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia,

jego kolegow, kolezanek i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i

udzielania kar.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych

klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wladz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 3
Pozostali pracownicy szkoty
§120. W szkole utworzone jest stanowisko: wicedyrektora ds. dydaktyczno-wychowawczych
i kierownika szkolenia praktycznego za zgoda organu prowadzacego w przypadku zbyt mate;j
ilosci oddziatow.
§121. Pracownicy zatrudnieni na umowe 0 pracg W szkole sa pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
§122. 1. W Zespole Szkot Mechanicznych nr 4, obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placowce.
2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy.
§123. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.
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DZIAL IX :Uczniowie
Rozdziat 1: Obowiazek nauki

§124. 1. Obowiazek nauki trwa do ukonczenia 18. roku zycia.

§125. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw 0 postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§126. Przez niespetnienie obowiazku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole.

Rozdziat 2: Prawa i obowigzki uczniéw

§127. Prawa i obowiazki uczniow.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Zespotu Szkét Mechanicznych nr 4 w Krakowie;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz
innych dokumentow wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepow W hauce i zachowania;

4) znajomosci programdow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
i mozliwo$ci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania si¢ zgodnie z wtasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

10) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu; przedstawiania stanowiska we wtasne;j
sprawie np. w sytuacji konfliktu;

11) posiadania i gtoszenia bez przeszkod wtasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godno$ci innych osob;

12) uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

13) rownego traktowania niezaleznie od pfci, orientacji seksualnej, koloru skory oraz
wyznawanej religii i $wiatopogladu;

14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

15) poszanowania wtasnej godnosci;

16) opieki w czasie zajeé organizowanych w szkole;

17) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

19) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

20) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug
zasad okreslonych przez dyrektora szkoty;

2. W przypadku naruszenia praw ucznia mozna, w terminie do 14 dni od zaistniatych

okolicznosci, wnies¢ pisemna skarge do dyrektora szkoty. Mozliwos¢ wnoszenia skarg maja:

1) wuczen;

2) rodzice (prawni opiekunowie ucznia);

3) wychowawca;

4) nauczyciele.

3. Dyrektor szkoty po rozpatrzeniu skargi niezwtocznie udziela wnioskodawcy
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pisemnej odpowiedzi.
4. Termin udzielenia odpowiedzi nie powinien przekracza¢ 7 dni od dnia ztozenia skargi.

5. Od decyzji dyrektora szkoty wnioskodawca moze odwotac si¢ do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkota.

6. Skarge na dyrektora szkoty Kieruje si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkotg w terminie do 14 dni od zaistniatych okolicznosci.

7. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia;

2) dbania o honor i tradycje szkoty, szanowa¢ symbole narodowe i szkoty;

3) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz uchwatom rady
pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;

5) posiadania legitymacji szkolnej;

6) systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne;

7) dbania o tad i porzadek w szkole, szanowac wspolne dobro, sprzet szkolny;

8) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku kolezankom, kolegom oraz osobom dorostym,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

9) przestrzegania zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

10) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

11) pozostawiania wierzchniego okrycia w okresie od listopada do marca w szatni szkolnej
oraz moze pozostawi¢ obuwie;

12) zgtaszania kazdego przypadku tamania dyscypliny i kazdego zauwazonego zta;

13) dbania o kulture stowa;

14) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody w mieniu szkolnym (sposob naprawienia
szkody okresla dyrektor szkoty).

§128. Uczniom nie wolno w trakcie trwania zaj¢¢ edukacyjnych korzysta¢ z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych z wyjatkiem sytuacji okre$lonych przez
nauczyciela.

§129. 1. Uczen ma obowigzek pisemnego usprawiedliwiania swojej nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych w terminie do 7 dni od daty nieobecnos$ci na zajeciach.

2. Podstawa do usprawiedliwienia przez wychowawcg nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych
jest:
1) zwolnienie lekarskie;
2) zaswiadczenie lub potwierdzenie zgtoszenia si¢ ha wezwanie do: WKU, Sadu, Policji,
Strazy Miejskiej;
3) zaswiadczenie potwierdzajace wizyte w poradni psychologiczno-pedagogicznej;
4) w wyjatkowych przypadkach usprawiedliwienie wystawione przez rodzicow lub
petnoletniego ucznia w dzienniku elektronicznym.

3. W przypadku ucznia, ktory jest mtodocianym pracownikiem, podstawa do usprawiedliwienia

przez wychowawce nieobecnosci na zaje¢ciach edukacyjnych jest:
1) zwolnienie lekarskie na druku L4;
2) w szczegolnych wypadkach losowych, wychowawca moze
usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na podstawie dokumentoéw wymienionych w
ust. 2 pkt 1-4.

§130. 1. W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii i makijazu nalezy zachowa¢ umiar
pamigtajgc, ze szkola jest miejscem publicznym.

2. W ustalonych przez dyrektora dniach obowigzuje stroj galowy: chtopcow - czarny lub
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granatowy garnitur, koszula, krawat, dziewczeta - czarne lub granatowe dtugie spodnie lub
spddnica siegajaca co najmniej do kolan, biata bluzka.
2. Wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceng z przedmiotu.

§131. 1. Na terenie szkoty zabrania si¢ dziatalno$ci organizacji o cechach subkultur
mlodziezowych oraz manifestowania przynalezno$ci do nich.

2. Na terenie szkoty zabrania si¢ palenia papierosow i innych wyrobow tytoniowych (np.
elektronicznych papierosow itp.).
3. Naterenie szkoty zabrania si¢ picia alkoholu i przebywania w stanie nietrzezwym.

4. Na terenie szkoty zabrania si¢ wnoszenia i uzywania narkotykow i innych srodkow
odurzajacych.

5. Uczniom zabrania si¢ wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu
1 ZzycClu.
6. Uczniom zabrania si¢ spozywaé positkow i napojow w czasie trwania zajec¢ dydaktycznych.
W uzasadnionych przypadkach zwigzanych ze stanem zdrowia ucznia, nauczyciel moze
zezwoli¢ na wypicie napoju lub spozycie przekaski.
2. Uczniom zabrania si¢ rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkoéw
bez wiedzy i zgody oso6b zainteresowanych.
3. Uczniom zabrania si¢ zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§132. 1. Uczen na swoja i rodzicoOw lub prawnych opiekundéw odpowiedzialnos¢, przynosi do
szkoty telefon komorkowy (smartfon) lub inne urzadzenia elektroniczne np. smartwatch.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

§133. 1. W ostatnim tygodniu nauki (11 klasa BS I stopnia i IV lub V KI. technikum) oraz
w przypadku odejscia ze szkoty uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkotg. Potwierdzeniem
rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

Rozdziat 3: Nagrody i kary

§134. Nagrody.
1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) wyr6zniajace si¢ wyniki w nauce i co najmniej bardzo dobra oceng zachowania;
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiagniecia;
4) 100% frekwencj¢ na zajeciach.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,

Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

5) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

6) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

7) dyplom uznania, medal, puchar;

8) pochwata nauczyciela danego przedmiotu;

9) nagrody rzeczowe.

4. Nagrody finansowane sa przez Rade Rodzicow oraz z budzetu szkoty.

5. Whniesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Zastrzezenie do nagrody wnosi si¢ do osoby, ktéra
przyznata nagrodg¢ (wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogloszenia
informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.

6. Whniesione zastrzezenie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny,
pedagog specjalny, psycholog szkolny, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia tego
zastrzezenia.

7. Decyzja komisji jest ostateczna.

8. Uczen otrzymuje §wiadectwo z wyroznieniem, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen z wszystkich przedmiotow obowiazkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie. W przypadku §wiadectwa ukonczenia szkoty - §rednia ocen
z calego cyklu ksztalcenia.
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§135. Kary.

6.

1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku lekcyjnym:;

3) upomnienie wychowawcy;

4) nagana wychowawcy;

5) upomnienie dyrektora;

6) nagana dyrektora;

7) skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniow.

2. Uczen moze by¢ rowniez ukarany poprzez:

8) zawieszenie prawa do udziatu w wycieczkach lub imprezach szkolnych (decyzja
wychowawcy);

9) zawieszenie prawa do petnienia funkcji w organach szkoty i reprezentowania szkoty na
zewnatrz (decyzja dyrektora);

10) przeniesienie do innego oddziatu (decyzja dyrektora).

11) Uczen moze by¢ ukarany za: lekcewazenie obowiazkow szkolnych (np. niska frekwencja,
ucieczki, spoznianie itp.);

12) agresywne zachowanie wobec kolezanek i kolegow;

13) rozprowadzanie i uzywanie na terenie szkoty srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu
i narkotykow;

14) palenie na terenie szkoty papierosow i innych wyrobow tytoniowych takze e-papierosow;

15) stosowanie wobec kolezanek i kolegéw przemocy fizycznej lub psychicznej (takze
cyberprzemocy);

16) spozywanie alkoholu na terenie szkoty lub przyjscie do szkoty po spozyciu alkoholu;

17) dewastacje i celowe niszczenie mienia szkolnego;

18) aroganckie odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

19) tamanie postanowien statutu szkoty, regulaminéw i zarzadzen wewngtrznych;

20) fatszowanie dokumentow szkolnych, podrabianie podpiséw.

2. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;

2) Rady Pedagogicznej;

3) innych oséb na przyktad Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

3.  Odwymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) odwotania si¢ do dyrektora szkoty w przypadku kar wymienionych w ust. 2 pkt 1-7
w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze;

3) odwotania sie¢ do kuratora o$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od
daty powiadomienia go o skresleniu z listy uczniow.

4. Przy podejmowaniu decyzji o ukaraniu nalezy stosowa¢ zasade stopniowania kar.

5. Informacj¢ 0 udzielonych karach przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom ucznia)

wychowaweca lub dyrektor szkoty w terminie do 3 dni od daty udzielenia kary.

Wszystkie uzyskane przez ucznia wyrdznienia, nagrody oraz kary

podlegaja udokumentowaniu przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym.

§136. Szczegotowe zasady skreslenia z listy uczniow.

1. Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwatg 0 skresleniu z listy uczniow.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o skreslenie z listy uczniow:
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniow lub pracownikow Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie na terenie szkoty srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu
i narkotykow;
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2.

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci (réwniez homofobia i rasizm), uczu¢ religijnych lub
narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty i jej pracownikow, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentoéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu karnego;

14) brak aktualnej umowy o praktyczna nauke zawodu u pracownikow mtodocianych;

15) niepodjecie nauki przez ucznia do dnia 10 pazdziernika;

16) nieusprawiedliwiona absencja w szkole, przekraczajaca 50% w czasie co najmniej
3 miesiecy.

W przypadku razacego naruszenia postanowien statutu oraz regulaminéw szkolnych uczen

moze zostac¢ skreslony z listy uczniow bez uprzedniego stosowania zasady stopniowania kar.

§137. Procedura skreslania z listy uczniow.

1.

Podstawa wszczgcia procedury skreslenia z listy uczniow jest wniosek o skreslenie ucznia

przygotowany przez wychowawce klasy na stosownym druku i przedtozony w sekretariacie

szkoty nie pozniej niz 3 dni przed terminem najblizszego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku rozpatruje go i przedktada do zaopiniowania przez

Samorzad Uczniowski.

Wychowawca klasy zobowiazany jest powiadomic¢ rodzicow (prawnych opiekunow)

ucznia i pelnoletniego ucznia o rozpoczeciu procedury skreslenia z listy uczniéw, na co

najmniej 2 tygodnie przed przewidywanym terminem skreslenia (w przypadku skreslenia

w trybie natychmiastowej wykonalno$ci wychowawca zobowigzany jest wezwaé do szkoty

w trybie pilnym rodzicoéw/prawnych opiekunéw ucznia).

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peina analize postgpowania

ucznia jako cztonka spoteczno$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca

klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje RP o

zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych

karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w gtosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate

dotyczacg danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty w formie decyzji

administracyjnej.

1. Dyrektor szkoty moze nada¢ decyzji rygor natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest to

niezb¢dne ze wzgledu na ochrone zycia lub zdrowia ludzkiego albo ze wzglgdu na inny interes

spoteczny.

2. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac ha zajecia do

czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

3. Decyzje dyrektora o skresleniu z listy uczniow przekazuje si¢ rodzicom (prawnym
opiekunom

ucznia) bezposrednio lub przesyta pocztg za potwierdzeniem odbioru.
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DZIAL X: Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§138. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego. Wszystkie informacje o ocenach biezacych, srédrocznych, rocznych
klasyfikacyjnych, przewidywanych, zagrozeniach oceng niedostateczng z przedmiotow,
naganng z zachowania czy nieklasyfikowaniem przekazywane sa przez nauczycieli przez
dziennik elektroniczny. Odczytanie wiadomosci przez rodzica./opiekuna prawnego
uznaje si¢ za skutecznie dostarczong.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
- w przypadku dodatkowych zajg¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w hauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie hauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkow i Sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace i ustalanie sroédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

3) ustalanie kryteriow zachowania;

4) ustalanie ocen biezacych i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz érodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa
w §1451 154;

6) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

7) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.
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6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela.

§139. 1. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunow prawnych);

2) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie, ocena
koncowa nie jest §rednig arytmetyczng ocen czastkowych;

3) zasadajawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje.

§140. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1.

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych srdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. uchylony.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostepniane sg:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicoéw W miesigcu wrzesniu;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep
w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na
konsultacje dla rodzicow;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dost¢p do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,

dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§141. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a) S$rodroczne — na koniec pierwszego okresu i roczne - na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu hauczania danej edukacji. Ocene
koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§142. Jawnos¢ ocen.

2.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu. Kazdej ocenie nauczyciel ustala
odpowiednig kategori¢ oraz opis. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy
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pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci uczniow przedstawiane sa do wgladu
uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci na
terenie szkoty w obecnos$ci hauczyciela przedmiotu:
1) nanajblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;
2) nazebraniach ogoélnych;
3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
§143. Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolng na wniosek ucznia lub jego
rodzica/prawnego opiekuna.

§144. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec¢, a takze systematycznos¢ udziatu w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

§145. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych.

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedtug
skali:

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

1. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej lub
w formie
skrotu cel., bdb., db., dst., dop., ndst. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) w ocenianiu
biezgcym. Stopnie klasyfikacyjne zapisuje si¢ stownie w pelnym brzmieniu.
2a. Oprocz ocen wymienionych w ust. 1 wprowadza si¢ dodatkowy znak literowy ,,NB”- brak pracy
pisemnej lub praktycznej. Zapis ,,NB” petni tylko i wylgcznie funkcje informacyjna dla rodzicow i ucznia
0 nieobecnosci na pracy pisemnej lub praktycznej.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

3. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen

sformutowane sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO), opracowanych przez zespoty

przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.
4. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych

zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

5. Ustala si¢ nastepujace ogdlne Kryteria ocen:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania,

b) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych

z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

2) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagniecia indywidualne lub
zespolowe w migdzyszkolnych zawodach sportowych.

3) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych.

4) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
W minimum programowym,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje/wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wtasciwe;j
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym,
popelnia nieliczne usterki stylistyczne.

5) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do treSci podstawowych,
rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powiazania logiczne migdzy treSciami,

b) rozwigzuje/wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

C) posiada przeci¢tny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i klarowno$¢ wypowiedzi.

6) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow
i uogolnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli.

7) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigzaé¢/wykona¢ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

c) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnoscei.

6. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe;

2) testy;

3) kartkowki;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

6) roznego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) testy sprawno$ciowe;

10) prace techniczne

11)projekt edukacyjny.

7. W pracy pisemnej ocenie podlega:
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1) zrozumienie tematu;

2) znajomos$¢ opisywanych zagadnien;

3) sposdb prezentacii;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

5) Jezyk.

8. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnosé, oryginalno$¢ ujgcia tematu.
Oceng za prace W grupie moze otrzymac caty zespot lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastgpujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywigzywanie si¢ Z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemow W sposob tworczy.

Kazdy uczen w ciaggu okresu powinien otrzymac co najmniej 4 /cztery/ oceny, a jesli w ciggu tygodnia
przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w okresie wynosi 3 /trzy/.

10.

11.

12.

13.

14.

16.

17.

18.

19.

Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika
lekcyjnego.

Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowg czesé
materiatu. W przypadku nieobecno$ci uczenh ma obowigzek napisaé ten sprawdzian

w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe poprawiane sa i zwracane uczniom w ciaggu
dwoch tygodni.

Ocenione sprawdziany wiadomosci, prace klasowe, kartkowki przechowywane sa przez
nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich

pisemnych sprawdziané6w wiadomosci.

15. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciagu okresu bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo.
Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo - to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie
uczen zgtasza przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego skrot ,,np".
Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzej, obejmuje roéwniez zadania domowe oraz braki
zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnos$ci na lekcji.
Szczegotowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomo$ci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i informuja uczniow i rodzicow na poczatku

roku szkolnego.

Sprawdzanie i ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw powinno odbywac si¢
systematycznie przez caly czas realizacji programu nauczania danego przedmiotu, na
podstawie kryteriéw przedstawionych na poczatku roku szkolnego, przy zastosowaniu
roznorodnych form.

Z jednej formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych w danym dniu uczen moze otrzymac
tylko jedna oceng.

Uczen powinien znaé¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres pisemnego
sprawdzianu (pracy pisemnej obejmujacej wigcej niz trzy ostatnie tematy) z danych zajec
edukacyjnych. Mogg by¢ przeprowadzone maksymalnie dwa sprawdziany dziennie i nie
wiegcej niz 3 sprawdziany w tygodniu.

20. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach i za zgoda uczniéw mozna przeprowadzic¢ tego
samego dnia trzeci pisemny sprawdzian.
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21. Nauczyciel zobowigzany jest w dniu ustalania terminu, wpisa¢ w dzienniku lekcyjnym,

w zaktadce Sprawdziany, informacje 0 sprawdzianie i jego zakresie.

22. Nie wymaga si¢ zapowiadania terminu kartkowki (pracy pisemnej obejmujacej nie wiecej
niz

3 ostatnie tematy).

§146. Klasyfikacja srodroczna i roczna.

11.

12.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczgcia roku szkolnego i konczy przed feriami zimowymi
w terminie ustalonym przez Dyrektora ZSM4, a okres drugi trwa od zakonczenia 1 okresu do
zakonczenia roku szkolnego.

1. Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze

skalg okreslong w niniejszym statucie.

Klasyfikowanie §roédroczne ucznidw przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ najpdzniej na siedem dni przed
zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie moga by¢ srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczego6lnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi
wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a
srodroczna

i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

Ustalone przez nauczycieli srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

9. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena jest wystawiana w ustaleniu z wszystkimi nauczycielami uczacymi danego przedmiotu.
10. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa ocene klasyfikacyjna.

O osiagnigciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani na
zebraniach ogdélnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego.

W przypadku ucznia bioracego udziat w zajeciach obowigzkowych tego samego rodzaju
oddzielnie na poziomie rozszerzonym i podstawowym (fizyka, matematyka, jezyk obcy
nowozytny, geografia, wiedza o spoteczenstwie) ocena srodroczna, roczna i koncowa
wystawiana jest wedlug ustalonej reguty:

1) kazdemu z pozioméw ustala sie wage oceny W sposob nastepujgcy:

a) poziom podstawowy (PP) waga 0,4,

b) poziom rozszerzony (PR) waga 0,6.
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2) wyliczona zostaje srednia wazona wedtug schematu
srednia = (ocena z PP)x0,4 + (ocena z PR)x0,6;
3) w oparciu o0 otrzymang $rednig wystawiona zostaje ocena wedtug skali:
0,00 — 1,59 — niedostateczny
1,60 — 2,59 — dopuszczajacy
2,60 — 3,59 — dostateczny
3,60 — 4,59 — dobry
4,60 — 5,59 — bardzo dobry
5,60 — 6,00 — celujacy;
4) Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny Kklasyfikacyjnej o ktorej mowa w pkt 3
jest uzyskanie pozytywnych ocen klasyfikacyjnych z obu pozioméw danego
przedmiotu.

§147. Na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacym roczne wyniki klasyfikacji rodzice i uczniowie muszg by¢ powiadomieni
0 przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej z danych zaje¢¢ edukacyjnych,
nieklasyfikowaniu ucznia lub nagannej ocenie zachowania. Zawiadomienie ma mie¢ forme
pisemng potwierdzong podpisem wychowawcy lub w razie niemoznosci 0sobistego kontaktu z
rodzicami — listem poleconym. Za zawiadomienie rodzicéw odpowiedzialny jest
wychowaweca klasy na wniosek nauczyciela przedmiotu. Informacja ta podpisana przez
rodzicow winna by¢ zwrdcona do wychowawcy w ciagu trzech dni.

§148.Na pi¢¢ dni roboczych przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne ustalaja i wpisuja do dziennika
lekcyjnego przewidywang dla kazdego ucznia roczng oceng klasyfikacyjna.

1.Wychowaweca klasy na pie¢ dni roboczych przed terminem rocznej klasyfikacji ustala i informuje
ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2.Wychowawca za pomocg dziennika elektronicznego przekazuje rodzicom informacjg o koniecznosci
zapoznania si¢ z przewidywanymi dla ucznia rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Odczytanie wiadomosci uwaza si¢ za
potwierdzenie zapoznania si¢ przez rodzicow z ocenami.
§149. Zawiadomienie rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych nie jest
réwnoznaczne z wystawieniem tych ocen.
§150. 1.Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg obowigzani ustali¢ roczng
oceng klasyfikacyjng z zajec¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania na jeden dzien roboczy przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej.

2.W przypadku odbywania przez klas¢ praktyki zawodowej terminy zwigzane z klasyfikacja
srodroczng lub roczng ulegaja odpowiednim przesunigciom.

3. Przewidywane oceny nie moga ulec obnizeniu za wyjatkiem oceny zachowania, ktéra moze by¢
zmieniona w przypadkach opisanych w paragrafie 155 pkt.3.

§151. O ustalonych ocenach érodrocznych z poszczegdlnych przedmiotdéw informuje si¢ rodzicow
na zebraniu rodzicow po klasyfikacji T okresu.

§152. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§153. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla §158 statutu szkoty.
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§154. Ocenianie zachowania.

1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych.

Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz

ich rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach

oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

2. Oceng klasyfikacyjna zachowania (Srédroczng i roczng) ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe —wz.;

2) bardzo dobre — bdb.;

3) dobre —db.;

4) poprawne — pop.;

5) nieodpowiednie — ndp.;

6) naganne —ng.

3—uchylony.

4.

11.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgca, jawna, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow i kolezanki z klasy, opinie
nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

W ciggu okresu/roku nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i
negatywnych

przejawach zachowan ucznia w dzienniku lekcyjnym. Takze inni pracownicy szkoty informuja
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Przed ustaleniem Kklasyfikacyjnej oceny zachowania srodrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasigega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz
opinii ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce Klasy srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.

8. Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnoscei:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
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ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta
wigkszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej
klasie;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny przewidywanej przez wychowawece.
13. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.
14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§155.Szczegélowe kryteria oceny zachowania

1. Wychowaweca ustalajac oceng zachowania ucznia musi wzig¢ pod uwage spetnienie nastepujacych
wymagan:

1) Ocena wzorowa:

a) Uczen ma rzetelny stosunek do nauki, jest pracowity i sumienny, bez zarzutu wypetnia
obowigzki szkolne. Rozwija zainteresowania i uzdolnienia, wykazuje aktywnos$¢ w zdobywaniu i
poszerzaniu wiedzy. Cechuje go petna odpowiedzialno$¢ za powierzone obowiazki, prace i
zadania. Punktualnie i systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne, brak godzin
nieusprawiedliwionych i spoznien, brak uwag i kar statutowych.

b) Aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty, w zawodach, olimpiadach i konkursach
szkolnych i pozaszkolnych. Uczestniczy w dziatalnosci spotecznej, w tym wolontariacie. Wspotpracuje z
samorzadem klasowym i samorzadem szkolnym. Wykazuje aktywnos$¢, samodzielnos¢ i kreatywnos¢ w
organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.

c¢) Dba o honor, tradycje i dobre imi¢ szkoty. Ma szacunek wobec symboli szkotly i symboli narodowych:
sztandaru, hymnu, godta. Godnie reprezentuje szkote w §rodowisku lokalnym.

d) Jest wzorem do nasladowania w szczegdlno$ci wyrdznia go wysoka kultura osobista. Jest taktowny, a
jego postawa nacechowana jest zyczliwoscia, empatia i zrozumieniem w stosunku do otoczenia.

e)Przestrzega kultury jezyka, dba o pickno mowy ojczystej i prezentuje ja podczas szkolnych
uroczystosci

f) Dba o estetyke wlasnego wygladu i otoczenia. Nie narusza postanowien zawartych w Statucie Szkoty.
Nie ulega natogom, przestrzega wszystkich zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty i poza nig. Wspiera
osoby stabsze.
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g) Wzorowo i kulturalnie zachowuje si¢ na lekcji, w szkole i w miejscach publicznych. Respektuje
normy obyczajowe i moralne m.in. uczciwosc¢, prawdomownos¢, zyczliwosé, uprzejmosé. Reaguje na
przejawy niewlasciwego zachowania. Szanuje godnos¢ innych. Chetnie i czgsto pomaga innym. Szanuje
mienie szkolne. Brak uwag dotyczacych zachowania.

h) Jest taktowny i kulturalny wobec nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty. Przejawia
umiejetno$¢ wspotzycia z roéwiesnikami i okazuje im szacunek. Jest tolerancyjny wobec osob
niepetnosprawnych, mniejszosci narodowych, odmiennosci religijnych i kulturowych. Jest serdeczny,
kolezenski, niekonfliktowy w kontaktach z innymi ludZmi.

2) Ocena bardzo dobra:

a) Wyr6znia go rzetelny stosunek do nauki, jest pracowity i sumienny. Odpowiedzialnie traktuje
obowiazki szkolne, uczy si¢ systematycznie na miar¢ swoich mozliwosci. Zdobywa wiedze¢ i nowe
umiejetnosci. Wykonuje polecenia wychowawcy i nauczycieli. Przestrzega terminowo$ci wykonania
prac, zadan i obowigzkéw. Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne oraz
usprawiedliwia nieobecno$ci — ma co najwyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych. Nie otrzymat kary
statutowej.

b) Aktywnie uczestniczy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, olimpiadach i zawodach sportowych.
Wykazuje si¢ samodzielnos$cia i aktywnoscig w zyciu klasy i szkoty, wspotpracuje z samorzadem
klasowym i szkolnym, wspotorganizuje imprezy i uroczystosci szkolne, dziata w wolontariacie.

c¢) Dba o honor, tradycje i dobre imi¢ szkoty. Godnie reprezentuje szkote w srodowisku.

d) Przestrzega kultury jezyka, nie uzywa wulgaryzmow, stosuje zwroty grzeczno$ciowe w relacjach z
nauczycielami, innymi pracownikami szkoly i rowie$nikami.

¢) Dba o estetyke wlasnego wygladu i nie narusza postanowien zawartych w statucie Szkoty. Dba o
swoje zdrowie i nie ulega natogom.

f) Przestrzega przyjete zasady bezpieczenstwa. Jest uczciwy, szanuje godnos$¢ wilasng i innych, reaguje
na przejawy zta. Szanuje prac¢ wlasna i innych osob oraz mienie szkolne. Przestrzega przepisow
obowiazujacych w szkole i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

g) Jest kolezenski i tolerancyjny. Okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom i
kolezankom. Przestrzega zasad wspoélzycia spotecznego.

3) Ocena dobra:

a) Uczen na ogot wypelnia obowigzki szkolne, uczy si¢ systematycznie na miarg swoich mozliwosci. Jest
pracowity i sumienny. Podejmuje starania rozwijajace jego zainteresowania i uzdolnienia. Stosunkowo
systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne, stara si¢ usprawiedliwia¢ nieobecnosci — ma
co najwyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych. Otrzymal najwyzej jedng uwage dotyczaca
obowigzkowosci 1 terminowosci wykonania zobowigzan wobec wychowawcy i innych nauczycieli oraz
otrzymat co najwyzej upomnienie wychowawcy klasy.

b) Wykazuje si¢ aktywnos$cig w zyciu klasy lub szkoty, a takze potrafi zaangazowac si¢ w pomoc innym.
Stara si¢ uczestniczy¢ w konkursach i zawodach.

¢) Zazwyczaj dba o honor, tradycje i dobre imi¢ szkoty. Godnie reprezentuje szkofe.

d) Jest kulturalny i taktowny. Prezentuje duzg kulturg osobista, dba o kulture jezyka,
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e) Cechuje go schludny wyglad, stara si¢ nie narusza¢ postanowien zawartych w statucie szkoty. Ma
wla$ciwy stosunek do zakazu palenia, picia alkoholu i stosowania $srodkoéw odurzajacych.

f) Reaguje na zto, jest uczciwy w postepowaniu. Zachowuje sie¢ wlasciwie w szkole i poza nig. Otrzymat
najwyzej jedna uwage dotyczaca niewlasciwego zachowania. Stara si¢ pomagac innym, przestrzega
zasad bezpieczenstwa. Szanuje mienie szkolne.

g) Okazuje tolerancj¢ i poszanowanie godnosci innych osob. Stara si¢ okazywac szacunek do
nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegéw i kolezanek. Jest kolezenski.

4) Ocena poprawna:

a) Stara si¢ wywigzywac z podstawowych obowiazkéw ucznia. Podejmuje wysitek, by przezwyciezy¢
trudno$ci w nauce, pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, ale jest niesystematyczny. Nie podejmuje
dziatan zwigzanych z udziatem w konkursach i zawodach. Jest w niewielki m stopniu zainteresowany
samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecigtnych wynikéw w nauce. Czgsto nie dotrzymuje
ustalonych termindéw, niechetnie i mato starannie wykonuje powierzone mu zadania. Otrzymat najwyzej
dwie uwagi porzadkowe i co najwyzej nagang wychowawcy.

b) Na zajgcia szkolne uczgszcza niesystematycznie, spo6znia si¢ — ma co najwyzej 50 godzin
nieusprawiedliwionych. b) Nie przejawia aktywnos$ci w zyciu szkoty i klasy. Niechetnie bierze udziat w
uroczysto$ciach 1 imprezach szkolnych. Stwarza konflikty, op6znia prace i korzysta z pomocy innych
podczas wykonywania zadan.

¢) Raczej dba o honor, tradycje i dobre imi¢ szkoty.
d) Cechuje go kultura jezyka, nie uzywa wulgaryzmow, ale bywa nietaktowny.

e) Sporadycznie tamie zapisy statutu szkoty. Czasem przyjmuje postawe wymagajaca interwencji
wychowawczych, ale oddziatywania wychowawcze odnosza skutek. Zdarzylo sie¢, ze zwracano uczniowi
uwagg na niestosowny strdj, niedostateczna dbatos¢ o zdrowie 1 higieng.

f) Zdarzyto sig, ze uczen uchybit godnosci wilasnej lub innej osoby, nie wykazat szacunku do pracy
wlasnej lub innych. Narazil na nieznaczny uszczerbek mienie szkolne. Ma co najwyzej 4 uwagi
dotyczace niewtasciwego zachowania. Nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa.

g) Zdarza sig, ze nie okazuje szacunku do nauczyciela, pracownikow szkoty, kolegéw i kolezanek
oraz nie przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego.

5) Ocena nieodpowiednia:

a) Nie wywiazuje sie z podstawowych obowiazkow szkolnych, ma zazwyczaj negatywny
stosunek do nauki, osigga niskie wyniki z powodu zaniedbywania obowigzkoéw szkolnych. Czgsto
nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan, nie dotrzymuje ustalonych terminow. Na lekcjach
zachowuje si¢ pasywnie badz negatywnie, stwarza problemy dyscyplinarno-porzadkowe na
lekcjach lub przerwach. Lamie przepisy obowigzujgce w statucie szkoty. Ma powyzej 51 godzin
nieusprawiedliwionych, liczne spo6znienia, otrzymat upomnienie lub nagane dyrektora szkoty. Nie
jest zainteresowany samorozwojem, ani tez uzyskiwaniem choc¢by przecigtnych wynikow w
nauce.

b) Uczen nie jest zainteresowany praca na rzecz klasy i szkoty. Nie realizuje przydzielonych zadan, w
pracy zespotowej stwarza konflikty, opoznia prace. Narusza zasady wspotzycia spotecznego, tworzy
klimat do ich nieprzestrzegania.
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c¢) Nie dba o honor, tradycje i dobre imi¢ szkoty.

d) Prezentuje niska kulture osobista i kulture stowa, uzywa wulgaryzmow. Zachowuje si¢ arogancko, a
zastosowane przez szkole i rodzicow srodki zaradcze nie odnosza skutku.

e) Nagminnie tamie postanowienia statutu szkoty. Uczniowi czgsto trzeba przypominac o odpowiednim
stroju, dbalo$ci o zdrowie i higieng.

f) Nie reaguje na przejawy zta, nie szanuje pracy innych. Jego zachowania czesto stwarzaja
niebezpieczenstwo. Uczen nie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty. W swoim
postepowaniu czgsto bywa nieuczciwy.

g) Nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, kolezankom i kolegom. Nie
przestrzega zasad ogdlnie przyjetych norm etycznych i nie potrafi si¢ do nich dostosowac.

6) Ocena naganna:

Oceng naganna otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow oceny nieodpowiedniej, a ponadto
przejawia nastgpujace zachowania:

a) Permanentnie nie przestrzega zasad ujetych w statucie szkoty i mimo licznych uwag dyrekc;ji i
nauczycieli nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania, a w szczegdlnosci: - narusza w sposob
razacy lub narusza uporczywie normy wspotzycia migdzy ludzmi, - swoim zachowaniem w sposdb
razacy narusza dobo innych ludzi, - postgpuje nieuczciwie, - wchodzi w kolizje z prawem, - ulega
natogom i przez swoje zachowanie wywiera negatywny wptyw na innych uczniow.

b) Nie wywiazuje si¢ z podstawowych obowiazkow szkolnych, w tym: stale nie przestrzega zasad
ujetych w statucie szkoly, w razacy sposob lekcewazy obowiazki szkolne, otrzymat kary statutowe i nie
zmienil swojego postgpowania. Ma powyzej 70 godzin nieusprawiedliwionych, liczne spo6znienia,
otrzymal upomnienie lub nagane dyrektora szkoty.

2. Wychowaweca klasy moze ustali¢ roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania o stopieh wyzsza
niz wynika z powyzszych kryteriow jezeli:

1) Otrzymat potwierdzong informacje o godnej pochwaly postawie ucznia w srodowisku pozaszkolnym,
pracg na rzecz lokalnych organizacji, dziatalno$¢ charytatywna na rzecz srodowiska lokalnego, czeste
reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym (w tym wielokrotny udzial w obstudze uroczystosci) lub
ma stuprocentowg frekwencje.

2) Po klasyfikacji §rodrocznej uczen wykazal znaczaca poprawe zachowania:

a) oceng poprawng moze otrzymac rowniez uczen, ktéry w okresie przed klasyfikacja srédroczna
otrzymat upomnienie dyrektora szkoty, ale w dalszym okresie nauki wykazat zdecydowang
poprawe zachowania;

b) ocene dobra moze otrzymaé rowniez uczen, ktory w okresie przed klasyfikacja srodroczng otrzymat
upomnienie wychowawcy klasy, ale w dalszym okresie nauki wykazal zdecydowana poprawe
zachowania.

3) W okreslonych przypadkach, gdy liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza ustalony limit dla
danej oceny, za$ z uwagi na inne kryteria uczen kwalifikuje si¢ do uzyskania oceny wyzszej:

a) ocene wzorowg moze otrzymaé rowniez uczen, ktory mimo drobnych uchybien w zakresie frekwencji
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(co najwyzej kilka godzin nieusprawiedliwionych i co najwyzej kilka spéznien) przed klasyfikacja
$rodroczna, w dalszym okresie nauki spehnit wszystkie wymogi na ocene wzorowa;

b) oceng bardzo dobra moze otrzymac rowniez uczen, ktory mimo drobnych uchybien w zakresie
frekwencji ( co najwyzej kilkanascie godzin nieusprawiedliwionych i co najwyzej kilka spdznien) przed
klasyfikacja srodroczna, w dalszym okresie nauki spetnit wszystkie wymogi na oceng bardzo dobra;

¢) oceng dobrg moze réwniez uzyska¢ uczen, ktory mimo przekroczenia limitu godzin
nieusprawiedliwionych (co najwyzej tacznie 25 godzin nieusprawiedliwionych i 15 spdznien) przed
klasyfikacja $rodroczng, spetnit wszystkie wymogi na oceng dobra.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach ztamania przez ucznia zapiséw Statutu juz po
ustaleniu przewidywanej oceny rocznej zachowania, wychowawca ma prawo podja¢ decyzj¢ o jej
obnizeniu. § 155. 1.

§156. 1. Pelnoletni uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej w terminie do dwoch dni roboczych od
uzyskania informacji. Prosba powinna by¢ wyrazona w formie pisemne;.

a)Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowiazany dokona¢ analizy
zasadno$ciwniosku, o ktorym mowa w p-cie 1.

b) Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkow
ucznia. W oparciu o t¢ analiz¢ moze ocen¢ podwyzszy¢, utrzymac lub przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia w stosowanych przez siebie
formach i w obszarach, ktore uzna za konieczne. Tak ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od
proponowanej wczesniej i jest ostateczng w tym trybie postepowania.

2.Petnoletni uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do wychowawcy o ustalenie wyzszej,
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do dwoch dni roboczych od
uzyskania informacji.

a)Wychowawca po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie oraz oddzialowego
samorzadu uczniowskiego na temat zachowania tego ucznia,przedstawia Dyrektorowi Szkoly petng
motywacje przewidywanej oceny zachowania.

b)Wychowawca po konsultacji z Dyrektorem pozostawia lub podwyzsza przewidywang ocene
zachowania.

3.Uczen otrzymuje informacje¢ (uzasadnienie) od wychowawcy o ustalonej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

4.Ustalona w tym trybie postgpowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.
§157. Egzamin Klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

1. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagnig¢ edukacyjnych ucznia

z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na
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10.

12.

14.

prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca

przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia

lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady

Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy

Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow

indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza Szkota oraz uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia,

celem wyréwnania réznic programowych.

5. Uczen spetniajacy obowiazek nauki poza szkota nie przystepuje do egzaminu
klasyfikacyjnego

z wychowania fizycznego. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny z zachowania.

W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo

,hieklasyfikowana".

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu Klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi

opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgs$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Czgs¢ pisemna egzaminu klasyfikacyjnego trwa nie mniej niz 45 minut i nie wigcej niz 90

minut, a cz¢s¢ ustna trwa nie wiecej niz 20 minut. Egzamin w formie zadan praktycznych trwa

nie dhuzej niz 90 minut.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4 przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki poza szkota,

przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez

ucznia obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 12 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) liczbg zaje¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé

egzaminy w ciagu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy m.in.:

imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 11 lub sktad komisji, o ktorej

mowa w ust. 12, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin,

termin

egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu

klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz

zwigzlg informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza

ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.
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16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna,
Z zastrzezeniem Ust. 18 oraz §158.

17. Uczen, ktéremu W wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono jedna lub dwie

oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

§158. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy.
1. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

10.

12.

13.

z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢¢ praktycznych, zajec laboratoryjnych i innych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja

prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Czes$¢ pisemna egzaminu poprawkowego trwa nie mniej niz 45 minut i nie wigcej niz 90

minut, a cz¢s¢ ustna trwa nie wigcej niz 20 minut. Egzamin przeprowadzany w formie zadan

praktycznych trwa nie dtuzej niz 90 minut.

5. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

6. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé¢

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicow.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najp6zniej na dzien

przed egzaminem poprawkowym. Zgodno$¢ pytan z wymaganiami edukacyjnymi potwierdza

inny nauczyciel uczacy tego samego przedmiotu. Stopien trudnosci pytan powinien

odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym. W przypadku ucznia, dla ktdrego nauczyciel

dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny

uwzglednia¢ mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

11. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje W porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy m. in.:

nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin, sktad komisji, termin

egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje 0 ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczng z zastrzezeniem

§159 ust. 1.
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15. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora
szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
16. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem §160 ust. 3.
17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie do 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
18. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisj¢ do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji maja zastosowanie przepisy
§159 ust. 2-9 Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
§159. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ na pisSmie zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umigjetnosci ucznia,

w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢

edukacyjnych.

1. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

2. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
W porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

4. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy m.in. nazwe zaj¢¢ edukacyjnych,

z ktérych przeprowadzany byt sprawdzian, sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania

sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot stanowi zatgcznik do

arkusza ocen ucznia.

6. Do protokotu, 0 ktérym mowa w ust. 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta
informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami.
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§160. Promowanie i ukonczenie Szkoly.
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

1. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 3.

2. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastgpuje zmiana
tej oceny na
oceng koncows celujaca.

4. Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku Klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.
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DZIAL XI: Postanowienia koncowe
§161. 1. Finanse szkoty tworzg $rodki przyznane przez organ prowadzacy, Gmina Miejska Krakow,
pl. Wszystkich swigtych 3/4.
2. Szkota jest jednostka budzetowa.
Szkota posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
W szkole moze by¢ tworzony rachunek dochodow wiasnych.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.
Szkota prowadzi dokumentacje ksiggowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
7. Obstuge finansowo-ksiggowsa Zespotu prowadzi Miejskie Centrum Obstugi mieszczace si¢
w Krakowie, ul. Utanéw 9.
2. Nadzor pedagogiczny nad Szkotami Zespotu prowadzi Matopolski Kurator Oswiaty
zwany dalej organem nadzorujacym.
§162. 1. Szkota moze organizowa¢ dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Wszelka dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona na terenie szkoty moze odbywac si¢ wytacznie

za zgoda dyrektora.
3. Akcje charytatywne, zbiorki pieni¢zne, rzeczowe organizowane na podstawie odrebnych

przepiséw, mogg by¢ przeprowadzane na terenie szkoty wyltacznie za zgoda dyrektora szkoty
i pod nadzorem wyznaczonych nauczycieli.
§163. 1. Szkota posiada wiasny sztandar.
1. Sztandar szkoty uczestniczy we wszystkich uroczystosciach organizowanych na terenie
szkoty
i reprezentuje szkote na uroczystosciach odbywajacych si¢ poza jej murami.
2. Poczet Sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajacy si¢ W nauce i zachowaniu.
3. Klasy rozpoczynajace nauke w Zespole Szkot Mechanicznych nr 4 biorg udziat w ceremonii
slubowania klas pierwszych.
§164. 1. Szkoty wchodzace w sktad zespotu uzywaja pieczeci urzgdowej, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
1. Zespot szkot uzywa pieczeci wspolnej dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad
zespolu, zawierajaca nazwe zespotu.
2. Tablice i pieczecie szkot wehodzacych w sktad zespotu zawieraja nazwe zespotu i
nazwe szkoty wchodzacej w jego sktad.
3. Piecze¢ urzedowa szkoty wchodzacej w sktad zespotu nie zawiera nazwy zespotu.
§165. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania
sprostowan i wydawania duplikatéw okreslaja odrebne przepisy.
§166. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
§167. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego zespot;
5) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu zespotu.
§168. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.
Statut przyjety Uchwata Rady pedagogicznej ZSM4 w dniu 27.08.2020 Obowigzuje od dnia
uchwalenia.
Wydrukowano 3 egzemplarze:

o ok~ w

1. Sekretariat
2. Dyrektor
3. Biblioteka szkolna
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