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Krakow, dnia 12 kwietnia 201 8r.

Lamawiajacy:
Teatr KTO
ul. Krowoderska 74/13, 31-158 Krakow

Dot.: 1/2018

Postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego na pelnienie funkeji zarzadzajacego
procesem inwestyeyjnym, polegajacej na zarzadzaniu caloscia zadan majacych za cel
realizacje inwestycji pod nazwa: Rewitalizacja dawnego obiektu kinoteatru Wrzos na
potrzeby Teatru KTO”, prowadzonego w trybie art. 24aa ustawy z dnia 29 styczma 2004r.
Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1579 z pozn. zm.) zwanej dale) ,.pzp”

PROTOKOL Z CZYNNOSCI

Zamawiajacy, po uzyskaniu od Wykonawey stosownego oswiadczenia o ewentualne)
przynaleznosci do grupy kapitalowe] oraz wykazow osob i ushug — t). zgodnych z zal. nr nr 3,
4,1 5 do SIWZ przystapil do oceny ofert pod katem przeslanek ich ewentualnego odrzucenia
(art. 89 ust. 1 ustawy pzp) oraz kryteriow oceny ofert opisanych w SIWZ:

W postepowaniu zloZzono tylko jedna ofertg:

Termin
Nr Nazwa (firma) Cena brutto Warunki wykonania
oferty i adres wykonawey |PLN] platnosci zamowienia
SAP-Konstrukcje sp. z 0.0. |
I ul. J. Lea 202a 738.000,00 zgodnie z zgodniez |
30-133 Krakow trescig SIWZ | _trescig SIWZ |

Analiza i ocena ofert zgodnie z rozdzialem XV SIWZ:

nastepujace kryteria oceny ofert:

a. cena — 40 %:
b. doswiadczenie zespolu — 50%;
c. kryvterium spoleczne — 1 0%

Ad a. Kryterium ceny — (0 — 40 pkt.)
Oceniana bedzie cena brutto w PLN, podana w tresci formularza ofertowego.

\&

Przy dokonywaniu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy stosowac  bedzic El
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Oferta o najnizsze) cenie uzyska 40 punktow, przy zalozeniu, Zze 1 pkt = 1% wagi. Pozostale
oferty uzyskaja wartos¢ punktowg wyliczong wg ponizszego wzoru:

¢ =" sw

Ch
C - liczba punktow za ceng
Cn - najmizsza cena ofertowa
Cb - cena badane) oferty

W - waga = 40%

Ad b, Kryterium doswiadczenie zespolu — (0-50 pkt.) -

W niniejszym kryterium Zamawiajacy przyzna punkty za jakos¢ (doswiadezenie) czlonkow
zespolu projektowego przeznaczonego do wykonania zamdéwienia, kluczowych z punktu
widzenia charakteru zamowienia. Ocemane doswiadezenie odnosi si¢ do napstotniejszych
clementow zamowienia, Zamawiajacy przyzna dodatkowe punkty 2za  posiadane
doswiadczenie wskazane w ,, Opisie doswiadczenia zespolu ™, skladanego wraz z oferta.

PodKkryterium osib majacych pelni¢ funkcje budowlane (00 — 10 pkt)

Zamawiajgcy bedzie ocenial doswiadezenie, jakie posiadaja osoby wskazane przez

Wykonawecow do wykonania nastgpujacych funkeji:

1) mspektor w branzy konstrukcyjno-budowlaney;

2) inspektor w branzy instalacyjne) w zakresie sieci, instalacji i urzadzen cieplnych,
wentylacyijnych, gazowych, wodociggowych 1 kanalizacyjnych:

3)  inspektor w branzy instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji 1 urzadzen elektrycznych i
elektroenergetycznych;

4) inspektor w branzy instalacyjnej w zakresie sieci, instalacyi 1 urzadzen
telekomunikacyjnych.

Wykonawcy zobowiazani sq wskazac w tresci opisu doswiadezenia zespolu ilos¢ uslug w ww,

zakresie. swiadczonych przez poszezegolne osoby, ze wskazaniem nazwy podmiotu

zlecajacego wykonanie ww. uslug, nazwy inwestycji oraz podaniem wartosci prac.

Oceniane bedzie doswiadczenie osob, o ktorych mowa powyizej] w pkt 1)-4) polegajace na

pelnieniu ww. funkeji w ramach prac budowlanych przy obiektach kubaturowych o wartosc

prac co najmni¢j 3 min PLN brutto. Zamawiajacy przyzna punkty poprzez porownanie

doswiadczenia wskazanych osob pomigdzy ofertarm. Pordownanie zostanie dokonane

oddzielnie dla kazde; z ww. funkcjp. Punkty po poroéwnaniu doswiadezema, zostang

przyznane wedlug nastepujacego wzoru:

P=Db/Dnx W

gdzie:

P — iloéé punktow przyznanych za dodwiadczenie danej osoby:

Db — iloé¢ uslug badanej osoby (jej doswiadczenie):

Dn — najwyzsza 1los¢ ushug sposrod badanych osob (najbardzie) doswiadezone) osoby sposrad 0\6

wszystkich ofert)
W — waga (dla kazdej funkcji wynosi 2,5%) E\
Maksymalnie dla kazdej funkcji mozna zdoby¢ 2.5 pkt, przy zalozeniu, ze | pkt = 1%. Pu

ninigjszego podkryterium mozna zdoby¢ 10,0 pkt.
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Podkryterium osoby majacej pelni¢ funkeje¢ Kierownika projektu (0 — 20 pkt.)
Zamawiajacy przyzna dodatkowe punkty, jesli osoba wskazana na funkcje kierownika
projektu posiada dodatkowe doswiadczenie ponad wymagane dla spelniania warunkow
udzialu w postepowaniu, w ten sposob 1z ocenial bedzie kazda dodatkowo wykazang |
zrealizowana usluge polegajaca na pelnieniu funke)i Kierownika / Koordynatora / Glownego
Inspektora lub innej funkcji nadzorcze) przy realizacji projektu / inwestycjii w fazie jej
realizacji i odbioru o wartosci wykazanego projektu / imwestyeji co najmniej 3.000.000,00 zi
brutto. Zamawiajacy przyzna punkty poprzez porownanie dodwiadezenia wskazanych osob
pomiedzy ofertami. Punkty po porownaniu doswiadczenia, zostana przyznane wedlug
nastepujacego wzoru:

P=Db/Dnx W

gdzie:

P — ilo§¢ punktow przyznanych za dodwiadezenie danej osoby:

Db - ilo$¢ ustug badanej osoby (jej doswiadczenie);

Dn — najwyzsza ilos¢ ustug sposrod badanych osob (najbardziej doswiadezone) osoby sposrod
wszystkich ofert)

W — waga (20 pkt.)

W ramach niniejszego podkryterium mozna zdoby¢ 20 punktow.

Podkryterium osoby majacej pelni¢ funkeje specjalisty ds. rozliczen (0 — 20 pkt.)
Zamawiajacy przyzna dodatkowe punkty, jesli osoba wskazana na funkcje specjalisty ds.
rozliczen posiada dodatkowe doswiadczenie ponad wymagane dla spelniania warunkow
udzialu w postepowaniu, w ten sposob iz ocenial bedzie kazdg dodatkowo wykazang 1
zrealizowana ustuge polegajaca na prowadzeniu dokumentacji w zakresie sprawozdawczosci i
raportowania projektu / inwestycji w fazie jej realizacji i odbioru o wartosci wskazanego
projektu / mwestycji co najmniej 3.000.000,00 zl brutto. Zamawiajacy przyzna punkty
poprzez porownanie doswiadezenia wskazanych osob pomigdzy ofertami.  Punkty po
porownaniu doswiadezenia, zostang przyznane wedlug nastgpujacego wzoru:

P=Db/Dnx W

gdzie:

P — ilos¢ punktow przyznanych za doswiadczenie danej osoby:
Db — ilos¢ ushug badanej osoby (je) doswiadczenie):

Dn — najwyisza ilo§¢ ustug sposrod badanych osob (najbardziej doswiadezone) osoby sposrod
wszystkich ofert)

W — waga (20 pkt.)

W ramach ninigjszego podkryterium mozna zdoby¢ 20 punktow

Ad ¢. Kryterium spolecznego (0 — 10 pkt.)
Wykonawca deklaruje w ofercie (w Formularzu Ofertowym — wzor stanowi zalacznik nr 1 do
SIWZ) ile osob, sposrod wszystkich skierowanych do wykonania zamowienia a okreslonych
w Rozdziale V ppkt 1.3.1 SIWZ, bgdzie zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy o prace — art. 22 §1 Kodeksu pracy przez caly okres realizacji zamowienia.
Zamawiajacy przyzna punkty w ramach tego kryterium wedlug nast¢pujacych zasad:
- Zakazda osobe uczestniczgca w realizacji zamowienia 1 zatrudniong przez Wykonawcee
lub podwykonaweg w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o pracg

Wykonawca otrzyma- 2.5 punktu jednak nie wigee) miz 10 pkt.

\W
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- Wykonawca, ktory nie zadeklaruje, ze zatrudni pracownikow na podstawie umowy o
prace lub zadeklaruje, ze nie zatrudnmi zadnego pracownika na podstawie umowy o pracg
otrzyma w tym kryterium 0 punktow.

Uwaga:

W przypadku zlozenia w ofercie deklaracji zatrudnienia okreslone) liczby osob, Wykonawca
bedzie zobowiazany przestrzegaé¢ tego zobowigzania w toku realizacji zamowiema pod
rygorem zastosowania przez Zamawiajacego kar umownych przewidzianych za menalezyte
wykonanie zamowienia. W celu weryfikacji realizacji ww. zobowigzania, Wykonawca bedzie
zobowigzany do comiesigcznego raportowania stanu zatrudnienia przez caly okres realizac)
zamowienia, w terminie do 10 dnia kazdego miesiaca. Na kazde Zzadanie Zamawiajacego, w
terminie do 2 dni roboczych | w formie przez Zamawiajacego okreslonej, wykonawea bedzie
zobowiazany udzielic wyjasnien w powyzszym zakresie. Maksymalna ilos¢ punktow w tym
kryterium to 10 pkt.

Zlozona oferta otrzymala nast¢pujaca punktacje:
Ad a) cena — 40 pkt

Cn = 738.000 21
Cb = 738.000 zl
C = (738.000 : 738.000) X 40% = 40 pkt

Ad b) doswiadczenie zespolu - 50%
Podkryterium oséb majacych pelni¢ funkeje budowlane (0 — 10 pkt)
1)  inspektor w branzy konstrukcyjno-budowlane;

Db =10

Dn =10

P=10/10 x 2,5% = 2.5 pkt

2) inspektor w braniy instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen cieplnych,
wentylacyjnych, gazowych, wodociagowych i kanalizacyjnych
Db=12
Dn=12
P=12/12 x 2,5% = 2,5 pkt

3) inspektor w braniy instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen
elektryeznych i elektroenergetycznych
Db =§

Dn=2§ ‘QEV
P=8/8x25% =25 pkt w

4) inspektor w braniy instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen
telekomunikacyjnych. '
Dbh=10
Dn=20
P=0=0pkt
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5)  Podkryterium osoby majacej pelni¢ funkcj¢ Kierownika projektu (0 — 20 pkt.)
Db =2
Dn=2
P=2/2 x 20% = 20 pkt

6)  Podkryterium osoby majacej pelni¢ funkcje specjalisty ds. rozliczen (0 - 20 pkt.)
Db =20
Dn =20
P = 20/20 x 20% = 20 pkt

Ad ¢) Kryterium spoleczne — 0%
Wykonawca zobowigzal si¢ do zatrudnienia 3 os0b na umowg o pracg

3 x 25 pkt =175 pkt

Podsumowanie przyznanych punktow:

Lacznie oferta uzyskala 97,5 pkt.

Biorac pod uwage kryteria oceny zawarte w SIWZ oraz tres¢ jedynej oferty zlozonej przez
Wykonaweow w terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego, za najkorzysiniejszg ofertg
uznaje sig: oferte zlozong przez: SAP-Konstrukeje Sp. z 0.0. z siedziba w Krakowie (30-133)
przy ul. Lea 202a.

W odniesieniu do tego Wykonawcy, Komisja przetargowa przeprowadzila oceng
podmiotowa, tj. dokonala zbadania oSwiadezen wstgpnych oraz dokumentow ziozonych w
trybie art. 26 ust. | lub 2 ustawy pzp. Komisja stwierdzila, ze zlozona oferta oraz zalaczone
do nie) dokumenty spelniaja wymogi okreslone w SIWZ, oferta nie podlega odrzuceniu.a
Wykonawca nie podlega wykluczeniu.

le'ula 7@:
Marek Szarzynski
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