Identyfikator wydruku: RS/256819/3/20151023091536 Stronalz6
CENTRALNA INFORMACJA KRAJOWEGO REIESTRU SADOWEGO

KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 23.10.2015 godz. 09:15:36
Numer KRS: 0000256819

Informacja odpowiadajqca odpisowi aktualnemu

Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACJII SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACJII ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym 11.05.2006

Ostatni wpis | Numer wpisu 3 Data dokonania wpisu 13.05.2008
Sygnatura akt KR.XI NS-REJ.KRS/8178/08/148
Qznaczenie sadu SAD REJONOWY DLA KRAKOWA-SRODMIESCIA W KRAKOWIE, XI WYDZIAL GOSPODARCZY
KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

Dziat 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

1.0znaczenie rodzaju organizacii STOWARZYSZENIE
2.Numer REGON/NIP REGON: 120268570, NIP: ---
3.Nazwa STOWARZYSZENIE OGRODY SZTUKI

4.Dane o wezedniejszej rejestracii |-

5.Czy podmiot posiada status organizacji NIE
pozytku publicznego?

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu

1.Siedziba kraj POLSKA, woj. MALOPOLSKIE, powiat M. KRAKOW, gmina M. KRAKOW, miejsc. KRAKOW

2.Adres ul. DOBREGO PASTERZA, nr 6, lok. -, miejsc. KRAKOW, kod 31-416, poczta KRAKOW, kraj POLSKA

3.Adres poczty elektronicznej 0 |-

4.Adres strony internetowej |-

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddziaty

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacje o statucie

1.Informacja o sporzadzeniu lub zmianie 1 15.03.2006 R.
statutu

.
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Rubryka 5

1.Czas, na jaki zostata utworzona
organizacja

NIEOZNACZONY

Rubryka 6 - Spasob powstania podmiotu

Brak wpisow J

Rubryka 7 - Komitet zatozycielski

Brak wpisdw

Rubryka 8 - Organ sprawujgcy nadzor

1.Nazwa arganu

PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

Dziat 2

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu

1.Nazwa organu uprawnionego do
reprezentowania podmiotu

ZARZAD

2.Sposgb reprezentacii podmiotu

DO SKEADANIA OSWIADCZEN WOLI WE WSZYSTKICH SPRAWACH MAJATKOWYCH
STOWARZYSZENIA, ZAWIERANIA UMOW I UDZIELANIA PELNOMOCNICTW WYMAGANY JEST
PODPIS DWOCH CZEONKOW ZARZADU.

Podrubryka 1
Dane o0s6b wchodzacych w skfad organu

1 1.Nazwisko / Nazwa lub firma PATER
2.Imiona ARTUR
3.Numer PESEL/REGON 60040809010
4,Numer KRS Frk
5.Funkcja w organie reprezentujacym | SKARBNIK

2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma BARY+LA
2.Imiena JAN
3.Numer PESEL/REGON 54111005919

4.Numer KRS

kK%

5.Funkcja w organie reprezentujacym

WICE PREZES

3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma LATAEA
2.Imiona ZBIGNIEW
3.Numer PESEL/REGON 55011503138

4.Numer KRS

Aok ok

5.Funkcja w organie reprezentujacym

WICE PREZES

4 1.Nazwisko / Nazwa lub firma

DYDO

2.Imiona

KRZYSZTOF
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3.Numer PESEL/REGON 45030100612

4.Numer KRS gl

5.Funkcja w organie reprezentujacym | PREZES

1.Nazwisko / Nazwa lub firma ZEMANEK -
2.Imiona BOGDAN )
3.Numer PESEL/REGON ‘ 47011405633

4.Numer KRS

Hkokk

5.Funkcja w organie reprezentujacym

WICE PREZES

Rubryka 2 - Organ nadzoru

1.Nazwa organu

KOMISJA REWIZYINA

~ Podrubryka 1
- Dane o0s6b wchodzacych w skiad organu
1 1.Nazwisko / Nazwa lub ﬁrrﬁa - LESNIAK
2.Imiona MAREK
3.Numer PESEL/REGON 82070203994
4.Numer KRS FHES
2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma SYStO
2.Imiona ROMAN
3.Numer PESEL/REGON 51080203854
4.Numer KRS ikl
3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma ROSIEWICZ N
2.Imiona MALGORZATA B
3.Numer PESEL/REGON 64032909944
4.Numer KRS i
=
Rubryka 3 —‘
Brak wpisow
Dziat 3

Rubryka 1 - Nie dotyczy

Brak wpisow

Rubryka 2 - Nie dotyczy

Brak wpisdw

Rubryka 3 - Cel dziatania organizacji

N
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1.Cel dziatania

1.ORGANIZOWANIE IMPREZ ARTYSTYCZNYCH ORAZ SPOTKAN O CHARAKTERZE SPOLECZNO-
KULTURAMYM.

2.STWARZANIE MOZLIWOSCI AKTYWNEGO UCZESTNICTWA W KULTURZE.

3.INTEGRACIA OSOB ZWIAZANYCH Z KULTURA I NAUKA,

4.PROMOWANIE I UPOWSZECHNIANIE OSIAGNIEC ARTYSTYCZNYCH I NAUKOWYCH SWYCH
CZLONKOW W KRAIU T ZA

GRANICA.

5.WSPOLPRACA Z ORGANIZACIAMI ARTYSTYCZNYMI I NAUKOWYMI ORAZ INSTYTUCIAMI
RZADOWYMI I POZARZADOWYMI,

6.UPOWSZECHNIANIE I PROMOCIA MUZYKI, LITERATURY, SZTUK PLASTYCZNYCH,
FOTOGRAFICZNYCH I FILMOWYCH W JEJ

WIELORAKIE] FORMIE I FUNKCJI SPOLECZNEJ, ORAZ ANIMACIA KULTURALNO-SPOLECZNA.
7.KRZEWIENIE WZAJEMNEGO PRZENIKANIA KULTURALNEGO NARODOW I PANSTW.

8.POMOC ORGANIZACYINA T DORADCZA TWORCOM ORAZ PODMIOTOM DZIALAJACYM W OBSZARZE
KULTURY.

9.WSPIERANIE ARTYSTOW I SZEROKO POJETE] DZIALALNOSCI ARTYSTYCZNE] W KRAIU [ ZA
GRANICA,

10.REPREZENTOWANIE ARTYSTOW I MENADZEROW PRZED INSTYTUCIAMI, ZRZESZENIAMI,
ZWIAZKAMI, STOWARZYSZENIAMI,

OSOBAMI PRAWNYMI, ORGANIZACIAMI, ORGANAMI, PRZEDSIEBIORSTWAMI I WYDAWCAMI
FONOGRAFICZNYMI.

11.DZIALANIE NA RZECZ OCHRONY PRAW TWGORCOW, MENEDZEROW KULTURY I PODMIOTOW
KULTURY.

12.PROWADZENIE I WSPIERANIE DZIALALNOSCI WYDAWNICZE].

13.DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA.

14.WYKORZYSTANIE I TWORZENIE NOWOCZESNYCH FORM MEDIALNYCH DO PREZENTACI I
PROMOCII KULTURY.

15.PROPAGOWANIE KONCEPCII JEDNOSCI EUROPEISKIE] T BUDOWANIA DEMOKRATYCZNEGO
SPOLECZENSTWA

OBYWATELSKIEGO.

16.WSPOLPRACA Z OSOBAMI FIZYCZNYMI 1 PRAWNYMI ZAINTERESOWANYMI WSPOMAGANIEM
REALIZACII CELOW

STOWARZYSZENIA.

17.PROMOWANIE KULTURY DZIEDZICTWA NARODOWEGO.

18.POMOC SPOLECZNA, DZIALALNOSC CHARYTATYWNA.

19.DZIALALNOSC NA RZECZ NAUKI, OSWIATY T WYCHOWANIA.

20.KULTURA, SZTUKA, OCHRONA DOBR KULTURY I TRADYCIL. J

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnosci statutowe; organizacji pozytku publicznego l

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o dniu koriczagcym rok obrotowy

Brak wpisow
Dziat 4
’ Rubryka 1 - Zalegtoéci 7
’ Brak wpisow 1
r Rubryka 2 - Wierzytelnoéci J
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Brak wpisow

Rubryka 3 - Informacje o zabezpieczeniu majatku dtuznika w postepowaniu w przedmiocie ogloszenia upadtosci, o
oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci z uwagi na fakt, ze majatek niewyptacalnego diuznika nie wystarcza na
zaspokojenie kosztoéw postepowania

Brak wpisow

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekucji z uwagi na fakt, ze z egzekucji nie uzyska sie
sumy wyzszej od kosztéw egzekucyjnych

Brak wpisow

Dziat 5

Rubryka 1 - Kurator

Brak wpisow

Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacja

L Brak wpisow

Rubryka 2 - Informacja o rozwigzaniu organizacii

Brak wpisow

Rubryka 3 - Zarzad komisaryczny lub przymusowy lub przedst‘awiciél do prowadzenia biezgcych spraw stowarzyszenia

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacja o potaczeniu lub podziale

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu upadtosciowym

Brak wpisow B
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Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu uktadowym

Brak wpisow

Rubryka 7 - Informacja o postepowaniu naprawczym

Brak wpisow

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej

Brak wpisow

data sporzgdzenia wydruku 23.10.2015

|adres strony internetowej, na ktdrej sg dostepne informacje z rejestru: https://ems.ms.gov.pl




Statut Stowarzyszenia
»OGRODY SZTUKI”

Rozdziat pierwszy. Postanowienia ogdlne.

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwg ,,Stowarzyszenie OGRODY SZTUKI™.

§2.

Siedziba Stowarzyszenia i jego wladz krajowych jest miasto Krakdw.

§3.

Stowarzyszenic powstalo na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢ prawna. Dziala na podstawie przepisow
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. 1989r. Nr 20 poz. 104) oraz niniejszego statutu.

§4.
Terenem dzialalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. W wypadku, gdy wymaga tego

realizacja celow statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami kraju, zgodnie z
obowijgzujgcymi przepisami prawa.

§5.

Stowarzyszenie ma prawo powolywania jednostek organizacyjnych stuzacych realizacji celow Stowarzyszenia.

§6.

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczgci i odznak zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§7.

Stowarzyszenie wspdipracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami i instytucjami. o
tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawac czlonkiem tych organizacji na zasadach
petnej autonomii

§8.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spolecznej cztonkdw. Do prowadzenia swych Spraw moze
zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziat drugi. Cele i srodki dziatania.

§9.

Celami Stowarzyszenia sa:
I. Organizowanie imprez artystycznych oraz spotkan o charakterze spoteczno-kulturalnym.
2. Stwarzanie mozliwosci akty wnego uczestnictwa w kulturze.
3. Integracja osob zwigzanych z kulturg i nauka.
4. Promowanie i upowszechnianie osiggnig¢ artystycznych i naukowych swych cztonkéw w kraju i za
granica,

5. Wspolpraca z organizacjami artystycznymi i naukowymi oraz instytucjami rzadowymi i pozarzadowymi.

6. Upowszechnianie i promocja muzyki, literatury, sztuk plastycznych, fotograficznych i filmowych w j€j
wielarakiej formie i funkeji spolecznej, oraz animacja kulturalno-spoleczna.

7. Krzewienie wzajemnego przenikania kulturalnego narodéw i panstw.

8. Pomoc organizacyjna i doradcza tworcom oraz podmiotom dziatajacym w obszarze kultury.

9. Wspieranie artystow i szeroko pojetej dziatalnosci artystycznej w kraju i za granici.

10. Reprezentowanie artystow i menadzerow przed instytucjami, zrzeszeniami, zwiazkami. stowarzyszeniami,

osobami prawnymi, organizacjami, organami, przedsi¢biorstwami i wydawecami fonograficznymi.
I'l. Dzialanie na rzecz ochrony praw twéredw, menedzerow kultury i podmiotéw kultury.




17,
18.
19.
20.

Prowadzenie i wspieranie dzialalnosci wydawniczej.

Dziatalnos¢ dydaktyczna.

Wykorzystanie i tworzenie nowoczesnych form medialnych do prezentacji i promocji kultury.
Propagowanie koncepcji jednosci europejskiej i budowania demokratycznego spoteczenstwa
obywatelskiego.

Wspdlpraca z osobami fizycznymi i prawnymi zainteresowanymi wspomaganiem realizacji celow
Stowarzyszenia.

Promowanie kultury dziedzictwa narodowego.

Pomoc spoleczna, dzialalno$¢ charytatywna.

Dzialalnos¢ na rzecz nauki, o$wiaty i wychowania.

Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i tradycji.

§10.

Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:

(VRN S

Ul_.J\_

Organizowanie koncertdw, wystaw, spektakli, festiwali, seminariow, kursow, warsztataéw i konkursow.
Organizowanie przedsigwzig¢ kulturalnych integrujacych rézne dziedziny sztuki i nauki.
Organizowanie imprez artystycznych we wspolpracy miedzynarodowe;.

Dziatalnos¢ impresaryjng.

Wspalpraca z instytucjami rzadowymi i pozarzadowymi, organizacjami spotecznymi i politycznymi,
fundacjami i stowarzyszeniami oraz podmiotami gospodarczymi dziatajacymi w zakresie objetymi celami
Stowarzyszenia.

Wspotpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami o podobnych celach dziatajacymi w Rzeczpospolitej
Polskiej i poza jej granicami.

Upowszechnianie informacji o dzialalnosci czlonkéw Stowarzyszenia oraz promocj¢ ich osiagnicé.
Promowanie dzialalnosci Stowarzyszenia, jego projektow i potrzeb oraz zdobywanie dla ich realizacji
poparcia i pomocy.

Wspieranie instytucji rzadowych i pozarzadowych w tworzeniu regulacji prawnych dotyczacych
dziatalnosci artystycznej i kulturalnej.

Zastosowanie wspotczesnych form medialnych.

Ksztaltowanie i propagowanie wizerunku Krakowa, Matopolski i Rzeczpospolitej Polskie).
Dzialalnos¢ wydawnicza i fonograficzna.

Dzialalnos¢ reklamowa, zwigzang z celem Stowarzyszenia.

Prowadzenie galerii Stowarzyszenia.

Organizowanie Festiwalu Plakatu w Krakowie.

Dziatalnosc orkiestry przy Stowarzyszeniu.

Organizowanie konkursu kompozytorskiego Muzyka Ogrodowa.

Pomoc i doradztwo w zakresie dziatan artystycznych.

Ksztaltowanie wizerunku, kreowanie marek w zakresie dzialalnosci Stowarzyszenia.

Wymiana doswiadczen z autorytetami zycia kulturalnego.

Inicjowanie i koordynacja badan kultury.

Dzialalnos¢ turystyezng, oraz propagowanie turystyki kulturalne;.

Gromadzenie funduszy i Srodkéw rzeczowych celem wspierania dziatalnosci Stowarzyszenia.
Ustanawianie wyroznien i odznak honorowych i nadawanie ich osobom fizycznym, osobom prawnym i
instytucjom zastuzonym dla celdw Stowarzyszenia.

Pozyskiwanie srodkow na wyzej wymienione cele.

§11.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, na ogélnych zasadach, okreslonych w odrgbnyeh
przepisach. Dochdd z dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow Statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

§12.

Stowarzyszenie ma prawo rozszerzy¢ swoja dzialalno$é, co powinno byé¢ dodane do statutu.

§13.

Stowarzyszenie dla realizacji swych statutowych celéw moze powola¢ inne organizacje w granicach prawem
dopuszczonych.



Rozdziat trzeci. Prawa i obowiazki czlonkow.

§14.

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez
swojego przedstawiciela.

§15.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
e czlonkéw zwyczajnych,
e czlonkow wspierajgeych,
e czionkéw honorowych,
§16.

O przyjgciu w poczet Czlonkéw decyduje Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaly podjetej w ciagu dwoch
miesigey od daty zlozenia deklaracji zawierajacej rekomendacje dwach czlonkow zwyczajnych.

§17.

Od odmowy przyjecia w poczet Czlonkéw Zwyczajnych zainteresowanemu przysiuguje prawo odwolania sic do
Walnego Zgromadzenia.

§18.

Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna zainteresowana celami
Stowarzyszenia, ktora zobowigzuje si¢ do realizacji celow Stowarzyszenia i wypetniania obowiazkow
statutowych. Osoba prawna nie moze by¢ czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia.

§19.

Czlonkowie Zwyczajni majg prawo:

I. Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

2. Uczestniczy¢ z gtosem stanowigeym w Walnym Zgromadzeniu,

3. Zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnodci Stowarzyszenia,

4. Brac udzial w pracach, zebraniach i innych przedsiewzigciach Stowarzyszenia z prawem glosu,

5. Korzystac z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dzialaniach zgodnych z jego celami

statutowymi,
Udzialu w koncertach, przedstawieniach, festiwalach, seminariach i kursach organizowanych przez
Stowarzyszenie na zasadach stanowionych przez Zarzad Stowarzyszenia.

§20.

Czlonkowie Zwyczajni majg obowiazek:

l. Przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wladz Stowarzyszenia;

2. Brania udzialu w dzialalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw na zasadach stanowionych przez
Zarzad:

3. Regularnego oplacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia;
4. Uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia na miarg swoich mozliwoséci:
5. Zachowywac si¢ z godnoscig whasciwa czlonkowi Stowarzyszenia, dbajac jednoczesnie o dobre imi¢

Stowarzyszenia.

§21.

Utrata tytulu Czlonka Zwyczajnego nastepuje na skutek:

Zlozenia pisemnej rezygnacji;

Wykluczenia przez zarzad;

Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;
Smierci.

R R R

§22.

Wykluczenie Czlonka Zwyczajnego przez Zarzad nastepuje na skutek:

"~

~%
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Lamania statutu Stowarzyszenia;

Nie przestrzegania uchwal wladz Stowarzyszenia;

Nie uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow na zasadach stanowionych przez
Zarzad,

Nie ptacenia skladek;

Dzialanie na szkodg Stowarzyszenia.

§23.

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna uznajgca cele
Stowarzyszenia, ktora chce wspomagaé jego dzialalnos¢ statutowa;

Przyjecia na czlonka wspierajacego dokonuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie podpisanej deklaracji;
Czlonek wspierajacy ma prawoe z glosem doradezym bra¢ udzial, za posrednictwem swojego
przedstawiciela, w pracach Stowarzyszenia, zglasza¢ do wladz Stowarzyszenia wnioski i postulaty
dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan;

Czlonek wspierajacy jest zobowiazany do regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych $wiadczen i
przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej deklaracji.

§24.

Utrata tytutu Czlonka Wspierajacego nastgpuje na skutek:

b I —

th

Zlozenia pisemnej rezygnacji;

Wykluczenia przez zarzad stowarzyszenia;

Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;
Smierci, lub likwidacji osoby prawnej;

Dzialanie na szkodg stowarzyszenia.

§25.

Wykluczenie Czlonka Wspierajgcego przez Zarzad nastepuje na skutek:

S L o —

tad E\J
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Lamania statutu Stowarzyszenia;

Nie przestrzegania uchwal wladz Stowarzyszenia;

Nie wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen wzgledem Stowarzyszenia;
Utraty osobowodci prawnej przez osoby prawne.

§26.

Czlonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wklad w
dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia, badZ w realizacjg celéw statutowych Stowarzyszenia:
Godnos¢ czionka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia;
Czlonek honorowy ma wszystkie prawa czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia;

Czlonek honorowy ma obowiazek przestrzegania Statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia.

§27.

Czlonkowie Honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§28.

Tytut Czlonka Honorowego otrzymuje sie dozywotnio.

Rozdziat czwarty. Wiadze Stowarzyszenia.

§29.

Witadzami Stowarzyszenia sa:

1.
2
3.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia;
Zarzad Stowarzyszenia,
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

§30.

Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.



§31.

W Walnym Zgromadzeniu biorg udzial Czlonkowie Zwyczajni i honorowi z glosem stanowigeym, oraz
Czlonkowie Wspierajacy z glosem doradezym.

§32.
Walne Zgromadzenie jest zwotywane przynajmniej, raz w roku na wniosek:
1. Zarzadu;
2. Komisji Rewizyjnej;
3. Przynajmniej 1/3 ogélnej liczby Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia.

§33.

Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich Czlonkéw, co najmniej na 14 dni przed data
Walnego Zgromadzenia.

§34.

l. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, podczas glosowania jawnego i

przy obecnosci, co najmniej polowy Czlonkdw Zwyczajnych:

W sprawach personalnych, na wniosek Czionka Zwyczajnego, dopuszczalne jest glosowanie tajne:

Do dokonywania zmian w Statucie wymagana jest kwalifikowana wickszod¢ 2/3, przy obecnosci. co

najmniej polowy czlonkow;

4. W przypadku braku kworum przewodniczgcy zwoluje nastgpne Walne Zgromadzenie Czlonkow nie
poznigj niz w ciagu miesigca. Dla waznoéci podejmowanych wéwezas uchwal nie jest wymagana obecnosé
pofowy czlonkdw.

§35.

Do wytacznej whasciwosei Walnego Zgromadzenia nalezy:

Uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci Stowarzyszenia i zmian statutu;

Uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

Uchwalanie wysokosci sktadek czlonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia;
Rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgloszonych przez Czlonkdw Stowarzyszenia;

Rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

Decydowanie w sprawie udzielania absolutorium Zarzadowi;

Wybdr Prezesa Zarzadu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

Uchwalanie zmiany statutu Stowarzyszenia;

Zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

Rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu;

Nadawanie tytuly cztonka honorowego Stowarzyszenia;

Podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, sposobie rozwigzania i przeznaczeniu majatku
Stowarzyszenia.

o —

S TSN v aw

b=

§36.

Zarzad Stowarzyszenia
l. Zarzyd Stowarzyszenia wybierany jest na kadencje dwuletnia.
2. Zarzad kieruje catoksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia.
reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$é za swoja prace przed Walnym Zgromadzeniem;
Zarzad sklada si¢ minimum z 4 0sob (w tym Prezesa). Na pierwszym posiedzeniu Zarzad moze ze swego
grona wybrac wiceprezesa, sekretarza i skarbnika. Uchwaly podejmowane sg zwykta wickszoscia glosow w
obecnoscei, co najmniej ponad1/2 ogolnej liczby czlonkdw Zarzadu. W sytuacji rownego rozlozenia glosow
decyduje glos Prezesa;
Szezegdlowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Zarzadu,
5. Zarzad Stowarzyszenia zbiera si¢ w miarg potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 3 miesiace;
6. Zarzgd Stowarzyszenia zobowigzany jest do:
* realizowania zadan statutowych zgodnie z wytycznymi, uchwatami i zaleceniami Walnego
Zgromadzenia,
* zwolywania Walnego Zgromadzenia
*  podejmowania uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw zwyczajnych, wspierajacych
i honorowych,
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» uchwalania regulaminéw przewidzianych w statucie,
e rozpatrywania spordw pomigdzy czlonkami, powstalych na tle dzialalnosci Stowarzyszenia
* uchwalania okresowych planow dzialalno$ci merytorycznej i finansowe;,
®  przedstawiania sprawozdan ze swojej dzialalnosci Walnemu Zgromadzeniu,
e zarzadzania majgtkiem i podejmowania uchwal w sprawie dotacji, darowizn, spadkéw. zapisow.
srodkéw pochodzgcych z ofiarnosci publicznej, dotacji i kontraktdéw panstwowych,
e reprezentowania Stowarzyszenia na zewngtrz i dziatanie w jego imieniu,
* podejmowania uchwat we wszelkich sprawach dotyczacych odznak i wyréznien,
e ustalania wysokosci wynagrodzen za pracg na rzecz Stowarzyszenia.
7. Do skfadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych Stowarzyszenia, zawierania uméw i
udzielania pelnomocnictw wymagany jest podpis dwéch czlonkow Zarzadu;
8. Zarzad podejmuje decyzje w sprawie zaciggania zobowigzan;
9. Zarzgd podejmuje decyzje w sprawie podjecia dzialalnosci gospodarczej;
10. W szczegblnych przypadkach zwalnia z obowigzku placenia skladek czlonkowskich.

§37.

Zarzad dziala na podstawie wlasnego uchwalonego regulaminu,

§38.

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia wybierana jest na kadencj¢ dwuletnia.

$§39.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z Przewodniczacego i dwach cztonkaw.

§40.

Do zadan Komisji Rewizyjnej naleza:
Kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia nie rzadziej, niz co rok;

[

2. Prawo zwolania Walnego Zgromadzenia oraz zebrania Zarzadu;

3. Skladanie raportu i wnioskéw z przeprowadzonej kontroli na Walnym Zgromadzeniu;

4. Skiadanie wnioskéw o absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia.

5. Reprezentowanie stowarzyszenia w sprawach umow pomigdzy stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu.

§41.

W razie, gdy skfad wladz stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich
sktadu moze nastapic w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali czlonkowie organu, ktorego sklad ulegl
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wigeej niz polowg sktadu organu.

Rozdziat pigty. Majatek i fundusze Stowarzyszenia.

§42.

1. Majgtek Stowarzyszenia sktada si¢ z:
» skladek czlonkowskich czlonkdw zwyczajnych,
e dotacji i subwencji, darowizn, spadkow i zapisow oraz srodkéw pochodzacyeh z ofiarnosci prywatnej.
e wplywow z dzialalnosci statutowej,
e dochodéw z majatku Stowarzyszenia,
* dochoddw z dzialalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepiséw.
¢ dotacji i kontraktow panstwowych,
*  odsetek, dochoddw z kapitatu.

2. Wysokos¢ skladek ustalana jest przez Walne Zgromadzenie;

3. Dochéd uzyskany z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celow statutowych i nie moze byc
przeznaczony do podzialu migdzy cztonkdw Stowarzyszenia;

4. Do nabywania, zbywania i obcigzania majatku, nieruchomosci oraz dysponowania $rodkami

Stowarzyszenia upowazniony jest Zarzad.




§43.

Wszelkie srodki pienigzne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.

§44.

Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli w sprawach majatkowych
wymagane sa podpisy dwdch upowaznionych Cztonkdéw Zarzadu.

Rozdziat szésty. Postanowienia koncowe.

§45.

Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjgcie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zgromadzenie Czlonkéw wymaga dla swej waznosci kwalifikowanej wiekszodci - 2/3, przy obecnosci, co
najmnicj potowy uprawnionych do glosowania.

§46.

Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwiazanie Stowarzyszenia moga by¢ przedmiotem Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone na porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw. Do zawiadomienia o Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw nalezy dotgczy¢ projekt
stosownych uchwat.

§47.

Likwidatorami Stowarzyszenia sa czlonkowie Zarzadu, jezeli Walne Zgromadzenie nie wyznaczy innyvch
likwidatorow.

§48.

Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkow okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

§49.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy Prawa o Stowarzyszeniach.

Krakdw, dn.: 17 pazdziernika 2005




