UCHWALA NR CXV/1557/10
RADY MIASTA KRAKOWA

z dnia 3 listopada 2010 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XXX1/407/07 Rady Miasta Krakowa z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zasad korzystania z samorzadowych przedszkoli i oddzialow przedszkolnych w szkolach podstawowych
prowadzonych przez Gmine¢ Miejska Krakow (z p6zn. zm.).

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt 8, art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (
Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm. ) w zwiazku z art. 5a ust. 2 pkt 11 art. 14 ust 51 6 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity z 2004 r. Dz. U. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.) uchwala
si¢ co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXXI1/407/07 Rady Miasta Miasta Krakowa z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zasad
itrybu korzystania zsamorzadowych przedszkoli ioddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych
prowadzonych przez Gming Miejska Krakow (z pdzn. zm.) dokonuje si¢ nastgpujacych zmian:

1) § 6 otrzymuje brzmienie:

,»$ 6. 1. Rodzic (opiekun prawny) dziecka uczgszczajacego do 5 godzin dziennie nie ponosi odptatnosci za pobyt
dziecka w placowce.

2. Rodzic (opiekun prawny) dziecka uczeszczajacego do przedszkola powyzej 5 godzin dziennie i korzystajacego
z jednego, dwoch Iub trzech positkow, zobowigzany jest do comiesigcznej odptatnosci za pobyt dziecka
w placowce, z zastrzezeniem ust. 3 1 5, w wysokosci:

a) 12 % za dziecko — w przypadku korzystania z przedszkola przez jedno dziecko,
b) 10 % za kazde dziecko — w przypadku korzystania z przedszkola przez dwoje dzieci,

c) 7% za kazde dziecko - w przypadku korzystania z przedszkola przez wigcej niz dwoje dzieci, aktualnie
obowiazujacego minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679).

3. Rodzic (opiekun prawny) dziecka posiadajacego orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych indywidualnych lub
zespotowych uczeszczajacego do przedszkola ponad 5 godzin dziennie i korzystajacego z jednego, dwoch lub
trzech positkow, zobowiazany jest do comiesi¢cznej odplatnosci za pobyt dziecka w placéwce w wysokosSci
4 % aktualnie obowiazujacego minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego zgodnie z ustawa z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg¢ (Dz. U. Nr 200, poz. 1679), z zastrzezeniem
ust. 5.

4. W przypadku dzieci skierowanych do przedszkola zplacowek opiekunczo-wychowawczych, odplatnosé
w wysokos$ci okreslonej w ust. 2, 3 ponosi dana placowka opiekunczo — wychowawecza.

5. Z odptatnosci za korzystanie z przedszkola zwolnieni sa rodzice (opiekunowie prawni) dziecka przebywajacego
w przedszkolu zorganizowanym w zaktadzie opieki zdrowotnej lub jednostce pomocy spoteczne;j.

6. Rodzic (opiekun prawny) wnosi odptatno$¢ za wyzywienie dziecka kalkulowana w kazdej placéwce odrebnie.
Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor wspoélnie z przedstawicielami rodzicéw dzieci lub Rada
Rodzicow, jesli zostata utworzona. Stawka zywieniowa w cato$ci przeznaczona jest na zakup artykutow
zywnosciowych do przygotowania positkow.

7. Rodzic (opiekun prawny) zobowiazany jest do wnoszenia oplat okreslonych w ust. 2, 3, 6 w terminie do 10
dnia kazdego miesiaca, za dany miesiac z gory, z zastrzezeniem ust. 9.

8. W przypadku przyjecia dziecka do przedszkola w trakcie trwania miesiaca, rodzic dziecka (opiekun prawny)
wnosi oplate proporcjonalna liczong od dnia zapisania dziecka.
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9. Oplata, o ktorej mowa w ust. 2, 3 nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
Za dni, w ktorych przedszkole nie jest czynne, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz sobdt, optata
podlega zwrotowi poprzez obnizenie oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu w kolejnym miesiacu i jest ona
obliczana wg zasady: 1/30 kwoty miesigcznej optaty statej razy liczba dni, w ktorych przedszkole bylo
zamknigte.

10. Optata, o ktorej mowa wust. 6, podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu
w wysokosci obliczanej wg zasady: stawka zywieniowa mnozona przez liczb¢ dni nieobecnosci dziecka
w przedszkolu.

11. Zwrot nastepuje poprzez obnizenie oplat, za pobyt dziecka w przedszkolu w kolejnym miesiacu”.
2) § 7 otrzymuje brzmienie:

,»3 7. 1. Dziecko nie realizujace rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego zostaje skreslone z listy
dzieci korzystajacych z przedszkola, a umowa ulega rozwiazaniu w przypadku:

a) nieuregulowania przez rodzica (opiekuna prawnego) jednomiesigcznych zaleglosci z tytutu optat, o ktorych
mowa w § 6 ust. 2, 3 w trybie natychmiastowym. Informacj¢ o rozwiazaniu umowy dyrektor wysyta rodzicowi
(prawnemu opiekunowi) listem poleconym.

b) niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka do 10 dni od pierwszego dnia okresu na jaki zostata podpisana
umowa, o ktoérej mowa w § 5Sust. 9, gdy rodzic (opiekun prawny) nie powiadomi dyrektora o przyczynie
nieobecnos$ci dziecka.

2. W przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne, nieuregulowanie przez
rodzica (opiekuna prawnego) zaleglosci jednomiesigcznych, z tytutu oplat za pobyt dziecka w przedszkolu
spowoduje natychmiastowe przeniesienie dziecka do oddzialu 5 - godzinnego w przedszkolu, do ktérego
dziecko uczgszcza, lub do innego przedszkola Iub oddziatu przedszkolnego ,,0” w szkole, gdzie dziecko bedzie
realizowac podstawg programowa. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor”.

3) § 8 otrzymuje brzmienie:

,,§ 8. Srodki finansowe, o ktorych mowa w § 6 ust. 2, 3 i 6 uzyskiwane z odptatnosci za korzystanie z przedszkola
oraz za wyzywienie stanowia dochody budzetu Miasta”.

4) w § 12 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Rodzic (opiekun prawny) dziecka ucze¢szczajacego do przedszkola w okresie wakacji zobowiazany jest do
whniesienia optat okreslonych w § 6 ust. 2, 3, 6 z zastrzezeniem ust. 4, do:

a) 30 czerwca w przypadku zapisania dziecka na dyzur w lipcu
b) 31 lipca w przypadku zapisania dziecka na dyzur w sierpniu”.
5) w § 12 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»8. Opfata, o ktorej mowa w § 6 ust. 2, 3 oraz § 12 ust. 4 nie podlega zwrotowi. Za dni, w ktorych przedszkole nie
jest czynne, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz sobot, optata podlega zwrotowi, zgodnie
z zapisem ust. 10 i jest obliczana wg zasady: 1/30 kwoty miesigcznej oplaty stalej razy liczba dni, w ktorych
przedszkole byto zamknigte.”
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6) w § 12 ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,»9. Opflata, o ktérej mowa w § 6 ust. 6 podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu
pelniacym dyzur w wysokosci obliczanej wg zasady: stawka zywieniowa mnozona przez liczbe dni
nieobecnosci dziecka w przedszkolu”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Matopolskiego z moca obowiazujacg od 1 stycznia 2011 r.

Przewodniczacy Rady Miasta
Krakowa

Jozef Pilch
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