Zalacznik do uchwaty Nr
Rady Miasta Krakowa z dnia

»Krakowski Program Wspierania Uzdolnionych Uczniéw”

PREAMBULA

., Naszym celem nadal jest to, aby nasza szkola byla najlepsza...zeby to byla szkola, w ktorej
nie ma porazek i ktorg wszyscy uczniowie kornczq wiedzqc, jaki majq talent, jakie zdolnosci
i jaki typ inteligencji, dzigki ktorym mogq staé sie kimkolwiek zechcq”.

Michael Alexander

byly Dyrektor Simon Guggenheim School
(szkoly kiedys wytypowanej do likwidacji
obecnie Centrum Szlifowania Diamentow)

...I w ktorej zaden talent nie zostanie zmarnowany. Przeciwnie, nawet gdyby byt
jedynym, rozkwitnie tak, ze pozwoli jego wilascicielowi nie tylko na przystosowanie do
zmieniajacych si¢ warunkow zycia, ale tez na korzystny wktad w oblicze $wiata, do ktorego
on zdaza.

Niedawno wkroczylismy dos¢ szumnie w XXI wiek. Wiek, obfitujacy w zjawiska,
ktore powoduja, ze $wiat juz nigdy nie bedzie taki sam, Ze jest to czas niezwyktego przetomu
w dziejach ludzkosci. Wiek, ktory ze wzgledu na niespotykana wczesniej dynamike rozwoju
nowoczesnych technologii, ale tez problemy, z ktérymi $wiat bedzie musiat sobie poradzi¢,
jak zaden wczesniej bgdzie potrzebowat jednostek twoérczych 1 zdolnych, spoleczenstw
rozwinigtych 1 swiadomych potencjatu swoich obywateli. Niektorzy sa pewni tezy, ze jeszcze
nigdy pozycja cywilizacyjna spoteczenstw 1 narodow nie byla w tak wielkim stopniu
uzalezniona od poziomu edukacji, a walka o przyszto$¢ spoteczenstwa toczy si¢ wiasnie
w szkotach, ba ida dalej — ,,przetrwa tylko taki system, ktory bedzie utatwiac¢ wydobycie
z cztowieka jego indywidualnych, niepowtarzalnych talentow i predyspozycji”.

Rzeczywistos$¢ ta, stawia przed dorostymi - w skali dotychczas niespotykanej - nie
lada wyzwania wynikajace z odpowiedzialno$ci za ksztalt i poziom S$wiata przysztosci,
a takze za sposdb, w jaki beda w nim funkcjonowac i radzi¢ sobie dzisiejsi uczniowie,
z ktorych zdecydowana wigkszo$¢ juz dzi§ musi staé si¢ ,,menedzerami wlasnej przysztosci”.
Nauka bedzie tylko wtedy efektywna, kiedy zostanie $cisle powigzana z wymogami nowych
czasOw. A zatem: wspoélczesna edukacja powinna nadaza¢ za rozwojem rdéznych dziedzin
nauki, zachowujac ciagtos$¢ tego procesu przy jednoczesnej gotowosci na szybko zachodzace
zmiany.

Zapewne, dlatego nie brak dzi§ - nierzadko obrazoburczych - dyskusji na temat
funkcjonowania i misji szkoly. Wydaje sig, Zze przy mnogosci pogladow i pomystow, co do
jednego stosunkowo tatwo o consensus:

priorytetem wspolczesnej szkoly powinno byé zalozenie, ze kazdy uczen posiada
jakie$ uzdolnienia, Ze sq one bardzo réznorodne i ze powinny by¢ one zidentyfikowane,
a nastepnie pielegnowane, gloéwnie w szkole, ale tez poza nia, w sposéb nieprzypadkowy
i realizowany na wysokim poziomie. Dlatego trudno nie zgodzi¢ si¢ z opinia, ze



., najwazniejszym bodaj elementem sukcesu szkoly jest spotkanie odpowiedniego ucznia
z odpowiednim nauczycielem, polqczenie energii i dociekliwosci ucznia z pasjq
i zaangazowaniem nauczyciela oraz optymalne zorganizowanie sfery tego spotkania’.

Nalezy tez wykorzysta¢ atuty wynikajace z faktu, ze dzisiejsi uczniowie pobieraja
nauke w przestrzeni wewnatrzszkolnej, pozaszkolnej i wirtualnej. Obok statego dazenia do
harmonijnego i1 wszechstronnego rozwoju ucznidw, nie moze zabrakna¢ odpowiedniego
motywowania ich do rozwijania swoich talentow, udzielania systemowej pomocy w zakresie
wyréwnywania szans edukacyjnych oraz przygotowania do dalszego zdobywania wiedzy
1 umiejgtnosci efektywnego uczenia si¢ przez cate zycie.

Realizacja tych zadan, bardziej niz kiedykolwiek wymaga od nauczycieli ,,rozniecania
ognia, a nie wypetniania naczynia” - stalego podnoszenia swoich kwalifikacji, zwtaszcza
w zakresie pedagogiki zdolno$ci, wspotpracy z innymi nauczycielami, réwniez migdzy
poszczegdlnymi etapami edukacyjnymi, indywidualnego podejscia do ucznia oraz wspotpracy
i opieki nad jego rodzicami.

I tu uwaga ! Jesli — jak twierdza specjalisci - 50% naszej zdolno$ci uczenia si¢ rozwija
si¢ w ciagu pierwszych 4 lat zycia, to wydaje sig, ze zdecydowanego upowszechnienia
wymaga pomoc dla rodzicow jako pierwszych nauczycieli swoich dzieci. Jest to niezwykle
istotne rowniez ze wzgledu na zauwazalng prawidtowo$¢ — tam gdzie sukcesy ucznidow, tam
tez duze zaangazowanie rodzicow.

Nie ma co ukrywaé, ze ze wzgledu na istotg i wage poruszanych kwestii konieczne sa
kompleksowe rozwiazania na poziomie instytucji UE oraz rzadowe uregulowania
legislacyjne, na ktére nie sposob jednak oczekiwal bezczynnie, zadawalajac si¢ obecnym
poziomem uczniowskich sukcesow.

Mimo, ze Krakow zawsze cieszyl si¢ renoma swoich szkoél, zaangazowaniem
nauczycieli, wynikami nauczania, chluba swoich licznych olimpijczykow, to jego wiladze
samorzadowe sa jednak S$wiadome zaréwno wspoOlczesnych wyzwan, jak 1 niepokoju
pojawiajacego si¢ coraz czgscie] w glosach 0 stabnacej jakos$ci wiedzy absolwentow szkot,
o kalibrowaniu skali trudnosci w dol, o wypalajacych si¢ nauczycielach. Wiedza o tych
negatywnych zjawiskach, jest poki, co tlumiona przez niezte wyniki testow 1 roznego rodzaju
ewaluacji, ale to nie znaczy, ze przestaje niepokoi¢. Problem ten podnosza czgsto Dyrektorzy
szkot, a takze Rektorzy wyzszych uczelni. Troska 1 odpowiedzialno$¢ nie pozwalaja wobec
tych faktow pozosta¢ obojetnym. Podniesienie jako$ci nauczania i uczenia si¢ W krakowskich
szkotach jest ambicja I wyzwaniem wymagajacym wielu przedsigwzig¢ 1 rozwiazan
systemowych, w tym zmiany stylu dzialania szkot i placowek. Wyzwanie polega na
stworzeniu takich okolicznosci, w ktorych krakowscy wuczniowie beda mogli daé
z siebie to, co najlepsze, wszak jak lubia powtarza¢ Ci, ktérzy, na co dzien pracuja ze
zdolnymi uczniami: ,talent, jak wirus, eksploduje wtedy, gdy ma okre$lone warunki”,

Przyjmujac zalozenie, Ze uczen uzdolniony, to kazdy uczen krakowskiej szkoly,
a jednocze$nie uznajac, ze misja edukacji w Krakowie powinno by¢ nauczanie wspierajace
rozwo6] czlowieka w zakresie kompetencji kluczowych, rozwijajace talenty i uzdolnienia,
wyrownujace szanse edukacyjne oraz majac $wiadomo$¢, ze niewykorzystywanie
roznorodnych zdolno$ci 1 talentow dzieci i mlodziezy prowadzi do marnowania
intelektualnych zasobow spotecznych kazdego kraju, a takze rozumiejac istotg 1 koniecznos¢
podejmowanych dziatan — Rada Miasta Krakowa uchwala program tworzacy instytucjonalne,
formalne 1 materialne warunki sprzyjajace rozwojowi dzieci 1 mlodziezy, program
upowszechniajacy wiedzg o uzdolnionych dzieciach i mtodziezy.



TRESC PROGRAMU

1. Adresaci programu — uczniowie szkot, o ktorych jest mowa w ustawie z dnia 7 wrzes$nia
1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004 Nr 256 z p6zn. zm.) i ktore
maja siedzibg na terenie Gminy Miejskiej Krakow, a w szczegolnosci uczniowie szkot
podstawowych, gimnazjow, szkot ponadgimnazjalnych.

2. Cele programu:

- walka z rutyna, nuda i apatia w szkole,

- nieustanne dazenie do pozytywnych skojarzen zwiazanych ze szkota jako miejscem,
w ktorym uczy si¢ mtodego cztowieka fascynacji $wiatem,

- rozpoznawanie uzdolnien i zainteresowan na kazdym etapie ksztalcenia (ponadprzecigtne
uzdolnienia przejawiajg si¢ w réznych momentach zycia szkolnego ucznia),

- Osiagnigcie stanu aktualnej wiedzy na temat uzdolnien 1 talentéw dzieci i mtodziezy,

- stworzenie optymalnych warunkéw dla rozwijania zdolno$ci jak najwigkszej liczbie
uczniow,

- planowa praca i opieka nad uczniem zdolnym i wybitnie uzdolnionym,

- Szkolny Program Wspierania Zdolnosci w kazdej samorzadowej szkole,

- stale doskonalenie kadry pedagogicznej w zakresie diagnozowania i pracy z uczniem
zdolnym, a takze z jego rodzicami:

- stworzenie spojnego systemu wspierania uczniow zdolnych poprzez korelacj¢ dziatan
instytucji mogacych wspomagac¢ rozwijanie talentow i zainteresowan uczniow,

- promowanie sukceséw uczniow i ich nauczycieli w srodowisku lokalnym Krakowa, ale tez
Matopolski i kraju,

- stworzenie sieci szkot wspierajacych,

- uruchomienie banku dobrych praktyk,

- uruchomienie nowego programu nagrod 1 stypendidow dla ucznidow oraz nagréd dla
nauczycieli,

- doprowadzenie do wzrostu aspiracji edukacyjnych i aktywnos$ci wtasnej uczniow,

- a tym samym stale podnoszenie jakosci ksztalcenia.

3. Program obejmuije:

1) pracg z uczniem zdolnym,

2) nagradzanie uczniow zdolnych,

3) nagradzanie nauczycieli uczniow zdolnych,

4) nagradzanie szkél,

5) promowanie sukcesow uczniow zdolnych, ich nauczycieli i szkot,

6) doskonalenie kadr w obszarze wspierania uzdolnionych,

7) wspoltprace z rodzicami uczniow zdolnych,

8) wspoltpracg z uczelniami, instytucjami - réwniez migdzynarodowymi, organizacjami
pozarzadowymi.

4. Formy wsparcia oferowane w poszczegdlnych obszarach programu:

1) praca z uczniem zdolnym:

a) wczesne diagnozowanie, rozpoznawanie i wspomaganie uzdolnien i talentoéw uczniéow (na
poziomie szkoty podstawowej i gimnazjum zaleca si¢ niesformalizowana diagnostyke
migkka polegajaca na obserwacji ucznidow, analizie ich spostrzezen, pomystow,
wypowiedzi ustnych, prac pisemnych, postgpéw w nauce, ich aktywnosci na tle grupy
rowiesniczej. W szkotach ponadgimnazjalnych taka identyfikacja uzdolnien odbywa si¢
poprzez proces rekrutacji),



b) opracowanie indywidualnych programow pracy i opieki nad uczniem zdolnym,

C) przekazywanie wiedzy o zdolno$ciach ucznia na kolejny etap edukacyjny,

d) stale motywowanie i rozbudzanie aktywnoSci wiasnej ucznia, zaspokojenie potrzeby
samorealizacji, wypracowanie w nim 1 z nim postawy dociekliwosci 1 intelektualnej
ciekawosci,

e) przy rozwiazywaniu probleméw naukowych zdecydowanie czgstsze stosowanie metod
tworczych, nieckonwencjonalnych, myslenia dywergencyjnego,

f) zachecanie ucznidow do uczestnictwa w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych, wykladach, programach i ofertach — réwniez multimedialnych, pomoc
w wyborze tych zaje¢,

g) otoczenie kompleksowa opicka uczniow osiagajacych sukcesy w olimpiadach
I konkursach,

h) przygotowanie uczniéw zdolnych do prawidlowego funkcjonowania w grupie (rowniez
poprzez zaangazowanie ich do pracy z uczniem uznawanym za stabszego).

Rekomendacje:

1) ,Karta Ucznia Uzdolnionego”, ,,Mapa Umiej¢tnosci” — lub inna forma zbierania,
a nastgpnie przekazywania informacji o uczniu uzdolnionym na kolejny etap edukacyjny,

2) ,,Jak w szkole...(Dzien szkolny w przedszkolu)” — propozycja dla przedszkoli, by jeden
dzien w tygodniu zajgcia obejmowaly zabawy matematyczne, ¢wiczenia logicznego
myslenia, szachy i muzyke,

3) szkolny lub migdzyszkolny ,,Dzien patentow i pomystow”,

4) ,,Akademia wakacyjna” — minimum tygodniowe zaj¢cia dla zdolnych uczniow szkot
podstawowych, gimnazjéw i szk6t ponadgimnazjalnych, moga odbywac si¢ w ramach
projektu ,.Lato w szkole”, ,,Zima w szkole” i moga by¢ organizowane przez szkoly
wyzszego szczebla dla ucznidw szkol szczebla nizszego (warsztaty badawcze, seminaria
specjalistyczne),

5) ,,Szybka $ciezka”- stworzenie optymalnych warunkéw umozliwiajacych ptynne przejscie
ucznia zdolnego do klasy wyzej,

6) udzial w programach miejskich wspierajacych uczniéw zdolnych (Mecenas Dziecigcych
Talentéw, program wsparcia uczniow zdolnych realizowany przez MOPS),

7) mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach klas wyzszych i szkot wyzszego szczebla,

8) mozliwos¢ tworzenia kot zainteresowan w oparciu o nauczycieli wyzszych szczebli,

9) zapraszanie wylowionych talentow do pracy w naukowych zespotach tematycznych jako
rodzaj nagrody i nobilitacji,

10) organizacja w szkotach dni tematycznych lub przedmiotowych typu ,,Dzi$ rzadzi chemia”,
,Dzi$ fizyka gora” , zapraszanie zainteresowanych uczniow z innych szkot,

11) mozliwo$¢ udzielania urlopu naukowego dla ucznidow gimnazjow 1 szkot
ponadgimnazjalnych przed udziatlem w wojewo6dzkim i wyzszymi etapami olimpiady,

12) cykliczna ocena dopasowania lub wyczerpania mozliwosci pomocy uczniowi zdolnemu
w obrgbie szkoly, ktorej jest uczniem,

13) mozliwo$¢ tworzenia na poziomie szkot ponadgimnazjalnych klas olimpijskich,

14)rozszerzenie zjawiska pozytywnych decyzji w sprawie indywidualnego toku
I indywidualnego programu nauczania,

15) zapewnienie wsparcia tutora wg mozliwosci szkoty,

16) wigksze zaangazowanie poradni psychologiczno - pedagogicznych 1 doradcow
zawodowych,

17) opracowanie ,,Krakowskiej Oferty Zaje¢ Dla Uczniow Zdolnych”,

18) zaplanowanie w budzecie miasta puli $srodkéw przeznaczonych na konkursy projektowe,
ktérych efekty bylyby wykorzystywane w szkotach krakowskich.



5. Nagradzanie uczniéw zdolnych:
1) nagroda za szczegodlne osiagnigcia w konkursach, olimpiadach, turniejach,
2) nagroda edukacyjna Stotecznego Krolewskiego Miasta Krakowa,
3) nagroda za wybitne osiagnigcia sportowe,
4) list Pochwalny Prezydenta Miasta.
Ale tez:
a) uswiadamianie, ze najwazniejsza jest satysfakcja, wiedza oraz zadowolenie z efektow
swojej pracy.

6. Nagradzanie nauczycieli:
1) realizacje punktu zapewnia zapisy uchwaty Rady Miasta Krakowa dotyczace nagradzania
za sukcesy edukacyjne nauczycieli, pedagogdéw i1 uczniow szkot krakowskich.

7. Nagradzanie szkot:

1) ,,Krakowska Perta w Koronie”- coroczny konkurs dla szkot na najciekawsze rozwiazanie
organizacyjne i metodyczne dotyczace pracy z uczniem zdolnym. Konkurs w trzech
kategoriach: szkét podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych. Wyboru
dokonuje kapituta zlozona z radnych miasta, przedstawicieli Matopolskiego Kuratora
Oswiaty dziennikarzy zajmujacych si¢ tematyka o$wiatowa, przedstawicieli Wydziatu
Edukacji. Rozstrzygnigcie pazdziernik roku nastgpujacego po ocenianym roku szkolnym.
Nagrody finansowe dla zwycigskiej szkoly na kazdym poziomie,

2) wspieranie innowacji wzbogacajacych oferte dydaktyczna szkoty,

3) promocja wyrdzniajacych sig¢ szkot.

8. Promowanie sukcesow uczniow zdolnych, ich nauczycieli 1 szkot:

1) promowanie autorskich programéw pracy z uczniem zdolnym,

2) promowanie pomystow szkolnych, klasowych i indywidualnych dotyczacych pracy
z uczniem zdolnym,

3) informowanie o sukcesach ucznia na terenie jego szkoly (tablice, gazetki, apele, strona
internetowa szkoty),

4) przekazywanie do wydzialu whasciwego ds. edukacji informacji dotyczacych sukceséw
ucznibw o randze cO najmniej regionalnej, w celu ich wyeksponowania czy
zaakcentowania,

5) promowanie przez Gming Miejska Krakow ww. sukcesoOw uczniow (BIP, portal
edukacyjny, media, uroczystosci, stypendia, nagrody, publikacja osiagnig¢, broszura
poswigcona najlepszym),

6) promocja nagrod i wyrdznien oraz nagrodzonych.

9. Doskonalenie kadr w obszarze wspierania uzdolnionych - pedagogika zdolnosci:

1) doskonalenie kadry nauczycielskiej i pedagogicznej w zakresie diagnozowania uczniow
pod katem uzdolnien i talentow,

2) doskonalenie kadr w obszarze pracy i opieki nad uczniem zdolnym (w tym projektowanie
indywidualnej $ciezki rozwoju ucznia zdolnego),

3) szkolenia nauczycieli uwzgledniajace szczegélnie problematyke  kreatywnosci
1 umiejgtnosci poznawczych,

4) refundacja udzialu w szkoleniach, studiach podyplomowych i warsztatach dotyczacych
pracy z uczniem zdolnym,

5) warsztaty organizowane przez organizatoroOw olimpiad,

6) samoksztatcenie jako §wiadomy wybor wlasnego rozwoju nauczyciela,



7) zdecydowane wzmocnienie roli doradztwa zawodowego na wszystkich poziomach,

8) cykliczne organizowanie plaszczyzny dla wymiany do$wiadczen nauczycieli nie tylko
w uktadzie poziomym, ale tez — moze nawet przede wszystkim — pionowym,

9) wspotpraca z wyzszymi uczelniami,

10) proba zdefiniowania sukceséw w pracy z uczniem zdolnym,

11) proba okreslenia motywacji do podejmowania pracy z dzie¢mi i miodzieza zdolna oraz
zwigzanych z tym barier.

10. Wspolpraca z rodzicami uczniow zdolnych:

1) zdecydowane upowszechnienie pomocy pedagogicznej dla rodzicow dzieci 3, 4 letnich
(w tym okresie rozwija si¢ 50% naszych zdolno$ci uczenia sig, a rodzic, ktory staje si¢
pierwszym nauczycielem nie moze pozosta¢ bez pomocy (broszurki, warsztaty, wyktady
w przedszkolach),

2) spotkania nauczycieli, psychologow i pedagogdéw z rodzicami uczniéw zdolnych,

3) opracowanie wskazowek i sugestii dotyczacych dalszego rozwoju ucznia zdolnego,

4) opracowanie sugestii dotyczacych postaw i zachowan rodzicow wobec swojego
utalentowanego dziecka,

5) organizowanie prelekcji, warsztatow,

6) organizacja doradztwa dla rodzicow.

11. Wspotpraca z uczelniami, instytucjami — réwniez migdzynarodowymi, organizacjami
pozarzadowymi:

1) wspoltpraca z uczelniami m.in. w zakresie mozliwosci korzystania z zaje¢ tematycznych,
kontaktow nauczycieli z odpowiednimi katedrami, mozliwos$¢ skorzystania z wiedzy
pracownikow wyzszych uczelni na zasadzie : jest zapotrzebowanie, jest oferta, mozliwos¢
rozwijania ksztalcenia na odlegto§¢ w opraciu o posiadang i planowana infrastrukture
edukacyjna gminy oraz uczelni,

2) wspolpraca z instytucjami mogacymi wspiera¢ ucznia zdolnego — merytorycznie,
metodycznie, psychologicznie i finansowo,

3) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi,

4) wspotpraca z konsulatami lub ambasadami, jako doskonatymi posrednikami w znalezieniu
odpowiedniej szkoty do wspotpracy za granica,

5) wspotudzial w tworzeniu miejsc typu eksperymentatoria, eksploratoria, centra nauki.

12. Spodziewane efekty programu:

1) uzyskanie wyzszego niz istniejacy poziomu instytucjonalnych, formalnych i materialnych
warunkow sprzyjajacych rozwojowi uczniow zdolnych,

2) wykorzystanie efektow diagnostycznych ucznia zdolnego w procesie edukacji,

3) rozwoj kreatywnosci i umiejetnosci nauczycieli oraz wzbogacenie ich warsztatu pracy,

4) wzrost motywacji i kompetencji uczniow, a takze $wiadomosci dotyczacych wilasnych
zainteresowan,

5) zwigkszenie zainteresowania uczniow udziatem w konkursach, olimpiadach, projektach,

6) popularyzacja nauki,

7) wzrost liczby innowacji,

8) przygotowanie do efektywnego uczenia si¢ przez cate zycie,

9) unowoczesnienie i wzbogacenie bazy naukowo-dydaktycznej szkot,

10) poszerzenie oferty edukacyjnej szkot,

11) zwigkszenie udziatu rodzicéw w zyciu szkoty,

12) wzmocnienie zainteresowania $rodowisk o$wiatowych, kulturalnych i naukowych
uczniem zdolnym,



13) promocja prestizu wiedzy, osiagnigcie klimatu mody na wiedzg i sukces.

13. Rada Miasta Krakowa corocznie, poczawszy od roku 2015, zapewni $rodki na realizacje
programu w wysokosci odpowiedniej do mozliwosci budzetu Gminy Miejskiej Krakow.

14. Prezydent Miasta Krakowa przedstawi Radzie Miasta Krakowa roczne sprawozdanie
z realizacji programu w terminie do 30 czerwca kazdego roku.



